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Result 2017

1 The A-guild Board

2 The Recreation Committee

3 The corporate Relations Committee
4 The Ceremony Committee

5 The Public Relations Committee

6 The Phes

7 The Festivities Committee

8 The Student Council for Architecture
9 The Student Council for Industrial Design
10 The World Masters

11 The Nomination Committee

12 The Equality Group

Resultat 2017 Budgeterad resultat
I I
1 Sektionsstyrelsen -62 600
2 Aktivitetsutskottet -8 400
3 Niringslivsutskottet 90 000
4 Ceremoniutskottet -9 000
5 Informationsutskottet -8 400
6 Phoset -1 000
7 Sexmasteriet 31000
8 Studieradet for A -2 900
9 Studieradet for ID -7 500
10 Virldsmésteriet -10 800
11 Valberedningen -1 400
12 Jamlikhetsgruppen -8 900
Totalt 100

Resultat 2016

-11 356
-3901
34 054
-8 031
-3414

3835
7266
-206
-4 080
-9277
0

0

4 890

Resultat 2017

-104 477
-2 501
82119
-4 941
-6 137
4624
51967

2147
-2 301
-11 358
-1 006
-1360

6774




ANNnual 1nnancial repor l pOoKSIu |

1 The A-guild Board 1 Sektionsstyrelsen

2 The Recreation Committee 2 Aktivitetsutskottet

3 The corporate Relations Committee 3 Naéringslivsutskottet
4 The Ceremony Committee 4 Ceremoniutskottet

5 The Public Relations Committee 5 Informationsutskottet
6 The Phas 6 Phoset

7 The Festivities Committee 7 Sexmasteriet

8 The Student Council for Architecture 8 Studieradet for A

9 The Student Council for Industrial Design 9 Studieradet for ID
10 The World Masters 10 Virldsmasteriet

11 The Nomination Committee 11 Valberedningen

12 The Equality Group 12 Jamlikhetsgruppen

Totalt



Intikter/Revenue Utgifter/Expenditure Budget

18 490 122 967 -62 600
2 280 4781 -8400
161 600 79 481 90 000
18 745 23 686 -9 000
0 6 137 -8 400

131 241 126 618 -1 000
207 852 155 886 31 000
6 000 3853 -2900

4 000 6301 -7 500

0 11358 -10 800

0 1 006 -1 400

0 1360 -8 900

550 208 543 434 100



Resultat/Result Skillnad/Difference

-104 477 -41 877
-2 501 5899
82119 -7 881
-4 941 4 059
-6 137 2263

4 624 5624
51967 20 967
2147 5047
-2301 5199
-11 358 -558
-1 006 394
-1 360 7 540

6774 6674



1 The A-guild board

1 Sektionsstyrelsen

RGENE

Member fees from TLTH
Rental of sound system
Rental of scene elements

Expenditure

Administration
Reserve
Purchases
Representation
Bank fees

Card fees iZettle
Transport
Clothes

Guild Assembly
Volunteer "Thanks"
Premises

Sound system
Funds
"Happiness"
"Thanks"

Miscellaneous

Intékter

Medlemsavgift frin TLTH
Uthyming av ljudssystem

Uthyring av scenelement

Totalt
Utgifter

Administration
Reserv

Ink6p
Representation
Bankavgifter
Kortavgifter iZettle
Transport
Klader
Terminsmote
Funktionérstack
Lokaler
Ljudsystem
Fondering
Gladje

Tack

Ovrigt

Totalt

RN

Budgeterad Faktisk
35 000 16 290
1 500 2 200

1 000 0
37 500 18 490
Budgeterad Faktisk
1 500 1 026

4 000 5000
15 000 15 487
2 000 604

1 300 933
4200 4 053

1 000 573

3 600 3 340
10 000 9617
12 000 13 706
4 000 2 620

2 000 7 647
30 000 50 000
3 000 2 105

6 000 5842
500 415
100 100 122 967
-62 600 -104 477



2 The Recreation Committee 2 Aktivitetsutskottet

Revenue Intakter Budgeterad
Arrangements Arrangemang 4 000
Tandem Tandem 9 000

Totalt 13 000
Expenditure Utgifter Budgeterad
TLTH Song Contest Séngarstriden 4 000
Events Arrangemang 4 000
Uncasual Uncasual 900
Tandem Tandem 9 000
"Happiness" Gladje 1 000
"Thanks" Tack 2 000
Miscellaneous Ovrigt 500

Totalt 21 400

Resultat -8 400



500
1 780

2280

Faktisk

2 364
0

0

1 760
612

0
45
4 781

-2 501



3 The Corporate Relations Committee 3 Naringslivsutskottet
Revenue Intakter Budgeterad

Ads Annons 2 000
Arkipelago Arkiepalgo 155 000
Lunch Lectures Lunchforedrag 5 000

Totalt 162 000
Expenditure Utgifter Budgeterad
Arkipelago Arkipelago 37 000
Travels Resor 6 000
Lunch Lectures Lunchf6redrag 5500
Mentorship Programme Mentorskap 5000
Study Visits Studiebesok 6 000
Administration Administration 1 000
Alumni Talks Alumni Talks 3 500
"Happiness" Gladje 3 000
"Thanks" Tack 4 500
Miscellaneous Ovrigt 500

Totalt 72 000

Resultat 90 000



0
159 100
2 500

161 600

44 742
1 465
5568
1 980

0

88
705

2 361
4 233
18 340

79 481
82 119



4 The Ceremony Committee 4 Ceremoniutskottet
Revenue Intakter Budgeterad

Song Books Séngbocker 7 000
Coleurs Ordensband 100
Patches Mairken 6 000
Event Event 3 000
Other sales Ovrig forsiljning 10 000

Totalt 26 100
Expenditure Utgifter Budgeterad

Back patches Ryggmarken 3 000
Patches Tygmaérken 5500
Song Books Séngbocker 10 000
Diplomas Diplom 100
Events Event 3 000
Other sales Ovrig forsiljning 9 000
"Happiness" Gladje 1 400
"Thanks" Tack 2 600
Miscellaneous Ovrigt 500

Totalt 35100

Resultat -9 000



5 800

0
0

18 745

12 151

1 404
6 050
1033
3014

34

23 686
-4 941



5 Public Relations Committee 5 Informationsutskottet

Revenue Intakter Budgeterad

| |

Totalt
Expenditure Utgifter Budgeterad
Marketing Marknadsforing 2 000
Website Hemsida 400
"Happiness" Gladje 1 500
"Thanks" Tack 4 000
Miscellaneous Ovrigt 500

Totalt 8 400

Resultat -8 400



Faktisk

2 803
905

0

2 428
0

6 137

-6 137



6 The Phos

RGENE

Corporate sponsoring
Lunch Lectures

Food week 0
Sposoring SVL
Study groups
Introduction Patches
Mentor Kick-off
Tickets TLTH Events

Expenditure

Lunch Lectures
Introduction Patches
Introduction Guide
T-shirts

Phes tickets

Tickets TLTH Events
Food week 0
Arrangements

Wind Surfing
Transport

Clothes

Lunch day 1
Reserve

Mentor Kick-off TLTH

Mentor Kick-off
"Happiness"
"Thanks"

Unexpected Expenditures

Miscellaneous

6 Phaset

Intékter

Foretagsspons
Lunchf6redrag

Mat vecka noll

Sponsring SVL
Studiecirklar
Nollningsmérken
Phadderkickoff

Biljetter TLTH-evenemang

Totalt
Utgifter

Lunchf6redrag
Nollningsmarken
Nolleguiden

T-shirts

Phesbiljetter
Biljetter TLTH-evenemang
Mat vecka noll
Arrangemang
Vindsurfing
Transport

Klader

Lunch dag ett

Reserv
Phadderkickoff TLTH
Phadderkickoff
Gladje

Tack

Oviéntade utgifter
Ovrigt

Totalt

RN

Budgeterad

16 500
22 500
3 000
10 500
10 000
3 000
2 500
35 000

103 000

Budgeterad

7 500
3 000
4 500
5000
1 000
35 000
1 500
6 000
9 000
1 500
12 000
4 500
1 500
1 500
3500
3 000
500

3 000
500

104 000

-1 000

Faktisk

6 000

3360
33 680

131 241

Faktisk

13 473
10 106
5 660
12 000
0

31 280
0

16 532
7277
1752
15 492
2 768
524
279

1 500
645

0

3 061
4269

126 618

4624






7 The Festivities Committee 7 Sexmasteriet

Revenue Intakter Budgeterad
Bar Bar 55 000
Arkipelago Arkipelago 19 000
Spring Gasque Varfarfiolsqasque 30 000
Introduction Nollning 50 000
Introduction Gasque Nollegasque 30 000
Expenditure Utgifter Budgeterad
Bar Bar 38 000
Arkipelago Arkipelago 14 000
Varfarfiolsgasque Varfarfiol 15 000
Introduction Nollning 45 000
Introduction Gasque Nolleqasque 20 000
Transport Transport 1 500
Purchases Inkop 8 000
Clothes Klader 3 000
"Happiness" Gladje 3 000
"Thanks" Tack 4 500
Miscellaneous Ovrigt 1 000

Totalt  RRI1)

Resultat 31 000



36 437
16 620
16 245

37 635

207 852

28 855
11 289
14 245
75 200
17 050
1 407
3843
286

1 451
350

1 909

155 886
51 967



& Student Council for Architecture 8 Studieradet for A

Revenue Intékter Budgeterad
CEQ CEQ 4 000

Totalt 4 000
Expenditure Utgifter Budgeterad
Arrangements Arrangemang 3 000
Administration Administration 500
"Happiness" Gladje 1 500
"Thanks" Tack 1 400
Miscellaneous Ovrigt 500

Totalt 6 900

Resultat -2 900



6 000

Faktisk

1 740

65

566

1 481

3 853

2 147

C
(=)



9 Student Council for Industrial Design 9 Studieradet for ID

CEQ CEQ 4 000

Totalt 4 000
Expenditure Utgifter Budgeterad
Workshops and Events Workshop och event 6 000
Public Relations Public Relations 2 000
"Happiness" Gladje 1 000
"Thanks" Tack 2 000
Miscellaneous Ovrigt 500

Totalt 11 500
Resultat -7 500



4 000

4000

Faktisk

3 468
0

913

1 850
70

6 301

-2 301



10 The World Masters 10 Viarldsmaésteriet
Revenue Intakter Budgeterad Faktisk

Totalt 0 ]
Expenditure Utgifter Budgeterad Faktisk
Arrangements Arrangemang 8 000 9 082
"Happiness" Gladje 1 000 654
"Thanks" Tack 1 800 1 622
Totalt 10 800 11 358

Resultat -10 800 -11 358



11 The Nomination Committee 11 Valberedningen
Revenue Intékter Budgeterad

Totalt 0

Expenditures Utgifter Budgeterad
Interview Intervju 500
"Happiness" Gladje 300
"Thanks" Tack 600

Totalt 1 400
Resultat -1 400



Faktisk

Faktisk
109
297
600

1 006

-1 006



12 The Equality Group 12 Jamlikhetsgruppen

Revenue Intakter Budgeterad

Project Grants Projektbidrag 3 000 0

Totalt 3000 0
Expenditure Utgifter Budgeterad Faktisk
Projects Projekt 7 000 1 035
Internal Education Internutbildning 2 000 0
"Happiness" Gladje 1 500 25
"Thanks" Tack 1 400 300

Totalt 11 900 1360

Resultat -8 900 -1 360



Balance Sheet 2017 Balansrapport 2017

ASSETS TILLGANGAR Ingéende Period Utgéende
INVENTORIES OMSATTNINGSTILLGANGAR

Receivables Kundfordringar 0 6 975 6 975
Cash Kassa 3623 729 4352
Company account Foretagskonto 110 942 8 006 118 948
Sum Summa 114 565 15710 130 275
EQUITY, PROVISIONS AND LIABILITIES EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER Utgéende
EQUITY EGET KAPITAL

Jubilee fund Jubileumsfond 36 936 25 000 61 936
Arrangement fund Arrangemangsfond 11 000 5000 16 000
Repair fund Reparationsfond 11 005 10 000 21 005
Investment fund Investeringsfond 8 693 10 000 18 693
CURRENT LIABILITIES KORTFRISTIGA SKULDER

Payables Leverantorsskulder -2 613 2613 0
Sum Summa 65 020 52 613 117 633

Result Resultat 179 585 68 323 247 908



REVISORSBERATTELSE

A-sektionen verksamhetsaret 2017

Sektionen for Arkitektur och Industridesign
inom Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola

Revisorsberittelse for verksamhetsaret 2017

| revisorsberattelsen redovisar revisorerna hur sektionens verksamhet och
bokslut granskats, kommenterar dessa samt lamnar férslag pa hur varter-
minsmotet bor agera i fraga om balansrakningens faststallande och styrel-
sens ansvarsfrihet.

EKONOMI

A-sektionen har 2017 gatt med +68 322,62 kr i resultat. Varav 50 000 kr
lagts pa fonder, 20 000 mer an forvantat. Detta innebar 18 322,62 kr i vinst.
Flera utskott avviker fran budget vilket kan ha inneburit till ett stérre resultat
an vantat. Det ar viktigt att som ideell férening att ga +-0 sa mycket som
mojligt eller ronmarka pengar for framtiden. Vid deklaration ser det inte bra
ut att ga for mycket i vinst. Detta ar ett aterkommande problem och inte unikt
for 2017, men bra att styrelsen valde att investera i medlemmarna genom att
lagga pengar pa nya hogtalare.

Sexmasteriets resultat ar positivt, och de har dverstigit budget med ca 20
000 kr. Framforallt under nollningen med 50 000 kr mer i inkomst, vilket vagt
upp fér évriga barer och tillstallningar, och 30 000 kr mer i utgifter. Vilket ger
ett resultat pa 20 000 kr for nollningen enbart. Sexmasteriet har ocksa visat
stora framsteg i budgetering, kostnadsanalys och prissattning vilket syns i
resulterat. Daremot borde sexmasteriet anvanda sin gladje och tack.

NarU har 18 340 kr pa posten Ovrigt vilket skiljer sig fran markant fran de
budgeterade 500 kr. Detta beror pa att gamla fakturor, fran framférallt 2016
ars NarU, kommit in och darfér hamnat pa fel ars budget. Sektionen och
utskotten borde bli battre pa att halla koll pa uteblivna fakturor for att detta
ska undvikas.

Phgset har inte anvant sig av studiecirklar. Daremot har de fatt in 15 000 kr
mer i lunchféredrag och 20 000 mer i spons vilket tacker upp fér de poster
dar de inte uppnar budget. Valdigt bra gjort med totalt 30 000 kr mer i intak-
ter. De pengarna har sedan anvants for utgifter, som gor att phgset dven dar
Overstiger budget. Eftersom phgset ar budgeterat att ga +-0 sa ar det bra att
pengarna har spenderats. Det ar viktigt att alla stora dversteg alltid kopplas
tillbaka till styrelsen och det galler alla utskott som inte gar som budgeterat.

STYRELSEN OCH SEKTIONEN

Styrelsen ar 2017 har gjort ett bra arbete. Att det var svart att inledningsvis
hitta sokande till presidieposterna till HTM17 tror vi visar pa en storre trend
inom studentlivet i Lund an att det skulle vara nagot isolerat problem pa
A-sektionen. Den har gangen I6ste det sig via kandidaturer pa moétet men
det ar ett problem nar styrelsens arbete 6verskuggas av att férsdka hitta
ldmpliga kandidater.



Det har varit manga nya spannande utvecklingar inom sektionen. Kontak-
ten med andra A-sektioner ar positiv och kan ge utbyten bade vad galler
studentlivet men ocksa, och viktigast, studiemiljoer. Tva viktiga andringar
har aven gjorts vad galler hemsida och mail. Den nya hemsidan kdnns mer

i tiden och att mailadresserna nu ar kopplade till var doman ar ett steg som
borde tagits for lange sen. 2017 ars styrelse har ocksa jobbat att underlatta
kontakt med alumnet och att gora information tillganglig pa engelska vilket ar
bra da sektionen borde varna om bade sina gamla och internationella med-
lemmar.

UTSKOTTEN

SRA tog tag i situationen for ateljéerna under hésten och hjalpte studenter
att framféra sina klagomal till institutionen pa ett bra satt. Att se till att studie-
miljon haller standard ar bland sektionens viktigaste funktioner och att SRA
fortsatter ha svart att fa medlemmar ar darfor ett stort problem. Men att [6sa
det med klassrepresentanter var en god idé som ocksa kommer férankra
SRAs arbete med studiemiljo och utbildningen. Det &r nagot som SRID ock-
sa gor och de har inte haft problem att varva nya medlemmar. Utskottet har
fortsatt att jobba pa bra och verkar ha haft koll pa situationen i verkstaderna.

Phgset fick in mer pengar i spons an forvantat och utskottet verkar ha inves-
terat den vinsten val, bland annat for att kunna bjuda pa mat pa flera event.
Internationella medlemmars deltagande under nollningen fortsatter vara ett
problem. Men eftersom A-sektionen har en av de storsta internationella grup-
perna pa hela LTH och vi ar en relativt liten sektion ar det ett arbete i upp-
forsbacke. Men det ar viktigt att det fortsatter ske férsok att gora sektionen
mer valkomnande for internationella. Att Varldsmasteriet ocksa gar in och
hjalper till under nollningen ar viktigt. Utskottet fortsatter att ha latt att fa nya
medlemmar och gor ett gott arbete.

Det ar roligt att CeremU har blivit ett populart utskott efter att ha knappt
funnits till for tre ar sedan. Utskottet har jobbat pa bra, dock ar det viktigt att
CeremU moter sin forsaljningsbudget och inte éverskrider budgeten for tack.
InfU daremot boér anvanda sin gladje eftersom detta ar pengar som gar till
medlemmar for sitt arbete. Utskottet har gatt 6ver budget med hemsida och
marknadsforing men det ar pengar som gatt till viktiga kanaler fér A-sektio-
nen. Bade AktU och JamlikA har haft Iag aktivitet och inte spenderat sin bud-
get. Det ar tydligt att vissa grupper och utskott har haft svarare att rekrytera
medlemmar an andra.

NarU anordnade annu ett lyckat Arkipelago, med rekordmanga utstallare.
Utskottets samarbetade ocksa med Varldsmasteriet och Sexmasteriet kring
utlandsstudier och utlandspraktik, och det ndgot som alla utskott borde kom-
ma ihag: att man kan ta hjalp av varandra! Mentorskapsprogrammet lades
ner, vilket ar synd eftersom det fyllde en viktigt funktion, men det ar ocksa
viktigt att utskottets medlemmar far jobba med sant de tycker ar kul.

Sexmasteriet har gjort val ifran sig. Entledigandet av davarande Sexmasta-
ren ar sjalvklart trdkigt men en ny Sexmastare tillsattes snabbt och jobbet
infor nollningen fortsatte. Att utskottets medlemmar hade en pafrestande
nollning ar inte bra och hur utskottet ska rekrytera folk till att vilja jobba sitt-
ningar och fester kanske behover ses dver. En ande att bérja i ar att se till att
tack och gladje faktiskt anvands.



SAMMANFATTNING

Att sektionen har gatt med vinst ar inte bara positivt och det ar viktigt att tan-
ka pa att halla budget. Det ar tydligt att sektionen har vissa utmaningar infor
framtiden men Styrelsen 2017 jobbade pa bra och har styrt sektionen i ratt
riktning, aven nar det varit motvind. Vissa utskott har svarare an andra att
skaffa nya medlemmar och det ar ett problem, darfér ar det viktigt att sektio-
nen ger tillbaka till sina medlemmar.

SUMMARY

The A-guild has had a good year financially but it is not necessarily a po-
sitive thing for a nonprofit organization. The guild have challenges to face

in the future but the board of 2017 did a great jobb and steered the guild in
the right direction. Some committees have had a difficult time recruiting new
members and that is a big problem, therefore it is even more important that
the guild makes sure to give back to its members.

Med anledning av ovanstaende foreslar vi motet

att faststalla A-sektionens balansrakning for 2017
att bevilja ansvarsfrihet for 2017 ars sektionsstyrelse

| sektionens tjanst,

Emma Arnberg Nellie Salgard
Revisor 2017 Revisor 2017





