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A-sektionen är en politiskt och religiöst obunden organisation. Den drivs av ideellt engagemang och
finns för alla som studerar A, KID, MID, MSUD, MAEF eller MARK. För att alla studenter ska kunna
känna sig välkomna att ta del av sektionens verksamhet är det viktigt att vi jobbar normkritiskt för att bli
en mer öppen och inkluderande organisation. Likabehandlingsmålen finns för att säkerställa att
sektionens evenemang och aktiviteter riktar sig mot de studenter som läser programmen och för att
etablera ett självgranskande tillvägagångssätt. De finns också för att förebygga att någon av sektionens
medlemmar missgynnas på grund av kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning, psykisk eller fysisk funktionsnedsättning,
familjesituation, politisk uppfattning, socioekonomisk bakgrund eller studieresultat.

Varje utskott inom A-sektionen (AktU, CermU, InfU, IntA, JämlikA, NärU, Phøs och Sexet) samt
presidiet har beslutat om målsättning och vision för kommande kalenderåret. I slutet av hösten ska
samtliga utskott, respektive styrelsen, utvärdera likabehandlingsarbetet med utgångspunkt i beslutade
målsättningar och vision tillsammans med jämlikhetsombudet. Utvärderingen sammanställs inom
höstterminens sista månad.

A-sektionens jämlikhetsombud är huvudansvarig för att sammanställa likabehandlingsmål och
utvärdering för samtliga utskott. Ansvar för måluppfyllelse för de årliga målen har respektive
huvudansvarig. Målen är uppdelade efter utskott och är satta av utskotten själva.



PRESIDIET OCH STYRELSEN

Huvudansvarig: Sektionsordförande

Vision

Inom A-sektionen vill vi värna om den fina sektionskultur vi erhåller. Alla medlemmar inom sektionen
ska känna att deras arbete och studier är värdefulla. Aktiva medlemmar ska må bra av att engagera sig i
sektionen samtidigt som det ska vara kul och givande.

Mål

- Sträva efter bättre och ökad kommunikation inom sektionen, genom att bland annat göra
hemsidan fungerande på engelska

- Se till att posters placeras i kilen för att inkludera både ID och Ark studenter
- Alla styrelsemedlemmar ska känna till rutinerna gällande krishantering
- Verka för en sektionskultur och skolmiljö där alla känner sig inkluderade och sedda oavsett

förutsättningar
- Gör det billigare att delta i någon form för medlemmar
- Det ska alltid vara gratis att engagera sig på sektionsnivå oavsett insats
- Verka för att avstigmatisera att välja bort studieresa oavsett orsak
- Verka för en hälsosam alkoholkultur och göra alkoholfria alternativ till en självklarhet inom

sektionen
- Öka gemene sektionsmedlems insyn i sektionens verksamhet, beslutsprocesser och vilka

påverkningsmöjligheter den enskilde har
- Alla i sektionen ska ha tillgång till kontaktinformation till jämlikA och andra relevanta resurser

AKTIVITETSUTSKOTTET

Huvudansvarig: Ordförande för Aktivitetsutskottet

Vision

Aktivitetsutskottet ska sträva mot en mångfald i olika typer av evenemang när det kommer till både tema
och utförande. Vi vill att så många som möjligt ska kunna delta och att det ska finnas något event för alla
så att alla ska känna sig inkluderade. För att kunna utföra ett så framgångsrikt arbete som möjligt vill vi
även jobba med utvärdering för att kunna få en inblick i vad som fungerat i högre och lägre grad.

Mål

- Anordna evenemang där så många som möjligt kan delta
- All kommunikation ska ske på engelska och svenska
- Informationsspridning från AktU ska finnas tillgänglig lika mycket för studenter från ID och Ark
- Anordna minst ett alkoholfritt evenemang, exkluderande sportevent av GympA, i månaden



- Ha minst en ansvarig på plats, däribland inräknat att vara nykter, under hela evenemanget
- Det ska alltid finnas en första hjälpen låda nära till hands och alla ansvariga från AktU ska veta

var den befinner sig under hela eventet
- Använda oss av enkäter mer för att få större inblick i vad studenter på LTH, A-Sektionen vill ha

för event

CEREMONIUTSKOTTET

Huvudansvarig: Ordförande för Ceremoniutskottet

Vision

Ceremoniutskottet ansvarar för mycket "bra-att-veta-info", till exempel kuriosa och info om klädkoder.
För att A-sektionen ska kunna vara inkluderande krävs det att denna information är enkel att förstå,
oavsett modersmål. Det kan göras genom att förtydliga informationen och skriva på både svenska och
engelska. Dessutom anser CeremU att denna information behöver vara mer tillgänglig för sektionens
medlemmar via hemsidan. Kommunikationen inom utskottet behöver också ske på ett sätt som gör att
alla förstår, förslagsvis på engelska vid enklare tillfällen och på både svenska och engelska när det rör sig
om mer omfattande information.

Mål

- All CeremUs information bör vara skriven på åtminstone engelska.
- Protokollen ska skrivas på engelska.
- Vår kommunikation inom CeremU, till exempel i messenger, bör vara åtminstone på engelska.
- All CeremUs nuvarande information på A-sektionens hemsida bör översättas till engelska och

den framtida informationen bör skrivas på åtminstone engelska.
- Affischerna ska ha information på engelska.
- Gör informationen lättare att förstå genom att förtydliga kraven för medaljerna.
- Gör informationen mer tillgänglig.
- Personerna som ska få en medalj ska kunna få informationen på olika plattformar, till exempel

både Facebook och mejl.
- Gör sångboken mer tillgänglig genom att digitalisera den.
- Gör informationen om klädkoder mer tillgänglig genom att ladda upp "vettikett"-filmerna på

hemsidan.



INFORMATIONSUTSKOTTET

Huvudansvarig: Ordförande för Informationsutskottet

Vision

Informationsutskottets uppgift utgörs främst av spridning av information och tillhandahållande av
produkter i form av merchandise och sektionstidningen. Vi har ingen historia av att hålla i event och
utskottet skiljer sig därmed från många andra utskott. Jämlikhetsarbetet kommer därmed främst ske
genom att användning av inkluderande språk, bruk av informationskanalerna, val av produkter samt en
kontinuerlig diskussion av ämnet i utformning av dessa.

Mål

Design group
- Ha all information tillgänglig i engelska (affisher, nyhetsbrev, hemsida, sociala medier)
- Designa inkluderande merch och produkter som inte enbart är kläder
- Se till att infromation är tillgängligt till alla på flera plattformar, inte enbart facebook och

instagram, för alla som inte har tillgång till de plattformarna
- Göra reklam för event och dylikt i både A-huset och IKDC

A4
- Ta hänsyn till internationella studenter som inte talar svenska, genom att exempelvis delvis skriva

artiklar på engelska eller jobba med index för svåra ord för att ge möjlighet för fler att ta del av
tidningen i form av konsument liksom i tidningsredaktionen.

- Ha en kontinuerlig diskussion kring perskeptiv urval under hela processen.

INTERNATIONELLA UTSKOTTET

Huvudansvarig: Ordförande för Internationella utskottet

Vision

The international Committee wants to be an inclusive and welcoming group, where anyone and everyone
feels like they belong and can be whoever they want. We wish for the guild to be a place where we
include each other in any social constellation and learn from each other's experiences. At least a part of
the events we arrange should allow for spontaneous and effortless participation.

Goals

- Mix up people from different friends groups and backgrounds at events or sitting the whole group
together.

- Arrange free events so all of the A-guild’s members can attend
- Arrange flexible events where sign up beforehand doesn’t have to be a necessity



- Focus more on social activities, for instance a game night, instead of food or financially-heavy
events

JÄMLIKA

Huvudansvarig: Jämlikhetsombud

Vision

JämlikAs arbete kretsar kring likabehandling och välmående och vi granskar sektionens verksamhet
utifrån dessa aspekter. Vi upplever dock att få medlemmar har koll på vad det innebär och vad utskottet
faktiskt gör. Studenternas input är nödvändig om vi ska kunna granska sektionen, men det bygger på att
medlemmarna också är medvetna om att man kan vända sig till oss med åsikter. Vi har också lagt märket
till att det finns IDare som känner sig bortglömda av sektionen och vi vill undersöka om det är ett utbrett
problem.

Mål

- Att synliggöra utskottets arbete och jobba för att studenter och medlemmar vet att de kan vända
sig till jämlikhetsombudet/jämlika om de blivit illa behandlade

- Att utreda hur relationen mellan ID och ARK ser ut och om/hur den kan förbättras

NÄRINGSLIVSUTSKOTTET

Huvudansvarig: Ordförande för Näringslivsutskottet

Vision

Näringslivsutskottet jobbar för att skapa kontakter för A-sektionens medlemmar och näringslivet. Vi
jobbar för en mer inkluderande och mångfaldig framtid för både studenter och företag. A-sektionens
relationer med näringslivet ska bibehållas och förbättras genom samarbeten. Information om Ark- och
ID-programmen vid LTH sprids till företag och näringsliv som delar våra värderingar.
Näringslivsutskottet är ansiktet utåt för vår sektion, därför är det viktigt att framhäva likabehandling som
sker både externt; mot studenter oavsett studieinriktning, och internt; där vi strävar mot en positiv
arbetsmiljö för att alla ska känna sig trygga och kan utvecklas i utskottet. Utöver det jobbar vi för att
främja medlemmarnas möjligheter till praktik och tar ställning, samt avstår från, samarbeten med företag
som inte värderar likabehandling högt eller delar våra värderingar.

Mål

- Alla evenemang ska vara gratis att delta på
- Skapa mer inkluderande evenemang, exempelvis genom att anordna och erbjuda

lunchföreläsningar, Alumni Talks och studiebesök på engelska
- All information (Posters, Arkipelago katalog och program) ska finnas tillgänglig på Engelska



- All information ska finnas på flera plattformar, även för de som inte använder sociala medier
- Innan ett evenemang börjar, fråga om vilket språk som föredras och vara öppna för olika språk
- Utjämna skillnaden mellan arkitektur- och industridesignföretag genom att kontakta fler

ID-företag
- Undersöka och ta in input från sektionens medlemmar om hur utskottet ska arbeta, exempelvis

genom att gå ut med en enkät om förslag på företag och evenemang.
- Nära samarbete med Phøset för att bidra med kunskaper om företagskontakt och att ge allmänt

stöd i sökandet av samarbetspartners inför inför nollningen.

PHØS

Huvudansvarig: Øverphøs

Vision

Phøset ansvarar för att planera och genomföra A-sektionens nollning varje år. Utskottet strävar
efter att ge de nya studenterna i höstens det bästa tänkbara välkomnandet. Nollningen består
av ett flertal olika event som sträcker sig över 4 veckor. Eventen skiljer sig drastisk i storlek för att skapa
en så ikluderande nollning som möjligt. Ambitionen är att alla nya studenter ska hitta något som de vill
delta i oavsett bakgrund.

Mål

- All information som sprids från utskottet ska finnas tillgänglig på engelska, bla inkulderar det en
NolleGuide på engelska

- I NolleGuiden ska det finnas kontaktinfo mation ifall en nolla skulle behöva hjälp
- Se till att alla nollnings-funktionärer vet vad deras uppgift är under nollningen
- Skapa en inkluderande bild av A-sektionen för nollorna, så att de vill engagera sig vidare inom

sektionen

Sexet

Vision

Sexmästeriet har som vision att alltid ha så sund inställning till alkoholkonsumtion som möjligt
under event. Alkoholförsäljningen, och därmed intaget skall vara på måttlig nivå och huvudfokuset
ska vara på att ha kul på annat vis. Alkoholen ska vara ett plus i kanten! Vi vill att alla ska känna sig
trygga och välkomna på evenemangen. Vi vill ha fokus på roliga teman och samarbete med andra
utskott för att på detta vis dra fokuset från alkoholen. Dessutom har sexmästeriet som vision att vara
internationellt inkluderande och se till att alla internationella studenter känner sig välkomna genom
att ha informationsspridning, menyer och prata engelska likväl som svenska. Vi vill även prata med



IntA och se vad de har för tankar om hur vi kan förbättra sexmästeriets kontakt med de
internationella studenterna.

Mål

- Anordna iallafall ett helt event på engelska
- Alltid ha goda, roliga och attraktiva alkoholfria alternativ
- Information kring event skall finnas tillgänglig för internationella studenter, Ark- och

ID-studenter i god tid innan.
- Vi ska hålla regelbundna samtal inom sexmästeriet innan och efter event om inklusivitet och

säkerhet och vad vi kan förbättra

SRA

Huvudansvarig: Ordförande för Studierådet för Arkitektur

Vision

Vårt utskott har som grund att bevaka skolan och utbildningen som ges och i största grad representera
hela skolans studenter. Vi bedriver utvecklingsarbete för att skolan ska bli en bättre plats för studenterna
och vi behöver därför kunna undersöka var detta behövs och för vem. Viktigt för detta arbete är att
studenternas röster blir hörda, vilket alltid är en utmaning. En grupp som ofta hamnar i skymundan är
masterstudenterna och mer specifikt de internationella studenterna. Vi vill få större insyn i
masterstudenternas studiesituation (de internationella i synnerhet) och på så sätt kunna bevaka/förbättra
deras skolgång.

Mål

- Öka kommunikationen med de internationella studenterna. Gärna få med internationella studenter
i utskottet.

- Prata med det internationella utskottet och kanske ordna ett mindre event likt ventilationspizzan.
- Skapa kontakt med internationella studenter som man upplevt varit intresserade av studiefrågor.
- Ta upp frågan om introduktionsdagarna för internationella studenterna och hur vi kan medverka

bättre på dessa på ett programledningsmöte.

SRID

Huvudansvarig: Ordförande för Studierådet för Industridesign

Vision

SRID fokuserar på att främja ID studenternas förutsättningar under utbildningen. Studenter i varje
årskurs ska ha tillgång till en studentrepresentant. Studierådet strävar efter att alla studenter på ID



programmet kan känna att de får stöd och gemenskap från andra studenter. Rekrytering från alla
årskurser ska alltid välkomnas och uppmuntras. Vi vill också främja ett studieråd där olika åsikter och
perspektiv får ta plats och tas på allvar.

SRID vill också öka möjligheterna för ID studenter att vara aktiva inom A sektionen utan att deras röst
försvinner bland majoriteten. SRID samarbetar och får utbyte av erfarenhet och perspektiv från SRA och
JämlikA. Det är bra när det finns studentrepresentanter som är också med i JämlikA och att det allmänt
finns en bra kommunikation mellan SRID, SRA och JämlikA.

Mål

- Att det ska finnas minst en representant från varje klass.
- Att samarbeta med SRA och JämlikA.
- Att sprida information lika bland alla årskurser.


