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Motesformalia for A-sektionens sektionsmoten

Denna sammanfattning av nagra moétestekniska begrepp som ofta anviands pa A-sektionens sektionsmdten
ar tankt som en hjélp for att du béttre ska forstd vad som hdnder pa motet och varfor. Motesforfarandet
gas dven igenom i borjan av motet. Skulle ndgot trots detta vara oklart, s kan man begéra en nirmare
forklaring genom en ordningsfrdga. Dessa regler ska foljas for att motet ska bli sa effektivt och trevligt
som mdjligt.

Acklamation
Det vanligaste séttet att ta ett beslut. Motesordféranden fragar forst vilka som till exempel vill
bifalla en motion, och de som vill det svarar da ja. Darefter fragas vilka som vill avsld densamma,
varefter de som vill det svarar ja. Du ska alltsé aldrig svara nej. Om resultatet blir osdkert kan man
gé vidare till votering.

Adjungera
Att ge en person som inte 4r medlem i A-sektionen nérvaro- yrkande- och yttranderitt. Personen far
diremot ingen rostritt.

Ajournera

Att skjuta upp motet till ett senare tillfélle, till exempel for att ta matpaus.

A- och B-talarlista Ay yinds ibland pa sektionsmoten for att alla som vill ska 4 komma till tals. Férsta gangen du
yttrar dig i en frdga hamnar du pé A-talarlistan, och far dé sdga din mening efter de som é&r fore dig
pa listan. Andra gdngen hamnar du pa B-talarlistan, och far da vénta tills alla pa A-talarlistan och de
som #r fore dig pa B-talarlistan har sagt sitt. Aven personer som rickt upp handen senare én dig och
blivit uppskrivna pa A-talarlistan hamnar alltsé fore dig.

Avslag

Att inte godkénna ett forslag.
Bifall

Att godkénna ett forslag.
Bordliggning

Att skjuta upp frégan till ett senare mate.

Justering av protokoll
Innan protokollet &r giltigt ldses det igenom av justerarna, som ,om allt &r ratt och riktigt, skriver
under detta. En punkt kan &ven, om den ar viktig, justeras direkt pa métet. Justeringen tas dé som ett
vanligt beslut efter att den exakta lydelsen lésts upp.

Justering av rostlingd
I borjan av motet ska rostlingden justeras. Det gér till sé att du tar med dig legitimation fram till
justerarna, som prickar av dig fran den lista dér samtliga sektionens medlemmar finns uppskrivna.



Jiv
Da négon &r personligt berord av ett beslut. Ska man besluta om nagot som kan ge privat vinning till
vissa personer bor inte de personerna vara med och rosta.

Motion
Ett forslag frén en eller flera sektionsmedlemmar som skickas in skriftligt i forvég och ska tas upp
pa motet. Mer information om hur detta gér till finns pa hemsidan (asektionen.se).

Sektionen for Arkitektur och Industridesign inom
Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola

Ordningsfraga
En frdga som bryter talarlistan. Anvands sparsamt och endast om du vill ha ett beslut om paus,
tidsbegrinsning av anforande, streck i debatten, eller om nagot i motets forfarande ar oklart.

Proposition
Ett forslag fran styrelsen.

Replik
Om négon stéller en direkt fraga till dig eller angriper dig personligen kan motesordforanden
besluta om att du far en replik. Denna bryter da talarlistan.

Reservation
Anméils skriftligen med motivering till motessekreteraren om du inte vill vara juridiskt ansvarig for
ett beslut. En reservation ar ett mycket starkt avstandstagande, och ska inte anvénds bara for att du
inte fatt som du vill.

Sakupplysning

Anvinds om ndgon séger nagot direkt felaktigt, eller dd du har information som ar viktig for
debatten, till exempel om nigon undrar nagot. Aven sakupplysningar anvinds sparsamt och ska inte
missbrukas for att du inte hort din egen rost pé lange.

Streck i debatten Begiirs om du tycker att argumenten borjar ta slut och debatten gér i cirklar, eller om en friga
har diskuterats linge nog. Motet beslutar om streck i debatten. Om det blir bifall far alla som har
nagot ytterligare att tillfora skriva upp sig pé talarlistan. Dérefter fortsitter debatten tills alla som da
skrev upp sig fatt séga sitt, men utan att ndgon ny far skriva upp sig i efterhand.

Votering
Om rostsiffrorna verkar jamna efter en acklamation kan votering begéras. Votering innebér att man
istdllet for att som vid acklamation svara ja” riacker upp handen, och rostriknarna riknar ihop
rosterna. Vid exempelvis personval anvéinds sluten votering. Da skriver du namnet pa den kandidat
du rostar pa pa en lapp, som du ger till justerarna efter att ha blivit avprickad fran rostléngden.
Yrkande

Ett forslag till beslut. Yrkanden ldamnas ibland med fordel skriftligen till motessekreteraren.



Sektionsmdtena ar A-sektionens hogsta beslutande organ. Hér fattas de viktigaste besluten om sektionens arbete och
framtid. Hér valjs dven funktiondrer. Om man kénner att man méste lamna motet tidigare &r det viktigt att skriva upp
sig pa justeringslistan.



ONSDAG 22 MARS KLOCKAN 17.15
A:B HOESAL A-HUSET
§1. SOFMO
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§3. Val av moétessekreterare
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VALBEREDNINGEN PRESENTERAR HARMED SINA FORSLAG TILL POSTER
INFOR VARTERMINSMOTET 2023

Jamlikhetsombud: Vakantsatt

Ordfoérande SRID: Modesty Bladh
Ordforande SRA: Fredrika Kjéllqvist Viberg
Hustomte: Vakantsatt

Ordforande InfU: Lisa Stenmark
Ordforande NarU: Axel Kjellberg

Det gér att skicka in kandidaturer/nomineringar till alla poster (oavsett valberedningens forslag)

fram till 21:e Mars 17:15. Det skickas till valberedningen@asektionen.se



mailto:valberedningen@asektionen.se

FORSLAG TILL ORDFORANDE FOR VALBEREDNINGEN 2023
Ordforande for valberedningen: Vakantsatt

Det gér att skicka in kandidaturer/nomineringar till alla poster (oavsett valberedningens forslag)
fram till 21:e Mars 17:15. Det skickas till ordforande@asektionen.se



VERKSAMHETSBERATTELSE TILL
VARTERMINSMOTET
2023-03-22

Sektionen for Arkitektur och Industridesign
inom Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola

Verksamhetsberattelse 2022
A-sektionen

A-sektionen vi22

Fokus i borjan av aret lag pd att planering samt att komma 6verfund med vad vi som styrelse
ville uppna. Ménga event och aktiviteter hade varit pa paus pd grund av corona och mycket
planering fanns att gora for ett &r som skulle vara mer &t det normala hallet.

Det var ett flertal vakanta poster 1 styrelsen och att tillsétta dessa blev en av styrelsen forsta
uppgifter. I mitten av februari var alla poster tillsatta och styrelsen var fulltalig.

Hemsidan lag nere vid borjan av éret vilket blev inledningen till ett flertal diskussioner kring
a-sektionens informationsspridning, vilket resulterade 1 en ny hemsida samt att nya riktlinjer
rostades igenom.

Tva &r forsenat pa grund av corona firade sektionen 55 ars jubileum med bal pd AF-borgen 1
borjan av april.

7 april holls varterminsmote. Alla poster blev tillsatta under motet. Sektionens andra
stadigvarande projektgrupp arkipelago rostades igenom.

Ht22

Hosten borjade med en mycket lyckad nollning. Styrelsen holl ndgra evenemang, bland annat
utskatten och en bar.



Styrelsen anordnade utskottssafari for att informera om alla sektionens utskott och hur ansdkan
gors. Efter holls invalsmoéte, en obligatorisk funktiondrsutbildning och en gemensam kick-off for
alla utskott.

16 november holls hosttermins mdtet och ménga motioner och propositioner togs upp. Bland att
rostades skapades tva nya stadigvarande projektgrupper, MuzAk och insPu samt
likabehandlingspolicy igenom. Efter avslutat mote var kassor och en suppleant till revisor
vakantsatta.

Aret avslutades med en tacksittning for hela sektionen pa Goteborgs nation.

SRA

Vt22

Terminen borjade med att foregaende ordférande hoppade av da han fatt en praktikplats. I januari
tog Tilde d6ver som ordférande for utskottet. I borjan gick mycket tid at att bekanta sig med
rollen, dd ingen 6verldmning skett. Under varen hade utskottet det svart med antalet engagerade
medlemmar. Vi arbetade med att marknadsfora utskottet, bland annat med att ordna en pizza- och
informationslunch samt med event som en syjunta.

Framtidens verkstiader

Vi blev inbjudna att vara med i en workshop tillsammans med ID som hette “framtidens
verkstidder” och som skulle utforska behovet 1 en eventuell utdkning av verkstdderna pé skolan.

CEQ

Vi har censurerat enkéter, samt gatt p4 CEQ-méten.

Speak up days

Teknologkéren har tillsammans med SRA statt i foajén och samlat in dsikter frn studenterna.
Kick off / tack

Utskottet hade ett gemensamt tack med jimlikA for det gemensamma arbetet med ceq-motena.
Vi spelade bowling och at middag tillsammans. Vid terminens slut sa hade SRA en tack-lunch i
samband med den arliga tomningen av ateljéerna.

Fragor utskottet arbetat extra med:

Studieresor



Utskottet har fortsatt lyft och diskuterat problematiken med studieresor pa programet. Detta har
blivit aktuellt da resorna kommit igédng efter pandemin. Detta har tagits upp i programledningen.
I slutet av terminen beslutades det att utvecklingspengar skulle vigas at en arbetsgrupp som
vidare diskuterar fragan.

Bristfilliga verkstadstider

Manga studenter upplever att verkstdderna inte r tillgédngliga i den mén som behovs. Detta har
tagits vidare med bland annat programledningen och pa méten med verkstadsgruppen.

Homogenitet i teori- och historiakurserna

Fragan om homogenitet i kurslitteratur och foreldsningar har forts med kurslérare samt
programledning.

Ateljeearbetet samt sdrskilda hiindelser inom baskurserna

Studenter fran en av ateljéerna har framfort att de kdnner sig missndjda med en del av arbetet
som fors dir. Bland annat handlar det om bristande information samt foreldsningar. Detta har
tagits vidare med studierektor, teknologkaren samt programledningen och resulterade i ett
gemensamt mote med ateljéforestdndarna.

Ht22

Mottagning / Nollning

Vi holl i en introduktion for de nya internationella studenterna samt de nya pd grundblocket. Har
berittade vi om utskottet och visade runt i mindre grupper 1 huset.

Under nollningen sa medverkade vi pa utskatten tillsammans med SRID dér vi holl 1 charader.
Senare holl vi for andra éaret pa raken ett tartbakarevenemang.

Efter nollningen sa vixte utskottet, med bide négra nya samt dldre studenter. Representation fran
de flesta ateljéer och &rskurser dr nu majligt.

Ventilationspizza

Tillsammans med SRID och jdmlika anordnade vi ett event dér det bjods pé pizza fanns
mdjlighet for studenterna att ventilera sina asikter. De uppmanades att skriva ner vad de
diskuterade. Materialet gicks sedan igenom av utskotten och sammanstélldes till en artikel som
ska vara med 1 A4.

Personirenden



Vi har hanterat personirenden, dir studenter ként sig illa behandlade av specifika larare/kurser.
Speak up days

Teknologkéren har tillsammans med SRA stétt i foajén och samlat in asikter frdn studenterna
med fokus pa aterhdmtning.

Kick off, tack
Utskottet har haft tvd middagar som kick off och tack.
Aterbruksrummet och den fysiska miljon

En nidrmare dialog har inletts mellan ordférande, skyddsombud och husprefekten.
Aterbruksrummet har blivit storre, d& forradet bredvid det gamla ocks4 blivit ett sédant rum. Vi
har gétt skyddsrond samt haft sittande moten dér vi fort fram studentperspektivet inom fradgor om
den fysiska miljon. Arbetet med méssen har framskridit, men gar ldngsamt.

Portfoliokurs

AV flera anledningar sa har momentet med portfoliokursen lagts ner for dk 3. Detta har
studieradet reagerat pd och tagit upp vid ett flertal ganger pa programledningsmdote. Till slut sa
drog vi sjdlva ihop en portfoliokvill med hjélp av Rene, dir han holl en foreldsning om
portfolion. Detta blev mycket uppskattat och planeras goras om nésta &r.

Fragor utskottet arbetat extra med:
CEQ

En stor fradga har varit Ceq-enkéten, badde utformning och svarsfrekvensen. Vi har diskuterat detta
1 bade utskottet, programledningen och SRX. Detta har landat i en arbetsgrupp pa hégre niva
som ska arbeta kring hur enkdten ska kunna foréndras.

Studieresor

Fragan om studieresor har fortsatt, sérskilt i programledningen. En arbetsgrupp skulle startas 1
borjan av terminen men detta har blivit uppskjutet pa pa grund av hog arbetsbelastning fran
skolans sida.

Pedagogiskt stod

JamlikA har startat diskussionen om pedagogiskt stod pad A-programmen vilket Ska har varit
med och drivit. Vi har varit pd mote med pedagogiskt stod och tagit upp detta i bland annat
programledningen. Detta ska tas vidare.



Homogenitet pa programmet

Aven detta en diskussion som startats av JimlikA dir SRA varit involverade. Detta har bland
annat tagits upp pa programledningen

Enskilda kurser samt ateljéarbetet

Vi har bevakat kurser dir problem uppstatt. Sarskilt stort har detta fortsittningsvis varit i
baskurserna.

SRID

Introduktion for nya studenter

I augusti 2022 holl SRID en introduktion for KID1 som inkluderade en rundvandring kring
skolan for att visa de olika verkstdderna och arbetsmiljon pé skolan. Det var bra for SRID att
presentera sig och vara synligt for de nya studenter pa skolan s& snart som mgjligt diar de borjar.

Studentrepresentanter och poster

Studentrepresentanter inom SRID har ett ansvar att representera studentkaren 1 foljande poster
och moten: programledningen (tva representanter), institutionsstyrelsen (en representant),
steering group meeting (tva representanter), husstyrelsen (skyddsombud), verkstadsgrupp moten,
A-Styrelsemdten (ordforande), SRX moten pa Teknologkéren (ordforande).

Eftersom det bara fanns tre studentrepresentanter kvar efter skiftet fran V12022 till HT2022 var
det en utmaning under HT2022 att fylla dessa poster. Fokus pa rekrytering och inkluderande av
flera studentrepresentanter pa dessa moten var en prioritet for SRID. Det borjade med att se till
att inbjudan till méten hamnade rétt och se till att studentrepresentanter kunde avlasta varandra
ndr det behdvdes. Innan slutet pd aret hade SRID rekryterat sa manga aktiva medlemmar att ha
bade tillrackligt med representanter samt suppleanter som kunde vara med och fé erfarenhet
innan de tar upp rostberéttigade poster nésta termin.

Avstamningar

Under HT2022 testade SRID att halla avstimningar med arskurs KID1. Studentradet insag att det
skulle vara mer effektivt och i vissa fall nodvandigt att ha avstimningar s& snart som mojligt nér
studentrepresentanter rapporterade problem med kurser i deras arskurs. Under hdsten holl
studentrepresentanter en avstimning med KID1 och anvidndade dokumentation fran
avstamningen for att foresla atgéarder for kursansvariga innan kursens slut. Detta ansags som ett
konkret sdtt att visa studenter hur studentkéren &r en resurs for dem och en forvéntning bland
ettorna att deras rost riknas. Det var ocksé positivt att samt att bygga upp en rutin kring kontakt



mellan studenter och studentrepresentanter och ge mojlighet for studenter i borjan av
utbildningen att friga om radgivning fran studenter i andra arskurser.

Studentrepresentanterna insag ocksa att det var bra att studentrepresentanter som var i andra
arskurser var involverade for att se till att kontaktprocessen med kursansvarig skulle vara sa
opartiskt som mgjligt.

Plan for forbittrad studiemiljo

SRID startade en process under HT att samla alla pagaende drenden gillande forbéttringar for
studiemiljon som inte hade med verkstider att gora. Detta gjordes for att se till att skapa
kontinuitet for &renden som hade tagits upp upprepade ganger genom aren, att se till att atgérder
faktiskt utfors samt att studenter kunde bli uppdaterad med information gillande drenden som
studieradet hade fatt in klagomal om. Det kravdes samarbete med programledningen,
husprefekten samt institutionsstyrelsen. Dessa punkter togs upp:

ID Studenterna pa IKDC o6nskningar gillande:

1. Studenternas mdjlighet att boka grupprum pé IKDC

2. A-Styrelsens tillgang till Kilen

3. En automatisk soft-close funktion for dérrarna i ritsalarna

4. Installera projektor och projektorduk som bestillts till studenterna i Kilen pé plan 3

5. Datorerna i ritsalen ska kunna klara av 3D modellering och Adobe program som é&r
kursfordran for industridesignprogrammet

6. Fragor fran studenter som skapar ett plan och schema for rullande utstéllning av kursprojekt

Punkter 1 och 2 lyckades studenter fa uppdaterad information om samt atgérder under HT2022.
Punkter 3 och 4 visade sig handla om tillstind fran Akademiska Hus och skulle férmodligen inte
kunna genomforas. Punkt 5 och 6 startade igdng processer som senare blev aktuella for VT2023.

Studentrepresentanter insdg under denna process att det hade funnits en langt pagdende process
att skaffa Adobelicenser och nya datorer for studion som hade drivits av fakulteten pd ID under
manga ar. Att det lyckades fa genomslag, och att studenter pa ID-programmet kunde fa ersittning
for kostnaden for Adobelicenser for 2022 i december ska fakulteten fa berdm for och inte
studierddet. Det ar dock viktigt for framtida studierad att inse hur viktigt det &r att skaffa ndrmare
kontakt med fakulteten och olika institutioner pa IKDC dé det kan finnas pagaende processer
som studenter inte 4r medvetna om.



Studentverkstad

Under HT2022 borjade processen att starta upp en studentverkstad pa experimenthallen pa
IKDC. Processen att 3 tillstdnd for studentverkstaden har pagatt under flera terminer. Forst sa
bildades en grupp av intresserade studenter, som skapade en budget och plan for hur
studentverkstaden skulle se ut och fungera. Tillstdnd fran LTH att tillata studenter att fa tillgdng
till studentverkstaden med deras LU-kort pagick under hela terminen och beréknas ske under
VT2023. Nir studentverkstaden i experimenthallen 6ppnas ér det ténkt att underlétta for

ID-studenter som har haft svarigheter att fa tillgang till 6vriga verkstéder och verkstadstider pa
IKDC och A-huset.

Verkstider pa IKDC

Att jobba for forbattrad access till verkstider ar ett pdgdende arbete for SRID. SRID fick standigt
klagomal om tillgang till den underbemannade syverkstan, 3d-printlabbet samt keramikverkstan
och dalig tillgang till verkstader pa IKDC i 6vrigt. Arbetet med forbéttringar for verkstiader var
ett pagéende process som involverade flera olika institutioner och verksamheter pd LTH. SRID
hjélpte till genom att se till att studenternas rost och dsikter lyftes fram under alla arenor dér det
var aktuellt och se till att det var ett &mne som diskuterades med problemldsning i fokus. I slutet
av terminen fick SRID mdjlighet att nominera en ID-student som representant inom en
arbetsgrupp pa LTH som kommer att jobba med ta fram forslag om forbattringar under VT2023.

SFS Sveriges forenade studentkarer

SRID fick mgjligheten att tillsammans med SRA vara med 1 uppstarten av ett nytt ndtverk inom
Sveriges Forenade Studentkarer for Konstndrliga utbildningar. I september skedde
uppstartsmotet i Stockholm, samt ett uppfoljningsmdte senare under terminen éver Zoom.
Natverket dr ett satt for studentrepresentanter att 4 mdjlighet att fa rddgivning och erfarenhet
fran studentrepresentanter frén andra studierad, ndgot som &r sdrskilt viktigt dd SRID och SRA
studiebevakar en konstnérlig utbildning, till skillnad frdn andra utbildningar inom Teknologkaren
pa LTH.

Samarbete med andra utskott

Ett ndrmare samarbete med SRA och JamlikA var ett stor forméan for studierddet under HT2023.
SRID holl gemensamma event under HT2023 och fick lara sig mycket av erfarenheten som finns
1 SRA och JamlikA. SRID fick ocksa en aktiv studentrepresentant som ocksa satt i JamlikA,
vilket var ett stort formén nér studierddet hanterade fragor som géllde likabehandling. Att ha
studenter med 1 studierddet som kan ta med sig olika erfarenheter, perspektiv och trianing &r ett
viktigt sétt att se till att SRID ar sa forberedd som mgjligt att hjélpa studenter pa utbildningen.



Event

Augusti: Intro for studenter under nollningen, SRID och SRA - Event {or studenter under
nollningen

September: Tarttavling med SRID och SRA - Event for studenter under nollningen

November: Ventilationspizza med SRA och JamlikA - Avstimning med studenter frin Ark och
ID

December: Julkalenderfrukost, SRID
- De sista tre veckorna under HT ér en stressig period for ID-studenter, med stora

tidskrockar med verkstadstider och deadlines. Studierddet forstod att det fanns outnyttjade tider
pa morgonen pa verkstdderna. For att uppmuntra studenter att komma

till skolan tidigare, samt infora en mysig stimning under en stressig period erbjod studieradet
med hjélp av hustomten frukost varje morgon och visning av julkalendern under de sista tre
veckorna i terminen for ID-studenter. Det blev ett lyckat event som kommer férhoppningsvis bli
en tradition som framtida studierad fortsétter med.

Omorganisering och kontinuitet

Rekrytering var ett stort prioritet for SRID under HT2022. Som ndmnts tidigare sa hade
studierddet bara tre medlemmar efter terminsskiftet i VT2023. Tva av dessa medlemmar skulle
g ut utbildningen under VT2023. Fokuset blev att rekrytera studenter fran arskurs ett fran
bachelor's och masters programmet. Det insdgs fort att introduktionen for nya studenter spelade
en stor roll 1 hur enkelt det var att rekrytera, da det tog mycket langre tid att rekrytera fran
arskurs ett inom Masters jamfort med arskurs ett fran Bachelors. Infor nédsta ar dr det bra att se
till att ndsta studierdd dr mén om att vara aktiva for introduktion for bada utbildningarna, samt att
rekrytera frén internationella studenter pd masterutbildningen.

Det ansags ocksa att &ven med flera studierddsmedlemmar behovde ldra upp sig och skaffa
kontakter med fakulteten for att kunna vara effektiva med sitt arbete som studentrepresentanter.
Det fanns ménga nya rutiner att forhalla sig till. Arbetet att delegera utan att 1agga for mycket
ansvar pa studierddsmedlemmar var en stor men givande utmaning. Resultatet blev ett
vialfungerande och vildigt aktivt studierad vid slutet av terminen.

Vice-ordforande

Pé hostterminsmdotet for A-Sektionen lades det fram en motion om att infora en vice {for
studierddet. Detta gjordes for att peka ut att studierddet som helhet héller i storre ansvar én det



kan fOérvéintas av en ordforande med fa studierddsmedlemmar, samt att se till att framtida
ordforandekandidater har en mojlighet att testa hur det dr att ha mer ansvar innan de forvintas
leda studierddet. Att dela ut ansvar bland flera poster dr bra bade for studentdemokratin och
kontinuitet inom studieradet. Forviantningen for framtida terminer dr att vice-posten kommer
skapa storre mojlighet och flexibilitet att sprida ut erfarenhet, forstdrka samarbetet mellan olika
arskurser och minska risken att organisatorisk kunskap foérsvinner.

Annat

Gistforeldasningar holls med Mark Bond och Scott Robertsson under VT2023. Under HT2022
fanns det inte tillrackligt med representanter att kunna organisera gistforeldsningar. Rekrytering
for en gistforeldsningsansvarig kommer fortsitta under VT2023.

Jamlika

Under VT 22 har JimlikA haft representanter med pa de CEQ-méten som héllits. Infor dessa
moten diskuterades enkdtsvaren inom jadmlikA utifran diskussionsfragor som utskottet tagit fram.

Detta framfordes och diskuterades vidare pd CEQ-métena. Under senare halvan av varen kunde
jamlikA inte delta pd CEQ-moten gillande kurser for arskurs ett och tvd dd ingen 1 utskottet hade
last dessa kurser.

Ordforande har deltagit pd moten med Jalm-gruppen pa instutitionen for arkiektur och byggd
miljo som haft moten under VT 22. Diskussionen pa motena har varit kring amnet homogenitet

pa utbildningen samt referenser och kanon pa arkitektutbildningen dar det finns en
overrepresentation av gruppen vita man vilket dr ndgot Jalm vill arbeta for att fordndra. Under
VT 22 ha dven en diskussion férts om studieresor, var de olika kurserna aker och varfor dar vissa
resmaél ifradgasatts pa grund av bland annat klimatpéverkan och hoga kostnader. Jalm-gruppen har
under aret landat i att arbeta med en workshop for ldrarna pé skolan under HT 22 pa temat
representation och homogenitet.

VT 22 har utskottet pdbdrjat arbetet med att utforma en likbehandlingspolicy for A-sektionen.
Denne rostades igenom pa hostterminsmotet.

Ordforande har vidare deltagit 1 moten och projekt med Likabehandlingskollegiet pa karen.

I september, under nollningen, anordnade JimlikA och InfU en gemensam sykviéll for de nya
studenterna pa arkitektprogrammet och industridesign. Till eventet kom ca 20 personer.

Efter invalet planerade jamlikhetosmbudet tillsammans med sektionsordférande en obligatorisk



funktionérsutbildning. Karen kom och presenterade sig och studentpristen Lisa Svensson pratade
om hantering av sexuella trakasserier som funktionir. For de funktiondrer som inte kunde delta
visades Hands-Off utbildningen som arrangerades av Studentpréasterna, LUS, KK och AF i en
horsal veckan efterit.

Senare under hosten anordnade JimlikA, SRA och SRID en ventilationspizza tillsammans. Vi
bjod pé pizza och hade forberett diskussionsfrdgor om skolan och sektionen for att bjuda in
medlemmarna att tycka till. Efterat hade vi storméte for att diskutera problem hos respektive
studentgrupp och studierad och hur vi kan léra av varandra.

P& VTM rostades den nya policyn for likabehandling igenom.

Ordforande har deltagit pd moten med Jalm-gruppen pa institutionen for arkitektur och bygg
miljé6 HT22. Diskussionen pd métena har varit kring amnet homogenitet pa utbildningen samt
referenser och kanon pa arkitektutbildningen. Utskottet har dven lyft fraigan om homogenitet
centralt pd LTH hos Ida Jackson (samordnare for studenters réttigheter och lika villkor),
Charlotta Nilsson (ansvarig for breddad rekrytering pd LTH) och Maria Wall (omradesansvarig

for Ark och ID) for att {4 hjélp 1 att driva frdgor kring homogenitet mer aktivt. De var benégna att
hjélpa till och samarbetet kommer fortsitta framover.

JamlikA har satt upp affischer pa skolans toaletter som heter “bra kontaktuppgifter for dig som
behover stod eller hjalp” dér vi har sammanfattat olika stodresurser och skrivit en kort text om
jamlikAs arbete. Malet var att fler skulle ta kontakt med oss om de blivit illa behandlade och litt
kunna ta initiativet till att soka hjdlp pa egen hand. P& grund av missforstdnd bland personalen pa
skolan togs dessa ner i omgangar, men tillslut fick de sitta kvar.

Efter att tvd studenter fran jimlikA deltog i en intervju till en artikel som diskuterade bristen av
kvinnliga forebilder inom arkitektutbildningen fick vi en inbjudan av skissernas museum att
skapa en utstdllning kring temat. Ndgra medlemmar i JimlikA har jobbat med detta under hosten
och haft extra lunch- och kvéllsmoten.

InfU

InfUs arbete under VT22 kan delas upp 1 tre kategorier: A4, Designgruppen och hemsidan. A4
jobbade under vintern och véren pa med sin nya upplaga. Arbetet gick som smort och i1 boérjan av
maj kunde A4 nr 4 sldppas. Mycket lyckat.

Designgruppens stora fokus under virterminen var screentryck. Under hdsten gjordes research
for att se om det var méjligt och vad som skulle behdvas. I februari akte vi till Lunds Oppna
Verkstad for att testa trycka med deras screentrycksutrustning. Det gick svinbra. Efter
diskussioner inom InfU och i styrelsen kunde vi dérfor ldgga en order pa utrustning som vi fick



hem i mars. Sedan var det bara att lira oss. Det blev flera kvéllar med tryck-workshop inom InfU
for att vi skulle ldra oss exakt hur man gor. Detta resulterade 1 ett merch-slépp 1 slutet av april
med en upplaga t-shirts. Sldppet blev lyckat och salde néstan slut direkt. Under véaren lade vi
dven en bestdllning pa véra graa sweatshirts for att fylla pa lagret.

Under terminen har det kontinuerliga arbetet med att ta fram posters fortskridit.

A-sektionens hemsida kraschade under hostterminen, precis innan jul. Det blev dirfor akut att
forsoka fa igang den. Efter att ha hort runt med olika sektioner pd LTH kom vi i januari i kontakt
med D-sektionens hemsideansvariga, DWWW. Med dem kom vi 6verens om att de skulle hjdlpa
oss fixa en ny hemsida. Den nya hemsidan skulle ga ifrdn Wordpress som vi anvidnde oss av for
tillfallet och istéllet skulle DWWW programmera en egen version. Det skulle bli mer hallbart i
langden. InfU tog fram en grafisk profil och grinssnitt for hemsidan 1 Figma som DWWW kunde
ha som bas i sin programmering. Vi tog dven fram en kravspecifikation och visionsdokument.
Arbetet med att programmera en ny hemsida verkade dock dra ut pa tiden, sa efter lite om och
men lyckades vi dra liv i var gamla hemsida. Den behovde genomgé betydande &ndringar, men
till slut landade vi i en hemsida som gick att anvidnda under tiden som DWWW héll pd med den

nya. Prognosen for den nya hemsidan var ursprungligen att den skulle vara fardig under HT22.
Vi fér se hur det blir med det.

Under varen hade Designgruppen flera skiss- och screentryckskvillar. Vi hade &ven en
utskottsgemensam kvéll dir vi drog till Sydskanska och hade lite kul. Som tack for terminens
harda arbete fick medlemmarna en t-shirt tryckt med sektions-inspirerat motiv med hjélp av
screentrycksutrustningen.

NarU vr2022

I slutet av mars 2022 anordnades en “After Work” tillsammans med Liljewalls arkitektkontor
med portfoliogenomgangar. Detta blev ett nytt tillskott till de evenemang som NérU anordnar,
sarskilt nu nér portfoliokursen i arskurs tre pa arkitektprogrammet fortfarande inte ges.

Under VT22 utformades en tydligare prislista for marknadsforing 1 A-sektionens kanaler. Denna
ar till stor del baserad pd A-sektionerna vid Chalmers och KTH och har gjorts 1 samrdd med
Pheset sa att nollningens finansiering inte riskerar att undermineras. NarU har tagit beslut om att
moderera A-sektionens facebookgrupp “Studenter pa Ark & ID” for foretag som gor reklam for
sig sjdlva utan att ga via oss. Vi bedomde att beslut om detta maste tas fran fall till fall da det kan
vara svart att bedoma vad som kan kallas reklam och inte.



Aven en AW med PE-teknik och arkitektur hdlls under varen 2022 pa deras malmokontor. Under
VTM gjordes Arkipelago till en stadigvarande projektgrupp, sé att resterande NéarU kan fa jobba
med andra evenemang, vilket vi hoppas ska berika studentlivet ytterligare.

HT2022

Hostterminen 2022 var fyllt av utmaningar och hdga ambitioner. Vid hostterminens borjan var
det en del som var kvar i utskottet sedan foregdende vartermin och utskottet behovde fa in nya
medlemmar innan vi kunde sétta igdng med utskottsarbetet. Nya utskottsmedlemmar valdes in,
framst ettor, och vi blev nu 17 personer i utskottet.

Fram till utskottssafarin var utskottet vilande. I borjan av november kunde utskottets verksamhet
antligen borja for terminen och en kickoff holls for att alla 1 utskottet skulle l4ra kdnna varandra.
Likt tidigare ar delade vi in oss 1 olika ansvarsgrupper utefter vad man tycker verkade mest
interessant: lunchforeldsningar, alumni talks, spons, design,
studiebesok/AW/portfoliokvéill/casekvill och arkipelagogruppen (kontakt med foretag, spons,
design, mat/dekor, logistik, bygg). Nytt for denna termin var att funktiondrer 1 NarU skapade sin
egna ndringslivsmail (tidigare arkipelagomail), i hopp om att mailutskicken inte hamnar i
skrdapposten hos foretagen.

Vi utsag dven en projektledare for arkipelago, en vice ordforande, en ekonomiansvarig samt tva
ansvariga for Alumni Talks. Under terminerna har vi haft moéte varje onsdag dar vi gétt igenom
vad som behdver goras och hur det gétt for alla den vecka som varit.

Sexet

Aret borjade med rekrytering av mistare och alkoholutbildningar. Ett problem var att sektionen
under varen inte hade ndgon kassor och dérfor inte kunde ha alkoholtillstand. Dérfor var det svart
att komma igdng med event och vi holl dirfor det forsta i karenens lokaler. Aven en kickoff holls
under varen, den var mycket uppskattad.

Tidigare har det varit svart att veta vilka som ar med i sexet. For att gora det tydligare borjade vi
nu hosten 22 gora ett jobbarschema i1 borjan av terminen. Jobbarna far byta pass med varandra
hur dom vill, men dr men med i sexet sa & man med och jobbar. Sex 22 ar vice, hovmaistare,
koksmaéstare, barméstare, pengaméstare, dekormaéstare och 2 séngisar, och en hel hog jobbare,
typ 25 st. I ar var det enkelt att fa jobbare till eventen.

Regelbundna lunchméten gjorde det enkelt for medlemmar att delta i planeringen. Under véren
valde vice sexmadstare samt en av sdngmaéstarna att hoppa av, och nya fick rekryteras under
véren.



Det har varit ett roligt &r med manga samarbeten med andra sektioner, men det gjorde den
ekonomiska uppdelningen komplicerad. Andra sektioner (till exempel W och K har andra
prissittningar 1 baren (hogre priser) och vi har i kombination med press att na vissa budgetmal
dragit in mer pengar dn budgeterat.

Forsdljning har legat pd ett anmérkningsvirt hogt snitt enheter per person, och det ar dérifran
overskottet kommer. Faktura fran karen for ett av eventen kom i mars 2023, vilket illustrerar
svérigheterna med att f6lja pengarna i storre samanhang. Vi har investerat i ny utrustning till kok
och bar, exempelvis méanga forvaringslddor och kastruller, inforskattat ytterliggare ett kylskap
och en hogtalare.

Resultat for aret kommer presenteras under varterminsmotet 2023.

Kommunikationen med phdset fungerade fint och en plan lades tidigt under varen for
nollningens sittningar.

Generellt har utforandet av event fugnerat bra, med n6jda jobbare, géster, alkoholmyndighet och
huset.

Foretagsbar holls inte da det inte fanns intresse fran foretag att delta.

AktU

Vt22

Under varen 2022 arrangerade AktU en cykelfest med tillhorande efterfest pd Lophtet. Infor
Lundakarnevalen anordnades ett gemensamt koande for hela A-sektionen. Varens aktiviteter
bestod dven av en pingisturnering, vaffelforsiljning pa vafteldagen samt en mycket lyckad
kladbytardag.

Ht22

Under hosten togs nya medlemmar in och &nnu en cykelfest anordnades, denna uppmérksammad
av tidningen Sydsvenskan och kanal 4. Cykelfesten sammanf6ll med halloween och temat for
utklidnaden var RIM. Annu en klidbytardag arrangerades och i slutet av terminen hélls en
pepparkakshus-tiavling. Till f6ljd av tids- och engagemangsbrist deltog inte AktU och
A-sektionen 1 Sdngarstriden.

CeremU

VT22



Arbetet med sangboken fortsatte under varen och den blev klar och bestilld innan sommaren.

Arbetet med vett och etikett filmerna fortsatte och vi slutforde filmerna om hogtidsdrékt,
bordspresent, formell skal och ordensregalier innan jubileumsbalen i april.

Vi salde ordensband under nagra tillfallen sa att s& manga som mdjligt skulle ha mgjligheten att
kopa ett innan balen.

Vi bestillde in fler av 3:e och 2:a gradens medaljer samt mer ordensband.

Ceremu holl i ett ordenskapitel under forminglet till balen och vi delade ut lite mer dn 200
medaljer till funktionirerna pa A-sektionen och hedersmedaljerna delades ut under middagen.
Varfor det var sa otroligt manga medaljer &r pga corona.

Vi holl i en mérkestévling dér alla pa sektionen kunde skicka in forslag till ett nytt mérke. Vi
designade fyra nya mirken varav ett var fran mérkestdvlingen som vi bestillde samtidigt med
redan existerande designer.

HT22

Under nollningen sdlde vi de nya sdngbdckerna pd onsdagen forsta veckan sé att nollorna hade
dem infor styrelsen baren samma kvéll dir vi hade en insjungning av sdngbdckerna. Under
samma bar sélde vi mirken forsta gangen och nigra sdngbdcker.

Lite senare under nollningen salde vi overaller.

Ceremu holl i sillfrukost innan flyING som var vildigt uppskattad.

Vi sdlde mérken under mérkespicknincken med de andra sektionerna och vi sdlde slut pé
flera av vara designer.

Innan Nollegasquen holl vi i ett litet ordenskapitel 1 gropen.

Efter hostens inval borjade arbetet igen och vi planerade vad vi ville hitta pd under terminen. Vi
valde att ta upp ett gammalt event som var pd hosten 2019 som heter kavajkampen. Det

ar en skattjakt dér vi la upp ledtraddar varje timme till en plats i A-huset eller IKDC dér vi hade
gomt tre méirken. Det var uppskattat av manga ettor dd de kunde fa nya mérken att pynta

sina A-kavajer med och det var ett bra tillfdlle att bli av med nagra gamla mérken.

Vi holl i en nobellunch dagen innan nobel i missen som ménga kom till men de flesta



glomde tyvérr av klddkoden. P4 morgonen samma dag &t ceremu frukost pa grand hotel i
hogtidsdrékt vilket vi har gjort de senaste aret som tack.

Det sista arbetet pa resterande vett och etikett filmerna gjordes och skickades ivag for att bli
redigerade. Vi valde ocksa att lagga till engelsk undertext till alla filmer sé att internationella
studenter létt kan f4 samma information via filmerna.

Pheset

Phes 2022 arbete drogs igéng direkt efter HTM 2021 av @verpheset med att rekrytera Pheos.
Phesen valdes in precis innan jul. Vi var taggade pé att forhoppningsvis planera och genomfora
den forsta coronafria nollningen pé flera ar. Arbetet startades direkt med att gd igenom tidigare
ars nollningar samt dess utvérderingar. Vi arbetade mycket med att skapa oss en uppfattning om
vad som funkat bra, behovde forbéttras och vad vi vill dndra.

Mycket energi lades pa att lista ut vad de eventen som varit vilandes i flera ar innebar, da ingen
av oss hade varit med om en coronafri nollning och fa av de andra sektionernas phes hade det.
Men efter hand, med mycket research och letande i arkiv, sa borjade vi dven fa koll pa dem.
Nollegeneralen 2022 ska dven ha ett stort tack ska for det!

Tema spikades och vi borjade filma till temasldpp. Samtidigt férde vi en kommunikation med
sexet om hur dessa temaslidpp skulle héllas, samt hur vi ville att vart samarbete skulle fungera. |
mitten av februari borjade dven rekrytering av funktiondrer med informationsméten och sedan
intervjuer. Rekryteringsprocessen tog mycket tid och energi av pheset, framforallt
phadderpheset. Efter ett omfattande arbete med att intervjua funktiondrer och dérefter skapa

phaddergrupper, kunde vi annonsera phaddergrupperna och paborja phadderutbildningar samt
kickofter.

I borjan pd april var det grova schemat for Nollningen satt. Arbetet fortsatte med att detalj-och
finplanera dagarna mer. Vi valde att inte ldgga s& mycket energi pé att skapa ett coronaanpassat
schema da vi kdnde oss trygga i att mycket av det arbetet redan var utfort av véara foretradare.
Dessutom kinde vi att det andé skulle omdjligt for oss att veta i forvag vilka eventuella

restriktioner vi isafall skulle behova anpassa oss till frdn skolan och folkhdlsomyndigheten. Detta
var en enorm ldttnad for oss! Under april och maj sa gick vart arbete ner 1 hastighet, dels pé
grund av vara olika studieresor men dven karnevalen som tog upp mycket av studentlunds
engagemang, fritid och lokaler. I maj genomfordes ett lyckat temaslédpp tillsammans med W och
K i Gasqquesalen! Helt WhAcK!

Ekonomin var lite rorig for oss i borjan. Det var ménga budgetposter med oklart innehall som
ocksa rorde event som varit vilande i flera &r. Efter lite klurande var vi snart igdng dven dér.



Sponssokandet gick trogt dé flera av foretagen dnnu inte var tillbaka pa fotterna och éter pa
kontoren. Arkipelago som dven brukar vara ett bra stille att ragga spons blev uppskjutet och vi
hamnade ddrmed lite efter 1 det arbetet. Detta resulterade i att sponspheset fick extra jobb under
sommaren. Studiecirklar, som 1 flera ar varit ett sétt att dra in pengar genom att logga tiden vi
lagger ner pa phesarbetet, har numera mycket hardare regler vilket gor det svérare att fa in
pengar genom dessa. Vi fick ddrmed inga pengar alls genom studiecirklar till nollningen.
Eventuellt kan man i efterhand fa for till exempel transportkostnader, men det ldmnar vi till vara
eftertriddare att lista ut.

Pheset var tillbaka redan forsta augusti och drog igng det sista arbetet med att planera
Nollningen. Nar Nollningen vil var igang rullade den i stort pa bra. De mindre kriser och
situationer som uppstod var till storsta del utanfor var paverkan. De hanterades vl med hjilp av
den bakomliggande planering och de krishanteringsprotokoll som vi under varen hade uppfort.
Viéra lardomar fran dessa situationer har vi nu fort vidare till Pheas 23.

Varldsmasteriet

Utskottet har under 2022 mer &n dubblerat antalet medlemmar och har nu en majoritet av
internationella studenter. Okningen skedde pé hdstterminen i samband med nollningen. I bérjan
av aret arrangerades bland annat ett Fettisdag event och OS Watch party i samband med Vinter
OS. Vérterminen avslutades med ett knytkalas.

P& hosten deltog utskottet pa nollningen med Swedish Games och pa Utskatten. Efter nollningen
arrangerade utskottet en International Food Fair dir deltagarna fick mojlighet att bjuda och
bjudas pa mat frén olika ldnder. Terminen avslutades traditionsenligt med ett klassiskt Julbord.

Valberedningen

Valberedningen har under dret breddat sig i antalet medlemmar och i representerade &rskurser.
Arbetet har flytit pa s& gott det kan i en liten sektion med véldigt varierande engagemang, och
forsokt balansera upp intresset sé alla poster tillsétts pa terminsmotena. Detta har vi gjort sa bra
vi kan med, och hittills har det i sista minuten lyckats overtrdffa vara férhoppningar.

Négra okonventionella metoder provades pa HTM22 géllande sérskilt en post, som fick
odnskade konsekvenser ur ett valprocessperspektiv. Framat hoppas jag som ordférande att den
som tar Gver min post tar lardom av vad vi gjort, och fortsétter vara lyhord till vad sektionen 1 sin
helhet behover.

GympA



Under hosten har GympA haft kontinuerliga méten, i samband med AktU. Under motena har det
skapats en Facebookgrupp som ir till for alla pd A-sektionen att vara engagerade i sektionens
sports event. I denna Facebookgrupp har det skickats ut ett formuldr dar man frdgat vad folket pa
skolan vill att GympA ska vara. Vi fick cirka 70 svar och det var allt mellan Fotboll och
volleyboll, till Yoga och Skolgympa. Under hdsten planerades dven ett event, som lades upp pa
Facebook. Det skulle antingen vara fotboll, jogging eller brannboll, vilket det rostades om 1
evenemanget. Men pa grund av lagt engagemang, daligt vider och sent pdkommet blev
evenemanget instillt. Det snackades dven om att en fran GympA skulle hélla i Yoga morgnar,
vilket pratades med Monika om och blev godként. Dessvirre blev inte detta heller av, pa grund
av tidsbrist. Det storre problemet for GympA var att hitta en bra lokal att vara i, och eftersom allt
blev sa sent pdkommet skrotades mycket av det som planerats. Infor framtiden dock har en av
studenterna 1 GympA beslutat att starta upp en jogginggrupp, och under varen finns det mer tid
att faktiskt komma igéng igen. Allting beror pa hur AktU viéljer att ldgga upp arbetet, och hur
relationen mellan projektgruppen och utskottet ska vara. GympA hade inga utgifter under
halvéret.

Arkipelago

Arbetsmarknadsmissan Arkipelago gick av stapeln i mars och var uppskattad av bade studenter
och de foretag som stillde ut. Det var forsta aret med en egen projektgrupp for méssan och vi
fick testa oss fram tillsammans med resten av NarU. Pa grund av det ekonomiska ldget var det
farre foretag dn vi hade hoppats som ville delta, men méssan blev dnda véldigt lyckad. Istéllet for
A-bar valde vi 1 ar att ha en sittning efter méssan, det var vildigt fint fixat av sexet, men
deltagandet bland foretagen var 1dgt. Kanske en AW i fullskalelabbet vore ultimat?

Montrarna sagades om for att stimma béttre med de angivna monterstorlekarna och vi tryckte
trojor utan angivet ar som kan brukas 4ven kommande méssor.

Det kan vara en fordel i framtiden att ha egna lunchméten for projektgruppen och involvera
resten av NarU vid behov for ett effektivare arbetssétt.

MuzAk

Verksamhetsaret borjade med att MuzAk valdes till en officiell stadigvarande projektgrupp.
Detta foljdes av en rekryteringskampanj bestaende av affischer och sociala medier. Detta ledde
till att MuzAk 1 skrivande stund har 38 mer eller mindre aktiva medlemmar.

8/12 holls MuzAks forsta mote. Vi pratade om projektgruppens framtid med medlemmarna och
diskuterade vad de ville fa ut av att vara med i MuzAk. Efter det borjade arbetet med Lucia. Det
bestod av ett uppstartsmote och 3 reptillfallen innan sjdlva luciatdget som dgde rum 14/12 Kort



dérefter borjade MuzAk-ledningen skriva en ansdkan om att dska pengar till lundakarnevalen.
Detta omfattade 20 000kr for att inforskaffa PA-utrustning, hogtalare och DJ-utrustning. Svar
frdn lundakarnevalen kommer 1 April. Den 3/2 paborjas samarbete med phdset infor kommande
nollning. Vi diskuterade MuzAks roll under nollningen som 1 skrivande stund kommer att
innefatta produktion av arets nolle-och inmarschlat samt att vara en del av utskAtten och
eventuellt ett eget annu obestdmt nollningsevenemang. Detta har {oljts av tvd workshop-tillfdllen
dér vi har paborjat produktion av nolleldten. Tyvérr har det varit mindre engagemang én
forvantat, dock tror vi att engagemanget kommer 6ka ju ndrmare vi kommer att ha en fardig lat,
eftersom det dd kriver mindre anstrangning fran medlemmarna. Vi har dven letat lokal till
husbandet och péborjat “indelningen” av bandets medlemmar, samt borjat prata med
sexmisteriet angdende kommande spelningstillféllen.

InspU

InspU har under aret pabdrjat uppbyggnaden och organiseringen av arbetsgruppen. Gruppen har
paborjat ett storre projekt som stricker sig fram till slutet av varterminen. Ett samarbete med
Nordic Art Agency dér en utstdllning med konst av atervunna material kommer hallas. I
samband med detta har ett antal workshops och foreldsningar hallits.

Gruppen har stott pa problem med att fa tillging och kontakt med verkstadspersonalen. Trotts
ihardiga forsok, bade via telefon, mejl och besok, har de inte kunnat nd, inte dterkopplat som
lovat eller inte dykt upp vid planerade méten.

Till projektet har en méngd nya deltagare rekryterats och 1 denna grupp aterfinns en bredd som
spanner sig over Ark-ID och arskursgrinserna, ndgot vi anser vara vildigt lyckat. Uppdelningen
med en kdrna vilka planerar arbetsgruppens arbete och mdjligheten att anméla sig som deltagare
till specifika projekt har vi under aret upplevt fungera vél och organisatoriskt &mnar vi fortsétta
pa detta spar. Att kiirnan har en bredd 6ver Ark-ID grénser upplever vi som en viktig bidragande
faktor till en bredd bland deltagarna.

Framét hoppas vi att genom de arbeten vi utfor nu na ut till fler bade inom och utanfor skolan for
att kunna bredda vér kunskap och kontaktndt inom fler omraden for att kunna inspirera
framtidens blivande arkitekter och industridesigners.



Sektionen for Arkitekiur och
Industridesign

BOZ433-7175 Balansrapport ARL

Rakenskapsdr 2022-01-01 - 2022-12-31
Period: 2022-01-01 - 2022-12-31

Utskrivet 2023-03-21 D548

Senaste varnr AS1LB20C 225 5

Ing balans Ing salda Periad Utg balans
TILLGANGAR
Anliggningstillghngar
Summa anliggningstillgingar 0,00 0,00 0,00 0,00
omsiittningstillgangar
Kortfristiga fardringar
1510  Kundfordringar G 631,00 B 631,00 -6 BEE, 0D -255.00
1790 Owriga Mruibetalda kosinader och
upplapna intikier a1l 008,31 Bl 046,31 14 B13,15 Th 619 .46
Summa kKertlristiga lordringar 67 6aT.31 67 637,31 T 127,15 TE 364,46
Kassa och bank
1920 Féretagskonto Sparbankan Skine 169 588,13 164 584,13 6 346,08 175 934,21
1930  Kortkonia 10 724,50 10 724,50 -8 428,31 1 296,19
1940 Jubileumstond 90 091,82 80 0%l 82 -7 036,00 83 055,82
1941  Arrangemangslondkonts 28 009,00 2B 000,00 & D00, 00 373 000,00
1942  Raparatipnsfondkonto 26 60864 Z6 Bl 64 5 000,00 31 409,64
1943 Investeringsfondkonio 16 014,81 16 014,81 153 613 86 29 928 47
Summa kassa och bank 341 DEB.%0 341 023,90 13 795,43 354 B24,33
Summa ﬂmsilu‘llngsﬂllﬂinﬂar 408 BEE 21 408 666,21 21 522,68 430 188,79
SUMMA TILLGANGAR 408 666,21 408 566,21 21 522,58 430 1BE, TS
EGET KAPITAL, AVEATTHMINGAR OCH SKULDER
Egat kapital
2060  Eget kapital -154 136,23 -1%4 136,28 58 913,66 -85 222,62
2070 Julbrileumsiond -90 091,82 -G 091,82 -35 000,00 -125 091,82
2071 arrangemangsfond -28 004,00 -8B TR, O -5 DODLOD -33 094,00
2072 Reparationslond -26 609,64 -26 809,684 -6 DDD, 00 -31 809,64
2073 Investeringsfond -16 014,81 -1E 014,81 -12 913,66 -20 928,47
2099 Arers resular -58 913,66 -GE 913,66 0,00 -58 913,66
Summa egel kapital =373 TEA.Z1 =373 76,21 0,00 -373 TAG, 21
Kaortfristiga skulder
2835 Balanskonto iZette .00 0,00 2 534,13 293413
2090  Owriga upplupna kostnader ach
ISrutbetalda intEker -34 300,00 - 34 B0, 00 34 900,00 .00
Summa kortfristiga skulder -34 000,00 -34 900,00 17 834,13 2 834,13
SUMMA EGET KAPITAL, AYSATTNINGAR -408 666,21 -408 666,21 37 834,13 <370 B3Z, 08
OCH SEULDER
BERAKMNAT RESULTAT oo 0,00 58 356,71 58 358,71

F0



Sektienen Thr Arkiteklur ach

Uiskrivel 2023-03-21 0545

|EI‘II:|I12I;552 %&fﬁn Resultatrappu rt Senaste vernf AG1LB20C 2255

RikenskapsAr 2022-01-01 - 2022-12-31 ARL

Perigd 2022-01-01 - 2022-12-31

Pariod Ackumularat Paricd fg &r

RORELSEMNS INTAKTER

Nettoomsdtining
012 Projekibidrag 1 204,00 1 200,00 5 986,40
3110 Medlemsavgifer frin TLTH 28 810,00 28 810,00 27 180,00
3130 Uthyming Ljudsysiem 0,00 0,00 300,00
130 Uthyring Scenelement 0,00 0,00 600,00
3210 IntEKIEr Arfangemang 14 322,68 14 322 6B 7 500,00
320 Intdkier Arkipelago 76 300,00 76 300,00 &1 000,00
3330 IntEkier Lunchidredrag 1B 000,00 1B 000,00 27 000,00
350 Intdkier Tidning 6 160,00 6 160,00 3 020,00
I60  Intékler Merch 4 184,00 4 184,00 a 800,00
410 Firsdlining sAngbocker & 180,00 8 1B0,00 # 910,00
3420 Férsdljning ordensband 2 184,00 2 180,00 1 440,00
430 Firsdljning mirken 43 673,00 43 673,00 3@ 950,00
450 Intdkier event 1 521,00 1 521,00 0,00
460 Firedljining Overaller a7 350,00 37 360,00 A0 240,00
610 FErelagespons 1 0040, 00 1 000,00 7 385,00
A6I0  Incdkier Mal vecka noll 6 150,00 6 150,00 7 931,86
650 Férsdljning Mellningsminken 17 258,80 17 268,80 17 420,06
A6TD  Firedljining Biljerter TLTH-svanamang 64 045,38 64 045,36 0.00
ATI0  Intdkier Bar 67 801,79 67 BOL,78 34 148,63
70 Intdkier Nollning BE 368,92 BS 368,92 111 540,67
IT40  IntEkier Mollegasgue 63 655,00 63 656,00 55 637,00
ATE0  Intdckier Tacksitning 3 657,71 3 657,71 13 867,66
A770 Jubileumsbal Intakier 1E7 583,88 1B7 503,86 0,00

Summa nettoomsdittning 744 533,14 744 533,14 4GB 857,37

Aktiverat arbate fér egen rdkning
AELD  Intdkier CEQ 0,00 0,00 10 000,00
ABLD  Owiiga intakler 0,00 0,00 2 080,14

Summa aktiverat arbete fér egen rdkning 0,00 a,00 12 060,14

SUMMA RORELSENS INTAKTER 744 633,14 744 533,14 4B 917,51

RORELSENS KOSTNADER

Ravaror och ldrmbdenheter
4010 Uigiler Arrangemang -6 826,14 -6 B26,14 -8 286,10
4020 Uigiler lunchidredrag -2 332,29 -2 332,20 -2 666,81
4030 Uigiler ljudsystem -1 485,00 -1 485,00 0.00
4310 Uigiher Arkipelago -15 526,78 -15 526,78 -6 380,30
4340 Alumni Talks -140,20 -140,20 688,00
4410 Inkip Ryggmarken -B 084,00 -B 084,00 0,00
4420 Inkip Tygmirken -16 286,00 -16 286,00 -6 981,00
4430 Inkip Shngbicker -5 851,74 -3 BE1,74 0,00
4460 Ulgiler event -5 BET,17 -8 BBT,1T 954,86
A4B0  Inkip Overaller -56 000,00 -56 000,00 0,00
4480  Inkip Ordensband -2 324,00 -2 324,00 -3 008,00
4565 Inkip medal) -10 348,00 -10 348,00 29,00
4610 Inkip nollningsmérken -249 110,50 -29 110,50 -14 370,78
4620 Molleguide -6 228,00 -6 228,00 -5 995,00
4621 Uppdragsmaterial -1 843,90 -1 B43,80 0.00
4622 Peppare-evenl 354,40 300,40 0,00
4623 Peppare-klider -801,50 -801,50 0.00
4624 Peppare-gladje -635,00 -635,00 0,00
4625  Peppare-lack 707,36 707,36 0.00






MOTION TILL
VARTERMINSMOTET
2023-03-22

Sektionen for Arkitektur och Industridesign
inom Teknologkéren vid Lunds Tekniska Hogskola

Motion angiende projektgrupp for Studentverkstaden pa ID

Angiende: Reglementet Stadgar Kap 24 PROJEKTGRUPP §3.4 Studentverkstaden

Motionir: Benjamin Redin, Edwin Svensson, Henrik Norlund

Bakgrund,

Studentrepresentanter fran SRID har 1 flera ar jobbat med institutioner pa LTH f6r att fa fram en
studentverkstad for industridesign studenter. Inférandet av den nya verkstaden kommer inom
ndrmaste aret bli klar. Da inforandet av verkstaden var ett d&rende som drevs av studenter med
institutionen, foll den inom SRIDs behdrighetsomrade enligt Kap 11 §2 1 reglementet. Drivandet
av sjdlva student verkstaden faller dock inte inom SRIDs befogenhet.

Istdllet for att SRID tar den storre pagéende uppgiften att driva och utveckla studentverkstaden
ar forslaget att infora ett nytt projektgrupp specifikt for studentverkstaden for industridesign
studenter. Det ar 1 bade studentverkstadens och SRIDs bésta intresse att utskottets mal, det vill
sdga studiebevakning versus att verkstaden drivs pé bésta séttet, inte hamnar under prioritering
av det andra.

Forslaget skulle ocksa underlétta rekrytering for utskottet och projektgruppen dd man kan
fdnga upp studenter vars intresse gar 1 linje med gruppens huvudsakliga mél.

Pitch: Vi pa id behdver ha en specifik verkstadsgrupp for att pa ett effektivt séitt kunna fora
var talan mot skolledningen, samt for att avlasta studieradet.

Projektgruppen kommer ansvara for féljande punkter:

e Moten och kommunikation med verkstadsgruppen
e Drivande 1 fragorna kring studentverkstaden



Projektledare for projektgruppen dr ansvarig for att arbetet utfors kring:

e Moten och kommunikation med verkstadsgruppen

e Drivande i fragorna kring studentverkstaden

e Rekrytering for verkstadsgruppen

e Haller kontakt med Skyddsombudet och Studieradet for Industridesign

Jag yrkar dérfor sektionsmétet besluta;

att

i reglementet KAP 24 Projektgrupper lagga till
§24.3.4 Studentverkstaden
Studentverkstaden &r en projektgrupp under A-sektionen som samarbetar med skolans
verkstadsgrupp och representerar studenter i fragor kring soft tool workshop.
§24.3.4.1 Verksamhetsér

Studentverkstadens verksamhetsér stracker sig med kalenderéret.

§24.3.4.2 Sammansittning och val

Studentverkstadens tidigare projektledare bereder valet for ndstkommande projektledare,
denna viljs in genom sektionsstyrelsen. Den nya projektledaren véljer sin arbetsgrupp av
funktiondrer.

§24.3.4.3 Kontaktperson

Studentverkstadens kontaktperson dr vice ordférande for SRID.
§24.3.4.4 Aligganden

Det aligger studentverkstaden och dess projektledare:

att representera studenter i verkstadsgruppen
att efter avslutat verksamhetsar skriva testamente.

att
rollen som projektledare tillfaller Henrik Norlund



MOTIONSSVAR TILL
VARTERMINSMOTET
2023-03-22

Sektionen for Arkitektur och Industridesign
inom Teknologkéren vid Lunds Tekniska Hogskola

Motionssvar angiaende projektgrupp for Studentverkstaden pa ID

Styrelsen ser motiondrernas behov med projektgruppen och stéller sig bakom motionen, men
anser att projektgruppen ska informera SRID ordf6rande istillet for vice ordférande. Detta da
SRID:s ordforande har direktkontakt med styrelsen. Styrelsen uppmuntrar gruppen att lyfta
fragor till utskottsordférande som delegerar vidare arbetet pa ldmpligt vis, exempelvis pa ett
utskottsmote.

Styrelsen yrkar pé
att i reglementet KAP 24 Projektgrupper ligga till

§24.3.4 Studentverkstaden
Studentverkstaden dr en projektgrupp under A-sektionen som samarbetar med skolans
verkstadsgrupp och representerar studenter 1 fragor kring soft tool workshop.
§24.3.4.1 Verksamhetsér

Studentverkstadens verksamhetsér stracker sig med kalenderéret.

§24.3.4.2 Sammansittning och val

Studentverkstadens tidigare projektledare bereder valet for ndstkommande projektledare,
denna viljs in genom sektionsstyrelsen. Den nya projektledaren véljer sin arbetsgrupp av
funktiondrer.



§24.3.4.3 Kontaktperson
Studentverkstadens kontaktperson ér ordforande for SRID.
§24.3.4.4 Aligganden
Det aligger studentverkstaden och dess projektledare:
att representera studenter i verkstadsgruppen
att efter avslutat verksamhetsar skriva testamente

att rekrytera deltagare till projektgruppen
att halla kontakt med skyddsombud och studierddet for industridesign.

att bifalla motionens andra att-satsen 1 sin helhet.

Sektionsstyrelsen genom

Ida Thorsson
’i[&a /L«/f—

Ordforande for A-sektionen 2023



PROPOSITION TILL
VARTERMINSMOTET
2023-03-22

Sektionen for Arkitektur och Industridesign
inom Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola

Proposition angiende ansvar kring policydokument for likabehandling
Bakgrund,

I och med att hostterminsmétet 2022 rostade igenom en ny policy for likabehandling bor
Jamlikhetsombudet vara ansvarig for att policyn uppdateras och efterfoljs. Delar av reglementets
beskrivning av jimlikhetsombudet dverrensstimmer inte med jamlikhetspolicyn sd reglementet
bor uppdateras.

Sektionsstyrelsen yrkar darfor att sektionsmotet beslutar,

att i reglementet Kap 19 Jamlikhetsombud §19 Jamlikhetsombud dndra

firan  Jimlikhetsombudets uppgift dr att arbeta for att alla medlemmar alltid ska kdnna sig
vilkomna pd sektionen och i sin utbildning, oavsett kon, ekonomisk- eller social

bakgrund, etnisk- eller religios tillhorighet och sexuell ldggning.

till  Jimlikhetsombudets uppgift dr att arbeta for att alla medlemmar alltid ska kdnna sig
vilkomna pd sektionen och i sin utbildning, oavsett kon, kénsoverskridande identitet
ekonomisk- eller social bakgrund, etnisk tillhérighet, religion eller annan

trosuppfattning, sexuell ldggning, dlder, psykisk eller fysisk funktionsnedsdttning,



familjesituation, politisk uppfattning eller studieresultat.

att i reglementet Kap 19 Jimlikhetsombud §19.2 Aligganden cndra

firan  att uppmdrksamma styrelsen och utskottens ordforanden pa situationer och miljoer som
skulle kunna upplevas som krinkande av medlemmar ur sektionen eller bryta mot

TLTH:s jamlikhetspolicy.

till att uppmdrksamma styrelsen och utskottens ordforanden pd situationer och miljéer som
skulle kunna upplevas som krinkande av medlemmar ur sektionen eller bryta mot

A-sektionens eller TLTH.:s jamlikhetspolicy.

att i reglementet Kap 19 Jimlikhetsombud §19.2 Aligganden ligga till

att ansvara for att policydokumentet for likabehandling halls uppdaterat.

Sektionsstyrelsen genom

Ida Thorsson

er Ji___

Ordforande for A-sektionen 2023



PROPOSITION TILL
VARTERMINSMOTET
2023-03-22

Sektionen for Arkitektur och Industridesign
inom Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola

Proposition angiaende antagande av verksamhetsplan

Idag styrs sektionens verksamhet till storsta del av budget, ett verktyg som i vissa avseenden
forsvarar utskottskordférandens och dvriga styrelsemedlemmars arbete. Ett alternativ till att styra
med en budget dr att anta en verksamhetsplan, ndgot som manga andra sektioner och andra
ideella verksamheter redan har gjort.

Verksamhetsplan &r ett dokument som beskriver och styr en verksamhet. I den formuleras
ataganden och uppgifter for respektive utskott. Har kan det till exempel formuleras att
sexmadsteriet “Ska anordna barer och sittningar”, men inte detaljstyras hur eller med vilken
budget dessa genomfors.

Budgeten kommer fortfarande att ligga kvar men med fordndrat syfte. Sektionsmotena
(HTM/VTM) kommer att rosta igenom en budget som bestammer resultatet for varje utskott,
vilket ska foljas. Resten av budgeten finns som stdd och rekommendation.

Verksambhetsplan ska rostas igenom pd HTM och ska vid behov revideras pd ndstkommande
VTM.

Syftet med verksamhetsplanen dr att gora det enklare att driva utskott.

Sektionsstyrelsen yrkar darfor att sektionsmotet beslutar,

att i stadgarnas KAP 11 SEKTIONSSTYRELSEN, paragraf §11.9 Aligganden, ligga till:

’

“O. Arligen forfatta en verksamhetsplan for nistkommande verksamhetsdr.’



att dndra i stadgans KAP 4 SEKTIONSMOTE paragraf §4.4.1

fran  Vid varterminsmdtet skall féljande drenden tagas upp:
A. Val av métesordférande.
B. Val av métessekreterare.
C. Val av tvd justeringsmdn tillika rostréiknare.
D. Fraga angdende motets behoriga utlysande.
E. Faststdllande av foredragningslistan.
F. Verksamhetsberidttelse samt bokslut for det forflutna verksamhetsaret.
G. Revisorernas berdittelse for samma tid.
H. Faststdllande av foregdende drs balansrdikning.
1. Fragan om ansvarsfrihet.
J. Forslag till resultatdisposition.
K. Revision av innevarande budget.
L. Val av valberedning.
M. Val av Inspektor (endast udda dr).
N. Val av funktiondrer enligt gdllande reglementen.
O. Ovriga direnden i enlighet med styrelsens onskan eller §4.7 i denna stadga.

till Vid varterminsmotet skall foljande drenden tagas upp:
A. Val av métesordforande.
B. Val av métessekreterare.
C. Val av tvd justeringsmdn tillika rostréiknare.
D. Fraga angdende motets behoriga utlysande.
E. Faststdllande av foredragningslistan.
F. Verksamhetsberidttelse samt bokslut for det forflutna verksamhetsaret.
G. Revisorernas berdittelse for samma tid.
H. Faststdllande av foregdende drs balansrdikning.
1. Frdgan om ansvarsfrihet.
J. Forslag till resultatdisposition.
K. Revision av innevarande verksamhetsplan.
L. Revision av innevarande budget.
M. Val av valberedning.
N. Val av Inspektor (endast udda dr).
O. Val av funktiondrer enligt gdillande reglementen.
P. Ovriga drenden i enlighet med styrelsens énskan eller §4.7 i denna stadga.

att dindra i stadgans KAP 4 SEKTIONSMOTE paragraf §4.4.2



firdn  Vid héstterminsmotet skall foljande drenden tagas upp:

Val av métesordforande.

Val av métessekreterare.

Val av tvd justeringsmdn tillika rostrdknare.

Fraga angdende mdétets behoriga utlysande.

Faststillande av foredragningslistan.

Resultatrapport for forsta halvaret.

Faststillande av budget for ndsta verksamhetsar.

Revidering av reglementen.

Val av en representant i TLTH:s valndmnd for fullmdktigevalet.
Val av funktiondrer enligt gdillande reglementen.

Val av tva revisorer med suppleanter.

Ovriga direnden i enlighet med styrelsens énskan eller §4.7 i denna stadga.

SRS QTERTAR A

till

A. Val av métesordforande.

B. Val av métessekreterare.

C. Val av tvd justeringsmdn tillika réstrdknare.

D. Fraga angdende motets behoriga utlysande.

E. Faststdillande av foredragningslistan.

F. Resultatrapport for forsta halvaret.

G. Faststillande av verksamhetsplan for ndsta verksamhetsar.

H. Faststillande av budget for ndsta verksamhetsar.

L. Revidering av reglementen.

J. Val av en representant i TLTH:s valndmnd for fullmdktigevalet.
K. Val av funktiondrer enligt gdillande reglementen.

L. Val av tva revisorer med suppleanter.

M. Ovriga direnden i enlighet med styrelsens énskan eller §4.7 i denna stadga.

Ida Thorsson
/éz:k

S~

Ordf6rande for A-sektionen 2023

PROPOSITION TILL



VARTERMINSMOTET
2023-03-22

Sektionen for Arkitektur och Industridesign
inom Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola

Proposition angiende Jimlikhetsombudet och JimlikA
Bakgrund,

JamlikA bendmns som en grupp i alla sektionens sammanhang forutom i sektionens
styrdokument. Det har skapat forvirring for sittande jamlikhetsombud dé andra personer har
undrat hur posten ska bendmnas i olika officiella dokument. For att underlitta for framtida
jamlikhetsombud och kunna skilja pé jamlikhetsombudet och JamlikA bor jamlikA skrivas in i
sektionens styrdokument.

Sektionsstyrelsen yrkar darfor att sektionsmotet beslutar,

att i reglementet Kap 19 Jamlikhetsombud §19.1 Sammansdttning och val dndra

ran amlikhetsombud vdiljs av varterminsmotet. Vidare bor finnas en eller flera ovriga
1 Jamlikhet. bud vdlj t tet. Vidare b Il Jod
funktiondrer att bistd jamlikhetsombudet. Valen gors av sektionsstyrelsen, ddir

Jamlikhetsombudet bereder valet.

till Jdamlikhetsombud viljs av varterminsmotet. Vidare bor finnas en eller flera 6vriga
funktiondrer att bistd jamlikhetsombudet. Gruppen kallas JamlikA dar
Jdamlikhetsombudet sitter som ordforande. Valen gors av sektionsstyrelsen, ddr

Jamlikhetsombudet bereder valet.



Sektionsstyrelsen genom

Ida Thorsson

Vi

A / o~

Ordforande for A-sektionen 2023



PROPOSITION TILL VARTERMINSMOTET

2023-03-22

Sektionen for Arkitektur och Industridesign

inom Teknologkéren vid Lunds Tekniska Hogskola

Proposition angiende fullgjord mandatperiod infor medaljutdelning

Bakgrund,

Idag star det 1 Policydokumentet for sektionens medaljer och insignier att man méste innehaft
fortroendepost 1 utskott eller varit fortroendevald for att kunna f& medaljen Skalmans Aspirant
och innehaft avancerade fortroendeuppdrag for att kunna f& A-sektionens hedersmedalj. Det
fortydligas dock inte huruvida man behover vara fardig med en mandatperiod eller inte. Tidigare
har man tolkat det som att man maste ha fullgjort en mandatperiod innan réstningen om medalj
sker. Hur vi ska forhalla oss bor dock beslutas om formellt samt fortydligas i Policydokumentet.
Pa grund av resterande krav for medaljerna tar det 1dng tid av aktivt engagemang for att kunna
kvalificeras, vilket dr det man vill uppméarksamma att personen gjort. Den fordréjning som
tidigare forekommit mellan det aktiva engagemanget, nomineringen och ordenskapitlet, skapar
ett system dér studenter med kortare utbildning och studenter som vill ta ett sabbatsér
missgynnas. Dérfor anser vi att det mest rittvisa dr att personen méste ha fullgjort atminstone en

mandatperiod nidr medaljen delas ut, men inte nér réstningen sker.

Pitch: Just nu &r policydokumentet tvetydigt och man kan tolka det olika huruvida man behover
ha avgatt sin post eller inte for att fi hedersmedalj och skalmans aspirant. Vi anser att det mest
rittvisa dr att man ska ha suttit en mandatperiod pé posten i fraga under ordenskapitlet men ¢j

under rdstningen, for att undvika att missgynna de med kort utbildning. Yrkandena innebir tva



formuleringséndringar i policydokumentet och ett tilligg pa tvé stéllen for att styrelsen vid

extremfall ska kunna dra tillbaka godkénnande av hedersmedalj eller skalmans aspirant.

Sektionsstyrelsen yrkar darfor att sektionsmotet beslutar,

att i Policydokumentet, POLICYDOKUMENT FOR SEKTIONENS MEDALJER OCH
INSIGNIER, under Skalmans Aspirant:, For att erhdlla Skalmans Aspirant krdvs att den

nominerade: dndra
firdan  innehaft fortroendepost i utskott eller varit fortroendevald,

till innehaft fortroendepost i utskott eller varit fortroendevald atminstone en mandatperiod

vid ordenskapitlet,

att i policydokumentet, POLICYDOKUMENT FOR SEKTIONENS MEDALJER OCH
INSIGNIER, under Skalmans Aspirant:, Forfarande vid utndimning: ldgga till

® Om personen bryter mot A-sektionens styrdokument dger A-sektionens styrelse

rdtten att dra tillbaka godkinnandet av medalj.

att i Policydokumentet, POLICYDOKUMENT FOR SEKTIONENS MEDALJER OCH
INSIGNIER, under A-sektionens hedersmedalj:, For att erhdlla hedersmedalj krdivs att

den nominerade: dndra
firan  innehaft avancerade fortroendeuppdrag,
till innehaft avancerat fortroendeuppdrag dtminstone en mandatperiod vid ordenskapitlet,

att i policydokumentet, POLICYDOKUMENT FOR SEKTIONENS MEDALJER OCH
INSIGNIER, under A-sektionens hedersmedalj:, Forfarande vid utndmning: ldgga till

® Om personen bryter mot A-sektionens styrdokument dger A-sektionens styrelse

rdtt att dra tillbaka godkinnandet av medalj.

Ida Thorsson
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PROPOSITION TILL
VARTERMINSMOTET
2023-03-22

Sektionen for Arkitektur och Industridesign
inom Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola

Proposition angiende funktionédrsposter och Rolf-Christinas minnesmedalj

Bakgrund,

Idag finns det bara tva nivéer av engagemang inom A-sektionen, vilket inte premierar sarskilt
engagemang inom utskott. For att 6ka motivationen att soka ansvarsposter vill vi fortydliga de
olika funktionédrsuppdragen samt inféra en ny medalj. Den nya medaljen ska tillfalla aktiva inom
kategorin “sérskilt fotroendevalda”, till en borjan till samtliga som fortfarande ar inskrivna pa
skolan, och hiadanefter arligen efter mandatperiodens slut. Medaljens namn &r “Rolf-Christinas

minnesmedalj” och utformas av Ceremoniutskottet under varen.

Pitch: Vi vill skapa en ny medalj, Rolf-Christinas minnesmedalj, for att tacka och uppmana till
sarskilt engagemang som inte dr inom styrelsen. For att gora detta krivs det att definiera olika
sorters av funktiondrer i stadgarna. De olika nivéerna ar funktiondr, fortroendevald, sérskilt
fortroendevald och avancerat fortroendeuppdrag. Medaljen kommer tilldelas de sérskilt
fortroendevalda och personer med avancerat fortroendeuppdrag men som inte kvalificeras till en
styrelsemedalj. Yrkandena innebér att vi i stadgarna skriver in definitionen i kapitlet om
funktiondrer, dndrar tva formuleringar 1 policidokumentet for medaljer och insignier och lagger

till den nya medaljen i samma dokument.

Sektionsstyrelsen yrkar darfor att sektionsmétet beslutar,



att

frdn

till

att

frdn

till

att

firdn

i stadgarna Kap 16 Funktiondrer §16.1 definition dndra

Med funktiondr avses person som har fortroendeuppdrag inom A-sektionen.

Funktiondr: Med funktiondr avses person som har fortroendeuppdrag inom A-sektionen,

inklusive phaddrar och projektgruppsmedlemmar.

Fértroendevald: Av styrelsen inréstade funktiondrer.

Sdrskilt fortroendevald: Av styrelsen inréstad till sérskild post inom ett utskott eller
personer inrostade till studentrepresentant av karfullmdktige. Till exempel vice
utskottsordforande, mdstare i Sexmdisteriet, overpepp och phos.

Avancerat fortroendeuppdrag: Av terminsmatet inréstade funktiondrer.

i Policydokumentet, POLICYDOKUMENT FOR SEKTIONENS MEDALJER OCH

INSIGNIER under Styrelsemedalj: dindra

Delas ut till fortroendevalda utskottsordforande samt presidieledamaoter efter fullgjort

engagemang i en mandatperiod.

Delas ut till personer som fullgjort en mandatperiod av en styrelseposition eller som
jamlikeombud.

i Policydokumentet, POLICYDOKUMENT FOR SEKTIONENS MEDALJER OCH

INSIGNIER under Skalmans Aspirant: dndra

innehaft fortroendepost i utskott eller varit fortroendevald,



till varit fortroendevald, .

att i Policydokumentet, POLICYDOKUMENT FOR SEKTIONENS MEDALJER OCH

INSIGNIER ldgga till
Rolf-Christinas minnesmedalj:

Syftet med medaljen Rolf-Christinas minnesmedalj dr att lyfta fram sdrskilt engagerade
medlemmar som pd ett foredomligt sdtt verkat for A-sektionens fortlevnad och lagt ner
mycket arbete for sektionen.
For att erhalla Rolf-Christinas minnesmedalj krdvs att den nominerade varit sdrskilt
fortroendevald, alternativt revisor, hustomte eller ordforande for valberedningen minst

en mandatperiod.
Uppdraget att utforma medaljen tillfaller Ceremoniutskottet.
Ida Thorsson
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PROPOSITION TILL
VARTERMINSMOTET
2023-03-22

Sektionen for Arkitektur och Industridesign

inom Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola

Proposition angdende motionsstopp for reglementesjusteringar

Bakgrund

I dagslaget ska motioner gillande stadgan respektive reglementet ldmnas in vid tva olika
tillfallen: 15 respektive 10 1dsdagar innan kommande sektionsmote. Vidare ska styrelsens
motionssvar publiceras 10 ldsdagar innan nimnda mote, vilket i praktiken innebér att styrelsen
kan ldmnas utan tid att svara pa en motion om denna l&mnas till styrelsen i ett sent skede. For att
styrelsen ska ha mojlighet att behandla samtliga inkomna motioner inom tidsramen for motet
anser vi darfor nodvéndigt att faststilla motionstoppet for samtliga motioner till 15 1dsdagar

innan sektionsmaote.

Pitch: Eftersom motionstopp for reglementesjusteringar och utskick av motionssvar i nuldget ska
ske samma dag anser vi att tidplanen bor justeras s att varje motion kan behandlas likvardigt

och med nddvindig omfattning.



Sektionsstyrelsen yrkar darfor att sektionsmotet beslutar,

att i stadgarna Kap 4 Sektionsmote §4.7 definition dndra

firan [...]Varje medlem dger rdtt att taga upp fraga pa sektionsmote. Sadan motion skall

skriftligen ha inkommit till sektionsstyrelsen senast 10 ldsdagar fore sektionsmotet/...]

till [...]Varje medlem dger rditt att taga upp fraga pd sektionsméte. Sadan motion skall

skriftligen ha inkommit till sektionsstyrelsen senast 15 ldsdagar fore sektionsmotet]/...]

att i stadgarna Kap 19 Reglementet §19.2 definition dndra

fran  Andring kan ske pd sektionsméte med kvalificerad (2/3) majoritet. Andringsforslag skall

ha inkommit till sektionsstyrelsen senast 10 ldsdagar fore sektionsmote.

till Andring kan ske pd sektionsmote med kvalificerad (2/3) majoritet. Andringsforslag skall

ha inkommit till sektionsstyrelsen senast 15 ldsdagar fore sektionsmote.

Ida Thorsson
/QZ:H
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PROPOSITION TILL
VARTERMINSMOTET
2023-03-22

Sektionen for Arkitektur och Industridesign
inom Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola

Proposition angiende inforskaffande av revirer
Bakgrund,

Pé a-sektionen finns idag fem program inom tva omraden: arkitektur och industridesign. For
blotta 6gat pa resten av LTH:s studenter bestér vi dock endast av arkitektstudenter, dé vi alla bar
likadana svarta kavajer och ibland lila overaller. Utbildningen industridesign utmaérks, till
skillnad fran ex. brandingenjorerna och lantméitarna pa V-sektionen, inte pa sektionskladseln.

For att utmérka industridesignstudenterna som en egen studentgrupp pa sektionen vill styrelsen
infora en detalj inom sektionsklddseln. Denna foreslés vara limegrona revérer till kavajirmar,
med hanvisning till att lime under gasquen 2021 utropades till industridesignernas egen farg.
Revirerna foreslas dven tillatas fastas pa overallsben, trots att overallen inte r del av den
officiella sektionsklddseln.

Sektionsstyrelsen yrkar darfor att sektionsmotet beslutar,

att i reglementets kap 1 Teknologia /1.8 dndra

fran  A-sektionens officiella kiddsel dr en svart kavaj av klassiskt snitt med A-sektionens
utokade emblem tryckt pd ryggen. A-sektionens officiella klddsel far anvindas av alla sektionens
medlemmar ndrhelst dessa sda onskar.

till  A-sektionens officiella klddsel dr en svart kavaj av klassiskt snitt med A-sektionens
utokade emblem tryckt pd ryggen. A-sektionens officiella klddsel far anvindas av alla sektionens
medlemmar ndrhelst dessa sa onskar. Studenter pa kandidat- och masterprogrammen inom
industridesign far dven fdsta limegréna revdren pd sektionsklddseln.



Cermoniutskottet har i ansvar att tillhandahalla och sélja band under nollningen.

Ida Thorsson
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PROPOSITION TILL
VARTERMINSMOTET
2023-03-22

Sektionen for Arkitektur och Industridesign
inom Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola

FYLLNADSVAL AV KASSOR

Bakgrund,

Efter hostterminsmdtet 2022 var posten som kassor vakantsatt. En 1lamplig kandidat hittades
under borjan av varterminen och sektionsstyrelsen forrattade fyllnadsval for Oscar Landgren i
samband med att han gick pé sin post den 19 februari 2023, detta 1 véntan pa sektionsmdote.

Stadgan Kap. 7 Val, §7.3 Fyllnadsval séger att fyllnadsval av styrelseledamoter kan forréttas av
styrelsen men maste bifallas av ndstkommande sektionsmote

Sektionsstyrelsen yrkar darfor att sektionsmotet beslutar,

att bifalla sektionsstyrelsens fyllnadsval av Oscar Landgren som kassor for tiden 19 januari
2023 - 31 december 2023.

Sektionsstyrelsen genom

Ida Thorsson
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Revidering 2023

Budget 2023
2023 Revidering

1 Sektionsstyrelsen -34100 -34100
2 Aktivitetsutskottet -5 300 -5 300
3 Ceremoniutskottet 500 16 500
4 Informationsutskottet -7 850 -7 850
5 Internationella Utskottet -9 200 -9 200
6 Naringslivsutskottet 8100 6 600
Arkipelago 96 500 56 500
7 Phaset =4 550 =5 050
8 Sexmasteriet -4 450 1150
9 Studieradet for A -400 -400
10 Studieradet for ID -1850 -1850
11 Valberedningen -1700 -1700
12 Jamlikhetsgruppen -5 400 -5 400
GympA -500 -500
Resultat 29 800 9 400



Styrelsen 2023

Int3kter 2023 Revidering

Medlemsavgift fran TLTH 30 000 30 000
Uthyrning av ljudssystem 0 0
Uthyrning av scenelement 600 600

Ekonomiskt stod

Totalt 30 600 30 600
Utgifter 2023 2023
Administration 1000 1000
Reserv 2000 2000
Inkép 5000 5000
Representation 2000 2000
Bankavgifter 2000 2000
Avgifter betalningsldsningar 6000 6000
Avgift Bonsai 0 0
Transport 800 800
Klader 5200 5200
Terminsmote 10000 10000
Funktiondrstack 19500 19500
Gladje 700 700
Tack 2100 2100
Presidietack 600 600
Revisor 300 300
Ovédntade utgifter 4000 4000
Ovrigt 500 500
Projektgrupper 3000 3000
Totalt 64 700 64 700

Resultat -34100 -34 100



AktU 2023

Intdkter 2023 Revidering
Tandem 9 000 9 000
Arrangemang 13 500 13 500
Totalt 22 500 22 500
Utgifter 2023 Revidering
Tandem 9 000 9 000
Arrangemang 10 000 10 000
Sangarstriden 3500 3500
Karneval 0 0
Gladje 1200 1200
Tack 3 600 3 600
Ovrigt 500 500
Totalt 27 800 27 800

Resultat -5 300 -5 300



GympA 2023

Intakter 2023 Revidering

Arrangemang 4 500 4 500
Totalt 4500 4500
Utgifter 2023 Revidering

Ink6p 500 500
Arrangemang 1000 1000
Lokaler 3 000 3 000
Ovrigt 500 500
Totalt 5 000 5 000

Resultat =500 =500



CeremU 2023

Intdkter 2023 Revidering

Sangbdcker 9 000 9 000
Ordensband 1500 1500
Ouveraller 35000 35000
Marken 39 000 39 000
Event 2000 2000
Ovrig férséljning 100 100
Totalt 86 600 86 600

Ryggmarken 4000 4000
Ouveraller 45 000 30 000
Tygmairken 22 000 22 000
Sangbdcker 0 0
Diplom 0 0
Event 2700 2700
Klader 1000 0
Medaljer 6 000 6 000
Ordensband 0 0
Ovriga Inkép 0 0
Gladje 800 800
Tack 3600 3600
Ovrigt 1000 1000
Totalt 86 100 70 100

Resultat 500 16 500



InfU 2023

Intakter 2023
Merchandise 8 000
Sponsring 1000
Forsaljning tidnin 5500

Revidering

8 000
1000
5500

Totalt

Utgifter

Marknadsforing 500
Hemsida 750
Tidning 6 000
InfU-sessions 0
Merchandise 8 000
Gladje 1650
Tack 4 950
Ovrigt 500

Totalt

Resultat

14 500

Revidering

500
750
6 000

8 000
1650
4 950
500




IntA 2023

Intdkter 2023 Revidering

Arrangemang 0 0
Totalt 0 0
Utgifter 2023 Revidering

Arrangemang 5000 5000
Gladje 1050 1050
Tack 3150 3150
Totalt 9 200 9 200

Resultat -9 200 -9 200



NarU 2023

Intdkter 2023 Revidering
Annons 0 0
Lunchféredrag 10 500 8 000
Foretagsevent 8 000 8 000

Totalt

Utgifter 2023 Revidering
Resor 0 0
Lunchféredrag 2 800 1800
Studiebesok 2 000 2 000
Alumni Talks 1000 1000
Gladje 900 900
Tack 2700 2700
Ovrigt 1000 1000
Totalt 10 400 9 400

Resultat 8 100 6 600



Arkipelago 2023

Intdkter 2023 Revidering
Arkipelago 120 000 80 000
Totalt 120 000 80 000
Utgifter 2023 Revidering
Arkipelago 20 000 20 000
Arkipelago tack 1500 1500
Ovrigt 500 500
Totalt 23 500 23 500

Resultat 96 500 56 500



Phaset 2023

Intdkter

Foretagsspons
Ouvvespons
Lunchféredrag
Farsiljning mat
Sponsring SVL
Studiecirklar
Nollningsmarken

Biljetter Sektionséverskridande-evene

Phadderkickoff

Totalt

Utgifter

Lunchféredrag
Nollningsmarken
Nolleguiden
Phasbiljetter

Biljetter Sektionsdverskridande-evene

Arrangemang
Nollningsfilm
Uppdragsmaterial
Vindsurfing
Transport

Klader

Mat
Phadderkickoff
Pepp event
Tidningsannons
Peppare-Klader
Peppare-glddje
Peppare-tack
Nollegladdje
Glidje

Tack

Ovantade utgifter
Phaddergrupper
Ovrigt

Totalt

Resultat

2023

19500
0
27000
5000
0
2000

25000
60000

0

138 500

2023

6500

23000

6000
1500

60000

2500
1500
2500
0
1500
16000
3500
2000
2000
0
1200
400
1200
1000
300
900
4000
3350
2200

143050

-4 550

Revidering

19500
0
27000
5000
0

0
25000
60000
0

136 500

Revidering

5000
23000
6000
1500
60000
2500
1500
2500
0
1500
16000
3500
2000
2000
0
1200
400
1200
1000
300
900
4000
3350
2200

141550

-5050



Sexet 2023

Intdkter 2023 Revidering
Evenemang 39000 39000
Arkipelago 6000 3600
Varfarfiolsgasque 15000 15000
Foretagsbar 6000 0
Nollning 65000 80000
Nollegasque 30000 40000
Nollning tacksittr 12000 12000
Totalt 173 000 189 600
Utgifter 2023 Revidering
Evenemang 25 000 35000
Arkipelago 4 400 4 400
Varfarfiol 15 000 15 000
Foretagsbar 9 000 0
Nollning 50 000 60 000
Nollegasque 35000 35000
Nollning tacksittr 10 000 10 000
Nolletack 3000 3000
Nolleglddje 2000 2000
Administration 1200 1200
Transport 2000 2000
Inkép 8 000 8 000
Klader 4 000 4 000
Gladje 2200 2200
Tack 6 150 6150
Ovrigt 500 500
Totalt 177 450 188 450

Resultat =4 450 1180



SRA 2023

Intdkter 2023 Revidering
CEQ 6000 6000
Totalt 6 000 6 000
Utgifter 2023 Revidering
Arrangemang 1900 1900
Administration 0 0
Gladje 500 500
Tack 1500 1500
CEQ 1500 1500
Ovrigt 1000 1000
Totalt 6 400 6 400

Resultat =400 =400



SRID 2023

Intdkter 2023 Revidering
CEQ 4 000 4 000
Totalt 4 000 4 000
Utgifter 2023 Revidering
Workshop och event 3000 3000
CEQ 750 750
Gladje 400 400
Tack 1200 1200
Ovrigt 500 500
Totalt 5 850 5 850

Resultat =1850 =1850



JamlikA 2023

Intakter 2023 Revidering

Projektbidrag 2 000 2 000
Totalt 2 000 2 000
Utgifter 2023 Revidering

Projekt 3000 3000
Arrangemang 2 000 2000
Internutbildning 0 0
Gladje 600 600
Tack 1800 1800
Totalt 7 400 7400

Resultat =5 400 =5 400



Valberedningen 2023

Utgifter 2023 Revidering
Intervju 300 300
Gladje 350 350
Tack 1050 1050
Totalt 1700 1700

Resultat =1700 =1700



