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Sektionen for Arkitektur och Industridesign
inom Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola

Motesformalia for A-sektionens sektionsmoten

Denna sammanfattning av nagra motestekniska begrepp som ofta anvénds pa A-sektionens
sektionsmoten &r tdnkt som en hjilp for att du battre ska forstd vad som hinder pad motet och
varfor. Motesforfarandet gas dven igenom 1 borjan av motet. Skulle négot trots detta vara
oklart, sa kan man begéra en ndrmare forklaring genom en ordningsfrdga. Dessa regler ska
foljas for att motet ska bli sé effektivt och trevligt som mojligt.

Acklamation

Det vanligaste séttet att ta ett beslut. Motesordforanden fragar forst vilka som till
exempel vill bifalla en motion, och de som vill det svarar dé ja. Darefter fragas vilka
som vill avsld densamma, varefter de som vill det svarar ja. Du ska alltsd aldrig svara
nej. Om resultatet blir osdkert kan man gé vidare till votering.

Adjungera

Att ge en person som inte dr medlem i A-sektionen nérvaro- yrkande- och yttranderatt.
Personen far ddremot ingen rostrtt.

Ajournera
Att skjuta upp motet till ett senare tillfélle, till exempel for att ta matpaus.
A- och B-talarlista

Anvénds ibland pa sektionsmdten for att alla som vill ska fa komma till tals. Forsta
gangen du yttrar dig i en fraga hamnar du pa A-talarlistan, och far dé séga din mening
efter de som &r fore dig pé listan. Andra gdngen hamnar du pa B-talarlistan, och far da
vénta tills alla pa A-talarlistan och de som é&r fore dig pa B-talarlistan har sagt sitt.
Aven personer som rickt upp handen senare 4n dig och blivit uppskrivna pa
A-talarlistan hamnar alltsé fore dig.

Avslag

Att inte godkdnna ett forslag.
Bifall

Att godkinna ett forslag.
Bordliggning

Att skjuta upp fragan till ett senare mote.



Justering av protokoll

Innan protokollet dr giltigt l4ses det igenom av justerarna, som ,om allt ar rétt och
riktigt, skriver under detta. En punkt kan dven, om den &r viktig, justeras direkt pa
motet. Justeringen tas da som ett vanligt beslut efter att den exakta lydelsen lésts upp.

Justering av rostlingd

I borjan av motet ska rostlingden justeras. Det gér till sa att du tar med dig
legitimation fram till justerarna, som prickar av dig fran den lista dir samtliga
sektionens medlemmar finns uppskrivna.

Jav
Da nagon ar personligt berord av ett beslut. Ska man besluta om nigot som kan ge
privat vinning till vissa personer bor inte de personerna vara med och rdsta.

Motion

Ett forslag fran en eller flera sektionsmedlemmar som skickas in skriftligt i forvig och
ska tas upp pa motet. Mer information om hur detta gar till finns pa hemsidan
(asektionen.se).

Ordningsfraga

En fraga som bryter talarlistan. Anvédnds sparsamt och endast om du vill ha ett beslut
om paus, tidsbegriansning av anforande, streck i debatten, eller om négot i motets
forfarande ar oklart.

Proposition
Ett forslag fran styrelsen.
Replik
Om négon stiller en direkt friga till dig eller angriper dig personligen kan
motesordforanden besluta om att du far en replik. Denna bryter di talarlistan.
Reservation

Anmadls skriftligen med motivering till motessekreteraren om du inte vill vara juridiskt
ansvarig for ett beslut. En reservation ér ett mycket starkt avstdndstagande, och ska
inte anvénds bara for att du inte fatt som du vill.

Sakupplysning

Anvinds om ndgon sidger nagot direkt felaktigt, eller d& du har information som ar
viktig for debatten, till exempel om nigon undrar nigot. Aven sakupplysningar
anvinds sparsamt och ska inte missbrukas for att du inte hort din egen rdst pa lange.

Streck i debatten

Begirs om du tycker att argumenten borjar ta slut och debatten gér i cirklar, eller om
en fraga har diskuterats linge nog. Mdtet beslutar om streck i1 debatten. Om det blir
bifall far alla som har ndgot ytterligare att tillfora skriva upp sig pé talarlistan. Dérefter



fortsdtter debatten tills alla som da skrev upp sig fatt sdga sitt, men utan att nagon ny
far skriva upp sig i efterhand.

Votering

Om rostsiffrorna verkar jimna efter en acklamation kan votering begiras. Votering
innebér att man istéllet for att som vid acklamation svara “’ja” rdcker upp handen, och
rostraknarna raknar ihop rosterna. Vid exempelvis personval anvénds sluten votering.
Da skriver du namnet pa den kandidat du rdstar pa pa en lapp, som du ger till
justerarna efter att ha blivit avprickad fran rostlingden.

Yrkande

Ett forslag till beslut. Yrkanden l&dmnas ibland med fordel skriftligen till
motessekreteraren.

Sektionsmétena dr A-sektionens hogsta beslutande organ. Hér fattas de viktigaste besluten om
sektionens arbete och framtid. Hir véljs dven funktiondrer. Om man kénner att man maste
lamna motet tidigare ar det viktigt att skriva upp sig pa justeringslistan.
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VERKSAMHETSBERATTELSE

A-sektionen verksamhetsaret 2018

Sektionen for Arkitektur och Industridesign
inom Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola

A-sektionens verksamhetsberattelse for verksamhetsaret 2018

Henrietta Munter, Sektionsordférande jan 2018-sep 2018
Isaac Rescala, Sektionsordférande sep 2018-dec 2018

STYRELSEN

Styrelsens arbete gick bra under 2018, trots en del motgangar dé tre styrelsemedlemmar
entledigades under éret. I borjan av aret lade presidiet stort fokus pa att skapa en god stimning
i gruppen och att likt tidigare styrelse arbeta utifran gemensamma riktlinjer sa att alla skulle
kénna sig horda pd mdtena.

Tidigt under varterminen holl styrelsen ett visionsméte for att ta fram bade kortsiktiga och
langsiktiga mal och visioner for arbetet under aret. Med grund i det laga soktrycket under
HT-motet 2017 kom vi fram till mélen att forsoka 6ka motivationen till att soka styrelseposter
genom att forsoka synas mer for medlemmarna och att synas mer under nollningen for de nya
medlemmarna. Ett ytterligare mal var att forsoka 6ka det generella engagemanget pa
sektionen inom utskotten, vilka vi d&ven ansag borde synas mer under nollningen. Vi holl inga
renodlade diskussionsmoten, utan lét istédllet vissa ordinarie styrelsemoten dgnas mer &t
diskussioner rorande sektionen, styrelsearbete och planer for att uppna vara mal. Under
varterminen entledigades tva poster i presidiet vilket innebar en extra arbetsborda for
Styrelsen, men bdda posterna lyckades fyllnadsviljas och arbetet kunde flyta pa relativt
smartfritt.

For att synliggora styrelsen och sektionens arbete startades ett Instagram-konto for sektionen
vilket pa ett léttillgangligt sétt visar upp sektionens arbete for medlemmarna, vilket vi anser
att vi lyckades med. Under nollningen syntes styrelsen mer dn tidigare ar d4 vi under forsta
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veckan holl 1 en bar som blev mycket lyckad, och synliggjorde styrelsen i ett tidigt skede. Vi
anordnade dven ett symys i Méssen samt ett utskottssafari som dven de var vilbesokta. For att
utskotten skulle fa synas mer fordes tidigt en dialog med Pheset. Detta resulterade 1 att
utskotten holl i lekar redan under forsta veckan och sedan under nollningens gang hade ansvar
for enskilda mindre event vilket bade synliggjorde respektive utskott och avlastade Pheset.
Styrelsen forsokte dven synas mer genom att spexa under Varfarfiolsgasquen och
Nollegasquen.

Ett terminsmote holls under Vérterminen vilket var lyckat men blev nagot ldngt d& budgeten
reviderades under sittande mote, det 16ste sig dock bra men infor framtida moéten kan det vara
bra om styrelsen kan presentera forslag pa budget for Revisorerna i ett tidigare skede och kan
ta del av deras synpunkter innan budgeten ldggs fram. Styrelsen férde fram en proposition om
forandring av val av AktU- och SRA-ordforande vilken forhoppningsvis kommer underlitta
ett kontinuerligt arbete for AktU framdver. Innan motet stod presidiet 1 Mdssen och Kilen och
bjod pa kaffe for att marknadsfora motet, vilket nog bidrog till att vi fick in kandidaturer till
samtliga poster. Det var dven kul att se tva sokande till posten som AktU-ordfoérande trots att
mandatperioden endast strickte sig over en termin.

Under varterminen holl styrelsen en funktionérsfrukost pa IKDC, vilket var lyckat da det blev
ett avspant event och kunde synliggora sektionen mer bland ID-studenter. Vi holl 4ven en
AFF dér vi ville testa nagot nytt och déarfor hyrde Laserdome i Malmo som sedan avslutades
med Libanesisk buffé i en nirliggande park. Eventet var lyckat och minga verkade tycka det
var kul med ndgot nytt. D4 Lundakarnevalen tog plats under viren valde vi att 14gga eventet
sent pa terminen vilket gjorde att det lag samma vecka som utskottstack och karnevalens
stadvecka, detta paverkade troligtvis deltagarantalet vilket var synd. Generellt kan man
konstatera att sektionsengagemanget blev svarare att uppratthalla under varterminen dd ménga
av sektionens medlemmar var engagerade i Lundakarnevalen vilket upptog mycket tid.

Kontakten med andra arkitektskolor har upprétthéllits, men inte till den grad Styrelsen kanske
hade 6nskat di det har varit svart att finna tid. Dock besokte studenter frin Aalto University
A-sektionen under varen och kom pa Varfarfiolsgasquen, vilket var mycket trevligt!

Under véren infordes en ny lag om personuppgifter, GDPR, vilket innebar att sektionen
behdvde se dver sin hantering av personuppgifter. TLTH antog en ny policy for
personuppgiftshantering vilken dven A-sektionen star under. Vi valde att flytta var drive dér
alla personuppgifter sparas till G-suite, vilket innebér att alla dokument som sparas nu 4dgs av
organisationen istéllet for av enskilda G-mail anvidndare. Detta innebar extra arbete, men liar
oka bade sdkerheten géillande vdra medlemmars personuppgifter samt dka kontinuiteten i
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utskottens arbete da all info finns samlad pa ett stélle. Vi formulerade dven interna riktlinjer
for hur vi hanterar personuppgifter pa sektionen vilka presenterades pa HT-motet.

Efter nollningen entledigades ordférande Henrietta Munter frin sin post av personliga
anledningar, det innebar en del extra jobb for styrelsen och presidiet. Efter bade diskussioner
med revisorerna och styrelsen fyllnadsvaldes ddvarande Vice Ordforande Isaac Rescala till
posten och entledigades i och med detta fran sina ansvar som Vice och ordforande for
Ceremoniutskottet. Styrelsen holl dven diskussionsmoten 6ver hur det fortsatta styrelsearbetet
skulle fortsétta.

Efter nollningen holls ett Utskottssafari 2 oktober, vilket var vildigt lyckat och vélbesokt.
Sektionen valde senare in ca 70 nya funktionérer, dock ndgot obalanserat mellan utskotten
vilket senare skapat problem med kontinuiteten och belastningen inom NarU och SRA.

Styrelsen akte dven pé en uppskattad kick-in/kick-out resa med en Gvernattning till en stuga i
Blekinge.

Darefter drog arbetet igdng med forberedelser infor Hostterminsmotet 21 november. Posterna
marknadsfordes via Instagram och flertalet propositioner forbereddes: Antagande av policy
for Miljoarbete, revidering av proceduren kring utgivande av Hedersmedalj och revidering av
kallelsen till styrelsemote. Dessutom presenterades véra nya riktlinjer for hantering av
personuppgifter. Samtliga propositioner antogs av mdtet. Nér det gédller motioner stroks
formuleringen drets nolla ur reglementet, 1 6vrigt holls en utdragen diskussion angiende en
motion som Oppnade upp for mojligheten att biara ouveraller. Det hela slutade 1 att Styrelsen,
CeremU och Phoset fick 1 uppdrag att utreda fragan och presentera olika alternativ for
Varterminsmotet 2019. Samtliga poster forutom Representant till TLTH:s valnimnd kunde
fyllas.

Styrelsens sista manader 2019 priaglades av forberedelser infor Gverlamningen och
forberedelser infor funktiondrstacket den 12/12 pd Véstgota Nation, vilket blev en uppskattad
kvéll da 88 funktionirer kunde bjudas pad middag och utgéng.

Som sista gemensam aktivitet holl styrelsen med Hustomten och Jimlikhetsombudet 1 ett
Luciatag for att liva upp stimningen och sprida julglddje i A-huset och IKDC.
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EKONOMI

Ett par manader in i terminen entledigades den sittande kassdren och en ny blev tillsatt. Att
detta skedde 1 mitten av terminen ledde till en nigot langsam start. Skiftet gick ddremot
relativt enkelt. Den ekonomiska aktiviteten var storre under den andra halvan av aret. Saker
som skedde innan kassorsskiftet var ett kylsképs-inkop. Dessutom kdptes material till vér
A-sektionsskylt in.

Google-docs har fungerat vildigt bra under aret. Det har lett till att alla utskottsordféranden
har en tydlig bild av sin ekonomi. Detta forenklar dven kassoren jobb mycket. Det hade dock
varit smart att ha en workshop med samtliga utskottsordféranden/ekonomiskt ansvariga for
att det ska fungera dnnu battre.

Under aret fick alla 1 styrelsen en ny mejl. Detta ledde till en del problem inledningsvis.
Forsta terminen var kassorens egna studentmejl kopplad till kassorsmejlen. Detta betydde att
viktiga mejl, som fakturor, hamnade tillsammans med skolrelaterade mejl. Att fa en egen
sektionsmejl var darfor bekvamt och ledde till en forbattrad struktur. Ett problem som
uppstod under mejlbytet var att manga fakturor skickades till den dldre mejlen som inte
langre var nabar. Karen horde t.ex. av sig vid ett tillfalle med tio fakturor som var obetalda.
Detta var fakturor som kassoren inte visste existerade.

Vi har fortsatt att anvdnda oss av iZettle under aret. Infér Nollningen kdptes en ny
iZettle-dosa in, vilket var nddvéndigt. Vara ovriga dosor dr ldngsamma och var surfplatta ar
trasig. Ytterligare iZettle-dosor och laddningssladdar hade gjort stor nytta infor kommande ar.
Sektionen har detta dret varit helt digital och kassan har dérfor varit icke existerande. Om
detta varit ett aktivt val av sexmadsteriet vet jag inte. Det kan vara en id¢ att gora sektionen
“officiellt” kontantfri. Kassaskdpen star tomma och samlar damm. Vi har fortsatt att anvédnda
Fortnox for bade fakturering och bokforing.

Infor Nollningen skaffade sektionen Swish. Detta har haft bade for- och nackdelar. Det har
forenklat och effektiviserat forséljningen under barer. Samtidigt dr det svart att bokfora
Swish-transaktioner. Nér betalningarna inte registreras rétt 1 iZettle blir det svart att bokfora
dessa. Om Swish ska anvindas maste detta ske genom iZettle.

Under Nollningen bdrjade vi anvénda betaltjansten Bonsai Campus. Denna anvindes for
biljettforséljning. Tidigare ar har Phoset salt biljetter personligen under raster. Inledningsvis
strulade appen da vi inte kunde registrera ett administratorskonto at sektionen. Detta gjorde
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att anvindningen av appen forsenades. Bonsai Campus ér ett relativt nytt foretag och detta
mairktes under aret d& “buggar” dok upp ibland. Nér appen vil fungerade var den daremot
effektiv. De som arbetar for Bonsai Campus var hjdlpsamma under dret och var alltid snabba
pé att svara ndr problem uppstod.

Arbetet med att ha en ekonomiskt ansvarig 1 de storre utskotten har inte fungerat bra. Detta
hade verkligen kunnat utvecklas till nédsta ar. Att ge den ekonomiskt ansvarige i sexmaésteriet
storre ansvar hade varit en bra 1dé.

Sektionen har aterigen gatt mycket plus i ar. Detta beror pé att event sent under aret gick bra
ekonomiskt. Det beror dessutom pa att utskotten inte anvinder hela sin budget. Vi méste
framdver utnyttja var budget béttre. En annan anledning &r att CeremU:s mirkesforsiljning
gick mycket bra under nollningen. Sexet har ddremot haft det svart att folja sin budget dir de
skulle ha mycket storre intdkter 1 forhdllande till utgifter. Precis som tidigare ar dyker det
upp saker hela tiden som gor att det dr svart att halla koll pa ekonomin. Flera fakturor fran
aret innan har dykt upp. Ménga av dessa ar frdn Kéren.

CEREMU

Ordforanden for CeremU entledigades tidigt 1 mandatperioden. I februari kunde Isaac Rescala
fyllnadsvéljas som ordforande for utskottet. Arbetet under varen fl6t pa hyfsat trots den sena
starten. En mindre arbetsgrupp tog sin an att skapa en helt ny sangbok &t sektionen da lagret
borjade sina med den ddvarande versionen. I april var detta arbete slutfort och 300 exemplar
med den nya sangboken bestilldes fran Klippans tryckeri. 250 st nya ryggmairken bestélldes
aven in infor nollningen, tillsammans med en uppsjo av tygmérken, diribland fyra stycken
helt nya for i ar.

Medaljer delades ut under Vérfiolsgasquen som tyvirr blev ndgot slasqueig men erfarenheten
bérs med till kommande ar. 27 maj tackades funktiondrerna med frukost pa Hotel Ideon
Gateway.

Under hosten kunde vara nya sdngméstare stoltsera med populéra gyckel, lekstationen pa St
Hans Backar under vecka 0 blev lyckad och information kring sektionens traditioner spreds
effektivt under Speedmeetingen. Sangbdckerna salde bra och Tygmérken sélde som smor
under pigniquen, vilket resulterade 1 rekordférséljning och en storre inkomst dn budgeterat.

I samband med Nollegasquen entledigades ordféranden for CeremU da denne fyllnadsvaldes
som ordforande for sektionen. Detta medforde att arbetet under hosten stod relativt still men
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tack vare det stora intresset for att gd med i CeremU under hosten och Hannes Gérdenfors
engagemang kunde kontinuiteten 1 utskottet uppritthéllas.

PHOSET

Pheset 2018 fick hantera nya utmaningar i form av GDPR, programledningens val att minska
samarbetet med sektionernas Phos samt ett svalt intresse vid sokning av foretagsspons. Tack
vare flera utbildningar samt styrelsens hjélp sé 16stes allt med GDPR smidigt. Samarbetet med
Programledningen har utvérderats och lér bli battre kommande &r. Angdende spons tycks
foretagen kénsliga for 1gkonjunktur och blir dé vildigt sparsamma géllande spons. Kan vara
nagot sektionen bor ha i atanke och eventuellt planera infor. Trots detta sa klarade Phos 2018
att folja sin budget.

Gillande Nollningen sa arbetade Pheset 2018 med att utveckla event och dess variation
ytterligare samt 6ka “sektions-anda” och kunskap om sektionsarbete. Da ett s stort antal nya
funktionérer anslot 2018 kan det tolkas som att mélet uppfylldes med rage.

De problem som uppstod géillande UtEDischot samt Flying har dven dessa utvarderats inom
alla sektioners Phas samt @verphgs-kollegiet. Det gillde framst Phesens roll som
sakerhetsvakter, kravallstaket samt trafikvakter. Med det gedigna efterarbete som skedde lar
det bli forbéttringar till nésta ar.

Sorgligt nog skedde dven ett par incidenter av sexuella trakasserier under Nollningen 2018.
Av det som rapporterats har ingen fran A-sektionen varit inblandad, men Pheset och styrelsen
ville dnda ta stéllning och framja jamlikhetsarbetet. Det skedde genom sektionens Jamlika
som lagt stort fokus pé just sexuella trakasserier efter detta.

Resterande tid av Phesets verksamhetsér lades pa egen utvardering samt
testamentesskrivning.

SRA

Varterminen 2018

Studieradet for Arkitektur [SRA] hade sitt forsta mote for aret VT18/HT18 den 17e januari
2018.
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Organisation

Under véren terinfordes dagordningar och protokoll for att strukturera utskottsverksamheten
och gora den mer transparent. SRAs Google Drive strukturerades och fylldes pa med b.l.a
styrdokument som talar om hur studentdrenden skall hanteras, information fran karen med
mera. Syftet var att skapa en mer gedigen organisationsstruktur for utskottet som underléttar
overlimning och kontinuitet Gver aren.

Studentdirenden

I borjan av aret hanterades fortsatt situationen med inkomna klagomal angéende en lérare 1
Ateljé Q. SRA horde av sig till prefekt for arkitektutbildningen och framforde att det fanns
fortsatta problem samt att studenter kint sig otrygga med ldraren. Dialog med ledningen
inleddes 1 form av kontakt med prefekt och SRA bad prefekten tydliggéra hur situationen
utvecklades samt hur bemanningen for ateljé Q skulle se ut vilket formedlades till studenterna
1 ateljén. Darefter var det bristféllig aterkoppling till SRA och vi hade dérfor svart att fa en
oversikt Over situationen vilket gjorde att vi dels inte kunde aterkoppla till studenterna men
ocksa hade svart att se ifall det krdvdes ytterligare insatser fran var sida. I framtiden far vi
efterstrdva kortare kommunikationsvégar samt tydliggora att vi vill f& aterkoppling pa hur
situationen utvecklas frn skolledningens sida.

Arbete med enkiit

I borjan av virterminen sammanfattades enkéiten “Hur mar arkitektstudenten?” och skickades
ut till prefekten, samt medlemmar i programledningen. Enkitsvaren diskuterades pé ett
programledningsméte och 16sningar pd problem som framkommit i enkéten diskuterades.
T.ex upplevde studenterna att det var svart att veta nér verkstadspersonalen var pa plats i
verkstaden vilket har lett till att lappar med information kring tider nu finns uppsatta. Brist pa
platser att slappna av och dra sig tillbaka uppmérksammades i enkéten vilket fick SRA att
arbeta for att vi ska fa behédlla vilrummet vid Fullskalelabbet samt fétt godkdnnande frén
husprefekt att rusta upp detta om vi Onskar. SRA tog ocksd upp att schema for
masterstudenterna behdver komma ut i tid och inte &dndras under kursens gang vilket har
forekommit. Vi har dven en fortsatt dialog med skolledningen kring hur den sociala
arbetsmiljon kan forbattras. B.l.a har vi i SRA efterfragat att kursansvarig i borjan av en kurs
skall tydliggora att fokus ligger pd ldrandeprocessen och inte slutprodukten. Fran
programledningens/ldrarnas sida finns ocksa initiativ pa att hdlla en foreldsning kring
arkitektens arbetssitt/den kreativa processen vilket vi hoppas skall hjédlpa till att minska
osdkerhet och skapa storre sjalvsdkerhet som potentiellt kan minska stress hos studenter.
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Kick-off
I slutet pd januari hade SRA kick-off for varterminen hemma hos en av utskottets
funktionérer. Vi at tacos och hade det mycket trevligt!

Samarbete med TLTH
Under varen deltog SRA i1 Speak Up Days med TLTH. Utskottet stod i méssen och bjod pé
kaffe och uppmanade studenterna att fylla i kdrens enkdter.

Pedagogiskt pris

I borjan pa maj skickade SRA ut en google form dir arkitektstudenterna fick nominera valfri
larare, assistent eller kritiker till arets pedagogiska pris. Priset delades ut till tva stycken ldrare
under virutstillningen och var upplevelse var att det var mycket uppskattat och att detta ar
nagot vi bor fortsdtta med for att 6ka lararnas intresse for god pedagogik.

Tack
Varterminen avslutades i slutet pd maj med tack for utskottets funktionirer genom en lunch pé
Bryggan. Samtliga utskottets medlemmar deltog och det blev ett fint avslut pa lasaret.

Hostterminen 2018
SRA hade sitt forsta mote for hostterminen den 11 september 2018.

Nollning

SRAs forsta aktivitet under hostterminen dgde rum pé arets Nollning ur Askan under A-rena
pa St. Hans Backar didr ndgra utskottsmedlemmar samt utskottets ordférande holl i en
lekstation. Dérefter deltog utskottets ordforande 1 Styrelsebaren.

Vidare holl SRA tillsammans med SRID i tvé stycken Studiekvéllar for nollorna. Den forsta
studiekvillen handlade om att introducera utskottet samt att ge lite allmidnna tips om
utbildningen och en lista &ver personer att vdnda sig till vid behov av stod. Den andra
studiekvillen hade tema stresshantering och en extern foreldsare bjods in for att prata om
stress samt mindfullness. Vid bdda studiekvéllar bjods det pd fika i form av mackor och kaffe.
Bada tillfdllena var vilbesokta i jamforelse med tidigare ars studiekvillar.

Darefter deltog SRA i Utskottssafari i utstdllningshallen for att rekrytera nya medlemmar.
Utskottssafarin gick ovintat bra och ett tiotal studenter anmélde intresse for att vara med i
utskottet. Dagen darpa holl utskottet sitt forsta mote for alla nya dér utskottet presenteras,
vilka poster som finns inom utskottet samt organisationsstruktur inom skolledningen. I borjan
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av hostterminen hade SRA 3 medlemmar och nu i slutet pd hostterminen dr det totalt 11
stycken vilket tyder pa en positiv utveckling for medlemskapet i utskottet.

Kick-off
I november hade SRA Kick-off hemma hos utskottets ordforande. Vi at tacos, lirde kdnna
varandra och hade det trevligt.

CEQ-tavling

Under hosten genomfors en Course Evaluation Questionnaire[ CEQ]-tdvling med syfte att 6ka
svarsfrekvensen pa enkiterna. Tva vinnare drogs 1 slutet pd december och priset var
presentkort pa bio. Utvirderingen av effekten pé svarsfrekvensen ar svar da tavlingen kom ut

oldgligt mellan tva ldsperioder. Den torde ha motiverat nagra fler studenter att svara men
troligen fir det storre effekt om tévlingen ldggs samtidigt som enkdterna kommer ut.
Tavlingen var dock uppskattad av studenterna.

Enkit

Utskottet har under hdsten arbetat med att omarbeta tidigare ars enkéter efter att ha fatt kritik
av programledningen géllande dess innehall samt utformning. Enkéten har nu omformats for
att vara mer konstruktiv, mindre ledande och i allménhet dven ge mojlighet att lyfta fram mer
positiva aspekter kring utbildningen. Hitintills har enkidten fatt positivt bemdtande av
programledningen. Enkéten forvantas skickas ut 1 borjan pd nista termin (VT19).

Tack
Tack genomfordes pa terminens sista mote, det blev fika samt presentutdelning.

Verksamhet under hela aret

CEQ

I enlighet med SRAs dligganden har samtliga CEQ-drenden d.v.s granskning av fritextsvar
samt deltagande vid CEQ-mdten och forfattande av slutkommentarer for CEQ-rapporter
genomforts under hela aret. Overlag har utskottet fatt bra bemétande pa den kritik som
framkommit i CEQ:erna och haft en god dialog med kursansvariga och bitrddande
programplanerare. Vi har bland annat haft diskussioner kring mer inkluderande undervisning
som fokuserar pi att ta tillvara aspekter som berdr exempelvis tillgingligt. Aven mer
géstforeldsningar pd temat socialt hallbar arkitektur stéllde sig bitridande programplanerare
positiva till. Vidare har vi diskuterat obligatoriet kring ndrvaro for vissa kurser under
utbildningen men inte landat i ndgot di lararkdren &r splittrad i frdgan. En kurs pa
masterprogrammet som visat sig problematisk ur flera synvinklar diskuterades grundligt pa ett
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CEQ-mdéte och forhoppningen &r att kursen nu blir béttre. Det har dven fortsatt varit svart med
lag svarsfrekvens pd enkéterna. Vi bor fortsétta arbeta med att hitta sitt att fa fler studenter att
svara.

Programledningsmaoten

Vi har varit mellan 3-4 studenter fran utskottet som gétt pd programledningsmoéten som dger
rum 2 ginger per termin dir kursplaner, laro-timplaner samt andra for utbildningen relevanta
fragor diskuteras och beslutas om.

Moten med Institutionsstyrelsen
Utskottet har haft 1 representant i institutionsstyrelsen och deltagit pa nistan alla dess mdten.

Styrgruppen for Arkitektprovet
Sedan héstterminen 2018 véljer vi nu en representant for styrgruppen som ér ansvarig for att
ga pa dessa moten.

Skyddsombud

Vi har haft skyddsombud under hela dret som gatt pd Husstyrelsemoten samt mdten med
HMS-kommitten. Pa hostterminen valde vi nytt Skyddsombud. Vi framférde framforallt
arenden kring defekt utrustning i skolans lokaler s& som hogtalaren i utstéllningshallen.

ALV-samverkansrad

ALV idr en samverkan mellan programledning och studenter pda A, L och V samt
representanter fran niringslivet i samhillsbyggnadsbranschen. Samverkansradet syftar till att
oka samarbetet, forstaelsen och kunskapsutbytet programmen emellan. SRAs ordforande har
deltagit pd4 moten under hosten. Till hostens mdte ombads vi studenter att ldgga fram en
presentation kring studenternas fOrvantningar pa arbetslivet samt kring programmens
koppling till yrkeslivet. Vi diskuterade hur vi kan 6ka samarbetet programmen emellan. I
dagsldget har en gemensam workshop och gemensamma foreldsningar genomférts men
samverkansradet saknar resurser for att gora storre insatser. For SRAs del har deltagandet
starkt medvetandet kring det egna programmet samt skapat béttre kontaktytor till V och L
ndgot utskottet skulle kunna arbeta mer med i framtiden. Det dr ocksa viktigt att samarbetet
nar den bredare studentgruppen i framtiden.

SRID

Hostterminen 2018 borjade med tvé studiekvillar under nollningen som genomfordes i
samarbete med SRA. Den forsta kvéllen var informativ dir vi bland annat presenterade véara
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utskott. Den andra kvillen bjod vi in en psykolog som holl en foreldsning om stress. Detta var
vildigt uppskattat och det kom fler medlemmar &n véntat.

Som tidigare ér rekryterades nya medlemmar till SRID genom att informera respektive klass
att utse tva studentrepresentanter. Pa sa vis kunde samtliga platserna i utskottet fyllas. SRID
har fortsatt stort internationellt inflytande 1 form av att samtliga master representanter ar
internationella studenter.

Mycket fokus lades denna termin pa att sammanstilla en rapport utifrdn den enkét som
skickades ut 1 slutet av varterminen 2018. Syftet med enkéten var att dels fa en bild av hur
studenterna fick reda pd utbildningen samt fa klarhet i om utbildningen lever upp till
studenternas forvantningar. Samtliga i studierddet hjilptes at att sammanstélla rapporten och
det spenderades nagra kvillar utdver vdra vanliga lunchmdten pa detta. Delar av rapporten
presenterades for programledningen under det forsta programledningsmotet for terminen. Det
bestdmdes da att ett extra insatt mote behdvde dga rum for att presentera den resterande delen.
Till det andra métet tog SRID hjilp av utbildningsansvarig pa Teknologkaren som
presenterade rapporten. Programledningen var lyhord och det blev tydligt att det finns stor
forbattringspotential vad giller kommunikation, schema och verkstdder. Inga konkreta forslag
pa 16sningar togs fram under sjdlva motet men det bestdimdes att fortsatta dialoger kommer att
foras framover och att en del verkstadsproblem kommer kunna 16sas nar rekryteringen av en
ny verkstadsinstruktor dr klar.

Under hosten har SRID dven varit delaktig i1 bestdllning av nya stolar och bord till ritsalarna 1
Kilen. SRID fick ge sitt forslag pa stol och i slutet av terminen holls ett stolevent dar
studenterna fick prova tre olika stolar och tycka till om vilken stol utbildningen ska kdpa in.
Borden blev forsenade och kommer att testas under varen 2019. I samband med stolseventet
fick studenterna dven fylla i en verkstads enkdt som varit aterkommande de senaste tre
terminerna. Resultatet samanstélldes och delgavs programledningen innan arsskiftet.

SRID har under hosten 2018 kommit till insikt att utskottet behdver omstruktureras. Mycket
jobb har hamnat pa enskilda individer och for att skapa en mer héllbar och 1dngsiktig 16sning
kommer utskottet att delas upp 1 mindre grupper med olika ansvarsomraden. Denna
strukturering kommer att ske efter arsskiftet.

JAMLIKA

Under varterminen bedrevs inget arbete av Jaimlikhetsutskottet da ordférande for JamlikA
entledigades i borjan av varterminen av personliga skil. Tyvirr lyckades vi inte finna nagon
ny kandidat till posten under varterminen, trots forsok fran Styrelsen.

Hosten blev lite utav en nystart for JimlikA eftersom utskottet inte haft ndgon verksamhet
under VT18. Det var ett lyckat invalsmote och utskottet fick atta nya medlemmar. Arbetet
under hosten har bestatt av moten dér idéer for vad utskottet kan gora har diskuterats. Minga
bra idéer togs upp, bland annat haller utskottet pa med en broschyr géllande sexuella
trakasserier och tillhorande panelsamtal. Arbetet har dock legat lite pa is 1 brist av tid.
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Forhoppningen ir att detta arbete, och eventuella andra engagemang, tas upp igen under
varterminen med ny energi!

VARLDSMASTERIET

Verksamhetsédret 2018 var ett bra ar for varldsmisteriets utveckling pa var sektion, dér
utskottet avancerades strukturmdssigt och utvecklade sin verkstéllande formaga. Tillsammans
arbetades en ny formula for motesprotokoll och praxis fram och sattes i1 verket under
varterminens start.

2 Feb - Taco Friday + Sauna

Ett lyckat forsta event for aret med bra deltagarantal, av 43 st intressenter kom ca 20 st

Vi holl till i missen och maten gick at och alla blev métta. Efterét gick ett tappert ging for att
bygga snogubbar och bada bastu i1 kirens bastu.

13 Feb - The Fat Tuesday
Fettisdagen firades med ett ordentligt ssmmelbak i Missen. Av 32 intresennter dok ca 22 upp.
Semlorna blev sjukt goda, vart hart arbetande phes blev dven Overraskade med en sats semlor.

22 Mar - Easter Event

Ett event med mycket internationella studenter, dock rakade det vara sa att de hade sjdlva
planerat en middagskvall i madssen samtidigt som vart event, sa de gjorde Lasagne osv medans
vi mélade dgg och pysslade. VI fick iallafall en mojlighet att umgas och tréffa alla och allt
vart paskgodis tog slut! :)

25 Maj - Fuktiondrstack for Vdrterminen
Som tack for all tid och kirlek bjods utskottets funktionérer pé frukost vid Grand Hotel

25 Maj - Midsummer Party

Varterminens formodligen storsta event. Eventet nadde totalt 1500 personer vilket méste ses
som en marknadsforings succe. Av 57 st anmélda var det ca 25 st som dok upp samt ett tiotal
icke anmélda A-are. Eventet holls utomhus i parken direkt véaster om IKDC och A-Huset. Vi
dukade upp bord och la ut filtar och kuddar under triaden, at ett traditionellt
midsommarsmorgasbord, drack snaps, pysslade och lekte lekar. Och sjdlvklart fanns dér
midsommarstdng samt jordgubbar och glass till efterdtt. En inbjudan till detta event gick dven
ut till samtliga virldsmasterier pA LTH, dér de uppmanades att ta med sig sina internationella
studenter och lite mat och joina oss 1 parken. Men tyviarr dok endast ett fatal fran ovriga
sektioner upp.
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Vi var ganska kort pd bemanning och hade svért att fa fardigt all mat i utlovad tid men det
16ste sig tillslut och vi fick en magiskt trevlig afton i solen.

11 Okt - Cinnamon Bun Baking

Hosten gick av stapeln med att baka kanelbullar i samband med kanelbullens dag. 28
anmadlda, ca 12 personer dok upp. Inte jittemanga men ett roligt event dér vi fick méjligheten
att triffa ndgra av véra nya internationella studenter. Delikata bullar bakades och alla ats upp
medans vi spelade yatzy i skenet av levande ljus 1 méissen.

23 Nov - Kick off
Med nya medlemmar i utskottet och ett nytt viarldsmésteri-team var det dags for en kick off
vilket gjordes genom en afton i loungen med pizzabak och drinkar.

27 Nov - Advent Event

Ett event som tillignades att vilkomna julen till véra hallar. Vi at pepparkakor och julgodis,
drack glogg och pyntade egna pepparkakshjértan. Vi hade dven lite bradspel som vi spelade
under kvéllen. Ca 12 deltagare av 28 intressenter

18 Dec - Christmas Dinner

Hostens storsta event firades enligt svensk tradition med en stor Julmiddag. 39st var enade i
julens mirakel och eventet ett vildigt lyckat sddant. Utover en fantastisk middag bjods det
dven pé ett Julquiz som uppskattades av alla.

23 Jan - Funktiondrstack for Hostterminen

Pga virldsmastarens olycka och sjukskrivning under hela december hélls aldrig nagot tack
som planerat. Istillet holls tacket 1 borjan pd varterminen 2019 i form av en helkvéll med fest,
just dance, hemmagjord sushi och en flaska sake

Avslutande ord

Manga trevliga event och mysiga stunder delades under arets géng och uppskattades av
manga. Trots stundvis 1dga antal aktiva funktiondrer lyckades utskottet genomfora det arbete
och uppfylla de ambitioner som man hade hoppats pa. Deltagandet av internationella
studenter har under aret varit mycket varierande, och det har tidvis upplevts problematiskt att
na ut med information till dem. Men i det stora hela ar utskottet n6jda med aret.
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NARU

Under varterminen arbetade utskottet 1 huvudsak med Arkipelago-méssan. I ar holls méssan
den 9:e mars och fram till dess sdlde NarU monterplatser, utformade en tematisk profil att
folja under missdagen samt material till denna. Temat ar 2018 var ”a work in progress” och
skulle spegla den kreativa processen som dr gemensam for bade Industridesigners och
Arkitekter, studenter och yrkesverksamma. Mycket fokus lades pa att strukturera upp arbetet
for att underlétta under bygg- och rivdagarna. Arbetet fordelades pa mindre grupper som
ansvarade for olika omraden,; till exempel att utforma mésskatalogen, fylla goodiebags eller
skota logistiken i hallen. Vi dr ndjda med méassan och fick bra respons. I framtiden hoppas vi
f4 stdd frén Industridesigns programplanering for att méssan ska bli lika lockande for
Industridesigners!

Efter méssan pratade vi mycket om vad som fungerade bra och vad som inte gjorde det, vi
sammanstéllde och utvirderade for att 6verldmning och fortsatt arbete inom utskottet ska
fortgd med sd sma problem som mojligt. Medlemmarna avtackades med ett uppskattat
boulespel pé boulebaren i Malmo.

Under hosten 2018 har det blivit ett ldgre engagemang 1 NérU én tidigare dr. Detta {or att
flertalet studenter ldmnat utskottet pa grund av att de varit aktiva 1 flertalet samtidigt. Detta
har saklart lett till att utskottets aktiviteter och planering blivit ndgot lidande.

Vi kontaktade flertalet foretag for att se om det fanns intresse for att halla i en
lunchforeldsning, studiebesok, workshop m.m. Det var dock déligt gensvar fran foretagen
under hosten, manga svarade att intresset fanns men drog sig sedan ur innan nagot konkret
kunde bestdmmas.

Den kommunikation som skett med foretag har préglats av att foretagen haft svért att se
incitament med att arbeta med NérU, t.ex. forvintade sig foretag arvode. Det visade sig alltsa
att kostnaden f0r att ha t.ex. lunchféreldsning vigde mer &n den marknadsféring som de far
direkt till studenterna.

I november hade Arkipelagos riksgrupp méte i Stockholm, som tyvérr ingen i utskottet hade
mojlighet att delta 1. Dér diskuterades bland annat tryckningen av mésskatalogen, som nu i
fortsattningen kommer hanteras av varje enskild skola. Vi har ordnat med ett tryckeri i Lund
som vi forhoppningsvis kommer kunna ha fortsatt samarbete med.

Under hosten borjade vi planera infér méssan, det sattes upp en lista for vilka foretag som ID-
studenterna ville se pa méssan, tyvérr var det svart att fa tag pa de flesta av ID-féretagen da vi
inte fatt ndgon respons. Sokandet av sponsring paborjades i ar tidigare dn vanligt, vilket vi nu
ser ett ndgot mer positiv resultat av jamfort med tidigare ar.



VERKSAMHETSBERATTELSE

A-sektionen verksamhetsaret 2018

AKTU

Aktivitetsutskottets arbete minskade under varterminen. Manga av aktivitetsutskottets
medlemmar hade under HT 17 engagerat sig 1 karnevalens idétdavlingar vilket uppmuntrades
och sponsrades av A-sektionen och aktivitetsutskottet. Nér varterminen kom hade dessa
tavlingar och sdngarstriden upptagit all AktUs och médnga av de engagerade hade fullt upp
med arbete 1 Lundakarnevalen. Detta resulterade i att verksamhet och engagemang gick ner.
Dock holl A-sektionen ett gemensamt ké-event for uppropet till Lundakarnevalen vilket
anordnades av AktU, detta var mycket uppskattat. Idrottsutskottet fortsatte &ven sin
verksamhet under hela varterminen och hjélpte till att arrangera event som idrottsturneringar
mellan de olika sektionerna inom TLTH.

Da AktU inte hade ndgot storre event planerat under véren sd var det svért att {3 till en
karngrupp som kunde triffas och planera verksamhet. Ordférande hade trott sig kunna vara
mer engagerad, men studier visade sig uppta mer tid 4n forvéntat. Tyvérr holls inget
funktiondrstack under varterminen trots att det fanns planer om en tackfest, detta berodde pé
att det var svart att hitta ett ledigt datum for eventet p.g.a. att det antingen krockade med
sektionsverksamhet eller Lundakarnevalen.

P& varterminsmotet var AktU-ordf. en av fa poster som det var konkurrens till vilket méste ses
som en succé¢ efter varterminens minskade engagemang. Det dr viktigt att AktU fér till en
kontinuerlig verksamhet av studenter som engagerar sig flera ar i rad, vilket tidigare har
saknats pa A-sektionen. En framgang under 2018 var den dndring i reglementet som gor att
AktU-ordf. numera véljs in pa hostterminsmotet, vilket ger storre forutséttningar till en
kontinuerlig verksamhet.

Under hosten har AktU jobbat hart mot att bli ett battre sammanhéllet utskott med
regelbundna méten och tydligare agenda, dé detta under den tidigare delen av 2018 ej fanns. |
september representerade ett par fran varen aterstdende funktiondrer AktU vid nollningens
vindsurfing med att gora mackor till deltagarna. Vid Invalsmotet fick AktU ett 20-tal nya
funktionirer vilket tydde pa ett stort intresse for utskottets uppdrag.

Mycket kraft lades pé att samla ihop utskottets funktionérer, bdde nya och gamla, och fa
samtliga till att kdnna sig mer motiverade att delta i AktUs arbete, bland annat genom att hélla
en kick-off {or alla invalda funktionérer i oktober, vilket blev mycket uppskattat.

Arbetet infor Sdngarstriden kom igang strax efter nollningen, lite sent pa grund av den
tidigare laga aktiviteten inom AktU. Men efter hart arbete och fantastiskt engagemang fran
deltagarna kunde A-sektionen sluta upp pa en stolt 3e plats!

I och med det stora nya engagemanget 1 AktU kunde utskottet utover Sdngarstriden dven hitta
pa fler aktiviteter for A-sektionens medlemmar, som en Halloweenfest, ett pub-quiz som holls
under en A-bar, och en insamling for Musikhjilpen som samma ar holls I Lund. A-sektionens
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deltagande 1 Idrottskollegiet har fortsatt tack vare AktUs Idrottsansvarige som hjalpt till att
hélla i ett par turneringar for sektionerna pd TLTH, i bland annat innebandy och paintball.

Arets funktionirer tackades av med en god frukost pa Grand Hotell.

INFU

Under varterminen var det mestadels nyhetsbrev och ett fatal affischer som gjordes av InfUs
medlemmar. Det var inte lika minga engagerade som under hdstterminen men fortfarande en
hérlig stimning 1 gruppen. En genomgang av Photoshop/Illustrator planerades under ett mote
med samtliga medlemmar men kom ej att genomf6ras under virterminen. Férhoppningsvis ar
det ett event som istillet genomfors under hostterminen.

InfU hade ett perfekt avslut och tack for sina medlemmar genom en lyxig frukost pd Grand
Hotel i Lund vilket var véldigt lyckat!

A-rena
InfUs-ordf6rande samt tva gamla medlemmar holl, likt de andra utskotten, 1 en lekstation
under nollningseventet A-rena.

Mirkesmalning

Mirkesmalningen flyttades till ett senare datum pga daligt viader. Trots att eventet nu skedde
en tid efter nollningens slut dok nagra tappra A-funktionérer upp for att hjdlpa till. Resultatet
blev ett aterigen frascht emblem i mirkesbacken.

Utskottssafari
Utskottssaffarin var lyckad och resulterade 1 26 nya medlemmar till utskottet.

Nyhetsbrev

Pé grund av GDPR krivdes en viss omstrukturering gillande innehavandet av maillistor.
Nyhetsbreven sénds fortfarande ut via Mailchimp men numera samlar karen in uppgifter och
distribuerar ut maillistor till sektionerna. Dessa tog en tid att sammanstélla vilket gjorde att
det drdjde ett tag innan veckobreven borjade skickas ut.

Organisation
Hostterminens forsta mdéte holls den 23/10-18 och dér introducerades de nya medlemmarna
till InfUs arbetsuppgifter samt att olika projektgrupper diskuterades.
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Tidning
Arbetet i redaktionen har flutit pd smartfritt. InfUs ordférande drog i det i borjan och vid
arsskiftet, nir arbetsuppgifterna blivit tydligare, valdes tvé chefredaktorer.
Forsta upplagan av InfUs tidning; A4 berdknas sldppas den 13e Februari 2019. Detta 1

Merch

Intresset for sektions-merch diskuterades i borjan av hostterminen. Merch-gruppen triffades
tva ganger under hostterminen och kom fram till att fokus till en borjan skulle ligga pa att
designa en collegetrdja.

Posters
Bestéllningar av grafiskt material har skett i FB-gruppen. Intresset har varit stort och
arbetsbordan fordelats jamnt.

Kick-off
Den 10/11 anordnades en kick-off hemma hos en utav de gamla medlemmarna. Vi at, drack
och quizade. En trevlig stund.

SEXMASTERIET

VT 18
“Alla Hjartans bar”, A-bar med Lonely Hearts Club 14/2/2018

Sexets forsta event hade ambitidst planerats vara en A-bar pa Alla hjirtans dag 1 Massen med
temat Lonely Hearts Club. Tyvirr blev eventet utan serveringstillstdnd. Darfor andrades ett
A-bar till ett BYOB-event, som hade den ena nackdelen att det skulle bli svart att ga runt
ekonomiskt om man inte sdljer alkohol. Eventet gick bra, med rolig stimning. Efter eventet
fick husprefekten hora att i framtiden kommer han inte kunna tilldta ndgra BY OB-event 1
skolans lokaler. I nuldget var detta alltsa det sista sektionseventet med egen alkohol.

Drinkkvill + 6lprovning

Sexmasteriet samlades till att prova olika 61 som alla skulle passa till A-barens utbud samt
lara sig, testa och diskutera kring négra olika drinkar. For att halla energinivan hog och
motarbeta alkoholens paverkan gjorde sexet eget pizza som blev helt otroligt gott och gjorde
alla glada. Efter provningen vandrade hela sexmadsteriet till bastun i karhuset.
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-Dricksprovning/ -skola: Sexmaistaren Elisa hade vald ut lika manga drinkar pa den
utmérkta drinksboken som fanns medlemmar i sexmésteriet. Drinkar hade likadana
ingredienser och de flesta var kaffe/mjolkdrinkar. Bargruppen hade kopt in ingredienser. Alla
1 sexet fick vélja en recept och pé sin tur ldra drinken till andra 1 valfri glas etc. Alla fick sen
smaka drinken och diskutera. Alla drinkar tycktes vara véldigt goda, vissa godare dn andra.
Bittre anteckningar borde ha gjorts. Senare har speciellt Espresso Martini med
Frangelico-hasselndtslikoren serverats pa nagra event, och dven White Russian planerats ha
med pé barmenyn. Dock dr bada nagot mer krdvande dn vara vanliga drinkar, eftersom de
maste skakas. Denna kviall méjliggjorde att vi har sedan dess kunnat silja mer komplicerade
drinkar, alla i sexmisteriet har haft lite koll pé vad de handlar om, och bargruppen blev mer
bekvim med sin roll.

-Olprovning: Med hjilp av Systembolagets personal valde Lukas, Daniel och Elisa ut
nagra 0l som skulle mgjligen kunna séljas pa A-barerna. Tva flaskor per 6l koptes in, och 61
satts i ett optimalt provningsordning med hjilp av personalen. Aven tre alkoholfria 6] frin
eget forrad lags till. Hela sexmaisteriet smakade alla 61, utvirderade de och alla valde ut tre
favoriter. Provningen var mycket bra hjilp for framtida evenemang da barmistarna har sedan
dess kunnat sdtta ihop 6lmenyn utifrn de 61 vi har gemensamt provat. I framtiden har dven
ciderprovning planerats.

-Att sammanfatta: Drinksskolan/6lprovningskvillen var mycket bra event for sexmasteriet.
Stimningen var avslappnad, men eventet 4nda kontrollerad och genomfordes malmedvetet.

Som sexets event 1 stor skala ska ocksé vara, eller hur! Som teambuilding funkade detta
utmérkt bra. Det var bra att man fick bokstavligen smaka pé olika sorters 6l, testa och lira sig
1 ett mindre grupp dar alla kénde sig trygga var riktigt bra dven ur barens perspektiv: En stor
utmaning pa varterminen var att hantera bar-avdelningen av sexet. Inom sexets liten grupp
fanns det ndmligen ingen som kdnde sig bekvam med att bli barméstare, och ingen med stark
tidigare intresse till 61 och drinkar. Att vi missade alkoholutbildningarna i borjan av terminen
gjorde situationen @nnu vérre, eftersom dé var sexméstaren Elisa den ena som kénde
alkohollagen och hur man serverar ansvarsfullt. Sexméstaren Elisa hade tidigare varit
barmaéstare pa A-sex -17, men det behovdes helt enkelt ndgon som kunde ta 6ver posten som
barmaéstare. Under sant hér kvill alla 1arde sig mycket nytt och fick se att det inte dr eller ska
vara sa himla svart att gora drinkar, och att man far lita pd sin egen smak med 61. Detta kan
anses ha varit den fOrsta stegen mot att A-sex eventuellt fick en barmistare.

Arkipelago-A-bar (9/3/2018 om jag minns ritt)

-Arets arkipelago-tema: Work in Progress
-Plats: Gamla verkstaden
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-Serveringstillstaind for TLTH-medlemmar + lista

I samarbete med Naringslivsutskottet anordnade Sexmadsteriet en A-bar dar studenter och
representant av foretag som deltog 1 Arkipelago-arbetsmarknadsméssan tidigare under dagen
var vilkomna. Eventet blev mycket populdr. Massor av foretagsrepresentanter var med pa
baren, som gjorde oss mycket glada. Sexmistaren glomde skriva ut géstlistan, sd vi tyvérr har
vi inte informationen om hur ménga foretagsrepresentanter deltog i baren. Antalet var dock
stor.

-For forsta gdngen anvinde bargruppen vara erfarenheter fran 6lprovningen vid inkdp av 6l
Vi hade déarfor ménga olika, lockande alternativ pé listan. Det var kul att se att manga géster
som satt 1dnge pé baren valde att prova flera olika 6l under kvéllen - vissa testade alla.
Bargruppen hade dven en annan succe: “Elisas GT” med rosmarin och frysta tranbér saldes
for forsta gingen. Aven den var mycket populir.

-som traditionellt, fick alla sexmaésterister ett mérke i arets tema. Snyggt i kavajen!

Varfarfiolsgasquen

-Utstéllningshallen
-86 sittandes varav 10 var géster frdn Aalto universitet.

Den traditionella Vérfarfiolsgasquen anordnades i ar i utstdllningshallen. I ar hade vi valt ut
att ha tema pa gasquen: paradis! Temat strickte sig fran dekoren till maten och baren. Som
gret innan hade vi gister dven frin Aalto Universitet. Arets sexmisteri var liten, och tyvirr pa
gasquen var det tydligare an ndgonsin. Det lilla sexmasteriet lyckades skapa ett vackert fest,
som utifran gisternas perspektiv gick utmarkt bra, men fran sexmasterister kravde det for
mycket energi. Semadsteriet debuterade med arets arbetsklddsel for forsta gdngen: véra vita
skjortor med epoletter 1 guld fick mycket bra uppmarksambhet.

Temaslippet med E och D (5/4/2018 om jag minns riitt)
-1 gasquesalen

-typ 350 sittandes

-med efterslépp, stdndes klockan 02:30

-Tema: sektionsklddsel + gissa nollningstemat

A-sexet hall en sittning tillsammans med D och E, dér phoset samt staben avsldjade sina
respektive teman infor arets nollning. A hade ansvaret 6ver vegetarisk mat, och annars att
finnas dér det behovs. Sittningen fortsatt med eftersldpp 1 gasquesalen.
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Vérutstillningens A-bar

-Lokal: Balkongen i1 Utstidllningshallen och Missen
-serveringstillstind till slutet sillskap (TLTH-medlemmar) + lista

Sexmasteriet fick efterfrigan fran programledningen om vi skulle kunna hélla ett A-bar i
samband med arkitektskolans drliga Varutstillningen. Deras mening var att detta skulle locka
fler till utstéllningens 6ppning, gora eventet till “mer vuxen”, och leda till ett bra mingel och
langre fortsatt kvéll. Baren blev mycket uppskattat och hade bra stimning for hela kvéllen.
Alltid kul att sdlja alkohol till glada larare.

Att skaffa serveringstillstind for allmdnheten hade krévt oss for mycket jobb och hade
dessutom blivit mycket dyrare. Serveringstillstandet till slutet séllskap stillde vissa
begrinsningar: alla som deltar 1 utstillningen kommer inte kunna ga pé baren. Vad vi kunde
glra var att striva efter att alla som jobbar i byggnaden samt alla andra som vi vet att inte ar
TLTH-medlemmar skriver sig till géstlistan, som husprefekten Johnny ville {4 redan ett par
dagar innan eventet. Aven nigra fi foretagsrepresentanter, sliktingar och studenter var med
pa listan. Det ursprungliga tanken var att baren skulle ta plats under balkongen och 1
innergarden 1 utstéllningshallen, eller alternativt i gamla verkstaden. Husprefekten med sitt
skiljande asikt om baren gav oss mycket extra arbete. Han ville namligen inte att baren ska ta
plats i samma vaning med utstéllningen, eftersom en del besdkare inte skulle ha ndgon
mojlighet att ga till baren. Johnny ville bara ge festtillstind om baren skulle hdllas i Missen.
Sexmaisteriet upplevde att Miassen inte &r tillrdckligt lockande lokal for att halla en bar som
var menat vara i samband med utstdllningen, och att baren inte skulle fylla sitt syfte dar.
Dessutom har bara A-sektionare och de som jobbar i huset tillgang till Massen. Vi valde dnda
halla baren. Slutligen blev lokalen balkongen + Méssen sé att inslappsbordet placerades vid
trappan under balkongen, sjélva bardisken pa balkongen och maten serverades i Massen.
Detta fungerade faktiskt bra, dock var det saklart jobbigt att konstant behdva ppna den
dorren mellan Méssen och balkongen.

Tyvirr fick vi neka en eller tvd medlemmar av personalen fran att komma in till baren
eftersom de inte var med pa listan, &ven om vi sjilv visste att de jobbar i huset. Bland dessa
var den nya programledaren...
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HT18

NOLLNINGEN UR ASKAN

A-sexet anordnade fem sittningar under Nollningen: Temasittningen, AW i DK!,
KarnEvAlen, Sittningen ur Askan och Nollegasquen. Tva av dessa var intersektionella
sittningar. I ar dven phaddrarna jobbade pa sexmadsteriets event.

Temasittningen 31/8/2018

-Réknat for 160 sittandes eftersom forra aret salde alla sittningar slut snabbt. Da hade man
haft plats for 130 sittandes. Slutligen blev ca 120 sittandes.

-Matlagning i Cornelis-koket

-Ljussystem fran karen, tekniker som visade oss hur det funkar.

-Lag mycket efter schemat, delvis eftersom alla phaddergrupper kom minst 20 minuter sent,
delvis pa grund av att maten var sent, men mest eftersom vi hade brist pa jobbare. Som tur
hade vi serveringstillstand tills 01, annars hade vi behdvt avbryta sittningen. Detta bevisade
att framtida Nollningssittningar maste ha inslapp 19.00 istéllet for 19.30 och att phaddrar
maste paminnas om att komma 1 tid.

-Kokets arbetsbelastning efter 18 blev alltfor tung, som pressade matmaistarna i onddan och
ledde till att maten var forsenad under hela sittningen. Anledning: Tanken var att ha phaddrar
1 koket i Cornelis 1 tva pass under eftermiddagen: typ 3 personer fran 11-16 och 15-19. Dessa
phaddrar skulle sen fatt gd pa sittningen, eftersom enligt planen vi skulle haft andra phaddrar
som jobbar under matmaistarnas ledning under sjilva sittningen. Detta blev inte mgjligt
eftersom phoset valde att minska antalet jobbare pa eventet. Slutligen hade vi tre phaddrar i
koket under eftermiddagen. De hade fatt hora att de ska kunna gé pa sittningen, och dérfor
fick de gé efter klockan 18. I f6ljande sittningar kunde vi se till att ha hela tiden nagra jobbare
1 koket, som fortfarande inte blev optimalt men hjélpte till 1 alla fall.

-Mycket trevligt att samlas till Cornelis for gemensam jobbarmat vid 18.
-Bordsplaceringsproblem. Det visade sig hur svart det kan vara att ha phoset, sexet och
sangmdistarna inblandade i bordsplaceringen. Phoset och sdngmastare valde inte géra nagot
karta over lokalen utan att kommunicera det till sexet i tid. Sexet skulle ha behdvt kartan for
att ha koll pa matpreferenser och alkoholfria etc. Darfor fick sexet hastigt improvisera ihop en
bordsplacering. Vi insag att det 4r mycket viktigt att ha en stor karta 6ver bordsplaceringen
for serveringen. I framtiden skulle det vara dnskvirt att hovmésteriet var ensam ansvarig over
att skapa bordsplaceringen.

-Tillsyn frén tillstindsenheten gick utan problem.

-Mojligheten till eget eftersldpp diskuterades, men slutligen hade vi slapp pa lophtet hos E.
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-Fint minimal dekor med effektiv ljus, men gick inte att sldcka i taket ldngst fram 1 hallen som
var storande. Efter eventet frdgade Elisa vad Vaktmastaren Jonas tycker man skulle kunna
gora at problemet; Jonas visade vilka sidkringar man ska dra for att sldcka i taket.

AW i DK! 12/9/2018 (onsdag)

-Gasquesalen, 350 sittandes

-A tillsammans med W ansvarig 6ver maten. A ansvarade over huvudritten
-Efterslapp 1 gasquen

-Mindre fin sittning med Danmark-tema. Vegetarisk!

KarnEvAlen 15/9/2018 (1ordag)

-Utstédllningshallen

-210 sittandes (alltsa precis s& manga som far plats i en finare sittning, med plats for tva barer)
-A ansvarig over att fixa lokalen infor sittningen.

-A-sektionens biljetter saldes pd Bonsai Campus-appen. Darfor fick vi dven ta lite hogre pris
dn andra.

-Eget insldppsbord for olika sektioner - en phaddergrupp frdn K hade forfestat for hart, och
slutligen fick ett par nollor ledas hem. Detta visade sig hur viktigt roll de som sitter pa
insléppet har, och dven hur stor ansvar toalettvakterna har.

-Matstationen placerades i Black Box for forsta gdngen. Vi hade dven tva barer: en under
balkongen och en vid glasvidggen. Den andra var kdrens utomhusbar som vi fick lana.
-Ljussystem fran karen, samt som forldngningssladd for virmesképet

-Inga bordsprecent dven om detta hade diskuterats

-Man tyckte att antalet jobbare var perfekt

-Efterslidpp 1 Gasquen med M som hade haft sin nollegasque samma kvéll. Dock var M sa sent
pé schemat att efterfesten tog mest plats 1 Gropen.

-Tillsyn fran tillstindsenheten. “Bra drag” tyckte de

Sittningen ur Askan (Slasquen) 18/9/2018 (tisdag)

-Pa Lophtet

-Max 90 sittandes. Vi hade nog lite under 80.

-Biljetter sdldes pa bonsai campus -appen

-Tva rétters middag

-Inget alkohol pa biljetten - darfor behdvdes bar som fungerar bra
-Alla tre matmaéstare fick sitta
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-Sexmastaren Elisa var mirkbart sjuk den kvéllen med feber, men André kopte henne lite
ibuprofen som hjélpte till mycket
-Inget efterslapp: Dante spelade musik frin bilen och ledde festfolket till Gropen
-Sexet spexade som sist pd kvillen. Mycket effektivt sétt att kasta ut folk: spexa Stad 1 Ljus
och efter det lite ndgot sorts rock och stinka vatten pé gisterna.
-Insldpp 19 for att for sdkert bli klara innan tillstandet gér ut
-Viblev klara vid kanske 22.30, stddat klart innan 23.30
-Tydligen den bista stddningen under nollningen

Nollegasque 22/9/2018

-matlagning i Cornelis-koket

-Tva pass 1 koket funkade, béttre 4n under Tema-sittningen

-plats: Utstallningshallen

-Tre rétters middag med fordrink (med ganska lag alkoholhalt), vitt vin for forrdtten och rott
till huvudritten, Hallands flader som snaps. Kaffe hade forbereds men serverades inte
eftersom tiden tog slut...

-Indeed, tillstdndet gick ut klockan 00, och darfor fick vi lite oartigt leda gésterna ut sé att
lokalen var rymd klockan 00.15

-Saknade ordentliga kaffekokare

-Matstationen i Black Box

-Bra kontroll 6ver serveringslokalen, men tyvérr simre kontroll 6ver hela huset. A-sektionare
som konstant sprang runt huset, dven tre icke tillhoriga (dock medlemmar) som hade kommit
in i lokalen. Att phdset sd girna inte ville bry sig om reglerna ldngre kan nog forstds, men kan
beklagas. Om tillstdndet hade haft tillsyn hos oss hade det kunnat leda till problem.

-Inget fyrverkeri i ar - tror att de flesta sexmaisterierna lite gldomde bort att man brukar ha det...
-Eftersliapp i Gasquen med V-sektionen, dock jobbade vi inte.

Under nollningen ville vi visa till A-sektionens nya nollor att det inte dr jobbigt att vara med
pa sexet, utan jéttekul. Detta lyckades vi med: 1 invalsmotet fick sexmasteriet 31 nya invalda
funktiondrer...

A-bar: Pretto

Hostens forsta A-bar organiserades nar gamla sexet hade lite aterhdmtat sig efter nollningen
och nya sexet hade blivit invalt. A-baren halls 1 Massen.Tanken var, att de nya invalda ska fa
prova jobba med antingen baren, maten eller dekor. Aven en hel del icke-A-sektionare deltog
1 baren, mest markbart var kanske att s mdnga M-sektionare hade hittat vigen frén killaren
till A-baren.
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Tva till event hade planerats till December: en sittning med Nobel-tema i Cornelis och en
A-bar i samband med TLTH:s pubrunda. Arbetsbelastningen infor arkitektstudenternas
teknik-tentor visade sig vara sa stor att sexet slutligen valde stilla in bdda evenemang.

SAMMANFATTNING

2018 var pa manga sétt ett utmanande &r for sektionen. Under &ret entledigades tre
medlemmar ur presidiet och orosmoment kring ekonomin under hosten i och med sexets
svaga forsdljning bidrog till detta.

Dock kunde arbetet flyta pa édnda, alla poster fyllnadsvaldes och intresset fora att engagera sig
var stort och tog oss lite pa sdngen. Detta belyste behovet av att skapa tydligare strukturer
inom utskotten och vikten av att balansera engagemanget sa att inget utskott blir lidande.

Trots sexets svaga forséljning och svarigheter for Phoset att dra in spons gick Sektionen i
slutdndan plus ekonomiskt, det verkar vara vildigt svart att forutse hur ekonomin kommer bli
i slutiindan och kraftiga sviingar fran r till ar verkar vara vanliga. Okad kontinuitet och
testamenteskrivning dr viktigt for att undvika orosmoln av denna typ.

Sa 1 slutdndan var 2018 ett ar som skapade stora forutsdttningar for sektionen att vdxa vidare
och och profilera sig tydligare gentemot andra sektioner pd LTH, samtidigt som vi allt mer
blir en del av den studentikosa gemenskapen.
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Styrelseledamoter i A-sektionens styrelse 2018

VARTERMINEN
Ordférande

Vice Ordférande
Kassor
Sekreterare
NarU-Ordférande
InfU-ordférande
AktU-ordférande
Sexmastare
@verphgs
SRA-ordférande
SRID-ordférande
Varldsmastare

HOSTTERMINEN
Ordférande

Vice Ordférande
Kassor
Sekreterare
NarU-Ordférande
InfU-ordférande
AktU-ordférande
Sexmastare
@verphgs
SRA-ordférande
SRID-ordférande
Varldsmastare

Henrietta Munter

Isaac Rescala
Henrik Pregler | Ludvig Werstam
Carl Tengstréom

Lisa Wennstam
Nina Cherrug

Oskar Nygren
Elisa Heroja
Alexia Pihl

Ulrike Donnerhack

Linus Brorson

Dante Zilliacus

Henrietta Munter | Isaac Rescala
Isaac Rescala | Vakant
Ludvig Werstam
Carl Tengstréom
Maria Oscarsson
Veronica Larsson
Agnes Svensson
Elisa Heroja
Alexia Pihl
Ulrike Donnerhack
Anna-Maria Nilsson
Dante Zilliacus

Henrietta Munter, Sektionsordférande jan 2018-sep 2018

Isaac Rescala, Sektionsordférande sep 2018-dec 2018



BOKSLUT 2018

FOR SEKTIONEN FOR

ARKITEKTUR OCH INDUSTRIDESIGN
INOM TEKNOLOGKAREN VID LUNDS
TEKNISKA HOGSKOLA,
A-SEKTIONEN

BO kSIUt 2018 Intdkter Utgifter Resultat Skillnad
1Sektionsstyrelsen 37330 136078 -62350 -98748 -36398
2 Aktivitetsutskottet 3010 10450 -10000 -7440 2560
3 Naringslivsutskottet 156350 30575 96000 125775 29775
4 Ceremoniutskottet 31944 44549 -23500 -12605 10895
5 Informationsutskottet 0 5002 -9400 -5002 4398
6 Phaset 92699 85748 -500 6951 7451
7 Sexmadsteriet 170004 169381 31500 623 -30877
8 Studieradet for A 6000 4306 600 1694 1094
9 Studieradet for ID 4000 3292 -4100 708 4808
10 Varldsmasteriet 0 9805 -13800 -9805 3995
11 Valberedningen 0 1718 -1800 -1718 82
12 Jamlikhetsgruppen 0 429 -2400 -429 1971

Resultat 501,337 501,333 250 4 -246



Resultat 2018

Budget Resultat 2017 Resultat 2018
1 Sektionsstyrelsen -62350 -104477 -98748
2 Aktivitetsutskottet -10000 -2501 -7440
3 Naringslivsutskottet 96000 82119
4 Ceremoniutskottet -23500 -4941 -12605
5 Informationsutskottet -9400 -6137 -5002
6 Phaset -500 4624 6951
7 Sexmadsteriet 31500 51967 623
8 Studieradet for A 600 2147 1694
9 Studieradet for ID -4100 -2301 708
10 Varldsmasteriet -13800 -11358 -9805
1 Valberedningen -1800 -1006 -1718
12 Jamlikhetsgruppen -2400 -1360 -429
Resultat 250 6774 4



1 Sektionsstyrelsen

Intdkter Budgeterad Faktisk Skillnad
Medlemsavgift fran TLTH 35,000 34,980 20
Uthyrning av ljudssystem 1,500 2,100 -600
Uthyrning av scenelement 1,000 250 750
Totalt 37,500 37,330 170
Utgifter Budgeterad Faktisk Skillnad
Administration 1,500 641 860
Reserv 4,000 0 4,000
Inkép 12,000 8690 3,310
Representation 2,000 1,462 538
Bankavgifter 1,300 3,265 -1,965
Kortavgifter iZettle 4,200 5,080 -880
Transport 1,000 1,408 -408
Klader 3,600 4410 -810
Terminsmote 10,000 5,494 4,506
Funktiondrstack 15,000 20,541 -5,541
Lokaler 0 0 0
Ljudsystem 0 0 0
Fondering 34,750 74,000 -39,250
Gladje 3,000 870.9 2,129
Tack 3,000 5,830 -2,830
Ovidntade utgifter 4,000 4,021 -21
Ovrigt 500 367 133

Totalt 99,850 136,078 -36,228



2 AktU

Intakter Budgeterad Faktisk Skillnad
Arrangemang 500 3,010 -2,510
Tandem 0 0 0
Totalt 500 3,010 -2,510
Utgifter Budgeterad Faktisk Skillnad
Sangarstriden 3,000 2,0M 989
Arrangemang 2,000 3,994 -1,994
Uncasual 0 0 0
Tandem 0 0 0
Gladje 1,000 132 868
Tack 2,000 2,744 -744
Karneval 2,000 1,569 431
Ovrigt 500 0 500

Totalt 10,500 10,450 50



3 NarU

Intakter Budgeterad Faktisk Skillnad
Annons 2,000 0 2,000
Arkipelago 155,000 155,200 -200
Lunchféredrag 2,500 1,150 1,350
Totalt 159,500 156,350 3,150
Utgifter Budgeterad Faktisk

Arkipelago 40,000 25790.3 14,210
Resor 500 0 500
Lunchféredrag 7,000 1,150 5,850
Mentorskap 0 0 0
Riksmoten 2000 0 2,000
Studiebesok 6,000 0 6,000
Administration 1,000 179 822
Alumni Talks 0 0 0
Gladje 2,500 996 1,504
Tack 4,000 2,460 1,540
Ovrigt 500 0 500

Totalt 63,500 30,575 32,925



4 CeremU

Intdkter Budgeterad Faktisk Skillnad
Sangbdcker 7,000 5,500 1,500
Ordensband 0 0 0
Marken 13,000 26,444 -13,444
Event 0 0 0
Ovrig férséljning 2,000 0 2,000
Totalt 22,000 31,944 -9,944
Utgifter Budgeterad Faktisk Skillnad
Ryggmarken 9,000 8,381 619
Tygmarken 13,000 15,470 -2,470
Sangbdcker 10,000 9,683 317
Diplom 100 0 100
Event 2,000 2,921 -921
Ovriga inkép 2,000 3,619 -1,619
Gladje 1,800 396 1,404
Tack 3,600 2,940 660
Ovrigt 500 69 431
Klader 1,500 1,070 430

Totalt 43,500



5 InfU

Intdkter Budgeterad Faktisk Skillnad
Totalt 0 0 0
Utgifter Budgeterad Faktisk Skillnad
Marknadsféring 3,000 1,072 1,951
Hemsida 400 450 -50
Gladje 1,500 m 789
Tack 4,000 2,768 1,232
Ovrigt 500 0 0

Totalt 9,400 5,002 3,921



6 Phoset

Intakter Budgeterad Faktisk Skillnad
Foretagsspons 30,000 12,500 17,500
Lunchféredrag 33,000 30,000 3,000
Mat vecka noll 0 0 0
Sponsring SVL 6,000 0 6,000
Studiecirklar 0 0 0
Mollningsmarken 7,000 6,272 728
Biljetter TLTH-evenemang 35,000 41,577 -6,577
Phadderkickoff 2500 2350 150
Totalt 13,500 92,699 20,801
Utgifter Budgeterad Faktisk Skillnad
Lunchféredrag 13,500 8,820 4,680
Mollningsmarken 7,000 8,319 -1,319
Molleguiden 5,500 5,849 -349
T-shirts 8,000 0 8,000
Phesbiljetter 1,000 240 760
Biljetter TLTH-evenemang 35,000 18,988 16,012
Arrangemang 8,000 8,916 -1,916
Vindsurfing 9,000 4,968 4,032
Transport 1,500 1,509 -9
Klader 12,000 14620 -2,620
Lunch dag ett 0 0 0
Reserv 1,500 ] 1,500
Phadderkickoff TLTH 1,000 0 1,000
Phadderkickoff 3,500 3,012 488
Gladje 3,000 2648.61 351
Tack 1,000 895 105
Ovéntade utgifter 3,000 5147 -2,147
Ovrigt 500 817.1 -317

Totalt 14,000 85,748 28,252



7/ Sexet

Intdkter Budgeterad Faktisk Skillnad
Bar 55,000 22,977 32,023
Arkipelago 19,000 6,607 12,393
Varfarfiolsqasque 30,000 31,202 -1,202
Nollning 55,000 68,566 -13,566
Nollegasque 30,000 40,652 -10,652
Totalt 189,000 170,004 18,996
Utgifter Budgeterad Faktisk Skillnad
Bar 38,000 27,432 10,568
Arkipelago 14,000 8,420 5,580
Varfarfiol 15,000 21,478 -6,478
Nollning 45,000 74,369 -29,369
Nollegasque 15,000 20,765 -5,765
Nolletack 6000 65.7 5,934
Nolleglddje 3000 1356.41 1,644
Administration 500 1263 -763
Transport 1,500 2,597 -1,097
Inkdp 8,000 944 7,056
Klader 3,000 5,903 -2,903
Gladje 3,000 777 1,223
Tack 4,500 3,0mM 1,489
Ovrigt 1,000 0 1,000

Totalt 157,500 169,381 -11,881



8 SRA

Intdkter Budgeterad Faktisk Skillnad
CEQ 6,000 6,000 0
Totalt 6,000 6,000 0
Utgifter Budgeterad Faktisk Skillnad
Arrangemang 2,000 1,817 183
Administration 200 0 200
Gladje 1,000 1,061 -61
Tack 2,000 1,428 572
Ovrig 200 0 200

Totalt 5,400 4,306 1,094



O SRID

Intdkter Budgeterad Faktisk Skillnad
CEQ 4,000 4,000 0
Totalt 4,000 4,000 0
Utgifter Budgeterad Faktisk Skillnad
Workshop och € 4,000 842 3,158
Public Relations 0 0 0
Gladje 1,200 380 820
Tack 2,400 2,070 330
Ovrig 500 0 500

Totalt 8,100 3,292 4,808



10 VM

Intakter Budgeterad Faktisk Skillnad

CEQ 0

|

Totalt

Utgifter Budgeterad Faktisk Skillnad
Arrangemang 9,000 6,122 2,878
Gladje 1,600 897 703
Tack 3,200 2,787 413

Totalt 13,800 9,805 3,995



11 Valberedningen
Intdkter Budgeterad Faktisk Skillnad

Totalt 0

Utgifter Budgeterad Faktisk Skillnad
Intervju 300 269 31
Gladje 500 404 96
Tack 1,000 1,045 -45

Totalt 1,800 1,718 82



12 JamlikA

Intakter Budgeterad Faktisk Skillnad
Projektbidrag 3,000 0 3,000
Totalt 3,000 0

Utgifter Budgeterad Faktisk Skillnad
Projekt 5,000 0 5,000
Internutbildning 2,000 0 2,000
Glidje 300 0 300
Tack 600 429 171

Totalt 7,900 429 7,4NM



REVISIONSBERATTELSE

A-sektionen verksamhetsaret 2018

Sektionen for Arkitektur och Industridesign
inom Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola

A-sektionens revisionsberattelse for verksamhetsaret 2018
Matilda Gustafsson och Tove Hellerstrém, Revisorer 2018

I revisorsberittelsen redovisar revisorerna hur sektionens verksamhet och bokslut granskats,
kommenterar dessa samt lamnar forslag pa hur varterminsmaétet bor agera i fraga om
balansrdkningens faststdllande och styrelsens ansvarsfrihet.

EKONOMI

A-sektionen har gitt med resultatet + 69 977 kr. Av detta har 74 000 kr lagts pa fondering
vilket dr néstan 40 000 kr mer &n forvantat. Vilket innebér en budgetavvikelse pa 30 000 kr.
A-sektionen &r en ideell organisation med mal att ga +/- 0 kr varje verksamhetsar. Vid
deklaration ser det inte bra ut att g& for mycket 1 vinst. Detta ar ett aterkommande problem
och inte unikt for 2018. Ovisshet kring ekonomin pa grund av entledigande och fyllnadsval av
kassor kan till viss del ligga till grund for resultatet, men generellt tycks en brist pa dversikt
over den 16pande bokforingen, och bristande stod fran utskottens ekonomiansvarige, bidragit
till resultatet.

Ett fel i den utgéende balansen pa bankkontot har hittats, vilket karen och nuvarande kassor
har valt att hjélpa till att 16sa. Detta arbete har som mal att bli klart till hosten, och da
summorna inte dr extremt stora samt en plan for att 16sa problemet &r tillsatt anser vi att det
inte kommer pdverka frigan om ansvarsbefriande. Daremot har detta lett till att vi inte kan
foresla motet faststdlla A-sektionens balansrikning for 2018 dé det kan finnas fel i ett par av
kategorierna. Vi foreslar déarfor att fragan skjuts upp till ndstkommande terminsméte, da den
enligt plan ska vara fardigstalld.

Under aret uppticktes dven fel i bokforingen frén tidigare verksamhetsar, den 16pande
bokforingen har i regel tidigare skett pa ett bra sdtt men bristande kunskaper har gjort att
balans- och resultatrapporter tidigare har varit felskrivna. Felet dr atgérdat men i framtiden
bor detta hallas koll pa och hjélp bor sokas utifrdn om fler fragetecken uppstar.

Under HTM diskuterades hur fondering inte bor vara en budgetpost da det kan leda till
feltolkning av resultatet, samt att det ser ut att vara en utgift nir det dr det motsatta. Hela



resultatet varje ar bor ldggas 1 fonderna eller anvindas direkt. Det har &ven uppméarksammats i
bokslutet att sektionen har runt 130 000 kr pa bankkontot som ej dr dronmérkta, en stor del av
dessa bor antingen flyttas till en fond/-er eller spenderas inom snar framtid. Dessa pengar
kommer frén och ska g tillbaka till sektionens medlemmar, sektionen ska inte handahalla
pengar om det inte finns ett syfte for det, exempelvis fond for framtida utgifter. Pengarna ar
fran tidigare érs vinster.

NérU har gétt med mer vinst dn planerat, ndgot som inte beror pd stora intékter, utan pa en
brist pa utgifter. Utskottet har lagt ca 15 000 kr mindre &n budgeterat pa Arkipelagomaissan,
men dragit in lika mycket som planerat. De har heller inte anvént sina pengar for
lunchforeldsningar och studiebesok, ndgot som dock kan forklaras med ett sdémre klimat i
branschen och darmed minskade samarbetsmdjligheter. Det dr dven synd att de inte utnyttjat
sin glddje och tack till fullo.

Sexet har gitt med betydligt mycket mindre vinst dr forvintat. Nagot som ar synd efter forra
arets sexmadsteris framgangar. Problematik med tillstdnd och invéndningar fran husprefekten
kan ligga som grund for de laga intékterna pd arets barer. Dock har sexmésteriet uppnétt sina
intdkter med rége till bdde Varféarfiolsgasquen och Nollningseventen, vilket dr kul! Det stora
problemet ar att utgifterna for nollningen 6verskrider budget med néstan 35 000 kr, vilket gor
att resultatet dnd4 inte blir sé stort som Onskat. Det dr viktigt att alla stora Gversteg alltid
kopplas tillbaka till styrelsen och det géller alla utskott som inte gar som budgeterat. Da
sektionen dnda gar med vinst dr detta i r inget storre problem, men virt att halla 6gonen pa
for ndstkommande éar.

Pheset har haft svart att fa in tillrdckligt med spons, nagot som syns 1 utskottets intdkter, men
lyckats justera sin utgifter dérefter och i slutindan hallit sig relativt nira sin budget. |
sluindan gér de + 7500 kr, vilket nidstan uppfyller den t-shirt-budget de inte anvint sig av alls.
Det ar kul att se att de klarade sig sé bra, och genomforde en sd bra nollning, trots
svarigheterna att fa in spons, men synd att pengar som kunde ha lagts pa nollningen inte
utnyttjades.

CeremU drog in mycket pengar till sektionen tack vare god forsdljning av tygmérken och
sangbocker, framst under nollningen. Det ir jattekul att utskottet vixer, och att intresse hos
medlemmarna finns for mer forsiljning av A-sektionsprodukter, om de forvéntas hélla igang
samma takt av forsiljning bor kommande budget ha detta 1 dtanke.

STYRELSEN OCH SEKTIONEN

Styrelsen 2018 har trots ganska stora motgéngar gjort ett bra jobb! Det var tungt att aret
borjade med ménga entlediganden av poster, ddribland tva inom presidiet, men styrelsen har
uppvisat stor hingivenhet till att inte 1ata sektionen bli lidande och lyckats hélla arbetet igang.
De stora dndringar som skett internt i styrelsen har, s vitt vi kan se, gatt néstintill obemarkt
forbi for medlemmarna vilket styrelsen ska ha en eloge for. Att ordforande byttes efter halva



tiden &r oturligt och trakigt, men dven det tycks ha fungerat bra med en hingiven ny
ordforande och en nédrvarande och stéttande avgiende sddan.

Det ar roligt att soktrycket till sektionen Okat efter det lite svalare fjolaret, nagot som skulle
kunna styrka tesen att 2017s dipp berodde mer pa den stundande Lundakarnevalen dn pa en
nedatgdende trend i intresset for sektionen.

Det dr roligt att styrelsen satsat sa mycket pa att synas for sina medlemmar, bidde med
instagram-konto och hogre nirvaro under nollningen (och till och med ett luciatdg!) nagot
som sékerligen ocksa ligger till grund for det stora antalet nya funktionirer som valdes in
under hosten.

Vi ser dven positivt pd att styrelsen arrangerat roliga, och vilbesokta, tack-event for att se till
att de funktiondrer vi har kdnner sig uppskattade!

UTSKOTTEN

Det ar roligt att se att CeremU véxer sé fort, ibland gldmmer man att utskottet fick sin nystart
for bara tre ar sedan. CeremU hade ocksa sina motgangar detta ar i form av att dess tva
ordforanden under aret bada entledigades. Detta till trots verkar utskottet vara populdrare édn
nagonsin, och har slagit bdde séljrekord och lanserat nya sangbocker och egendesignade
mirken. Dock dr det trikigt att utskottet inte riktigt anvinde varken sina gladje- eller
tackpengar under éret, for att tacka alla de jobbat jobbat hart for utskottets framgéngar.

Att arkitektbranschen saktat ned nagot efter ar av hogkonjunktur ar ett faktum, och att Pheset
kant av det 1 sitt sokande efter foretagsspons dr dérfor inte konstigt, men som de skriver 1
verksamhetsberittelsen nagot vért att hilla 6gonen pé och ténka pa till framtida budgeteringar.
I och med att Pheset inte riktigt kom upp de forvintande sponssummorna har de dragit ned pa
utgifterna, och kunnat hélla sig inom sin budget. Det dr viktigt att kunna justera sin ekonomi
efter radande omsténdigheter.

Béade SRA och SRID har gjort ett gediget arbete under aret for att lyssna pa studenterna och
forsoka forbattra deras studiemiljo sd mycket som mdjligt. Det &r kul att se att mycket fokus
lagts pa att jobba med enkdter for att fa battre uppfattning om hur studenterna mar och
formedla det vidare till programledningarna. Att se till att studiemiljon héller standard &r
bland sektionens viktigaste funktioner.

NérU arrangerade ett lyckat Arkipelago 2017, det dr bra att arbetet fortsétter att involvera
industridesign-studenterna mer i méssan, men synd att det inte kommit langre. NarU drog in
de budgeterade pengarna till sektionen, dock &r det synd att inte sa lite av utgifts-posten for
Arkipelago utnyttjades, da det dr pengar som borde ha investerats i medlemmarna och deras
méssa. Det dr synd att mdnga medlemmar forsvann till hosten och dven NérU tycks ha ként av
det rddande branschklimatet d& ménga foretag inte ser incitament nog att jobba med



sektionen. Vilket kan forklarar varfor sé lite pengar ocksé lagts pa bade studiebedk och
lunchf6reldsningar.

Att AktU blev lidande av att minga vénde sig till Lundakarnevalen under varen ér oturligt,
men inte ovéntat. Vad som dock &r roligare dr att s& ménga nya funktiondrer kunde viljas in
till hosten, d4 manga roliga event arrangerades!

Sexmaisteriet har jobbat pa bra. Dock &r det synd att problemet att fa ithop jobbare kvarstar,
speciellt under nollningen da det &r viktigt att Sexmaésteriet far skina for att kunna locka till
sig framtida funktionérer. Att se till att allt tack och gliadje som finns anvénds dr viktigt for att
kénna att det dr kul att jobba. Att sa lite av det “nylanserade” Nollningsglddjen anvéndes ar
véldigt synd. Dock ér det jattekul att s& ménga nya kunde viljas in under hosten, vilket dr en
god grund for sexets framtida arbete!

SAMMANFATTNING

Att sektionen gar med vinst dr inte ett nytt fenomen, men nagot som borde efterstrévas att inte
ske. Vér budget utgor ett 16fte till vara medlemmar om hur pengar ska investeras i dem och
deras studietid, och att g med ett plusresultat visar pd att vi inte uppfyllt detta 16fte, och
spenderat de pengar som vi lovat. Generellt har under 2018, precis som ménga ar innan, de
mindre utskotten inte spenderat sa mycket pengar som forvéntat. Sektionen har nu dven
mycket pengar bade i fonder och i foretagskonto som inte anvénds. Vi hoppas att sektionen
framdver kan investera mer i sina medlemmar sé att det &r kul att engagera sig och det stora
funktiondrsantalet som tillkommit stannar kvar, och att de ser till att utnyttja pengarna som
finns i1 fonderna om medlemmarna vill gora en storre satsning.

Styrelsen 2018 har under aret styrt sektionen framat och jobbat pa otroligt bra, trots stundtals
hirda motgéngar. Vissa utskott har haft svarare &n andra att fi nya medlemmar, men mycket

tyder pé att sektionen kommer vixa.

Med anledning av ovanstaende foreslar vi motet
att bevilja ansvarsfrihet for 2018 ars sektionsstyrelse

| sektionens tjanst,

YASS o “Tae fle——

Matilda Gustafsson Tove Hellerstrom
Revisor 2018 Revisor 2018



Balansrapport 2018

Tillgédngar

Omsattningstillgdngar - Kortfristiga fordringar Ingdende Period Utgdende
Kundfordringar 6,975 6,880 13,855
Osakra kundfordringar 0 6,965 6,965

Omsittningstillgdngar - Kassa och bank Ingdende Period Utgdende
Kassa 4,352 0 4,352
Féretagskonto 118,948 -21,34 97,607
Kortkonto 0 13,868 13,868
Jubileumsfond 61,936 38,000 99,936
Arrangemangsfond 16,000 12,000 28,000
Reparationsfond 21,005 5,605 26,610
Investeringsfond 18,693 8,000 26,693

Totalt 247,908 69,977 317,885
Eget kapital, avsittningar och skulder

Eget kapital Ingdende Period Utgédende

Eget kapital -130,275 63,605 -66,670
Jubileumsfond -61,936 -38,000 -99,936
Arrangemangsfond -16,000 -12,000 -28,000
Reparationsfond -21,005 -5,605 -26,610
Investeringsfond -18,693 -8,000 -26,693
Kortfristiga skulder Ingdende Period Utgédende
Balanskonto iZettle 0 -0,44 -0,44
Totalt -247,908 -0,44 -247,908

Beridknat resultat 0 69,977 69,977



BUDGETREVIDERING 2019

FOR SEKTIONEN FOR

ARKITEKTUR OCH INDUSTRIDESIGN
INOM TEKNOLOGKAREN VID LUNDS
TEKNISKA HOGSKOLA,
A-SEKTIONEN

Organisationsnummer: 802433-7175
Forening grundad: 651111




Budgetforslag for A-sektionen 2019

2019 Revidering
1 Sektionsstyrelsen -25,700 -42,250
2 Aktivitetsutskottet -8,500 -10,000
3 Naringslivsutskottet 99,500 116,300
4 Ceremoniutskottet -9,200 -10,100
5 Informationsutskottet -9,900 -13,900
6 Phgset -4,500 -15,500
7 Sexmasteriet 10,000 4,000
8 Studieradet for A 0 -3,250
9 Studieradet for ID -3,600 -6,000
10 Varldsmasteriet -12,800 -10,000
11 Valberedningen -1,800 -3,300
12 Jamlikhetsgruppen -3,800 -6,000
Resultat 29,700 0



1 Sektionsstyrelsen
Intdkter

Medlemsavgift fran TLTH
Uthyrning av ljudssystem

Uthyrning av scenelement

Totalt

Utgifter

Administration
Reserv

Inkop
Representation
Bankavagifter
Kortavgifter iZettle
Avgift Bonsai
Lokaler
Ljudsystem
Transport

Klader
Terminsmote
Funktiondrstack
Fondering

Gladje

Tack

Ovadntade utgifter
Ovrigt

Projekt

Totalt

2018

35,000

1,500
1,000

37,500

2018

1,500
4,000
12,000
2,000
1,300
4,200

1,000
3,600
10,000
15,000
34,750
3,000
3,000
4,000
500

99,850

2019

35,000
1,500
1,000

37,500

2019

1,000
2,000
11,000
2,000
1,300
4,000
1,400

1,000
4,000
10,000
15,000
30,000
2,000
4,000
4,000
500

93,200

Revidering

1,000
2,000
11,000
2,000
1,300
4,000
0

0
1,000
4,000
10,000
26,450

2,500
5,000
4,000

500
5,000

79,750

Resultat



2 Aktivitetsutskottet

Intakter 2018 2019 Revidering
Tandem 0 9,000 9,000
Arrangemang 500 4,000 4,000

Totalt 500 13,000 13,000

Utgifter 2018 2019 Revidering
Tandem 0 9,000 9,000
Arrangemang 2,000 4,000 4,000
Sangarstriden 3,000 3,000 4,000
Uncasual 0 - -
Gladje 1,000 1,500 1,500
Tack 2,000 3,500 1,000
Karneval 2000 - -
Ovrigt 500 500 500

Totalt 10,500 21,500 23,000




3 Naringslivsutskottet

Intdkter 2018 2019 Revidering
Annons 2,000 2,000 2000
Arkipelago 155,000 155,000 170800
Lunchféredrag 2,500 3,500 2500
Totalt 159,500 160,500 175,300
Utgifter 2018 2019 Revidering
Arkipelago 40,000 40,000 35000
Resor 500 500 500
Lunchféredrag 7,000 4,500 4500
Mentorskap 0 0 0
Riksm&ten 2,000 2,000 2500
Studiebesok 6,000 6,000 6000
Administration 1,000 1,000 1000
Alumni Talks 0 - -
Gladje 2,500 2,500 3000
Tack 4,000 4,000 6000
Ovrigt 500 500 500
Totalt 63,500 61,000 59,000

Resultat 96,000 99,500 116,300



4 Ceremoniutskottet

Intdkter

Sangbdcker
Ordensband
Marken

Event

Ovrig férsiljning

Totalt

Utgifter

Ryggmarken
Tygmarken
Sangbocker
Diplom
Event
Kldader
Medaljer
Ovriga Inkép
Gladje

Tack

Ovrigt

Totalt

Resultat

2018

7,000

13,000

2,000

22,000

2018

9,000
13,000
10,000

100

2,000

1,500

2,000
1,800
3,600
2,500

45,500

-23,500

2019

7,000

15,000

7,000

29,000

2019

14,000

100
3,000
1,000
8,000
7,000
1,000
3,600

500

38,200

-9,200

2019

7000

15000

27000

49,000

2019

14000

100
3000
1000
13000
22000
1500
4000

500

59,100

-10,100



5 Informationsutskottet

Intakter Revidering

Merchandise - 1,000 11000
Sponsring - 6,000 6000
Tidningsdonationer 6000
Totalt 0 17,000 23,000

Utgifter Revidering
Marknadsféring 3,000 2,000 2000
Hemsida 400 400 400
Tidning - 8,000 18000
InfU-sessions - 500 500
Merchandise - 10,000 10000
Gladje 1,500 1,500 1500
Tack 4,000 4,000 4000
Ovrigt 500 500 500

Totalt

Resultat



6 Phaset

Intakter

Huvudsponsor
Féretagsspons
Lunchféredrag

Mat vecka noll

Sponsring SVL
Studiecirklar
Nollningsmarken

Biljetter TLTH-evenemang
Phadderkickoff

Totalt

Utgifter

Lunchféredrag
Nollningsmarken
Nolleguiden
T-shirts
Pheasbiljetter
Biljetter TLTH-evenemang
Arrangemang
Nollningsfilm
Material
Vindsurfing
Transport

Kldder

Lunch dag ett
Reserv
Phadderkickoff TLTH
Phadderkickoff
Tidningsannons
Gladje

Tack

Ovdntade utgifter
Ovrigt

Totalt

Resultat

2018

30,000

33,000

6,000

7,000

35,000
2,500

113,500

2018

13,500
7,000
5,500
8,000

1,000

35,000

8,000

9,000
1,500
12,000

1,500
1,000
3,500

3,000
1,000
3,000

500

114,000

-500

2019

20,000
30,000
6,000
0
7,500
35,000
3,000

101,500

2019

10,000
7,000
5,500

1,000
35,000
8,000
3,000
2,000
8,000
1,500
12,000

3,000
3,000
1,000
4,000
2,000

106,000

-4,500

Reviderad

20,000
12,500
30,000
0

0
7,500
35,000

105,000

Reviderad

10000
9000
5500
1000

35000

12000
3000
2000
8000
1500

15000

3000
1500
5000
1000
4000
4000

120,500

-15,500



7 Sexmasteriet

Intakter 2018 2019 Revidering
Bar 55,000 35,000 35,000
Arkipelago 19,000 12,000 12,000
Varfarfiolsgasque 30,000 30,000 30,000
Nollning 55,000 43,000 43,000
Nollegasque 30,000 30,000 30,000
Totalt 189,000 150,000 150,000
Utgifter 2018 2019 Revidering
Bar 38,000 30,000 30,000
Arkipelago 14,000 9,000 9,000
Varfarfiol 15,000 17,000 17,000
Nollning 45,000 40,000 40,000
Nolleqasque 15,000 17,000 20,000
Nolletack 6,000 4,000 4000
Nollegladje 3,000 2,000 2000
Administration 500 500 1500
Transport 1,500 1,500 1,500
Ink6p 8,000 8,000 8,000
Klader 3,000 3,000 3,000
Gladje 3,000 2,500 3,500
Tack 4,500 5,000 6,000
Ovrigt 1,000 500 500
Totalt 157,500 140,000 146,000

Resultat 31,500 10,000 4,000



8 Studieradet for A

Intdkter 2018 2019 Revidering
CEQ 6,000 6,000 6,000
Totalt 6,000 6,000 6,000
Utgifter 2018 2019 Revidering
Arrangemang 2,000 2,500 2500
Administration 200 0 250
Gladje 1,000 1,000 2000
Tack 2,000 2,000 4000
Ovrig 200 500 500

|

Totalt 400 6,000 9,250

Resultat 600 0] -3,250



9 Studieradet for ID

Intakter 2018 2019 Revidering
CEQ 4,000 4,000 4,000
Totalt 4,000 4,000 4,000
Utgifter 2018 2019 Revidering
Workshop och event 4,000 3,500 3500
Public Relations 0 0 0
Gladje 1,200 1,200 2000
Tack 2,400 2,400 4000
Ovrig 500 500 500
Totalt 8,100 7,600 10,000

Resultat -4,100 -3,600 -6,000



10 Varldsmasteriet

Intakter 2018
CEQ 0
Totalt 0
Utgifter 2018
Arrangemang 9,000
Gladje 1,600
Tack 3,200
Totalt 13,800

Resultat

2019

2019
8,000
1,600

3,200

12,800

2019

2019
5,500
1,500

3,000

10,000

11 Valberedningen

Utgifter 2018
Intervju 300
Gladje 500
Tack 1,000
Totalt 1,800

Resultat -1,800

2019
300
500

1,000

1,800

-1,800

2019
300
1,000
2,000

3,300

-3,300



12 Jamlikhetsgruppen

Intdkter 2018 2019 Revidering
Projektbidrag 2,000 2,000 2,000
Totalt 2,000 2,000 2,000
Utgifter 2018 2019 Revidering
Projekt 2,500 2,500 2,500
Internutbildning 1,000 1,000 1,000
Gladje 300 800 1,500
Tack 600 1,500 3,000
Totalt 4,400 5,800 8,000

Resultat -2,400 -3,800 -6,000



MOTION TILL
VARTERMINSMOTET
2019-05-07

Motion till A-sektionens varterminsmote 2019
Angaende: Tillagg i medaljpolicy
Motionar: Hannes Gardenfors i egenskap av ordforande for Ceremoniutskottet

Inledning och bakgrund:

I nulédget finns det fyra olika medaljer att f4 inom A-sektionen, tre av dessa dr olika grader av
Representantsmedaljer, som man far efter att ha varit funktionér ett visst antal
mandatperioder, och en hedersmedalj som delas ut till nigon som har gjort ndgot véldigt
speciellt for sektionen.

Vi i Ceremoniutskottet tycker att medaljer &r ett bra sétt av visa uppskattning for véra
medlemmar men dven en kul del av studentlivet. I nuldget finns det ingen direkt utmérkelse
for att sitta med 1 styrelsen och dérav tycker vi att en styrelsemedalj kan fungera som ett tack
och utmirkelse for de som suttit med 1 styrelsen.

Steget mellan att & 1:a gradens represetantsmedalj, fis efter 3 mandatperioder dock minst 5
terminer, och hedersmedaljen kan i nuldget vara vildigt stort. Att fa 1:a graden sétter inga
krav pa hur engagerad du varit eller hur mycket du har bidragit till sektionen med medan
hedersmedaljen har véldigt hdga krav pé engagemang och vad du har bidragit med. Samtidigt
anser vi att de kraven som finns for respektive medalj dr rimliga da representantsmedaljen inte
ska sétta sa hoga krav pa engagemang och hedersmedaljen ska vara atravird att f4 och bor
ddrmed ha hoga krav. Vi har darfor valt att ta fram en medalj som ligger mellan 1:a graden
och hedersmedaljen. En medalj som ar till for att utmérka de som bidragit med lite extra till
sektionen, men de behover samtidigt inte gjort nagot extraordinirt, utan det racker med att de
spridit lite extra glddje. Vi har valt att kalla denna medalj for Skalmans Aspirant.

Yrkande: Vi foreslar att sektionsmotet besluta;

Att lagga till foljande i Policydokument for sektionens medaljer och insignier:
“Styrelsemedalj

Delas ut till fortroendevalda utskottsordforande samt presidieledamaoter efter fullgjort
engagemang i en mandatperiod. Kan fds efter ej helt fulldndad mandatperiod, dock minst en
termin, vid fall av entledigande, vakantsatt post eller inval till kortare tidsperiod. Denna

bedomning gors i samrdd mellan Ceremoniutskottet och Styrelsen.



Medaljen skall bestd av A-sektionens officiella A i lila och guld, med “Styrelsen” skrivet i

’

guld under A:et, hingandes i ett band i lila med en tunnare, svart rand i mitten.’

Samt:
Att lagga till foljande i Policydokument for sektionens medaljer och insignier:
“Skalmans Aspirant

Syftet med medaljen Skalmans Aspirant dr att lyfta fram medlemmar som pd ett foredomligt
sdtt verkat for A-sektionen, spridit glddje och uppmuntrat till deltagande bland dess
medlemmar.

For att erhalla Skalmans Aspirant krdvs att den nominerade:
® redan dr representant av andra eller forsta graden,

e innehaft fortroendepost i utskott eller varit fortroendevald,
® bidragit till A-sektionens anda,

® att samt bidragit med stort engagemang i A-sektionen.

Forfarande vid utnimning:

® A-sektionens medlemmar dger rdtt att nominera annan medlem som uppfyller ovanstaende
krav

o Ceremoniutskottet mottager nomineringen och presenterar nominerad kandidat som
uppfyller kravet gdllande representantmedaljer till Sektionsstyrelsen. Dd ska dven framga att
Ceremoniutskottet framfor en anonym persons nominering.

® Sektionsstyrelsen godkdnner eller avslar Ceremoniutskottets kandidat

® Vid godkdnnande utdelas medaljen slutligen pd Nollegasquen eller Varfarfiolgasquen.

Medaljen skall bestd av Skalman i guld hdllandes A-sektionens officiella A i lila, hdngandes i

)

ett band i lila med en tunnare, svart rand i mitten.’

Hannes Gérdenfors
Ordforande for Ceremoniutskottet



MOTIONSSVAR TILL

VARTERMINSMOTET
2019-05-07

Sektionen for Arkitektur och Industridesign
inom Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola

MOTIONSSVAR TILL MOTION ANGAENDE TILLAGG | MEDALJPOLICYN

Styrelsen har f6ljt CeremUs arbete under varen och haller med om att ytterligare medaljer for
att belona engagemang vore positivt for sektionen.

Sektionsstyrelsen yrkar

att sektionsmotet bifaller motionen i sin helhet,

Sektionsstyrelsen genom

Mt Vi

Mia Tjus

Styrelseordforande 2019



PROPOSITION TILL
VARTERMINSMOTET
2019-05-07

Sektionen for Arkitektur och Industridesign
inom Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola

Proposition angaende Jubileumsbal 2020

Bakgrund: A-sektionen inom TLTH grundades 11 november 1965. Detta innebér att sektionen 1
november 2020 firar 55 ar. Under hosten 2015 firade sektionen 50 ar med en jubileumsbal med
tillhdrande ballunch dagen dérpa. 2020 onskar styrelsen kunna ordna ett liknande evenemang och vill
darfor tillsétta ett antal balgeneraler for att ta sig an denna uppgift. Vi vill dock halla mojligheten
Oppen att anordna denna bal pa véren 2020 om mojligt. Detta pa grund av att det &r trevligare att hélla
en bal da det ar ljust och varmt, hosten ar hektisk och balen skulle i sddana fall kunna ersétta
Varfarfiolsgasquen det aret.

Dessutom finns nu gott om pengar bade i sektionens jubileumsfond, och i dess foretagskonto, som
bor spenderas.

Sektionsstyrelsen yrkar darfor att sektionsmétet beslutar

att styrelsen utreder majligheten att ha en jubileumsbal, eller annat 1ampligt jubileumsfirande,
for A-sektionens 55-arsjubileum

att styrelsen tillsdtter 2 balgeneraler som far i uppgift att planera jubileumsbalen.

Sektionsstyrelsen genom

M Vin
Mia Tjus

Sektionsordforande 2019



PROPOSITION TILL
VARTERMINSMOTET
2019-05-07

Sektionen for Arkitektur och Industridesign
inom Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola

Proposition angaende anmodning och inbjudan till
Jubileumsbal

Bakgrund:

Vart femte ar r det Jubileumsbal pd A-sektionen for att fira sektionens begynnelse, nistkommande
jubileum 4ger rum 2020 da vi firar SS érs jubileum. I policydokumentet f6r anmodningar och
inbjudningar finns det listor pd vem som ska inbjudas samt anmodas till vira st6rre event som
Virfarfiolsgasquen och Nollegasquen. De som bjuds in och anmodas ir ofta styrelsemedlemmar,
(bade nuvarande och féregiende) kirkontakter och kirrepresentanter samt hedersmedlemmar och
inspektor. I nuldget finns det dock ingen punkt i policydokumentet som r6r vem som ska anmodas
till sektionens jubileumsbal, vilket vi tycker borde finnas di det ir ett bra sitt att fi med folk samt

att ge tillbaka till de som driver vir sektion framat.

Styrelsens yrkande:
Att i policydokumentet f6r anmodningar och inbjudningar ligga till:
“Jubileumsbal

Féljande personer skall inbjudas:
@ Ordférande

@ Inspektor

@ Hedersmedlem

Féljande personer skall anmodas:

@ Styrelsemedlemmar

@ Foredetta balgeneral

@ Ovriga utskottsordféranden

@ De senaste fyra arens styrelser

@ Tidigare ordféranden f6r A-sektionen som fortfarande studerar vid LTH eller som deltog i forra
drets arrangemang

@ Hedersmedaljorer



@ Kirordférande
@ Kirkontakt

Sektionsstyrelsen genom

Mia Tjus

Sektionsordforande 2019



PROPOSITION TILL
VARTERMINSMOTET
2019-05-07

Sektionen for Arkitektur och Industridesign
inom Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola

Proposition av andring i anmodan VFFG

Bakgrund:

I nuldget finns det en punkt i policydokumentet for anmodningar och inbjudningar under vem
som ska anmodas till Varfarfiolsgasquen som heter funktiondrer. Denna punkten ir tvetydig
dé det ar orimligt att anmoda alla sektionens funktionérer till Varfarfiolsgasquen.

Styrelsens yrkande:
Att 1 policydokumentet for anmodningar och inbjudningar, under rubriken

Varfarfiolsgasquen och under underrubriken Féljande skall anmodas stryka
punkten Funktiondrer.

Sektionsstyrelsen genom

Mia Tjus

Sektionsordforande 2019



PROPOSITION TILL
VARTERMINSMOTET
2019-05-07

Sektionen for Arkitektur och Industridesign
inom Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola

PROPOSITION ANGAENDE SEKTIONSKLADSEL

Bakgrund:

Vid Hostterminsmotet 2018 fick styrelsen tillsammans med Pheset och CeremU 1 uppdrag att
utreda hur en dndring av sektionsklddseln praktiskt skulle kunna ske och ge forslag pa en eller
flera dndringar i reglementet till Varterminsmotet 2019. En utredning genomfordes med malet
att samla in fakta i fragan.

Utredningen tillsammans med en enkét skickades ut till medlemmarna via mail, vars svar
skulle fungera som underlag for styrelsens propositionsforslag. Av de 91 enkétsvaren drog
sektionsstyrelsen slutsatsen att sektionens medlemmar i stort stdller sig positiva till att ha kvar
A-kavajen som officiell sektionskldadsel. Dock onskar en stor del att ouverall ska finnas
tillgédnglig att kopa pa ett eller annat sitt. Under utformningen av propositionen har svaren
frén arskurs 1 och 2 végt tyngre dn enkétsvaren fran dldre arskurser, d vi tror att det 4r dessa
medlemmar 1 storst utstrickning kommer att berdras av fragan tillsammans med blivande
medlemmar.

Om man ser till enkétsvaren fran arskurs 1 och 2 ar det endast runt 25% som helt forkastar
A-kavajen och 25 % som helt forkastar ouverall. Ovriga 50% stiller sig positiva till att ha
bade A-kavaj och ouverall.

Sett till samtliga enkétsvar, arskurser 1-5 dr det 25% som helt forkastar A-kavajen och 36%
som helt forkastar ouverall medan ovriga 38% stiller sig positiva till att ha bade A-kavaj och
ouverall.



Sektionsstyrelsen yrkar
att behélla paragraf §1.8 Sektionsklddsel 1 Reglementet 1 sin helhet.

under Reglementets Kap 16 CeremU, paragraf §16.2 Aligganden ligga till
formuleringen: “att tillsammans med Phoset ansvara for inkop och forsdljning
av ouveraller™.

under Reglementets Kap 17 Phaset, paragraf §17.2 Aligganden ligga till
formuleringen: “att tillsammans med CeremU ansvara for inkép och
forsdljning av ouveraller”.

Sektionsstyrelsen genom

Mia Tjus

Styrelseordforande 2019



PROPOSITION TILL
VARTERMINSMOTET
2019-05-07

Sektionen for Arkitektur och Industridesign
inom Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola

PROPOSITION ANGAENDE KALLELSE TILL STYRELSEMOTE (ANDRA
LASNINGEN)

Bakgrund:

Sektionsstyrelsen haller idag styrelsemoten en gang 1 veckan. Till dessa moten aligger
det Sektionsordforande att kalla A-sektionens styrelseledamoter, inspektor och
medlemmar samt g& ut med forslag pa foredragningslista till dessa. Handlingarna ska
dven tillstéllas de stdndigt adjungerade till Sektionsstyrelsens mdten. Hur ordforande
kallar sektionens medlemmar regleras av stadgarna som séger att handlingarna ska
anslas pé sektionens anslagstavla senast tre ldsdagar innan styrelsemote. Detta innebar
att det varje vecka ska skrivas ut tva kopior av kallelse samt forslag till
foredragningslista som dr &mnade att sitta uppe pa sektionens anslagstavlor i tre
lasdagar.

I dagsldget publiceras sektionsstyrelsens kallelse och forslag till dagordning dven pa
sektionens hemsida likt protokoll fran styrelsemoten, detta dr dock inte reglerat i ndgot
av sektionens styrdokument.

Styrelsen anser inte att det finns ett behov av att ansl4 kallelse samt forslag pa
foredragningslista pa sektionens anslagstavlor, utan att det istéillet borde aligga
Sektionsordforande att publicera dessa pé sektionens hemsida. Dels da det kostar pengar
och innebdr en negativ effekt pd miljon att skriva ut tvéa kopior av handlingarna, dels da
det innebdr ett extra administrativt arbete da handlingarna tillstélls 6vriga som ska fa
handlingarna enligt stadgarna digitalt och IKDC inte nédvéndigtvis &r tillgangligt for
sektionens ordforande. Under det senaste verksamhetsaret har inte kallelse och forslag
till foredragningslista anslagits pa sektionens anslagstavlor i tid och oftast inte alls utan
att nagon sektionsmedlem har papekat eller klagat 6ver detta vilket tyder pa att de inte
lases pé anslagstavlan. Skulle dock hemsidan av ndgon anledning ligga nere borde
stadgarna formuleras sd att sektionen garderar sig mot detta, for att handlingarna alltid



ska finnas tillgdngliga for de medlemmar som onskar ta del av dessa.

Sektionsstyrelsen yrkar

att

i stadgarna kap 11 Sektionsstyrelsen §11.8 Kallelse dndra “Kallelse till
styrelsesammantrdde samt forslag till foredragningslista skall, senast tre
ldsdagar fore sammantrdde, tillstdllas styrelsens ledamoter och A-sektionens
inspektor samt anslds pa sektionsstyrelsens anslagstavla. Kallelse samt forslag
pd foredragningslista skall dven tillstallas stindigt adjungerade.” till “Kallelse
till styrelsesammantrdde samt forslag till forslag till foredragningslista skall,
senast tre ldsdagar fore sammantrdde, tillstdllas styrelsens ledaméter och
A-sektionens inspektor samt publiceras pd sektionens hemsida. I hindelse av att
sektionens hemsida pd ndagot sdtt inte skulle vara tillgdnglig for sektionens
medlemmar ska kallelse samt forslag till foredragningslista istdllet anslas pd
sektionsstyrelsens anslagstavior. Kallelse samt forslag pa foredragningslista

’

skall dven tillstillas stindigt adjungerade.’

Sektionsstyrelsen genom

Mia Tjus

Sektionsordforande 2019



