KULTURSAMORDNARTRAFF VASTRA GOTALANDSREGIONEN

Barnets ratt att gora sin rost hord
och fa sin asikt beaktad

www.asaekman.com

esgkman

Vem ar jag?

Asa Ekman har mer dn 20 &rs erfarenhet av arbete
med FN:s konvention om barnets rattigheter. Och har
varit ungdomssamordnare, demokratiutvecklare,
barnstrateg och ar idag forfattare och konsult och
hjalper organisationer i det strategiska och operativa
barnrattsarbetet.

Jag har varit styrelseledamot i Rddda Barnens
riksforbund, idag i styrelsen for Bris, Clowner utan
granser och ar initiativtagare till och driver podden
Barnrattssnack.
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Jag far ofta fragor om att hjalpa till med

Foreldsningar, workshops och utbildningar
Om barnkonventionen anpassat efter olika yrken, branscher och
funktioner inom en organisation.

Kartlaggningar och nuldgesanalyser
Var stér vi i arbetet? | vilken dnde ska vi bérja, vad gér vi bra,
vad kan vi utveckla osv osv?

Barnets biasta och barnkonsekvensanalyser

Vad &r barnets bista och hur tar vi reda pa det? Hur

integrerar vi prévningar i vart arbete?

Granskning, uppfoljning och utvardering
GOr vi ratt saker, blir det battre for barn och ar barn

prioriterade pa det sitt vi sdger? g
£
Styrdokument om barnkonventionen e
Policy, strategi eller handlingsplan om barnets rattigheter? Hur (9
gor vi och vad bér det innehélla?
Dialoger med barn och unga
Vad tycker barn och unga? Vilka barn och unga ska vi frdga? Hur
planerar vi en bra dialog?
Strukturer for inflytande och delaktighet
Hur far vi kontinuerligt med oss barns tankar, kunskaper och
erfarenheter i organisationen?
Uppdragen kan aven vara som
Projektledare
F&r att under en viss tid arbeta for integrering av ett
barnrattsperspektiv i en verksamhet, projekt eller organisation.
Processledare
Fér att under en tid driva eller vara stéd i implementeringen
eller att genomfora ett forandringsarbete relaterat barnets
rattigheter. -
<
£
Handledare for kommunutvecklare 5
Att utbilda och handleda kommunutvecklare i en organisation 2

kring olika uppdrag.

Barnstrateg eller barnrattsstrateg
Exempelvis i glappet mellan att en anstélld slutat och en

ersittare ir pé plats, eller niar det behdvs férstarkning under en

begransad tid.

Forfattare

For att ta fram ett metodmaterial, diskussionsfragor eller lekar

relaterat en specifik artikel eller ett sarskilt &mne. Riktat till
b&de barn, unga och vuxna.




Vill ni métas pa nytt satt?

Har du varit i ett méte ndn gang dir 20% av deltagarna
tar upp 80% av tiden? Vill du dndra p& den métesformen?

D& kan LEGO® SERIOUS PLAY® va ett bra alternativ!

Lego Serious Play ar en forskningsbaserad motes-,
kommunikations- och problemlésningsprocess dar
deltagarna undersdker amnen pé djupet. Varje deltagare
bygger sin egen modell som svar pé facilitatorns frdgor med
hjélp av speciellt utvalda Lego-element. Modellerna
fungerar darefter som grund for gruppdiskussion,
kunskapsutbyte, problemlésning och beslutsfattande.

Lego serious play ar engagerande, inkluderande och kul!

Och som av en hédndelse ar jag certifierad faciliterare och
workshopledare i metoden Lego Serious Play!

esgkman
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”Konventionsstaterna ska tillférsdkra det barn som dar
i stédnd att bilda egna Gsikter rdtten att fritt uttrycka
dessa i alla frégor som rér barnet, varvid barnets
Gsikter skall tillmétas betydelse i férhdllande till
Glder och mognad”

esgkman

FN:s konvention om barnets rattigheter, artikel 12.1

Artikel 12 staller en
mangd krav,
exempelvis

Utbildning for vuxna om rétten att géra sin rést hoérd
Utbildning for barn om ratten att gora sin rést hord

Forum dar barn kan méta och fréga, samtala och ge idéer till beslutsfattare
Struktur dar vuxna inhamtar barns kunskaper och erfarenheter i vardagen
Stéd for barns egen organisering

Struktur fér barns médjlighet att féra fram sina klagomal (och jubel)
Vuxnas bemotande i motet med det enskilda barnet
Gemensam rittighetsbaserad syn pé& barn och unga




Hur ska eller bor
balansen och
fordelningen va
hos er?

Av barn och unga

esgkman




Rekommendationer till
Sverige, fran FN:s kommitté
for barnets rattigheter

alla kommuner infor policyer och strukturer for att
sakerstalla att barn deltar i det lokala
beslutsfattandet.

ser till att barn fullt ut deltar i planering, utformning
och tillsyn kring fritid, lek, rekreation och det
kulturella och konstnérliga livet.

skdrpa atgiarderna for att ge alla barn pé ett
meningsfullt satt delta i lokalsamhiéllet, skolan, i det
kommunala beslutsfattandet.

alla berérda yrkespersoner systematiskt far lamplig
utbildning i barns rétt att héras och att fa sina
asikter beaktade.

esgkman

(CRC/C/SWE/CO/6-7)

SAHAR SER DET UT JUST NU HOS 0SS




| den basta av varldar, utan hinder, vad kan
barn paverka hos er?

Tematik Vilka larare och pedagoger dom moter
Inkdép av konst och kultur Vilka konstndrer dom moter
Medskapande projekt Var saker ska visas

N&r, var och hur saker gors Tillganglighet, lokal och all form
Kurser p& kulturskolan Sprék, vilka olika sprak

Utbud scenkonst Genrerdverskridander aktiviteter, sport
Lovaktivteter och kultur

Omfattning och hur mycket av Allt

kulturaktiviteter

Budget

Fordelning

Schemalaggning

Resmal, att lamna kommunen

Oppettider

Vad kultur &r, nya genrer osv

Deras egna grejer, att visa

Lokalytor, hur mycket yta till dom

| den har varlden, som det ar idag, vad far
barn paverka hos er?

Lovaktiviteter

Till viss del vilken kultur som erbjuds
Till viss del var och nar

Kommer inte p& nat

Programutbud

Tilltugg och dryck pa en vernissage
Inriktning pa sin egen del

N&ar dom ar sina egna arrangorer
Vélja skapande skolaprojekt
Innehall som vi har i redan firdiga
koncept

Offentlig konst

Vélja bland ansékningar for stéd




| den har varlden, som det ar idag, vad vill
barn paverka hos er?

Vet ej Eget skapande

Méangd, hur mycket av olika saker Tider for fritidsaktiviteter, okristligt
Till viss del utbud tidigt

Vélja allting, ndr var och vad och hur Storre skatepark

Vissa stdd, hur snabbt en kan f& pengar Mer férdjupning, den riktiga kursen
och hur mycket en behéver beskriva. Vad dom kan paverka

Tiden Béattre transportmojligheter
Trékiga skolgardar

N&r och hur dom ska prata om vad dom

vill paverka, pd olika sitt

Oppna grafittivaggar

Resor, att det ska va gratis

Klassrums- och lokalers utformning,

nar far en va i vilka lokaler

Transport till, var den ska va

Plats fér epor, utformning av

fritidsgérdarna

VI BORJAR OFTA | HUR SKA VI LYSSNA,
HUR SKA JAG FRAGA BARN?




Vad vill ni veta av
barn? Vad ar det ni vill
gora med den infon?

e Fundera, diskutera och skriv ner det du vill
veta, vad ir det du skulle vilja frdga barn om?

e Vad ska du goéra med svaren?

esekman

Liten médjlighet att paverka

Stor paverkan p& barn/barnet

*

Liten paverkan pa barn/barnet

eyJaned 1e 1aydnlow Jois




Kan vi koppla pa det vi vill
fraga till nan slags
systematik?

e | vilka sammanhang méter eller skulle jag kunna méta
barn?

¢ Vilka forum/strukturer/traffar/tillfallen finns i
kommunen?

e Vilka forum/strukturer/traffar/tillfallen kan jag skapa?

esekman

VI GAR OFTA FOR FORT RAKT PA
VI BEHOVER HA LITE MER TID OCH INFO

esgkman




Ha koll pa andra som
lyssnar pa barn

esgkman

Forskning och statistik.

Lupp, folkhdlsoenkater, brukarundersékningar osv
Kvalitativa verksamhetsundersdkningar

(Stockholm, Haninge, Sandviken, Varberg)

Och séklart, olika kulturutdvare, institutioner och
verksamheter

Det ar kanske inte alltid just vi som ska fraga barn.

ATT FA TILL EN SYSTEMATIK




Ett par exempel g
£
. . . . . o
Elevrad, ungdomsrad, advisory board, matrad, kulturrad Y
Referensgrupper, expertgrupper, fokusgrupper
Enkéter, brukarundersdkningar, deltagarfragor
Kommunutvecklare, feriepraktik, lovjobb
Prao och praktik
Studentmedarbetare, uppsatser med mera
Ambassadorer och piloter
Omvéant mentorskap, feedback-moten
o0
En barnrattsbaserad
[ ] L1J
inflytandeprocess ar _
. . £
a) transparent och informativ X
b) frivillig 3

c) respektfull

d) relevant

e) barnanpassad

f) inkluderande

g) understddd av utbildning for vuxna
h) saker och riskmedveten

i) praglad av ansvarsskyldighet

(CRC/C/GC/12)




Fem steg for att héra barn

Fdérberedelser. Veta sin ritt, konsekvenser av ens asikter,
férstd sammanhanget

Hérandet. Stottande, uppmuntrande, samtal heller en
utfragning, tillit

Bedémning av barnets férmégor. Hur stor vikt far barnets
berittelse, utveckla metoder for att se barnets situation
och férméga att sjalvstandigt uttrycka tankar

Information om hur barnets asikter beaktats (feedback).
Resultatet av dialogen, hur har dsikterna beaktats,
mojliggdra for barn att ge respons pa resultatet

Klagomal, rattsmedel och upprittelse. Mdjlighet att na en
barnombudsperson eller liknande, veta hur en nér dom,
tillgdng till klagomélsférfaranden utan repressalier

(CRC/C/GC/12)

NAR BLIR DET MENINGSFULLT FOR BARNEN?

esgkman




Fraga barnen just det

esgkman

Men generellt blir det
meningsfullt nar

Vet varfér, vad som ska hianda med det en berattar
och néar en far &terkoppling p& vad som faktiskt
hande

Vuxna lyssnar och bryr sig

Bemd&ts med respekt och nédr ens insats varderas
Det ar kul




Hur vet en att
vuxna lyssnar?

Dom visar att dom vill veta och fragar
Nyfikna

Tittar p& en och inte pd annat

Har mobilen p& ljudlés och inte framme

Oppen och engagerar sig

Stéaller foljdfragor, och féljdfragor pa féljdfragorna
Antecknar dom viktiga grejerna

Svarar pé fragor och &terkommer med svaren
Fragar ndn annan vuxen om det, férsdker l8sa och
&terkopplar.

Genom resultat.

Positiv respons p& ens tankar och idéer. Aven om
&sikterna inte kan g& igenom, sd bér det ju
uppmuntras.

Lyssna p& det vi har att séga.

Agerar pa det en siger

» Aterkopplar och berdttar vad som hander

Igar uttryckte nagra unga

esekman

Kom ih&g att vi ar olika

Skippa mm, aah, joo och huvudet pa sned

Ta dig tid och va inte stressad

Kom ih&g att barn och unga ofta 4r osdkra ndr dom
pratar med vuxna

Va bekraftande

Tank p& kroppsspréket

“Le! Det &r inte s ofta vuxna gér det”




Nan slags summering

Bérja alltid i frdgan, vad vill ni veta och varfér?

Ar det ett enskilt separat tillfalle eller en del i en
struktur? (En struktur kan ocksd va en gang om aret)
Har ni en struktur fér inflytande i organisationen
eller behover ni uppfinna en?

Ska det va av, for eller med barn och unga?
Formaliserat eller oformaliserat?

Vilka barn, hur, ndar osv osv osv?

Vad ténker vi géra med det vi fradgar om?
(Aterkoppla, lamna éver till osv)

Hur tanker vi kring uppféljning och lardomar fér oss
sjalva? Hur tar vi omhand det vi fatt till oss?

OsV 0SV OSV 0SV OSV

esgkman

Att diskutera och fundera pa

P& vilket satt kan vi motverka negativa attityder om barn och unga?
Hur kan vi som profession stédrka barns och ungas tilltro till sig sjalva?
Hur kan vi som profession pusha andra beslutsfattare i deras syn p& unga?

Hur &r det som barn eller ung att mota just mig sjalv i ett samtal eller mote?

Hur prioriterar vi dom barn och unga som star langst ifrdn rittigheterna?

Vilka normer och regler ar det som gor det valdigt enkelt for vissa att va med och
valdigt svart fér vissa att va med?

N&r vi pratar om barns och ungas ratt att géra sin rost hord, vilka begrepp anvander
vi da och vad menar vi med dom olika begreppen?

Hur sakerstéller vi att barn och unga ar delaktiga och har inflytande i alla delar av
organisationen? | vilka sammanhang involverar vi barn i planering, genomfdérande och
uppfoljning? Nar goér vi det inte?

| vilka sammanhang kan min barnsyn paverka? i vilka sammanhang kan andra vuxnas
barnsyn paverka?




Va motkraften!!
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BARNRATTSSNACK

Avsnitt 151 - Unga som gor vérlden battre!
Avsnitt 145 - Min stora dags barn- och ungdomsrad
Avsnitt 124 - Allaktivitetshusen i Malmé

Avsnitt 121 - Spela med lagen

Avsnitt 118 - Av, f6r och med unga i en férening
Avsnitt 104 - Barns roster och ett hantverk

Avsnitt 101 - Elevrad, rittigheter och engagemang!
Avsnitt 93 - Att se, bli sedd och att synas

Avsnitt 71 - Alder, makt och Jeanette Sundhall
Avsnitt 70 - Unga paverkar

Avsnitt 59 - Ledarskap fér och med unga

Avsnitt 34 - Barns (icke)ratt att klaga

Avsnitt 15 - Barnets ratt till inflytande

Yay, plenty att lasa!

Linde Lindkvist Clary Krekula & Barbro Johansson
Barnets manskliga Introduktion till
rattigheter alderskritiska studier

Ylva Mértens Janusz Korczak

Barnens 1000

férsta dagar Barnets ratt till respekt

T Karlsson Hiikio, M Asplund Carlsson & J Sundhall
En lag for barn:

kulturvetenskapliga perspektiv pa
barnrattskonventionen

Eva Ostberg
De sma da - Perspektiv
pa barn i historien
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(Det kommer en variant p& adventskalender - en Barnrittskalender - kommande veckor.
En fr&ga om barn och barns rittigheter per dag under december. Hall utkik p& sociala
medier eller signa upp p& en variant p& nyhetsbrev p& www.asaekman.com)
o ) °
Fragor, tankar, jobba ihop
oo . o
eller hanga med mig pa
o ° 9 c
sociala medier?" 5
T
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@: info@asaekman.com
ig: instagram.com/asaekmans
in: linkedin.com/in/ekmanasa



http://www.asaekman.com
http://instagram.com/asaekmans

