Arvikapartiet

Arvikapartiets yrkande avseende budget 2023 och

strategisk plan 2023 — 2025

Arvikapartiet kommer varken yrka pa en skattehdjning eller skattesankning den narmsta
perioden. Helst hade vi forstas velat foresla en skattesankning forutsatt att det inte skulle sla
hart mot valfardssektorn, men just eftersom en omfattande skattesankning kan gora just det i
dagslaget, kommer vi inte foresla en sadan. For oss handlar det om vad skattemedlen gar till.
Arvikapartiet kommer in i det sista att forsvara en hogkvalitativ vard, skola och omsorg och
att vi behaller skolor och férskolor pa landsbygden. Mot detta ar vi beredda att genomféra
besparingar pa skrytbyggen, utsvavande diverseprojekt, samt kostnader inom den offentliga
forvaltningen. Vi behéver bromsa den snabbt svéllande administrationen, det ska inte vara fler
administrativa tjanster an vad som verkligen behovs i en kommun av var storlek.

Arvikapartiet yrkar att; forslaget till budget 2023 samt strategisk plan 2023 - 2025
godkanns, med tillagg enligt foljande delar:

1.

En 16nehojning for kommunens vardpersonal, sarskilt riktad till underskéterskor och
vardbitraden som fatt en mer belastande arbetssituation. | aratal har yrkesgruppen lyft
en undermalig arbetsmiljo och daliga I6ner, men ingen har tagit dem pa allvar. Vara
befintliga anstéllda inom vard och omsorg ska ha en mer skalig erséttning for de
kvalificerade arbetsuppgifter de utfor. Verksamheten prognostiserar ett éverskott pa
14,1 mnkr for 2022 och 10 mnkr av dessa avsétts for att hoja vardpersonalens léner.

Aterstill det lokala avtalet som LSS-personalen pa gruppboenden hade innan 2020, s&
inte personalen behodver jobba halva nétterna gratis och darefter gengalda sin oréknade
arbetstid med mera arbete. LSS verksamheten prognostiserar ett plus pa ca 4,3 mnkr
och en del av dessa satsas for att aterstélla det lokala avtalet.

Effektivisera den administrativa sidan (chefer, planerare och administratorer) i stallet
for sjalva karnuppgifterna i kommunen och fordela pa sa séatt om kostnader.

Tillsammans med byalagen framstéaller kommunen en utvecklingsplan for de olika
kommundelarna. Bygdelagen vet vad som &r pa gang i deras bygd och kan &ven
anvindas som “expertpanel”, och en typ av “remissinstans” i olika kommunala fragor
som ror deras lokalomrade.

Renoveringskostnader for Fiskeviks forskola tas fram.
Utred kostnader for nybyggnad eller tilloyggnad av en fullstor idrottshall i
Gunnarskog. Friskvard och hélsa ar nagot som gynnar alla kommuninvanare och som

vi verkligen ska satsa pa — i hela Arvika kommun.

Projektet “norra infarten” skjuts pa framtiden pa grund av omprioriteringar som
behover ske.

Nolltaxa pa traningstider for idrottsforeningar infors. Ett system som ar mer rattvist for
samtliga foreningar och en modell som finns i andra kommuner.
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9. En &nnu storre kraftansamling gentemot naringsliv, befintliga foretagare och
potentiella foretagare. En resultatinriktad uppféljning behéver ske regelbundet,
forslagsvis varje kommunfullmaktige tills vi nar ett tydligt godtagbart resultat. Med en
sadan fokusering kan vi med garanti se saval en expansion och nya potentiella
foretagare som kommer till Arvika.

10. Ungdomsgard/Fritidsgardens verksamhet behover utvecklas omgaende. Fokus pa
barns och ungas hélsa, bland annat for att forebygga psykisk ohalsa.
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