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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE ART.art

1) Disposizioni generali
E' costituita ai sensi della Legge 383/2000 [I'Associazione di promozione sociale

denominata: * ART art “ con sede in Rivanazzano Terme (PV) - Via Buonarroti, 10.

L’'Associazione, apartitica e aconfessionale, non ha scopo di lucro, ed & costituita con il fine di
svolgere attivita di utilita sociale a favore degli associati e di terzi. In particolare I'Associazione ha
come oggetto la gestione e I'organizzazione di mostre di pittura, scultura e arte di ogni genere%ia ,
8 contemporanea o moderna s:a storica, la promozione di attivitd culturali, artistiche, ncraaﬁve
N tunshche assistenziali e ambientalistiche, utilizzando nel perseguimento delle proprie finalita la foima
1 de} :olonmnato quale strumento di solidarietd sociale e I'attivita del libero assoqazionisrm :
scopo principale di contribuire alla crescita culturale dei propri soci e a una completa

umana e sociale, con particolare riguardo al campo dell'arte e inoltre al fine difavm
tamicizia tra | soci L Associazione culturale pertanto potra nellambito della propria attvita
istituzionale promuovere e gestire spazi espostivi per mostre di ogni genere sia nel

pittura che in quello della scultura, organizzare eventi culturali, convegni, mnf&tm
seminari, proiezioni di film e documentari, concerti, lezioni, confronti con le istituzion
partnership internazionali isttire e gestire centridi documentazione, arc re-da
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- centri ricreativi e didattici di pittura e scultura per bambini;

- seminari e visite guidate per la divulgazione della cultura e delle attivita svolte
dall'Associazione,
e istituire e gestire laboratori di conservazione e diagnostica dei beni culturali

b) attivita di fund raising: eseguire la raccolta di fondi per i progetti culturali e di valorizzazione

che si intende promuovere e sostenere, attraverso la creazione di relazioni con e fra enti pubblici
e privati;

c) attivita editoriale:

- pubblicazione di collane editoriafl, di atti di convegni, di seminari, nonché degli studi e delle

*

rioerche compiute

d) ¢ aﬁiwta di divulgazione:

- orgamzzazsone, realizzazione e gestione di una apposita piattaforma web quale punte «
princ!pa!e di incontro e comunicazione tra [ Associazione ed il mondo esterno; v
- catalogare anche mediante supporti informatici e multimediali fotografie di beni cultura
sculture, dipinti etc.) o
Per il perseguimentc di tale scopo potra stipulare convenzioni con enti pubbﬁci“

accedere, ove sia necessario, a finanziamenti pubblici o privati fornendo tuﬁeteg o






censiglio direttivo, il cui giudizio deve sempre essere motivato e contro la cui decisione &
ammesso ricorso all'assemblea generale. In caso di domanda di ammissione a socio presentate
da minorenni le stesse dovranno essere controfirmate dall'esercente la potesta parentale.
. Tutti i soci hanno diritto di voto per I'approvazione e le modificazioni dello statuto e dei
regolamenti e per la nomina degli organi direttivi dell'Associazione.
Le quote o i contributi associativi dei soci sono intrasmissibili.
3) Gli Organi dell'Associazione
Gi organi dell’Associazione sono:
- ['Assemblea;
- il Presidente;
i - I Consiglio Direttivo;

:
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- |l Coliegio dei Revisori Legali;

L AN

4) L'Assemblea

L'assemblea generale dei soci & il massimo organo deliberativo dell'Associazione ed &
convocata in sessioni ordinarie e straordinarie.
La convocazione dellassembiea deve avvenire almeno otto giorni prima mediante affissione di
awiso nella sede dellAssociazione e contestuale comunicazione agli associati 8 mezzo telefono,
posta, fax, mail o telegramma. L'Assemblea ordinaria dei soci & convocata aimeno una volta allanno
entro il 30 aprile per 'approvazione del rendiconto, e ogni volta il consiglio lo ritenga opportunc e
quando un quarto dei soci lo richieda.
Hanno dmtto d'intervento tutti gli associati in regola con il pagamento della quota annuale: essi
possono anche farsi rapprasentarev con delega da parte di aliri associati.
Spetta all'assembiea ordinaria :

a) fissare le direttive per l'attivita dell'Associazione,

b) eleggere il Presidente dell'Associazione.




c) nominare i membri del consiglio;

d) nominare il collegio dei revisori dei conti, quando lo ritenesse opportuno per il controlio

dell'attivita dell'Associazione e ogni volta che per norme di legge diventi obbligatorio;

e) discutere e deliberare relativamente a qualsiasi argomento ad essa demandato per

statuto;

f) stabilire, su proposta del consiglio la misura dei contributi dovuti dagli associati;

g) approvare il bilancio preventivo e consuntivo di ogni esercizio, che si chiudera il 31

dicembre di ogni anno;
. h) approvare altre eventuali proposte avanzate dal consiglio;
/j Spetta al'assemblea straordinaria dei soci deliberare sulle proposte di modifica del presente
sta‘ft/uto e sullo scioglimento dell'Associazione.

Le deliberazioni dell'assemblea vengono fatte da appositi verbali firmati dal Presidente e dal
segretario della seduta e per poter essere di pit facile consultazione dovranno essere riportati, a cura
del segretario, su un apposito registro numerato progressivamente su ogni foglio.

L'assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in caso di assenza o
temporaneo impedimento dal vicePresidente in carica del consiglio.

Le riunioni dell'assemblea ordinaria sono valide in prima convocazione quando vi sia
presente in proprio o per delega la maggioranza degli associati. In seconda convocazione
I'assemblea & valida qualunque sia il numero dei soci presenti in proprio o per delega.

Le riunioni dell'assemblea straordinaria sono valide, sia in prima che in seconda
convocazione, con la presenza, in proprio o per delega, di piu della meta degli associati.

Le deliberazioni delf'assemblea ordinaria e straordinaria dei soci sono valide con il voto

favorevole della maggioranza dei soci presenti in proprio o per delega.

Lo scioglimento dell'Associazione richiede invece il voto favorevole di almeno due terzi dei ,

votanti.
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5) Il Presidente

Il Presidente dell’/Associazione dura in carica tre anni e pud essere rielefto.

E' nominato tra i membri del consiglio direttivo

Egli ha la rappresentanza legale dell'Associazione ed a lui spetta I'esecuzione delle
deliberazioni dell'assemblea e del consiglio.

In caso di assenza o impedimento del Presidente dell'Associazione questi viene sostituito,
anche nella Legale Rappresentanza dell'Associazione, dal vice-Presidente in carica del consiglio.

8) Vice Presidente- Segretario

| Il Vice Presidente coadiuva il Presidente in tutte le sue funzioni e ne esercita i poteri in caso
di assenza o impedimento. .

: il Segretario ' depositario di tutti i registri e dei libri sociali, compreso il libro associati che
tiene aggiornato con I'elenco degli associati. Cura l'invio degli avvisi di convocazione dellAssemblea
e del Consiglio Direttivo; é autorizzato a partecipare alle relative riunioni & ne redige i relativi verbali
in caso di assenza del Segretario, il Presidente delega un Consigliere a svolgerne le funzioni.

7) li Consiglio Direttivo

il consiglio direttivo & formato da un minimo di tre 2 un massimo di cinque membri, dura in
carica tre anni e i suoi componenti sono rieleggibili.
Qualora, per qualsiasi causa, venisse meno uno dei consiglieri il Consiglio Direttivo, alla sua prima
riunione successiva, potra provvedere in ordine alla sua sostituzione. Ii consigliere cosl nominato

restera in carica fino alla successiva assemblea.

Il consiglio & convocato dal Presidente dell’Associazione ogni volta lo ritenga necessario e
quando due dei suoi membri lo richiedano a mezzo lettera, fax, posta elettronica, purche il mezzo
scelto per la convocazione garantisca la prova della sua ricezione, da spedirsi almeno otto ghmi ’
prima della riunione o, nei casi di urgenza, anche con telegramma da inviarsi aimeno vantiquaﬂmam —: :
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11) Scioglimento

Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dall’Assemblea straordinaria che provvedera
alla nomina di uno o piu liquidatori.

Le relative spese saranno a carico degli associati. |l patrimonio residuo dellAssociazione
sara devoluto ad altra Associazione con finalitd analoghe o ai fini di pubblica utilita, sentito
I'organismo di controllo di cui all'art. 3, comma 1980, Legge 23 dicembre 1996, n. 662, salvo diversa
destinazione imposta dalla legge.

12) Clausola compromissoria
~ :t'une le controversie insorgenti tra I'associazione ed i soci medesimi saranno prima oggetto di
tentativo di mediazione; in caso di mancato accordo verranno devolute alla competenza di un
collegio Arbitrale composto da tre arbitri, due dei quali nominati dalle parti, ed il terzo con funzioni
di Presidente, dagli arbitri cosl designati.

Per tutto quanto non previsto nel presente statuto valgono le disposizioni del codice civile e le

norme di diritto comune.
Letto, approvato e sottoscritto
L'Assemblea dei soci.

Rivanazzano Terme, li 20 febbraio 2015.
> >
_w (Riccardi Franco)

ﬂ M (Rapetti Remo)
i
__MMM&M (Marchesi Maria Cristina)
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