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PERSOONLIJKE GEGEVENS 

Naam:  Ellen Van Driessche 

 

Adres:  Groenstraat 22 
  1501 Buizingen 

Geboortedatum: 22/09/1978 

Telefoon:  0498/ 22 97 41 

E-mail:  info@ariseandshine.be 

 
 

WERKERVARING 

Arise & Shine : 18/06/2019 – nu 

Business & Life Coach 

• Voor ondernemende professionals die een succesvolle loopbaan en authentiek leven willen. 

• Individuele begeleiding, Workshops en Online groeiprogramma’s  

• Loopbaancoach bij Het Coachingatelier en Aures  

HR Freelancer 

• Management- en Team Coaching 

• Coachen van leidinggevenden, teamleaders, projectleiders en ondernemers 

• Ontwikkeling van Soft Skills zoals het aansturen, begeleiden en coachen van medewerkers en 

teams, Persoonlijk leiderschap en Persoonlijke Groei 

• Begeleiding bij groepsdynamiek, conflicten, veranderingen in teams 

• Talent en Ontwikkeling: Werving en selectie, Loopbaanadvies en -begeleiding 

• Creëren en faciliteren van workshops rond soft-skills en bedrijfscultuur 

• Creëren van een Growth-Mindset, bouwen aan een veilig en uitdagend leerklimaat 

 

Colruyt Group:  31/03/2014-  /24/12/2021  

Verantwoordelijke Mens-, Team- en Organisatie-ontwikkeling 

• Management coach : leidinggevenden begeleiden in hun persoonlijke groei, vaardigheden en 
attitude 

• Facilitator en begeleider van ontwikkelinitiatieven op maat: van concept, uitwerking tot het 
zelf geven van deze ontwikkelactiviteiten, bvb intervisie, omgaan met verandering,  
teamontwikkeling, samenwerken, onthaal en afscheid van medewerkers 

• Organisatie ontwikkeling : kader creëren waarin een leercontext voor zowel individu, team 
als organisatie een plaats heeft, begeleiding veranderingstrajecten 
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Euromut (partenamut): 09/2005 – 30/03/2014   

HR adviseur: 1/2012 – 30/03/2014 

• Changemanagement in kader van fusie 

• Competency & performance management: invoeren van competentiemanagement, 
organisatie en rapportering van de evaluatie van de competenties, opstellen van de 
procedure en handleidingen,  Invoeren van plannings- en functioneringsgesprekken, 
evaluatie en opvolging van nieuwe medewerkers en medewerkers die intern doorgroeiden, 
geven van info-sessies en opleiding 

 

HR assistente: 9/2005-12/2011 :  

• Recruitment & Selection van bedienden, managers en directie (intern en extern), Opmaak 
jaarplan rekruteringsbudget, employer branding, creatie jobsite en advertenties, Star 
interview, organiseren van assessments,  advies aan managers en directie 

• Development: opmaak van basisopleidingstrajecten voor nieuwe medewerkers, 
opvolgingsgesprekken, loopbaangesprekken, organisatie van development  

• Exit: organisatie outplacement, houden van exit-gesprekken 
 

Coca-Cola Enterprises Belgium : 8/04/2004 - 14/07/2005  

HR assistent (interim, nadien CDD) : 8/04/2004 - 30/04/2005 

Site Training Coordinator (interim) : 1/05/2005 - 14/07/2005 
 

Volkswagen – HR assistente (interim) : 6/10/2003 - 7/04/2004 

• Rekrutering en Selectie van bedienden (ingenieurs, support functies) 

  

Diverse ervaringen binnen rekrutering en selectie: 11/2001 – 09/2003 

o Uitzendconsulente Unique Office 

o Search & Selection : Selectiebureau waar ik instond voor de psychotechnische 
proeven en gesprekken met kandidaten  

o Accountants on Call  
 

STUDIES 

Licentiaat arbeids- en organisatiepsychologie - VUB : 1996-2001 

 Thesis:  De visie van HR managers omtrent doven en tewerkstelling : een exploratieve 
studie  

 Stage: 800 uren als HR Assistente in de hoofdzetel van Creyf’s Interim (Start People) 
 

Hoger Secundair Onderwijs:  Economie - Moderne Talen: 1996 
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CURSUSSEN 

• Inspirerend coachen – Jef Clement 

• Communiceren met impact  

• Verbindende communicatie (geweldloze communicatie) – Human Matters 

• MBTI, Enneagram, Insights 
 

• Basis kinesiologie, Touch for health 1 en 2 
 

• Hartcoherentie, Bio-energetica, Alfatraining, Coaching met paarden, Personal Power 

• Rust en persoonlijk leiderschap (mindfullness) 

• Leren Loslaten – Jan Bommerez 
 

• Werken met talenten : Luk Dewulf 2021 

• Trauma in organisaties : HRD 2020 

• Spannende interventies in een team – Silvia Prins 2019 

• Intervisietechnieken, Faciliteren van groepen 

• Change management 2017, 2021 

• Storytelling 2016 

• Business model canvas 2015 
 

• Vertrouwenspersoon : IDEWE 2013 

• HR-medewerker wordt Business Partner: sd worx : 2011 

• Project Management voor de HR-professional : sd worx : 2010 

• Competentiemanagement voor leidinggevenden : sd worx 2010 

• Grootmeester in management : Vlerick - Vacature : 2010 

• Zo past u hrm toe: sd worx 2009 

• Onthaal van nieuwe medewerkers : sd worx 2006 

• Competentiegericht interviewen : acerta 2006 

• Cebir : 2002 
 
 
 

KENNIS 

talenkennis IT kennis 

Nederlands Moedertaal Word Zeer goed 

Frans Zeer goed Excel, Powerpoint Goed 

Engels Zeer goed   

 

 

WAARDEN  

Vertrouwen  Authenticiteit Verbinding 
Mensgericht Doorzetter Ondernemend 


