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Verksamhetsplan, gäller från och med 2023-01-01 

Ariana FC  

Föreningen har för närvarande ca 500 medlemmar, under 2022 fördelat på 10 lag i seriespel 

(i 10 olika åldersgrupper), tre träningsgrupper och en fotbollsskola för 5–7-åringar. 

Dessutom många kringverksamheter och ett lag i korpen. Av dessa ca 500 medlemmar är ca 

150 medlemmar passiva stödmedlemmar. 

Syftet med verksamhetsplanen är att i ett samlat dokument beskriva föreningens verksamhet 

och policy för ledare, aktiva, föräldrar, sponsorer och övriga medarbetare inom föreningen. 

Alla medlemmar och andra intressenter kan få ett exemplar från kansliet, mejladress: 

info@arianafc.com 

 

Verksamhetsplanen ska leda till att:   

• Vi förstår föreningens övergripande syfte och mål  

• Vi kan skaffa oss överblick över de projekt och aktiviteter man vill och tänker utföra  

För styrelsen är verksamhetsplaneringen viktig för att:  

• Skaffa sig den överblick över föreningens verksamhet som är nödvändig för 

prioritering, samordning och uppföljning av olika aktiviteter.   

• Upprätta förslag till kostnads- och intäktsbudget utifrån planerade aktiviteter.  

 

Ariana FC:s verksamhetsinriktning och kännetecken  

Ariana FC ska syssla med fotbollsverksamhet i Malmö. Vi ska stärka och utveckla vår 

förening som en elitklubb där fotbollsälskare i alla åldrar, såväl tjejer som killar medverkar 

och trivs i en gemenskap bygd på kärlek och respekt. Vi ska kännetecknas av att vara en 

förening med ambitionen att uthålligt etablera oss som en av regionens bästa 

fotbollsföreningar med fotboll i fokus. 

Föreningen har som ändamål att bedriva sin idrottsliga verksamhet i enlighet med 

Idrottsrörelsens verksamhetsidé: ”Idrottsrörelsens verksamhetsidé, vision och värdegrund” 

(1 kap RF:s stadgar). Föreningen ska motverka all form av diskriminering samt aktivt verka 

för en dopingfri idrott.  

För att med framgång bedriva vår verksamhet ska Ariana FC kännetecknas av att vara en 

välorganiserad och välskött förening med god ekonomi och en bred ungdomsverksamhet.  

Vi ska förknippas med Fair Play och ett sportsmannamässigt agerande gentemot såväl 

domare, motståndare och medspelare.   

mailto:info@arianafc.com
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Våra sponsorer, samarbetspartners och medlemmar ska känna en stolthet i att förknippas 

med vår verksamhet. 

 

Föreningens värdegrund  

Ariana FC står för en unik och familjär fotbollsförening som andas respekt, gemenskap och 

kärlek. Föreningen är öppen för alla och genom vår idrottsliga verksamhet vill vi utveckla 

människor fysiskt, psykiskt, socialt och kulturellt. 

 

Verksamhetsmål Långsiktiga (5 år)   

• Herrlaget ska spela som lägst i Superettan. 

• Etablerat ett Damlag som ska spela lägst i division 3. 

• Både herr- och damverksamheten ska ha minst varsitt utvecklingslag/juniorlag. 

• AFC ska vara en attraktiv elitklubb för barn och ungdomar i alla åldrar. 

• Ha en ungdomsverksamhet med minst 500 medlemmar (både flickor och pojkar).  

• Ungdomsverksamheten ska vara en bas för representationslagens spelarförsörjning.  

• Fotbollsledarna i AFC ska vara välutbildade, med utgångspunkt i att följa Svenska 

fotbollsförbundets utbildningstrappa för ungdomsledare, för att på bästa sätt kunna 

utveckla barn och ungdomar. 

• Stärkt klubbens varumärke och vara en stark samhällsaktör i regionen. 

• Ha en aktiv supporterförening med minst 5 000 medlemmar.   

• Ha en stabil ekonomi. 

• Ha ett av regionens hetaste affärsnätverk.  

 

Verksamhetsmål 2023  

• Herrlaget ska avancera till Superettan. 

• U19-laget ska vinna sin serie.  

• Förbättrat samarbete och utbyte mellan junior- och seniorlag på herrsidan, gäller 

såväl spelare som ledare. 

• Starta minst två flicklag.  

• Våra ungdomslag ska ha minst en tränare som genomgått relevant utbildning för den 

aktuella spelformen. Tränarutbildning C för 5v5/7v7 samt Tränarutbildning B 

Ungdom för 9v9/11v11.  

• Öka antalet ungdomsdomare, framförallt inom 9v9.  

• Fortsätta ha ett stort inflöde av nya fotbollsspelare till föreningen via fotbollsskolan. 

• Genomföra minst tre samhällsprojekt kopplat till ungdomsverksamheten.  

• Se över och uppdatera klubbens policy.   

• Göra ett positivt ekonomiskt resultat  
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Organisation  

Föreningens organisation, som regleras av stadgar och beslutas av föreningens årsmöte, leds 

av en styrelse på strategisk nivå och en klubbledning på operativ nivå.  

Årsmötet väljer styrelsen och fastställer budget med tillhörande avgifter. Till årsmötet kan 

även alla medlemmar lämna in motioner rörande föreningens verksamhet för behandling 

och beslut. Hur detta sker finns reglerat i föreningens stadgar.   

Föreningens stadgar är baserade på Riksidrottsförbundets ”Normalstadgar för 

idrottsförening” antagna 1999-12-01. Anpassning av stadgarna har gjorts för att stämma 

överens med föreningens organisation och arbetssätt. Stadgarna finns tillgängliga på 

föreningens hemsida.   

   

  

Organisationskarta  

 

  

 

 

 

Årsmöte

Styrelse

Klubbledning

Klubbchef

Ungdomsansv.

Ungdosledare Spelare

Sportchef Herr

Spelare Huvudtränare

Övrig 
ledarstab

Ekonomichef

Redovisning

Kommunikatio
nschef

Grafisk 
designer

Fotografer
Sociala medier 

ansvarig

Eventchef

Eventpersonal

Marknadschef

Säljare

Projektchef

Projektanställ
da



Ariana FC  Verksamhetsplan 2023 

 

5 © Ariana FC  Sveriges Varmaste Fotbollsförening 

Ansvarsområden  

Styrelsen 

Ansvarsområden  

• Ansvar för föreningens verksamhet enligt fastställd verksamhetsplan.  

Uppgifter 

• Tillse att för föreningen gällande lagar och bindande regler iakttas.   

• Verkställa av årsmötet fattade beslut.  

• Planera, leda och fördela arbetet inom föreningen.  

• Ansvara för och förvalta föreningens medel.  

• Tillsätta revisorerna, räkenskaper m.m. och förbereda årsmöte.  

• Ansvara för föreningens policydokument 

Möten 

• Styrelsen ska ha regelbundna möten som protokollförs.  

• Kalla till extra årsmöte om så begärs enligt §22 i föreningens stadgar. 

• Verksamhetsberättelsen och verksamhetsplan skall föreläggas årsmötet. 

• Balans- och resultatrapport samt budget skall föreläggas årsmötet 

 

Klubbledning 

Ansvarsområden  

• Ansvar för att bedriva verksamheten på operativ nivå.  

• Ansvar för att varje sektion följer föreningens verksamhetsplan och policy. 

Uppgifter 

• Bedriva verksamhet enligt fastställd budget. 

• Ansvar för klubbstuga och föreningens ägodelar. 

• Serietillhörighet – bestämma antalet lag i seriespel och i vilka serier. 

• Spelar-och ledarutbildning. 

• Ansvara för och förvalta föreningens medel.  

• Matcharrangemang. 

• Försäljningsverksamhet. 

• Ta fram och teckna avtal med partners. 

• Bedriva affärsnätverk.  

• Underhålla sociala medier och hemsida.  

• Utvärdering av var sektionens arbete.  

• Ansvara för sortimentet av klubbkollektion och profilprodukter. 

• Inköp av material och verksamhetens övriga kostnader. 

• Mycket mer… 

Möten 

• Efter behov.  
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Medlems- och deltagaravgifter  

Medlem som har erlagt avgift enligt senaste årsmötets beslut får representera föreningen. 

 

Övriga arrangemang  

Eventuella önskemål om övriga arrangemang i föreningens namn ska delges styrelsen. 

Arrangemangen ska godkännas av styrelsen innan de verkställs. För varje arrangemang utser 

styrelsen en ansvarig person eller kommitté.  

 

Gemensamt ansvar för föreningens budget  

Det är viktigt att alla gemensamt bidrar till föreningens ekonomi och utveckling. För att 

kunna arbeta mot föreningens gemensamma mål och utveckla hela föreningens verksamhet 

måste alla i föreningen ta ansvar för föreningens kostnader. Alla lag och alla delar i 

föreningen tjänar på att föreningen är välmående och jobbar mot gemensamma mål med 

gemensamma medel.   

 

Budget 2023 

Budgeten för 2023 är ännu inte fastställd och kommer att tas fram inför årsmötet 

2023.  

 


