5/5/26, 11:48

BOLETIN

DE LA F’ROVICIA DE TERUEL
Anuncio # 2026-1309

Bases de la convocatoria de proceso selectivo de
concurso-oposicion de una plaza de maestro/a de
educacion permanente de adultos.

Publicado el 5/5/26, BOP nimero 82
Datos del Anunciante

Seccion:
Administracion Local

Organo Emisor:
Ayto. de Urrea de Gaén

Departamento:
Ayto. de Urrea de Gaén

Boletin PDF Imprimir Anuncio

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO DE CQNCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE
MAESTRO/A DE EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO-
DISCONTINUO, CREACION DE LA CORRESPONDIENTE BOLSA DE EMPLEO.

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1 Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y proceso de seleccidon de una plaza de Maestro/a
de Educacién Permanente de Adultos, en régimen de personal laboral con contrato fijo — discontinuo, en atencion a las
necesidades del servicio. Asi como la creacion de una bolsa de empleo para la cobertura de vacantes y sustituciones
transitorias que eventualmente se puedan producir en el puesto de maestro de Educaciéon Permanente de Adultos
previsto en la plantilla de personal y de acuerdo a la vigente relacion de puestos de trabajo y con estricta sujecion a las
limitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa de aplicacion.
Dicha bolsa de empleo sustituira y dejara sin vigencia a la actual, desde la fecha de su aprobacion.

El sistema de seleccion sera por turno libre y concurso-oposicion, de acuerdo con las puntuaciones y el baremo de
méritos que figuran en las presentes bases. La fase de concurso solo se valorara a las personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién. La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la de concurso.

La puntuacién maxima sera de 20 puntos.

1.2 Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y en la valoracién de puestos de trabajo en materia de definicion,
caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., de la plaza objeto de convocatoria.

Régimen de contratacion es la de contrato laboral, personal fijo-discontinuo durante diez meses al afio (de septiembre a
junio inclusive) la jornada es de jornada parcial (50 %) la jornada en horario de tarde, de profesor de educacion
permanente de adultos.

Las funciones que tiene encomendada la plaza referida son las establecidas y determinadas en la relacion de puestos de
trabajo (RPT).
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1.3 Se encuentra obligado a concurrir al presente proceso selectivo la persona que esté ocupando la plaza objeto de la
misma en el momento de su publicacion.

Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo convocado, los aspirantes deberan de reunir el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon forzosa o de aquella otra
que pueda establecerse por ley.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse revocado su nombramiento
como personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de alguna administracion
publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera
funciones publicas En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como consecuencia de
haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la
categoria profesional a la que se pretende acceder.

e) Tener la titulacion exigida de Diplomado o Grado en Magisterio, el titulo universitario que habilita para ejercer la plaza
de Educador Generalista para la Educacién de Personas Adultas, o contar con un titulo anterior equivalente a efectos de
docencia o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de solicitudes; solo
se admitiran estas titulaciones especificas en la convocatoria.

La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos correspondientes por la autoridad académica competente.
En el caso de equivalencia de titulos correspondera a la persona interesada la acreditacion de la homologacion
correspondiente. Asimismo, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de la
credencial que acredite su homologacion.

f) No ser personal (funcionario de carrera/laboral fijo) de este Ayuntamiento perteneciente a la subescala, categoria y en
Su caso, clase, objeto de la presente convocatoria.

g) No haber sido condenado por delitos sexuales de acuerdo con la Ley 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica
del Menor.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1 Las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo se dirigiran a la Presidencia de la Corporacion,
pudiéndose utilizar la instancia modelo que figura como Anexo | en las presentes Bases, presentandose en el Registro
General de Entrada o en cualquiera de los lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.2 En las instancias se manifestara de forma expresa que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas
bases, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso de superar el procedimiento selectivo y previo a la toma de
posesion o suscripcion del contrato laboral correspondiente.

3.3 Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados.
No se tendran en consideracion otros méritos diferentes a los presentados con la solicitud y debidamente registrados.

3.4 Los datos personales facilitados por los aspirantes seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo.
El Ayuntamiento de Urrea de Gaén, sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente administrativo o, en su caso, por
el tiempo de resolucién de un procedimiento contencioso administrativo derivado. No obstante, los datos podran ser
conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e histérica o fines
estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas o privadas, a las cuales sea
necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos, segun Ley.
Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Limitacion o, en su caso,
Oposicion. A estos efectos, deberan presentar un escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento.

Cuarta. — Admisién de aspirantes.
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4.1 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacién dictara resolucién, en el plazo
maximo de un mes, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara, en la sede
electrénica y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

4.2 En dicha Resolucién constara el nombre y los apellidos de las personas aspirantes admitidas y excluidas y, en su
caso, el motivo de la exclusién, concediéndose un plazo de 5 dias habiles para que puedan formular reclamaciones o
subsanar aquellos defectos que hayan motivado la exclusién.

Asimismo, se incluira la composicién del Tribunal de Seleccion a efectos de poder instar su recusacion en los términos
previstos legalmente.

4.3 Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia resolvera las reclamaciones si las hubiese y aprobara la lista
definitiva de admitidos, que también se hara publica en los mismos lugares indicados para la lista provisional.

No obstante, en el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

4.4 A efectos de la admision de aspirantes, se entenderan como no subsanables:
La presentacioén de la solicitud fuera de plazo.

No hacer constar en la instancia que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos de capacidad expuestos en
las bases.

No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de las personas
interesadas.

4.5 Contra la resoluciéon aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo érgano que la
dicto, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de
dicha publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

Quinta. —Tribunal de Seleccion.

5.1. La composicién del Tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2. De conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente, el Tribunal Calificador, se constituira atendiendo a los
principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

5.3. El Tribunal estara integrado por tres componentes, nombrados por la Alcaldia de la Corporacion.

5.4 El érgano de seleccién estara compuesto exclusivamente por personal funcionario de carrera, salvo que se trate de
seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto ademas por personal laboral fijo.

Todos sus miembros deberan contar con un nivel de titulacion igual o superior al exigido a los aspirantes. En la
configuracién del Tribunal se cumplira con los principios de especialidad y profesionalidad.

5.5 El Tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccién y control
directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las
cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse publico junto con el del
6rgano técnico de seleccion.

5.6 Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y ayudantes estan sometidos al régimen de
abstencion y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.7 El Tribunal de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de sus integrantes
titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso tendran que contar con la presencia de quien lo presida y de su
secretario/a 0, en su caso, quienes los sustituyan. Asi mismo estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante el desarrollo del proceso de seleccion, en todo lo no previsto en las presentes bases, asi como para la
adecuada interpretacion de éstas.

Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal se adoptaran por mayoria de asistentes.

5.8 Las resoluciones del tribunal de seleccion vinculan a la administracion municipal, que solo podra revisarlas por el
procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
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administrativo comun de las administraciones publicas.

5.9 Los actos del tribunal podran ser recurridos en alzada ante la Alcaldia de la Corporacion, en el plazo de un mes a
contar desde que estas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Sexta. Fase de oposicion.

6.1 La calificacion de esta fase sera de un maximo de 12 puntos siendo la misma eliminatoria, no superando la misma los
aspirantes que obtenga una puntuacion inferior a 6 puntos.

6.2 Esta fase de oposicion consistira en la presentacion y defensa de una programacion didactica elaborada para un aula
de Educacion Permanente de Adultos.

Para la elaboracion de la programacion didactica, que sera defendida oralmente ante el Tribunal, se atendera al curriculo
de especialidad vigente en la Comunidad Autébnoma de Aragén en el momento de la publicacion de la presente
convocatoria.

La programacion se planteara con una duracion de un curso escolar, estructurandose en unidades didacticas que estaran
numeradas. En la programacion se especificaran, al menos, los criterios de evaluacion, y su contribucion a las
competencias clave, la metodologia y recursos didacticos, los contenidos, el listado de actividades propuestas, los
procedimientos e instrumentos de evaluacion, los criterios de calificacion, asi como las medidas de atencion a la
diversidad del alumnado.

El contenido de la programacion tendra caracter personal y original, debiendo presentarse en soporte papel, organizada
de acuerdo con un indice en el que se relacionen y numeren las unidades didacticas que la componen, que deberan ser
entre diez y quince. Sus contenidos deben elaborarse de forma que pueda ser desarrollada completamente en el tiempo
asignado para su exposicion. Ademas, debera tener una extension maxima de 50 paginas formato DIN-A4, tipo de letra
Arial 11, sin incluir anexos, ni portada, ni contraportada. En el caso de que la programaciéon no cumpla con los requisitos
sefalados en el parrafo anterior, el/la aspirante sera penalizado restando 2 puntos a la puntuacion que le corresponderia
en la defensa de la misma. Para la defensa de la programacion didactica, el/la aspirante no podra disponer ni de un
ejemplar de dicha programacion, ni de cualquier otro material auxiliar, pero podra utilizar un guién o equivalente que no
excedera de una pagina u hoja de tamafio DIN-A4 tipo de letra Arial 11, y que debera entregarse al tribunal al término de
la exposicion. En el caso en el que la extensién del guién exceda los limites establecidos, se retirara a la/el aspirante
antes del comienzo de la defensa. En ningln caso se devolvera la programacién entregada.

La programacion sera entregada en la fecha y hora que se establezca a tal efecto debiendo ser entregada por la/el
aspirante junto con una copia de su DNI/NIE.

La defensa oral del programa debera realizarse en un tiempo maximo de 20 minutos. Acabada la exposicién, el Tribunal
podra plantear preguntas o cuestiones al candidato/a en relacion con el contenido de su intervencion.

Este debate tendra una duracion maxima de diez minutos.

6.3 Valoracién de la prueba. En la fase de oposicion se valora la aptitud Pedagogica y Técnica. La calificacion total de la
prueba sera de 0 a 12 puntos, siendo ésta el resultado de sumar las calificaciones correspondientes a las dos partes de
las que consta (programacion y defensa oral) ponderadas del siguiente modo:

- Programacion didactica: hasta un maximo de 6 puntos.

- Defensa oral: hasta un maximo de 6 puntos.

6.4 Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Para ello, los
candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.4. En las presentes pruebas seran admitidas las personas discapacitadas en igualdad de condiciones que los demas
aspirantes.

Quienes concurran al presente procedimiento selectivo con alguna discapacidad reconocida deberan presentar la
correspondiente certificacién expedida por la Administracidon competente que acredite tal condicién, asi como su
capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para la realizacién de prueba que garanticen la igualdad de condiciones. A tal efecto los interesados deberan
presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.
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6.5 Una vez concluida la valoracion de la fase de oposicién, el tribunal publicara en el tablon de anuncios y en la
web/sede electronica del Ayuntamiento de Urrea de Gaén, , la lista provisional de puntuaciones obtenidas por los
aspirantes.

6.6 Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a contar desde la publicacion de la lista provisional de
puntuaciones para realizar las reclamaciones oportunas o solicitar la revisiéon de su puntuacion ante el Tribunal.

El Tribunal en el plazo maximo de cinco dias habiles resolvera las reclamaciones presentadas, haciendo publica
seguidamente en el tablon de anuncios y web/sede electrénica del Ayuntamiento la lista definitiva de aspirantes
aprobados por orden de puntuacion.

Séptima. — Fase de Concurso. Baremacion de méritos.

7.1 Los méritos alegados y posteriormente acreditados por los/las aspirantes, se valoraran hasta un maximo de 8 puntos,
conforme a los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 4 puntos, conforme a las siguientes reglas:

- Por cada mes prestado como funcionario interino/personal laboral en puesto del mismo grupo, y con desemperio de
funciones en Escuela Permanente de Adultos de titularidad de la entidad convocante: 0,10 puntos por mes trabajado
hasta un maximo de 2,5 puntos.

- Por cada mes prestado como funcionario interino/personal laboral en puesto del mismo grupo, y con desemperio de
funciones en Escuela Permanente de Adultos titularidad de otras Administraciones Publicas: 0,025 puntos por mes
trabajado hasta un maximo de 1,5 puntos.

Los servicios prestados en otras administraciones y entidades publicas se acreditaran mediante certificado del secretario
de la Corporacion o entidad local (o0 documento que acredite que las funciones realizadas guarden similitud con el
contenido técnico y especializacion de la plaza convocada) y certificado de vida laboral.

La no aportacion de certificado de vida laboral excluira la valoracion de este mérito.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titular de
organos directivos y superiores, personal contratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo y personal
vinculado por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en desarrollo de programas de politicas
activas de empleo.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, aquellos que superen el cincuenta por cien de la jornada se
computaran como jornada completa y los que sean iguales o inferiores al cincuenta por cien de la jornada se computaran
como media jornada. Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma
independiente en dias todos los periodos correspondientes (dos medias jornadas se computaran como un dia),
dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias,
despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

b) Méritos académicos y formacion, se valoraran hasta un maximo de 4 puntos, conforme a las siguientes reglas:

- Por los cursos de formacion oficiales o avalados (Fepa y Feepa) sobre ensefianza para el aula, “ Formacién de entrada
para profesores de educacién de personas adultas” 2 puntos.

-Curso de Administrador Aula Mentor, 2 puntos.

7.2 Allos efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite, el Gltimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes de participacién en el proceso selectivo.

Sdlo se valoraran aquellos méritos consignados en la solicitud de participacion de los que se aporte la correspondiente
documentacioén acreditativa.

En ningun caso seran valorados los méritos no alegados, aunque posteriormente se presente documentacion que
acredite el mérito. Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados que no sean posteriormente acreditados en el plazo
conferido al efecto.

Octava. — Calificacion final del proceso selectivo.

8.1 La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la calificaciéon otorgada por el 6rgano
de seleccion a los/las aspirantes en las dos fases, sin que en ninguiin caso pueda ser superior a 20 puntos.

5/8



5/5/26, 11:48
El resultado de aquellos candidatos que no hayan superado el proceso selectivo sera el de «no apto».

8.2 En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara conforme al siguiente orden:

- En primer lugar, tendra prioridad la/el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el apartado experiencia profesional
con desempefio de funciones en Educador Generalista para la educacion de personas adultas.

- En segundo lugar, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado de méritos académicos y de
formacion.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la/el aspirante con mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
- En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara por sorteo.
Novena. — Relacion de aspirantes aprobados.

El Tribunal calificador, una vez establecida la calificacion final hara publica el Acta de calificacion en el Tablon de
Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, notificandose también personalmente a los aspirantes presentados en su
correo electrénico. Las personas aspirantes tendran un plazo de tres (3) dias habiles, a partir de la publicacién de la
relacién provisional, para alegar las rectificaciones que estimen oportunas, que seran resueltas por el Tribunal
publicandose de igual manera. La expresada relacion y propuesta de nombramiento o contratacion se elevara a la
Alcaldia del Ayuntamiento a sus efectos.

Décima.- Presentacion de la documentacion del candidato seleccionado.El aspirante seleccionado debera presentar en la
Secretaria del Ayuntamiento, los documentos indicados a continuacién, en el plazo de diez dias naturales a partir del dia
siguiente al de la publicacion de del Acta del Tribunal calificador:

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado.

- Fotocopias compulsadas de toda la documentacion presentada para su acceso y valoracion en el proceso selectivo.

Presentada la documentacion el aspirante seleccionado debera someterse a reconocimiento médico previo al ingreso,
para dar cumplimiento a la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Ello, también supondra un juicio de aptitud
respecto a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo a desempefiar.

Undecima.- Nombramiento, toma de posesion y contrato.

Recibida la documentacién anteriormente resefiada del candidato propuesto, en el plazo maximo de un mes desde la
fecha de notificacién del nombramiento, debera tomar posesién y formalizarse el contrato, mediante la modalidad de
contrato fijo discontinuo, de nueve meses al afio (octubre a junio incluidos), a 1/2 de jornada laboral.

Si no hubiere causa justificada en el retraso a los plazos anteriores, se entendera que el candidato propuesto renuncia a
la plaza obtenida y se procedera a la contratacion a favor de la siguiente persona aspirante de la relacién de aprobados
por orden de puntuacién obtenida.

Duodécima.- Convenio colectivo aplicable al trabajador.

A este puesto de trabajo le sera de aplicacién las disposiciones mas favorables de los Convenios colectivos vigentes
tanto para el personal Laboral del Ayuntamiento de Albalate del Arzobispo, como el de empresas de ensefianza privada
sostenidas total o parcialmente con fondos publicos (actualmente el VII Convenio colectivo. B.O.E. n° 231 de fecha
27/09/2021).

Decimotercera.- Lista de espera.

Con los candidatos aprobados se formara una lista de espera en orden a la puntuacion obtenida con la finalidad de cubrir
necesidades de caracter temporal para cubrir bajas, permisos, excedencias, ausencias, etc. del titular, por el tiempo que
duren éstas. Esta lista de espera solamente confiere a los integrantes una expectativa de derechos a ser contratados
temporalmente por estos casos.

La vigencia de esta lista de espera sera de tres afios de duracién incluidas todas prorrogas posibles, contados a partir de
la fecha de la firma del contrato originario con el titular. Esta lista de espera extinguira su vigencia, ademas de por el paso
de los tres afios, en el momento de que se celebrara un nuevo proceso selectivo para cubrir la plaza por encontrase
vacante o por crear una nueva bolsa de trabajo.
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Decimocuarta.- Normativa aplicable.

En lo no previsto en estas bases, le sera de aplicacion la normativa basica del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, el Estatuto Basico del Empleado Publico; el Estatuto de los Trabajadores; las
disposiciones generales del Régimen Local, las disposiciones basicas del Personal al Servicio de las Administraciones
Pudblicas; La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico; y la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre orientaciones para la puesta en marcha de
los procesos de estabilizacion derivados de esta Ley 20/2021.

Decimoquinta.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, convocatoria y su resultado puede interponerse alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que dict6 el acto correspondiente o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Teruel, en el plazo de dos meses de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1988, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Urrea de Gaén, a fecha de firma electronica.

ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION
LIBRE, UNA PLAZA DE Maestro/a de Educacion Permanente de Adultos, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL

FIJO-DISCONTINUO, EN EL AYUNTAMIENTO DE URREA DE GAEN.

Don (Dofia) , mayor de edad, con documento nacional de identidad

numero y domicilio en calle , humero , piso ,

de , direccion de correo electrénico y numero de
teléfono

EXPONE Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de seleccién de personal para cubrir, por el sistema de
concurso-oposicion, una plaza Maestra de Educacion Permanente de Adultos en el Ayuntamiento de Urrea de Gaén, y
cuya publicacion ha tenido lugar en el «Boletin Oficial de la Provincia» numero

, de de de 2026.

Que reuno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la presente instancia la
documentacion exigida para la fase de concurso y resguardo de pago de los derechos de examen.

Que tengo reconocida una discapacidad por lo que adjunto la correspondiente certificacion expedida por la
Administracién competente y solicito las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacién de la prueba
prevista.

Por todo ello, SOLICITO

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en consecuencia, sea admitido para
tomar parte en el procedimiento para la seleccion del puesto de Maestra de Educacion Permanente de Adultos.

En ,a de de 20

Firmado

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE URREA DE GAEN
DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1. Fotocopia del DNI o documento de renovacion.

2. Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud.

3. Fotocopias de los documentos a valorar en la fase de concurso y que se relacionan.

i |
[2- |
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3.-
l4.-
I5.-
l6.-
[7.-
l8.-
l9.-

|
|
|
|
|
|
|
[10.- |
I
|
|
|

[11.-
[12.-
[13.-
[14.-
[15.-

Importante:

A) Para acreditar la EXPERIENCIA PROFESIONAL: Deberan aportar certificado de servicios prestados emitidos por el
6rgano competente de la Administracion Publica o Empresa donde se hubieran realizado indicando, al menos,
denominacién del puesto de trabajo, naturaleza juridica de la relacion y duracion exacta del periodo de prestacion de
servicios e Informe de la Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

B) Para acreditar los CURSOS DE FORMACION: Aportar copia simple de los titulos, diplomas o certificacion de
superacion de los cursos en los que deberan constar el numero de horas de duracién asi como el programa de los
mismos.

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las
especialmente senaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos
se especifican en ellas y a prestar juramento o promesa en los términos establecidos en el R.D. 707/79 de Abril.

BN ,a . de o, de 2026.

Subir

"m". Diputacién
de Teruel

Plaza San Juan 7. 44001, Teruel (Teruel).
Ttno. 978 647 400
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