InstallaterGruppen adfaerdskodeks — kort version

Formal og hovedprincip

Formalet med adfaerdskodekset er at skabe en virksomhedskultur, der fremmer integritet, vores veaerdier, etiske
retningslinjer og InstallatgrGruppen-koncernens politikker. Det underliggende princip for adfaerdskodekset er, at vi altid g@r
det rigtige, og hvis vi er usikre, sa spgrger vi nogen, der maske ved det f@rst. Adfeerdskodekset geelder for alle i
InstallatgrGruppen-koncernen, herunder alle direkte og indirekte datterselskaber, og vi forventer, at alle
bestyrelsesmedlemmer, ledere og medarbejdere fglger det.

Altid

Opfer dig professionelt, og behandl andre med
respekt

Veer forsigtig, nar du skriver eller sender billeder pa
blogs og sociale medier vedrgrende
InstallatgrGruppen-koncernen, leverandgrer eller
kunder

Overhold geldende love og regler, herunder
sanktions og eksportregler

Handl med det formal at fremme en kultur praeget af
respekt, inklusion, lighed og mangfoldighed

Handl i InstallatgrGruppen-koncernens bedste
interesse til enhver tid

Undga interessekonflikter, og oplys alle reelle eller
potentielle interessekonflikter til din naermeste
leder

Foelg reglerne vedrgrende

insiderlisten

insiderviden  og

Konkurrer pa fair vis inden for rammerne af relevant
konkurrencelovgivning

Handl pa en socialt ansvarlig made, der er sikker og
beskyttende ift. mennesker, miljget og samfundet

Frem principperne i internationale konventioner
vedrgrende menneskerettigheder og
arbejdstagerrettigheder

Aldrig

Du ma ikke udseette andre for nogen form for chikane,
diskrimination eller behandling, der kan tolkes som
truende eller nedvaerdigende af andre

Du ma ikke diskriminere eller forskelsbehandle andre
Du ma ikke dele fortrolig information

Du ma ikke deltage i nogen form for korruption — dette
omfatter at tilbyde, love, anmode, kreeve, modtage
eller acceptere ulovlige eller upassende gaver eller
andre vederlag (alle medarbejdere vil blive traenet i
dette)

Du ma ikke give eller modtage gaver, underholdning
eller fortrinsbehandling, medmindre:

o det er en ikke-kontant gave

o det er i overensstemmelse med szdvanlig
forretningspraksis

o det er af ubetydelig veerdi

o det ikke kan opfattes som bestikkelse eller
returkommission

o det er i overensstemmelse med
InstallatgrGruppen-koncernens veerdier

o det ikke overtraeeder nogen love
Du ma ikke udnytte bgrn som arbejdskraft

Du ma ikke udnytte nogen form for slaveri eller
tvangsarbejde

Du ma ikke overtraede eller omga nogle internationale
sanktionsregler



