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DIREKTIV

EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV (EU) 2023/970
av den 10 maj 2023

om stirkt tillimpning av principen om lika 16n for kvinnor och miin for lika eller likvirdigt arbete
genom insyn i lonesittningen och efterlevnadsmekanismer

(Text av betydelse for EES)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV
med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sirskilt artikel 157.3,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter oversindande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande (),

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet (%), och

av foljande skal:

(1)  Tartikel 11 i Forenta nationernas konvention av den 18 december 1979 om avskaffande av all slags diskriminering
av kvinnor, som alla medlemsstater har ratificerat, foreskrivs att konventionsstaterna ska vidta alla lampliga atgarder
for att sikerstilla, bland annat, ritten till lika 16n, inklusive formaner, och till lika behandling vad betriffar arbete av
lika vdrde liksom till lika behandling i friga om arbetsvirdering.

(2)  Artiklarna 2 och 3.3 i fordraget om Europeiska unionen stadfdster ratten till jimstalldhet mellan kvinnor och min
som ett av unionens grundldggande virden.

(3)  Enligt artiklarna 8 och 10 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt (EUF-fordraget) ska unionen syfta till att
undanroja bristande jimstilldhet mellan kvinnor och mén, frimja jimstilldhet mellan dem och bekdmpa all
diskriminering pa grund av kon i all sin politik och verksambhet.

(4)  Enligt artikel 157.1 i EUF-fordraget ska varje medlemsstat sikerstilla att principen om lika 16n for kvinnor och mén
for lika arbete eller likvardigt arbete tillimpas. Enligt artikel 157.3 i EUF-fordraget kan unionen besluta om atgarder
for att sikerstilla tillimpningen av principen om lika mojligheter och lika behandling av kvinnor och mén i fragor
som ror anstillning och yrke, inklusive principen om lika 16n for lika eller likvirdigt arbete (likaléneprincipen).

(5)  Europeiska unionens domstol (domstolen) har slagit fast att principen om likabehandling av kvinnor och mién inte
kan inskrinkas endast till diskriminering som beror pd tillhorigheten till endera konet (}). Med beaktande av
principens syfte och arten av de rittigheter som den syftar till att skydda, dr den &ven tillimplig pa fall av
diskriminering som har sitt ursprung i konsbyte.

() EUT C 341, 24.8.2021, 5. 84.

() Europaparlamentets stindpunkt av den 30 mars 2023 (dnnu ¢j offentliggjord i EUT) och rédets beslut av den 24 april 2023.

() Domstolens domar av den 30 april 1996, P/S, C-13/94, ECLLEU:C:1996:170, av den 7 januari 2004, K.B., C-117/01,
ECLLEU:C:2004:7, av den 27 april 2006, Richards, C-423/04, ECLLEU:C:2006:256, och av den 26 juni 2018, MB, C-451/16,
ECLLEU:C:2018:492.
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(6)  Ivissa medlemsstater dr det for ndrvarande mojligt for personer att réttsligt registrera sig som tillhorande ett tredje,
ofta neutralt, kon. Detta direktiv paverkar inte tillimpningen av relevanta nationella regler som ger verkan &t ett
sadant erkdnnande med avseende pd anstillning och 16n.

(7)  Artikel 21 i Europeiska unionens stadga om de grundliggande rittigheterna (stadgan) forbjuder all diskriminering pd
grund av bland annat kon. Enligt artikel 23 i stadgan ska jamstélldhet mellan kvinnor och min sikerstillas pa alla
omraden, inbegripet i friga om anstillning, arbete och 16n.

(8) I artikel 23 i den allminna forklaringen om de minskliga rdttigheterna anges bland annat att var och en, utan
diskriminering, har rdtt till lika 16n for lika arbete, till fritt val av sysselsittning, rdttvisa och tillfredsstillande
arbetsforhéllanden samt till en réttvis ersdttning som ger en manniskovirdig tillvaro.

(9)  Principerna for den europeiska pelaren for sociala rittigheter, som gemensamt proklamerats av Europaparlamentet,
radet och kommissionen, omfattar lika behandling och lika mojligheter f6r kvinnor och min samt ritt till lika 16n
for likvardigt arbete.

(10) Europaparlamentets och radets direktiv 2006/54EG () foreskriver att for lika eller likvirdigt arbete ska direkt och
indirekt konsdiskriminering avskaffas vid alla former och villkor for ersittning. Sarskilt nir ett arbetsindel-
ningssystem anvinds for att bestimma 16n, ska detta vara baserat pd konsneutrala kriterier och vara utformat sd att
det utesluter all konsdiskriminering.

(11) Utvarderingen ar 2020 av de relevanta bestimmelserna i direktiv 2006/54/EG pévisade att tillimpningen av
likaloneprincipen forsviras av att den som utsatts for konsdiskriminering hindras av bristande insyn i
l6nesittningen, bristande réttssikerhet i frdga om begreppet likvirdigt arbete och processuella hinder.
Arbetstagarna har inte den information som behévs for att framgangsrikt driva talan om ritten till lika 16n, i
synnerhet information om l6nenivierna for arbetstagarkategorier som utfor lika eller likvirdigt arbete.
Utvirderingen visade att bittre insyn skulle méjliggora upptickt av konsbaserad snedvridning och diskriminering i
lonestrukturerna i foretag och organisationer. Det skulle ocksd ge arbetstagare, arbetsgivare och arbetsmarknadens
parter mojlighet att vidta lampliga dtgdrder for att sikerstilla efterlevnaden av ritten till lika 16n for lika eller
likvardigt arbete (rtten till lika lon).

(12) Efter en noggrann utvirdering av det befintliga regelverket om lika 16n for lika eller likvirdigt arbete och ett
omfattande och inkluderande samrad tillkinnagavs i kommissionens meddelade av den 5 mars 2020 En
jamlikhetsunion: jamstdlldhetsstrategi for 20202025 att kommissionen skulle foresld bindande atgérder for insyn i
lonesittningen.

(13) De ekonomiska och sociala konsekvenserna av covid-19-pandemin har haft en oproportionellt negativ inverkan pa
kvinnor och jamstilldhet, och forlusten av arbetstillfdllen har ofta koncentrerats till ligavlénade, kvinnodominerade
sektorer. Covid-19-pandemin har blottlagt den fortsatta strukturella undervarderingen av arbete som huvudsakligen
utfors av kvinnor och har pévisat det stora socioekonomiska virdet av kvinnors arbete inom tjdnster i frontlinjen,
sdsom halso- och sjukvard, lokalvard, barnomsorg, social omsorg samt vird- och omsorgsboenden for dldre och
andra omsorgsbeh6vande vuxna, vilket star i stark kontrast till dess ringa synlighet och erkinnande.

(*) Europaparlamentets och radets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om genomférandet av principen om lika mojligheter och
likabehandling av kvinnor och mén i arbetslivet (EUT L 204, 26.7.2006, s. 23).
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(14) Effekterna av covid-19-pandemin kommer darfor att ytterligare oka ojimlikheten och l6neskillnaderna mellan
konen, savida inte aterhdmtningstgarderna tar hinsyn till jimstalldhetsaspekter. Dessa konsekvenser har gjort det
dnnu mer angeldget att ta itu med frigan om lika 16n for lika eller likvirdigt arbete. Att stdrka tillimpningen av
likaloneprincipen genom ytterligare atgarder ar sarskilt viktigt for att sikerstilla att de framsteg som har gjorts nar
det géller att komma till rtta med loneskillnaderna inte dventyras.

(15) 1 unionen kvarstdr loneskillnaderna mellan konen: de uppgick 2020 till 13 %, med betydande variationer mellan
medlemsstaterna, och har minskat endast minimalt under de senaste tio dren. Loneskillnaderna mellan kénen
orsakas av olika faktorer, sisom konsstereotyper, vidmakthillandet av "glastaket” och “det klibbiga golvet”,
horisontell segregering, inbegripet overrepresentation av kvinnor i ldgavlonade yrken inom tjdnstesektorn, och
ojamlik fordelning av omsorgsansvar. Dessutom orsakas loneskillnaderna mellan konen delvis av direkt och indirekt
lonediskriminering pa grund av kon. Alla dessa faktorer utgor strukturella hinder som medf6r komplexa utmaningar
ndr det giller att skapa arbetstillfallen av god kvalitet och uppnd lika 16n for lika eller likvdrdigt arbete och far
langsiktiga konsekvenser sdsom en pensionsklyfta och en feminisering av fattigdom.

(16) Bristande oppenhet generellt om l6nenivderna inom organisationer beféster en situation dir lonediskriminering pa
grund av kon och snedvridning inte uppticks eller, vid misstanke, dr svér att bevisa. Bindande &tgirder behovs
dirfor for att oka insynen i lonesdttningen, uppmuntra foretagen att se over sina lonestrukturer for att sikerstilla
lika l6n for kvinnor och méin som utfor lika eller likvirdigt arbete och ge personer som utsatts for diskriminering
mojlighet att utdva sin rétt till lika lon. Sddana bindande dtgirder bor kompletteras av bestimmelser som fortydligar
befintliga rattsbegrepp sdsom lon och likvirdigt arbete samt av dtgarder for att forbittra efterlevnadsmekanismerna
och tillgéngen till réttslig provning.

(17) Tillimpningen av likaloneprincipen bor forbattras genom att direkt och indirekt l6nediskriminering undanrojs.
Detta hindrar inte att arbetsgivare ger arbetstagare som utfor lika eller likvirdigt arbete olika 16n, utifrdn objektiva,
konsneutrala och opartiska kriterier, sdsom prestation och kompetens.

(18) Detta direktiv bor tillimpas pa alla arbetstagare, inbegripet deltidsarbetande, visstidsanstillda och personer som ér
anstillda av eller stér i ett anstdllningsliknande forhéllande till bemanningsféretag samt arbetstagare med ledande
befattningar, som har ett anstillningsavtal eller anstillningsforhdllande definierat 1 géllande lag,
kollektivavtal och/eller praxis i varje medlemsstat, med hinsyn till domstolens rittspraxis (°). Under forutsittning
att de uppfyller relevanta kriterier omfattas hushallsarbetare, behovsarbetstagare, intermittenta arbetstagare,
voucherbaserade arbetstagare, arbetstagare pd digitala plattformar, arbetstagare inom skyddad sysselsittning,
praktikanter och larlingar av detta direktivs tillimpningsomrdde. Uppgifter om arbetets faktiska utférande, inte
parternas beskrivning av forhallandet, bor vara vigledande for faststillande av om ett anstillningsforhallande
foreligger.

(19) En viktig faktor for att undanroja 16nediskriminering dr insyn i lonesittningen fore anstillningen. Detta direktiv bor
darfor tillimpas dven pd arbetssokande.

(20)  For att undanrdja hinder f6r den som drabbats av lonediskriminering pé grund av kon att utdva sin ratt till lika lon
och vigleda arbetsgivare nir de sikerstiller respekten for denna rétt bor centrala begrepp avseende lika lon for lika
eller likvirdigt arbete, sdsom 16n och likvirdigt arbete fortydligas i enlighet med domstolens rittspraxis. Detta bor
underlitta tillimpningen av dessa begrepp, i synnerhet for mikroforetag samt sma och medelstora foretag.

() Domstolens domar av den 3 juli 1986, Lawrie-Blum, 66/85, ECLLEU:C:1986:284, av den 14 oktober 2010, Union Syndicale Solidaires
Isére, C-428/09, ECLLLEU:C:2010:612, av den 4 december 2014, FNV Kunsten Informatie en Media, C-413/13, ECLLEU:C:2014:2411, av
den 9 juli 2015, Balkaya, C-229/14, ECLLEU:C:2015:455, av den 17 november 2016, Betriebsrat der Ruhrlandklinik, C-216/15,
ECLLEU:C:2016:883; av den 16 juli 2020, Governo della Repubblica italiana (italienska fredsdomares stillning), C-658/18,
ECLLEU:C:2020:572.
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(21)  Likaloneprincipen bor iakttas med avseende pé loner samt alla 6vriga betalningar i form av kontanter eller in natura
som arbetstagaren, direkt eller indirekt, fir av arbetsgivaren pd grund av anstillningen. I enlighet med domstolens
rittspraxis (°) bor begreppet 16n inte bara omfatta grundlon utan dven lonetilligg eller rorliga lonedelar. Som
lonetillagg eller rorliga ersdttningar bor riknas alla forméner utover den gingse grund- eller minimilén som
arbetstagaren far, direkt eller indirekt, i form av kontanter eller in natura. Sddana lonetillagg eller rorliga ersattningar
kan omfatta, men &r inte begrinsade till, bonusar, 6vertidsersittning, reseersittning, bostads- och maltidsbidrag,
fortbildningsbidrag, avgangsvederlag, lagstadgad sjuklon, lagstadgad kompensation och tjanstepension. Begreppet
16n bor omfatta alla typer av ersittning som limnas enligt lag, kollektivavtal och/eller praxis i varje medlemsstat.

(22) For att sakerstilla en enhetlig presentation av den information som kravs enligt detta direktiv bor lénenivderna
uttryckas som 4arslén brutto och motsvarande timlon brutto. Det bor vara majligt att basera berdkningen av
lonenivaerna pd den faktiska 1on som anges for arbetstagaren, oavsett om den faststalls drligen, manadsvis, per
timme eller pa annat sitt.

(23) Medlemsstaterna bor inte vara skyldiga att inritta nya organ for tillimpningen av detta direktiv. De bor kunna
anfortro uppgifter som foljer av direktivet till etablerade organ, inbegripet arbetsmarknadens parter, i enlighet med
nationell ritt och/eller praxis, under férutsittning att medlemsstaterna uppfyller de skyldigheter som anges i detta
direktiv.

(24) For att skydda arbetstagarna och bemota deras rddsla for repressalier vid tillimpningen av likaloneprincipen, bor
arbetstagarna kunna léta sig foretridas av en foretridare. Det kan vara fackforeningar eller andra arbetstagarfo-
retridare. Om det inte finns ndgra arbetstagarforetradare bor arbetstagarna kunna vilja en annan foretridare.
Medlemsstaterna bor ha mojlighet att beakta sina nationella férhillanden och olika roller nar det géller arbetstagarfo-
retradare.

(25) T artikel 10 i EUF-fordraget foreskrivs att unionen vid utformningen och genomforandet av sin politik och
verksamhet ska soka bekidmpa all diskriminering pa grund av kon, ras eller etniskt ursprung, religion eller
overtygelse, funktionshinder, alder eller sexuell liggning. Enligt artikel 4 i direktiv 2006/54/EG fir det inte
forekomma nagon direkt eller indirekt konsdiskriminering i frdga om 16n. Lonediskriminering pa grund av kon dar
den utsattas kon dr en avgorande faktor kan i praktiken yttra sig pd médnga olika sitt. Det kan handla om en
skdrningspunkt, intersektion, mellan olika grunder for diskriminering eller ojamlik behandling dar arbetstagaren
ingdr i en eller flera grupper som skyddas mot diskriminering pd grund av kon 4 ena sidan, och & andra sidan till
exempel pd grund av ras eller etniskt ursprung, religion eller overtygelse, funktionshinder, alder eller sexuell
laggning, som omfattas av diskrimineringsforbudet i radets direktiv 2000/43EG (') eller 2000/78/EG (®). Kvinnor
med funktionsnedsittning, kvinnor med olika bakgrund vad giller ras och etnicitet, diribland romska kvinnor,
samt unga eller dldre kvinnor tillhor grupper som kan utsittas for intersektionell diskriminering. Detta direktiv bor
dirfor klargora att det i samband med l6nediskriminering pd grund av kon bor vara mojligt att beakta sddan
intersektionalitet, och pé sa sitt undanroja eventuella tvivel som kan forekomma enligt det hittills gdllande rattsliga
ramverket och mojliggora for nationella domstolar, jimstalldhetsorgan och andra behoriga myndigheter att ta
vederborlig hansyn till alla typer av missgynnande till foljd av intersektionell diskriminering i sdvil materiellt som
formellt hdnseende, exempelvis vid prévning av om diskriminering forekommit, beslut om limplig jaimforbar
person, beddmning av proportionalitet och i forekommande fall faststillande av kompensation eller sanktioner.

() Se till exempel domstolens domar av den 9 februari 1982, Garland, C-12/81, ECLLEU:C:1982:44, av den 9 juni 1982, Europeiska
gemenskapernas kommission/Storhertigdomet Luxemburg, C-58/81, ECLLEU:C:1982:215, av den 13 juli 1989, Rinner-Kiihn, C-171/88,
ECLLEU:C:1989:328, av den 27 juni 1990, Kowalska, C-33/89, ECLLEU:C:1990:265, av den 4 juni 1992, Bitel, C-360/90,
ECLLEU:C:1992:246, av den 13 februari 1996, Gillespie m.fl, C-342/93, ECLLEU:C:1996:46, av den 7 mars 1996, Freers och
Speckmann, C-278/93, ECLLEU:C:1996:83, och av den 30 mars 2004, Alabaster, C-147/02, ECLLEU:C:2004:192.

Rédets direktiv 2000/43EG av den 29 juni 2000 om genomf6randet av principen om likabehandling av personer oavsett deras ras
eller etniska ursprung (EGT L 180, 19.7.2000, s. 22).

Rédets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrittande av en allméin ram for likabehandling (EGT L 303, 2.12.2000,
s. 16).
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Ett intersektionellt forhallningssitt ar viktigt for att forstd och ta itu med l6neskillnaderna mellan kénen. Detta
klargorande bor inte dndra omfattningen av arbetsgivares skyldigheter nir det giller atgirderna for insyn i
lonesattningen enligt detta direktiv. Sarskilt bor arbetsgivare inte vara skyldiga att samla in uppgifter om andra
grunder for skydd dn kon.

(26) For att respektera ritten till lika 16n maste arbetsgivare ha lonestrukturer som inte ger upphov till konsbaserade
l6neskillnader mellan arbetstagare som utfor lika eller likvirdigt arbete, vilka inte dr motiverade pd grund av
objektiva, konsneutrala kriterier. Sddana lonestrukturer bor mojliggora jamforelser mellan virdet av olika
befattningar inom samma organisation. Det bor vara mojligt att basera sddana lonestrukturer pd unionens
befintliga riktlinjer om koénsneutrala system for arbetsutvirdering och arbetsindelning eller pa indikatorer eller
konsneutrala modeller. I enlighet med domstolens rittspraxis bor arbetets virde bedomas och jaimféras pd grundval
av objektiva kriterier, inbegripet yrkeskvalifikationer och krav pd fortbildning, firdigheter, arbetsinsats,
ansvarsomraden och arbetsforhéllanden, oberoende av skillnader i arbetsmonster. For att underlitta tillimpningen
av begreppet likvirdigt arbete, sdrskilt for mikroforetag samt sma och medelstora foretag, bor de sakliga kriterier
som ska anvindas omfatta fyra faktorer, nimligen fardigheter, arbetsinsats, ansvarsomraden och arbetsforhéllanden.
Dessa faktorer har i unionens befintliga riktlinjer identifierats som visentliga och tillrickliga for att utvirdera de
uppgifter som utfors i en organisation oavsett vilken ekonomisk sektor organisationen tillhor.

Eftersom inte alla faktorer ir lika relevanta for en specifik befattning, bor arbetsgivaren gora en avvigning mellan var
och en av de fyra faktorerna beroende pa dessa kriteriers relevans for det jobb eller den befattning det ar fraga om.
Ytterligare kriterier fir dven beaktas, om de ar relevanta och motiverade. Nir s& ar lampligt bér kommissionen
kunna uppdatera befintliga unionsriktlinjer i samrdd med Europeiska jimstalldhetsinstitutet (EIGE).

(27) Nationella lonesittningssystem varierar och kan baseras pa kollektivavtal och/eller element som beslutas av
arbetsgivaren. Detta direktiv paverkar inte de olika nationella [6nesittningssystemen.

(28)  Att finna en giltig jamforbar person dr en viktig parameter for att faststilla om visst arbete kan anses vara likvirdigt.
Det ger arbetstagarna mojlighet att visa att de fatt mindre formanlig behandling 4n en jimforbar person av annat kon
som utfor lika eller likvardigt arbete. Med utgdngspunkt i den utveckling som definitionen av direkt och indirekt
diskriminering i direktiv 2006/54/EG har lett till bor det, om det inte finns ndgon faktisk jamforbar person, vara
tilldtet att gora jamforelser med en hypotetisk person s att arbetstagarna ges méjlighet att pavisa att de inte ftt
samma behandling som en hypotetisk jimforbar person av annat kon. Detta skulle undanrdja ett stort hinder for
potentiella offer for 16nediskriminering p& grund av kon, sirskilt pd starkt konssegregerade arbetsmarknader dar ett
krav pd att hitta en jimforbar person av motsatt kon gor det nistan omojligt att vdcka talan avseende
likaloneprincipen.

Dirutover bor arbetstagarna inte heller hindras frdn att &beropa annat underlag, sdsom statistik eller annan
tillginglig information, som ger anledning att anta att diskriminering forekommit. Dirigenom skulle det bli mojligt
att vidta effektivare dtgdrder mot loneskillnader pa grund av kon i konssegregerade branscher och yrken, sarskilt
inom kvinnodominerade sektorer som vérd- och omsorgssektorn.

(29) Domstolen har klargjort att man for att bedéma om arbetstagare ar i jamforbara situationer inte nédvandigtvis méste
begrinsa jamforelsen till situationer dar kvinnliga och manliga arbetstagare har samma arbetsgivare (°). Arbetstagare
kan befinna sig i en jimforbar situation dven om de inte har samma arbetsgivare om l6nevillkoren kan tillskrivas en
och samma killa som faststiller dessa och om dessa villkor ar lika och jamforbara. Detta kan vara fallet nir de
relevanta lonevillkoren faststills i lag eller avtal om l6neférhéllanden som ska tillimpas pé flera arbetsgivare, eller
ndr sddana villkor faststillts centralt for mer 4n en organisation eller mer 4n ett foretag inom ett holdingbolag eller
konglomerat. Vidare har domstolen klargjort att beddmningen inte ska begriansas enbart till arbetstagare anstillda
samtidigt som kdranden (%). Dessutom bor det, vid den faktiska bedomningen, erkdnnas att en l6neskillnad kan
forklaras av faktorer som inte har samband med kon.

() Domstolens dom av den 17 september 2002, Lawrence m.fl., C-320/00, ECLLEU:C:2002:498.
(") Domstolens dom av den 27 mars 1980, Macarthys Ltd., C-129/79, ECLEEU:C:1980:103.
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(31)

(33)

(34)

(35)

Medlemsstaterna bor sikerstilla att fortbildning och sirskilda verktyg och metoder gors tillgingliga for att stodja och
vigleda arbetsgivare i bedomningen av vad som utgor likvirdigt arbete. Detta bor underlitta tillimpningen av detta
begrepp, i synnerhet for mikroforetag samt smd och medelstora foretag. Med beaktande av nationell ritt,
kollektivavtal och/eller praxis bor medlemsstaterna kunna anfortro utvecklingen av sirskilda verktyg och metoder
till arbetsmarknadens parter eller utveckla dem i samarbete med, eller efter samrdd med, arbetsmarknadens parter.

System for arbetsindelning och arbetsvirdering som inte anvinds pd ett konsneutralt sitt kan bidra till 16nediskri-
minering pd grund av kon, sdrskilt nir de bygger pa antaganden om konsstereotyper. I sddana fall bidrar systemen
till och befaster loneskillnader genom att mans- respektive kvinnodominerade yrken virderas olika dven i
situationer ddr det utforda arbetet dr likvardigt. Dar konsneutrala system for arbetsvirdering anvinds ar de dock
effektiva for att etablera insyn i lonesittningen och dr centrala for att sikerstilla att direkt eller indirekt
diskriminering pd grund av kon forhindras. Systemen gor det mojligt att uppticka 16nediskriminering som beror pa
undervirdering av traditionellt kvinnodominerade arbeten. Detta sker genom att man madter och jimfor
arbetsuppgifter med olika innehdll men med lika virde och ddarmed underbygger likaloneprincipen.

Bristen pd information om en tjinsts potentiella 16neintervall ger en informationsasymmetri som begransar de
arbetssokandes forhandlingsposition. Genom att sikerstilla insyn bor tilltdnkta arbetstagare ha mojlighet att fatta
vilinformerade beslut om den forvintade lonen utan att det pd ndgot sitt begransar arbetsgivarnas eller
arbetstagarnas forhandlingspositioner eller mojligheter att forhandla dven om loner utanfér de angivna
l6neintervallen. Insyn skulle dven sdkerstilla en uttrycklig icke konsdiskriminerande grund for 16nesittningen och
forhindra en undervirderande 16nesittning i forhdllande till kompetens och erfarenhet. Insyn skulle ocks gora det
mojligt att komma &t intersektionell diskriminering i de fall ddr icke insynsvinlig lonesittning gor det mojligt att
diskriminera pa flera olika grunder. Arbetssokande bor fa information om ingdngslon eller loneintervall pa ett
sadant sitt att en val underbyggd och 6ppen 16neforhandling sikerstills, sdsom i en offentliggjord platsannons, fore
anstdllningsintervjun eller annars fore ingdendet av ett anstillningsavtal. Informationen bor limnas av arbetsgivaren
eller pa annat sitt, till exempel av arbetsmarknadens parter.

For att motverka att l6neskillnader mellan konen som paverkar enskilda arbetstagare vidmakthalls 6ver tid bor
arbetsgivare sikerstdlla att platsannonser och tjinstebeteckningar dr konsneutrala och att rekryteringsprocesser
genomfors pa ett icke-diskriminerande sitt, sd att ratten till lika 16n inte undergrivs. Arbetsgivare bor inte fa friga
den som soker anstillning om dennes nuvarande 1on eller tidigare l6nehistorik eller proaktivt forsoka erhalla denna
information.

Atgirder for insyn i lonesittningen bor skydda arbetstagarnas ritt till lika lon, samtidigt som man si lingt som
mojligt begrinsar merkostnader och administrativa bordor for arbetsgivare, med sdrskild hansyn till mikroforetag
samt smad och medelstora foretag. Nar det ar lampligt bor dtgarderna skraddarsys efter arbetsgivarens storlek med
hinsyn till antalet arbetstagare. Det antal anstillda arbetstagare som ska tillimpas som ett kriterium for om en
arbetsgivare ska omfattas av den lonerapportering som avses i detta direktiv faststills med beaktande av
kommissionens rekommendation 2003/361/EG om mikroforetag samt smd och medelstora foretag ().

Arbetsgivare bor ge arbetstagarna tillgdng till de kriterier som anvinds for att faststilla lonenivéer och
l6neutveckling. Loneutvecklingen avser den process genom vilken en arbetstagare flyttas upp till en hogre 16neniva.
Kriterier for loneutveckling kan omfatta bland annat individuella prestationer, kompetensutveckling och
tjdnstgoringstid. Nar medlemsstaterna genomfor denna skyldighet bor de dgna sirskild uppmirksamhet &t att
undvika en alltfor stor administrativ borda for mikroforetag och smé foretag. Medlemsstaterna bor ocksd, som en
riskreducerande étgird, kunna tillhandahélla firdiga mallar for att hjdlpa mikroforetag och sma foretag att uppfylla
skyldigheten. Medlemsstaterna bor kunna undanta arbetsgivare som dr mikroforetag eller sma foretag fran
skyldigheten rorande loneutveckling, till exempel genom att tillita dem att halla kriterier for loneutveckling
tillgingliga pd arbetstagarnas begéran.

Alla arbetstagare bor ha ritt att pd begéran fd ut information om sin egen lonenivd och om de genomsnittliga
lonenivaerna, uppdelad efter kon, for arbetstagarkategorier som utfor samma arbete som de eller arbete som ar
likvirdigt med deras. De bor ocksd ha mojlighet att fa informationen genom arbetstagarforetradare eller genom ett
jamstdlldhetsorgan. Varje ar bor arbetsgivarna informera arbetstagarna om denna rittighet och om de dtgirder som
ska vidtas for att utova den. Arbetsgivare fir pd eget initiativ ocksa vilja att tillhandahalla sddan information utan
att arbetstagarna maste begdra den.

(") Kommissionens rekommendation 2003/361/EG av den 6 maj 2003 om definitionen av mikroféretag samt smd och medelstora
foretag (EUT L 124, 20.5.2003, s. 36).
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(37) Detta direktiv bor sakerstilla att personer med funktionsnedsattning har adekvat tillgdng till den information som
enligt direktivet tillhandahills arbetssokande och arbetstagare. Sddan information bor tillhandahéllas dessa personer
med beaktande av deras sirskilda funktionsnedsittning, i ett format och med limplig form av assistans och stod som
sakerstiller att de far tillgdng till och forstar informationen. Detta kan inbegripa tillhandahéllande av information pa
ett begripligt sitt som de kan uppfatta, i tillrackligt stora typsnitt, med tillrdcklig kontrast eller i ett annat format som
dr anpassat till typen av funktionsnedsittning. Nir det dr relevant 4r Europaparlamentets och rddets direktiv
(EU) 2016/2102 ("), tillampligt.

(38) Arbetsgivare med minst 100 arbetstagare bor regelbundet limna lonerapporter, i enlighet med vad som anges i detta
direktiv. Medlemsstaternas 6vervakningsorgan bor offentliggora denna information p4 ett limpligt och insynsvénligt
sitt. Arbetsgivarna far offentliggéra dessa rapporter pé sin webbplats eller gora dem allmint tillgingliga pa annat
sitt, till exempel genom att ta med informationen i sin forvaltningsberittelse, i tillimpliga fall i den forvaltningsbe-
rittelse som upprittas i enlighet med Europaparlamentets och rddets direktiv 2013/34/EU (*). Arbetsgivare som ar
understillda kraven i det direktivet kan vilja att rapportera om lonerna tillsammans med andra uppgifter som rér
arbetstagarna i sin forvaltningsrapport. For att maximera arbetstagarnas insyn i lonesittningen kan
medlemsstaterna 6ka rapporteringsfrekvensen eller gora regelbunden lénerapportering obligatorisk for arbetsgivare
med farre dn 100 arbetstagare.

(39) Lonerapportering bor ge arbetsgivare mojlighet att utvirdera och 6vervaka sina l6nestrukturer och sin l16nepolicy sd
att de proaktivt kan efterleva likaloneprincipen. Rapportering och gemensamma 16nebedémningar bidrar till okad
medvetenhet om koénssnedvridningar i lonestrukturer och om l6nediskriminering, och bidrar till att motverka
sddan snedvridning och 16nediskriminering pé ett verksamt och systemiskt sitt, och gynnar dirmed alla
arbetstagare som ar anstillda av samma arbetsgivare. Samtidigt bor konsuppdelade uppgifter kunna anvindas av
behoriga myndigheter, arbetstagarforetradare och andra aktorer i 6vervakningen av loneskillnaden mellan konen i
olika branscher (horisontell uppdelning) och befattningar (vertikal uppdelning). Arbetsgivare kanske vill
komplettera de offentliggjorda uppgifterna med en forklaring av eventuella 16neskillnader eller 16negap mellan
konen. Om skillnader i den genomsnittliga lonen for kvinnliga och manliga arbetstagare som utfor lika eller
likvirdigt arbete inte 4r motiverat pd grundval av objektiva, konsneutrala kriterier bor arbetsgivaren vidta tgirder
for att avhjilpa ojimlikheterna.

(40) For att minska arbetsgivares borda kan medlemsstaterna samla in och linka de nddvindiga uppgifterna via sin
nationella forvaltning for att berdkna loneskillnaderna mellan manliga och kvinnliga arbetstagare hos de olika
arbetsgivarna. Sddan datainsamling kan kriva sammanldnkning av uppgifter frdn flera olika hall i den offentliga
forvaltningen, till exempel skattemyndigheter och socialtjanst, och dr mojlig om det finns administrativa uppgifter
som matchar uppgifter om arbetsgivarna, pa foretags- eller organisationsniva, med uppgifter om arbetstagarna, pa
individniva, inklusive uppgifter om kontant- och in naturaféormdner. Medlemsstaterna kan samla in denna
information inte bara for arbetsgivare som omfattas av lonerapporteringsskyldigheten enligt detta direktiv utan
dven for arbetsgivare som inte omfattas av skyldigheten och som rapporterar frivilligt. Medlemsstaternas
offentliggérande av den obligatoriska informationen bor ersdtta lonerapporteringsskyldigheten for de arbetsgivare
for vilka administrativa uppgifter finns, forutsatt att syftet med rapporteringsskyldigheten uppnas.

(41) For att gora informationen om loneskillnaden mellan konen pa foretagsnivé brett tillginglig bor medlemsstaterna
anfortro dt det overvakningsorgan som utsetts i enlighet med detta direktiv att sammanstilla uppgifter som
inkommit frin arbetsgivare om loneskillnader utan att ytterligare belasta arbetsgivarna. Overvakningsorganet bor
stilla denna information till allmint forfogande, bland annat genom att offentliggora den pd en lattillginglig
webbplats, for att mojliggora jaimforelser mellan enskilda arbetsgivare, branscher och regioner i den berorda
medlemsstaten.

(42) Medlemsstaterna kan erkdnna arbetsgivare som utan att omfattas av de rapporteringsskyldigheter som anges i detta
direktiv frivilligt rapporterar om sina 16ner, till exempel genom en markning for insyn i l6nesattningen, i syfte att
fraimja god praxis nir det giller rittigheterna och skyldigheterna i detta direktiv.

(") Europaparlamentets och rddets direktiv (EU) 2016/2102 av den 26 oktober 2016 om tillginglighet avseende offentliga myndigheters
webbplatser och mobila applikationer (EUT L 327, 2.12.2016, s. 1).

() Europaparlamentets och rddets direktiv 2013/34/EU av den 26 juni 2013 om drsbokslut, koncernredovisning och rapporter i vissa
typer av foretag, om dndring av Europaparlamentets och radets direktiv 2006/43/EG och om upphivande av radets
direktiv 78/660/EEG och 83/349/EEG (EUT L 182, 29.6.2013, s. 19).
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(43) Gemensamma lonebedomningar bor utlosa en oversyn och fordndring av lonestrukturerna i foretag med minst
100 arbetstagare om loneojimlikheter framkommer. Den gemensamma 16nebedomningen bor genomforas om
arbetsgivare och de berorda arbetstagarforetridarna inte dr Overens om att skillnaden i kvinnliga och manliga
arbetstagares genomsnittliga lonenivd pd minst 5 % i en viss arbetstagarkategori kan motiveras pa grundval av
objektiva, konsneutrala kriterier, om beldgg for detta inte limnas av arbetsgivaren eller om arbetsgivaren inte har
atgirdat en sddan skillnad i 16nenivd inom sex ménader frin den dag d& l6nerapporteringen limnades in. Den
gemensamma l6nebedémningen bor goras av arbetsgivare i samverkan med arbetstagarforetridare. Om det inte
finns ndgra arbetstagarforetradare bor arbetstagarna utse sddana for den gemensamma l6nebedomningen.
Gemensamma l6nebedémningar bor inom en rimlig tidsperiod utmynna i att man eliminerar 16nediskriminering
pa grund av kon genom att avhjilpande dtgirder vidtas.

(44) Behandling och offentligg6rande av information enligt detta direktiv bor ske i enlighet med Europaparlamentets och
radets forordning (EU) 2016/679 (*4). Sarskilda sikerhetsbestimmelser bor antas for att forhindra direkt eller
indirekt utlimnande av information om en identifierbar arbetstagare. Arbetstagare bor inte hindras frén att frivilligt
uppge sin 1on med avseende pa efterlevnaden av likaloneprincipen.

(45) Det ar viktigt att arbetsmarknadens parter diskuterar och dgnar sirskild uppmaérksambhet at frdgor avseende lika lon
vid kollektivavtalsforhandlingar. De olika sidrdragen i dialogen mellan arbetsmarknadens parter och kollektivavtals-
systemen pd nationell nivé i unionen och arbetsmarknadens parters handlingsfrihet och avtalsfrihet samt kapacitet
att foretrdda arbetstagare och arbetsgivare bor respekteras. Diarfor bor medlemsstaterna i enlighet med sina
nationella system och sin praxis vidta limpliga dtgirder for att uppmuntra arbetsmarknadens parter att dgna
vederborlig uppmirksamhet at frigor avseende lika 16n, vilka kan inbegripa diskussioner pa limplig nivé i samband
med kollektivavtalsforhandlingar, dtgiarder for att stimulera och undanrdja otillborliga begransningar av utévandet av
ritten till kollektiva forhandlingar om de berdrda frigorna och utveckling av konsneutrala system for
arbetsvirdering och arbetsindelning.

(46)  Alla arbetstagare bor ha tillgdng till n6dvindiga forfaranden for att de lttare ska kunna utéva ritten att fa tillgang till
rittslig provning. Nationell lagstiftning om anvindning av forlikningsforfaranden, eller genom vilken ingripande av
ett jamstalldhetsorgan gors obligatoriskt eller omfattas av incitament eller sanktioner, bor inte hindra parterna fran
att utova sin ratt att begira domstolsprévning.

(47) Att engagera jimstilldhetsorganen utover Ovriga aktorer dr avgorande for en verkningsfull tillimpning av
likaloneprincipen. De nationella jamstélldhetsorganens befogenheter och uppdrag bor dirfor ge ett limpligt och
heltdckande ansvar for att bevaka lonediskriminering pé grund av kon, inbegripet insyn i 16nesittningen och andra
rittigheter och skyldigheter som faststills i detta direktiv. For att komma till rdtta med de forfarandemassiga och
kostnadsrelaterade hinder som arbetstagare som vill utéva sin ratt till lika 16n moter, bor jamstalldhetsorgan,
sammanslutningar, organisationer och arbetstagarforetridare eller andra rattsliga enheter som har intresse av att
sikerstilla jamstélldheten mellan konen fa ratt att foretrdda enskilda individer. De bor ha mojlighet att agera for
arbetstagares rikning eller till stod for dem, for att hjilpa diskriminerade arbetstagare att verkningsfullt vicka talan
om det pastddda sidosittandet av deras rattigheter och likaloneprincipen.

(48)  Att fora talan pd flera arbetstagares vignar, eller till stod for flera arbetstagare, ar ett sitt att underlitta forfaranden
som annars inte skulle ha inletts pd grund av forfarandehinder, kostnadshinder eller ridsla for repressalier. Det
underlittar ocksd ndr arbetstagare diskrimineras pd flera olika grunder som kan vara svéra att sarskilja. Grupptalan
kan potentiellt roja systematisk diskriminering och 6ka synligheten nir det géller rétten till lika 16n och jamstélldhet
i samhillet i sin helhet. Mojligheten att vicka grupptalan kan motivera till efterlevnad av dtgirderna for insyn i
lonesittningen redan frén borjan, skapa grupptryck, 6ka arbetsgivares medvetenhet och motivation att agera
forebyggande samt motverka lonediskrimineringens systemiska karaktir. Medlemsstaterna kan besluta att faststilla
kvalifikationskriterier for arbetstagarforetradare i domstolsforfaranden som ror talan om lika [6n, for att sikerstilla
att sddana foretradare har limpliga kvalifikationer.

(*) Europaparlamentets och rddets férordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer med avseende pé
behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om upphivande av direktiv 95[/46/EG (allmin
dataskyddsforordning) (EUT L 119, 4.5.2016, s. 1).
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(49) Medlemsstaterna bor sikerstilla att jamstalldhetsorganen far tillrickliga resurser for att utfoéra sina uppgifter
avseende lonediskriminering pd grund av kon pd ett effektivt och tillfredsstillande sitt. Om uppgifter tilldelas fler
an ett organ bor medlemsstaterna sikerstilla att dessa samordnas i tillrdckligt hog grad. Detta omfattar till exempel
att omfordela belopp som drivits in i form av straffavgifter till jamstélldhetsorganen for att de effektivt ska kunna
fullgora sina uppgifter avseende efterlevnaden av rdtten till lika 16n, dven genom att vicka talan i 16nediskriminer-
ingsdrenden eller bistd och stodja drabbade personer som vicker talan i sddana drenden.

(50) Kompensationen bor helt ticka den forlust och skada som lidits p& grund av l6nediskriminering pa grund av kon i
enlighet med domstolens rittspraxis (*). Detta bor omfatta full retroaktiv atervinning av utebliven 16n och dirmed
sammanhingande bonusar eller in-naturaférmaner, samt kompensation for forlorade mojligheter, sdsom tillgang till
vissa formédner beroende pé 16nenivé, och ideell skada, sdsom lidande pa grund av undervirdering av utfort arbete.
Nar s8 ar lampligt kan vid faststdllandet av kompensationen hénsyn tas till skada som orsakats av lonediskriminering
pa grund av kon som samverkar med andra grunder som omfattas av diskrimineringsforbudet. Medlemsstaterna bor
inte i forvig faststilla en dvre grans for denna kompensation.

(51) Utover kompensationen bor andra rattsmedel foreskrivas. Behoriga myndigheter eller nationella domstolar bor till
exempel kunna foreldgga arbetsgivaren att gora strukturella eller organisatoriska fordndringar for att fullgora sina
skyldigheter ndr det giller lika 16n. Sidana datgirder kan till exempel avse en skyldighet att se Gver
l6nesattningspolicyn med utgdngspunkt i en konsneutral arbetsvirdering och arbetsindelning, uppritta en
handlingsplan for att undanroja de upptickta ojimlikheterna och minska alla ogrundade léneskillnader, limna
information och 6ka arbetstagarnas medvetenhet om ritten till lika 16n och infora obligatorisk fortbildning for
personalansvariga om lika 16n samt konsneutral arbetsvirdering och arbetsindelning.

(52) I enlighet med domstolens rattspraxis (') faststills i direktiv 2006/54/EG bestimmelser for att sdkerstdlla att
bevisbordan 6vergér pd svaranden i situationer som vid forsta anblicken ger sken av diskriminering. Det dr dock
inte alltid latt for den diskriminerade och domstolen att veta hur en sddan presumtion ska kunna faststillas. I mal
C-109/88 fann domstolen att nér ett lonesystem helt saknar 6ppenhet, ska omvind bevisborda tillimpas sé att den i
stillet dvilar svaranden, oavsett om arbetstagaren styrkt en situation som vid forsta anblicken ger sken av l6nediskri-
minering eller ¢j. Foljaktligen bor bevisbordan overgd pd svaranden om en arbetsgivare underlter att folja
skyldigheterna avseende insyn i l6nesittningen enligt detta direktiv, till exempel genom att vigra att limna
information som begirts av arbetstagarna eller att inte rapportera om loneskillnaden mellan konen, i
forekommande fall, utom om arbetsgivaren visar att en sddan 6vertradelse var uppenbart oavsiktlig och av ringa
karaktir.

(53) Enligt domstolens rittspraxis bor nationella preskriptionsregler for vickande av talan om pdastddda overtradelser av
de rattigheter som foreskrivs i detta direktiv vara utformade sé att det inte i praktiken blir omojligt eller orimligt
svart att utova dessa rattigheter. Preskriptionstider skapar specifika hinder f6r den som utsitts for lonediskriminering
pd grund av kon. Dirfor bor gemensamma miniminormer faststillas. Dessa normer bor faststilla ndr
preskriptionstiden borjar 16pa, dess 16ptid och under vilka férhéllanden den tillfalligt ska upphora att 1opa eller ska
avbrytas samt foreskriva att preskriptionsfristen for talan ska vara minst tre ar. Preskriptionstider bor inte borja 16pa
forran kdranden har kinnedom om eller rimligen kan forvintas ha kinnedom om o6vertradelsen. Medlemsstaterna
bor kunna besluta att preskriptionstiden inte ska borja 16pa sd linge Overtridelsen pdgdr eller forrdn
anstillningsavtalet eller -férhéllandet upphor.

(54) Rittegdngskostnader ger den som utsatts for 1onediskriminering pa grund av kon ett kraftigt negativt incitament nar
det géller att vicka talan om pastddda overtradelser av deras ritt till lika 16n, vilket i sin tur ger otillrickligt skydd for
arbetstagare och otillricklig efterlevnad av ritten till lika 16n. For att undanrcja det visentliga forfarandemassiga
hindret for tillgdng till rittslig provning bor medlemsstaterna sikerstilla att nationella domstolar kan bedoma om
en forlorande kirande hade rimliga skal att vdcka talan och, om s ar fallet, om kdranden inte bor vara skyldig att
betala rittegdngskostnaderna. Detta bor sirskilt gilla om en vinnande svarande har underlatit att fullgora de
skyldigheter avseende insyn i lonesattningen som anges i detta direktiv.

() Domstolens dom av den 17 december 2015, Arjona Camacho, C-407/14, ECLLEU:C:2015:831, punkt 45.
(") Domstolens dom av den 17 oktober 1989, Danfoss, C-109/88, ECLI:EU:C:1989:383.
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(55)

(56)

(57)

(58)

(59)

Medlemsstaterna bor foreskriva effektiva, proportionella och avskrickande sanktioner for overtridelser av de
nationella bestimmelser som antagits i enlighet med detta direktiv eller de nationella bestimmelser som redan ar i
kraft den dag detta direktiv trdder i kraft och som hinfor sig till rétten till lika 16n. Sanktionerna bor omfatta
straffavgifter som kan baseras pad arbetsgivarens bruttodrsomsittning eller arbetsgivarens totala l6nekostnader.
Eventuella andra forsvdrande eller formildrande omstindigheter som kan vara for handen i 4rendet, till exempel om
l6nediskriminering pa grund av kon kombineras med dven andra grunder som omfattas av diskrimineringsférbudet,
bor beaktas. Det ankommer pd medlemsstaterna att faststilla de overtradelser av rittigheterna och skyldigheterna i
fraga om lika lon for lika eller likvardigt arbete for vilka straffavgifter 4r den limpligaste sanktionen.

Medlemsstaterna bor faststilla sarskilda sanktioner for upprepade overtradelser av de rattigheter och skyldigheter
som ror lika 16n for kvinnor och min for lika eller likvirdigt arbete, for att beakta Gvertridelsens allvar och
ytterligare avskricka fran sddana Overtridelser. Sddana sanktioner kan omfatta olika typer av ekonomiska
avskrickande dtgirder, exempelvis indragning av offentliga formaner eller uteslutning under viss tid fran ytterligare
tilldelning av ekonomiska incitament eller fran deltagande i offentlig upphandling.

De skyldigheter som dligger arbetsgivare i enlighet med detta direktiv ingar i de gillande skyldigheter i milj6-, social-
och arbetsritt vars efterlevnad medlemsstaterna ska sikerstdlla enligt Europaparlamentets och rddets
direktiv 2014/23/[EU (V), 2014/24/EU (*®) och 2014/25/EU (%) avseende deltagande i offentlig upphandling. For att
fullgéra dessa skyldigheter for arbetsgivare vad giller ritten till lika 16n bor medlemsstaterna framfor allt sikerstilla
att ekonomiska aktorer vid offentlig upphandling eller koncession tillimpar en 16nesittningspolicy som inte i ndgon
kategori av arbetstagare som utfor lika eller likvardigt arbete medfor loneskillnad mellan kénen for arbetstagare som
inte kan motiveras pa grundval av konsneutrala kriterier. Medlemsstaterna bor dven overviga att, i tillimpliga fall,
dlagga upphandlande myndigheter att anvdnda sanktioner och uppsigningsklausuler for att sikerstilla
efterlevnaden av likaloneprincipen vid offentlig upphandling eller koncession. Upphandlande myndigheter bor dven
kunna ta hinsyn till om anbudsldimnaren eller ndgon av dennes underleverantorer inte efterlever likaloneprincipen
nidr det giller tillimpningen av uteslutningskriterier eller beslut om att inte tilldela kontrakt till den anbudsgivare
som limnat det ekonomiskt mest fordelaktiga anbudet.

Ett dndamdlsenligt genomforande av ritten till lika lon forutsitter ett ldmpligt administrativt skydd och
domstolsskydd mot all ogynnsam behandling pa grund av arbetstagares forsok att utéva denna ritt, eventuella
klagomal till arbetsgivaren eller administrativa forfaranden eller domstolsforfaranden som syftar till att dstadkomma
efterlevnad av denna ritt. Enligt domstolens rittspraxis (%) ska den arbetstagarkategori som kan komma i dtnjutande
av skydd ges en vid tolkning och omfattar alla arbetstagare som kan bli foremal for repressalier fran arbetsgivarens
sida som utgor en reaktion pd ett klagomdl som framstillts med anledning av diskriminering pa grund av kon.
Skyddet ir inte begrinsat till att gilla enbart arbetstagare som har inkommit med klagomal, inbegripet deras
arbetstagarrepresentanter, eller till arbetstagare som uppfyller vissa formella krav vilka utgor ett villkor for att ges en
viss stillning — som till exempel vittne.

For att stirka efterlevnaden av likaloneprincipen bor detta direktiv skdrpa de befintliga verktygen och forfarandena
for efterlevnad avseende de rdttigheter och skyldigheter som foljer av direktivet och av bestimmelserna om lika 16n i
direktiv 2006/54/EG.

[ detta direktiv faststalls minimikrav, vilket innebar att medlemsstaterna har kvar sin mojlighet att inféra och behélla
bestimmelser som dr mer forménliga for arbetstagare. Rittigheter som forvirvats enligt den befintliga rattsliga
ramen bor fortsitta att gilla, om inte bestimmelser som dr mer formanliga for arbetstagare infors i och med detta
direktiv. Genomforandet av detta direktiv kan inte anvindas for att inskrinka befintliga rattigheter enligt géllande
unionsritt eller nationell ritt pd detta omrdde och kan inte heller utgora ett giltigt skil for att inskrinka
arbetstagares rittigheter nér det giller likaloneprincipen.

Europaparlamentets och radets direktiv 2014/23/EU av den 26 februari 2014 om tilldelning av koncessioner (EUT L 94, 28.3.2014,
s. 1).

Europaparlamentets och rédets direktiv 2014/24/EU av den 26 februari 2014 om offentlig upphandling och om upphivande av
direktiv 2004/18/EG (EUT L 94, 28.3.2014, s. 65).

Europaparlamentets och rddets direktiv 2014/25/EU av den 26 februari 2014 om upphandling av enheter som &r verksamma pé
omrddena vatten, energi, transporter och posttjinster och om upphivande av direktiv 2004/17/EG (EUT L 94, 28.3.2014, 5. 243).
Domstolens dom av den 20 juni 2019, Hakelbracht m.fl., C-404/18, ECL:EU:C:2019:523.
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(61)  For att sakerstilla lamplig 6vervakning av hur rétten till lika on tillimpas bor medlemsstaterna inrétta eller utse ett
sarskilt overvakningsorgan. Detta organ, som bor kunna ingd i ett befintligt organ med liknande syften, bér ha
sarskilda uppgifter avseende genomférandet av de dtgarder for insyn i lonesittningen som foreskrivs i detta direktiv
och bor samla in vissa uppgifter for att overvaka loneojimlikheter och verkan av dtgirderna for insyn i
l6nesittningen. Medlemsstaterna bor kunna utse fler 4n ett organ, forutsatt att de Gvervaknings- och
analysfunktioner som anges i detta direktiv sikerstills av ett centralt organ.

(62) Det ar viktigt att sammanstilla lonestatistik som visar konsfordelningen och att férse kommissionen (Eurostat) med
tillforlitlig och uttommande statistik for att utvecklingen av loneskillnaden mellan kénen pd EU-nivé ska kunna
analyseras och overvakas. Enligt rddets forordning (EG) nr 530/1999 (*) ska medlemsstaterna vart fjirde ar
sammanstilla statistik 6ver lonestrukturer pd mikronivd pa ett sitt som underldttar berdkningar av loneskillnaden
mellan kénen. Arlig statistik av god kvalitet kan oka insynen och forbittra Gvervakningen och medvetenheten om
konsbaserad l6neskillnad. Det ir helt avgorande att sddana uppgifter ér tillgingliga och jimforbara om det ska
kunna avgoras vilka framsteg som gors savil nationellt som pd unionsnivd. Relevant statistik som limnas till
kommissionen (Eurostat) bor samlas in for statistiska 4ndamaél i den mening som avses i Europaparlamentets och
radets forordning (EG) nr 223/2009 (3).

(63) Eftersom mélen for detta direktiv, nimligen att dstadkomma en bittre och mer verkningsfull tillimpning av
likaloneprincipen genom inforande av gemensamma minimikrav som bor tillimpas pd alla foretag och
organisationer inom hela unionen, inte i tillricklig utstrickning kan uppnds av medlemsstaterna, utan snarare, pa
grund av deras omfattning och verkningar, kan uppnas béttre pd unionsnivé, kan unionen vidta dtgirder i enlighet
med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i fordraget om Europeiska unionen. I enlighet med proportionalitetsprincipen
i samma artikel gar detta direktiv, som begrinsas till att faststilla miniminormer, inte utover vad som ar nodvandigt
for att uppnd dessa mal.

(64) Arbetsmarknadens parter har en avgorande roll nar det giller hur dtgdrderna for insyn i 16nesittningen tillimpas i
medlemsstaterna, i synnerhet i medlemsstater med hog kollektivavtalstickning. Medlemsstaterna bor darfor ha
mojlighet att overldta at arbetsmarknadens parter att genomféra hela eller delar av detta direktiv, forutsatt att
medlemsstaterna vidtar alla nédvindiga dtgarder for att sikerstilla att de resultat som efterstravas med detta direktiv
alltid garanteras.

(65) Vid genomférandet av detta direktiv bor medlemsstaterna undvika sddana administrativa, ekonomiska och rattsliga
dligganden som motverkar etablering och utveckling av mikroforetag samt smd och medelstora foretag.
Medlemsstaterna bor dirfor bedoma hur deras inforlivandedtgirder péverkar mikroféretag samt sméd och
medelstora foretag for att sdkerstilla att dessa foretag inte blir oproportionellt drabbade, och dé vara sdrskilt
uppmarksamma pd mikroforetag, pa att underldtta den administrativa bordan och pa att offentliggora resultaten av
sadana bedémningar.

(66) Europeiska datatillsynsmannen har horts i enlighet med artikel 42 i Europaparlamentets och rddets férordning
(EU) 2018/1725 (*) och avgav ett yttrande den 27 april 2021.

(*) Radets forordning (EG) nr 530/1999 av den 9 mars 1999 om strukturstatistik 6ver loner och arbetskraftskostnader (EGT L 63,
12.3.1999, s. 6).

(*) Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 223/2009 av den 11 mars 2009 om europeisk statistik och om upphivande av
Europaparlamentets och rddets férordning (EG, Euratom) nr 1101/2008 om utlimnande av insynsskyddade statistiska uppgifter till
Europeiska gemenskapernas statistikkontor, ridets forordning (EG) nr 322/97 om gemenskapsstatistik och rddets beslut 89/382/EEG,
Euratom om inrittande av en kommitté f6r Europeiska gemenskapernas statistiska program (EUT L 87, 31.3.2009, s. 164).

(¥) Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende pd
behandling av personuppgifter som utfors av unionens institutioner, organ och byrder och om det fria flodet av sadana uppgifter samt
om upphévande av férordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295, 21.11.2018, 5. 39).
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HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

KAPITEL I

ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1

Innehall

I detta direktiv faststalls minimikrav for att stdrka tillimpningen av principen om lika 16n for kvinnor och min for lika eller
likvirdigt arbete (likaloneprincipen) som stadfasts i artikel 157 i EUF-fordraget och diskrimineringsférbudet som stadfsts i
artikel 4 i direktiv 2006/54/EG, i synnerhet genom insyn i l6nesdttningen och skirpta efterlevnadsmekanismer.

Artikel 2
Tillimpningsomrade
1. Detta direktiv dr tillimpligt pd arbetsgivare i offentlig och i privat sektor.

2. Detta direktiv ska tillimpas pa alla arbetstagare som har ett anstillningsavtal eller ett anstillningsforhallande enligt
definitionen i den lagstiftning, de kollektivavtal och/eller den praxis som giller i varje medlemsstat med hinsyn till
domstolens rattspraxis.

3. Vid tillimpning av artikel 5 ar detta direktiv tillimpligt pd arbetssokande.

Artikel 3

Definitioner

1. Idetta direktiv giller foljande definitioner:

a) Ion: den ordinarie grund- eller minimilonen samt all 6vrig betalning i form av kontanter eller in natura som en
arbetstagare far, direkt eller indirekt (l6netilligg eller rorliga ersdttningar), av sin arbetsgivare med anledning av sin
anstillning.

b) lonenivd: arslon brutto och motsvarande timlon brutto.

¢) loneskillnad mellan konen: skillnaden mellan de genomsnittliga lonenivderna mellan kvinnliga och manliga arbetstagare
hos en arbetsgivare, uttryckt som en procentandel av de manliga arbetstagarnas genomsnittliga 16neniva.

d) medianlonenivd: den loneniva vid vilken hilften av en arbetsgivares arbetstagare tjdnar mer och hilften tjanar mindre.

e) medianloneskillnad mellan konen: skillnaden i medianlonenivd mellan en arbetsgivares kvinnliga och manliga
arbetstagare, uttryckt som en procentandel av de manliga arbetstagarnas medianloneniva.

f) lonekvartil: var och en av fyra lika stora grupper av arbetstagare, i vilka arbetstagarna har delats upp i enlighet med sin
16neniv, fran den lagsta till den hogsta.

g) likvardigt arbete: arbete som faststills vara av lika virde i enlighet med de icke-diskriminerande och sakliga, konsneutrala
kriterier som det hinvisas till i artikel 4.4.
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h) arbetstagarkategori: arbetstagare som utfor lika eller likvirdigt arbete och som grupperats pé ett icke godtyckligt satt pa
grundval av de icke-diskriminerande och objektiva, konsneutrala kriterier som det hanvisas till i artikel 4.4, av
arbetstagarnas arbetsgivare och, i tillimpliga fall, i samarbete med arbetstagarforetridarna i enlighet med nationell
rétt och/eller praxis.

i)  direkt diskriminering: ndr en person pd grund av kon behandlas mindre forménligt 4n en annan person behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation.

j) indirekt diskriminering: nir en skenbart neutral bestimmelse eller ett skenbart neutralt kriterium eller forfaringssitt
sdrskilt missgynnar personer av ett kon jamfort med personer av det andra konet, om inte bestimmelsen, kriteriet eller
forfaringssittet objektivt kan motiveras pd grundval av ett berittigat mal och medlen for att uppnd detta mal ar
lampliga och nodvindiga.

k) arbetsinspektion: det eller de organ som, i enlighet med nationell rétt och/eller praxis, ansvarar for kontroll- och
inspektionsfunktioner péd arbetsmarknaden, forutom att arbetsmarknadens parter far utfra dessa uppgifter om detta
foljer av nationell ratt.

1)  jamstalldhetsorgan: det eller de organ som utsetts enligt artikel 20 i direktiv 2006/54/EG.

m) arbetstagarforetridare: arbetstagarnas foretridare i enlighet med nationell ritt och/eller praxis.

2. Idetta direktiv avses med diskriminering

a) trakasserier och sexuella trakasserier enligt artikel 2.2 a i direktiv 2006/54/EG samt varje form av mindre formanlig
behandling pd grund av att en person avvisar eller later bli att reagera mot ett sddant beteende, om trakasserierna eller
behandlingen har anknytning till eller foljer av utévandet av de rittigheter som anges i detta direktiv,

b) varje instruktion att diskriminera personer pa grund av kon,

¢) varje form av mindre formanlig behandling i samband med graviditet eller barnledighet i den mening som avses i radets
direktiv 92/85[EEG (),

d) varje form av mindre f6rménlig behandling, i den mening som avses i Europaparlamentets och ridets direktiv
(EU) 2019/1158 (¥), pd grund av kon, inbegripet med avseende pd pappaledighet, forildraledighet och ledighet for
vérd av anhorig,

e) intersektionell diskriminering, vilket dr diskriminering som grundar sig pa en kombination av kon och en eller flera
andra grunder som omlfattas av diskrimineringsforbudet i direktiv 2000/43 [EG eller direktiv 2000/78/EG.

3. Punkt 2 e ska inte medfora ndgra ytterligare skyldigheter for arbetsgivare att samla in uppgifter enligt detta direktiv
avseende andra diskrimineringsgrunder 4n kon.

Artikel 4

Lika eller likvirdigt arbete

1.  Medlemsstaterna ska vidta nodvindiga atgdrder for att sikerstilla att arbetsgivarna har l6nestrukturer som
sakerstaller lika 16n for lika eller likvardigt arbete.

2. Medlemsstaterna ska, efter samrdd med jamstalldhetsorganen, vidta nddvindiga dtgirder for att sikerstdlla att
analytiska verktyg eller metoder gors tillgdngliga och ar lattillgingliga som stod och vigledning vid bedomningen och
jamforelsen av arbetets virde i enlighet med de kriterier som faststills i denna artikel. Dessa verktyg och metoder ska gora
det mojligt for arbetsgivare och/eller arbetsmarknadens parter att enkelt faststiélla och anvinda konsneutrala system for
arbetsvirdering och arbetsindelning som utesluter varje 16nediskriminering pd grund av kon.

(*) Rédets direktiv 92/85/EEG av den 19 oktober 1992 om atgirder for att forbittra sikerhet och hilsa pé arbetsplatsen for arbetstagare
som dr gravida, nyligen har fott barn eller ammar (tionde sirdirektivet enligt artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG) (EGT L 348,
28.11.1992,s. 1).

(*) Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1158 av den 20 juni 2019 om balans mellan arbete och privatliv for fordldrar och
anhorigvardare och om upphavande av radets direktiv 2010/18/EU (EUT L 188, 12.7.2019, s. 79).
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3. Nir sd dr lampligt far kommissionen uppdatera unionsomfattande riktlinjer for konsneutrala system for
arbetsvirdering och arbetsindelning, i samrdd med Europeiska jamstilldhetsinstitutet (EIGE).

4. Lonestrukturer ska gora det mojligt att bedoma om arbetstagare befinner sig i en jamforbar situation med avseende
pa arbetets virde pd grundval av objektiva, konsneutrala kriterier som 6verenskommits med arbetstagarforetridare om
sddana foretrddare finns. Dessa kriterier fir inte direkt eller indirekt grundas pd arbetstagarnas kon. De ska omfatta
fardigheter, anstrangning, ansvar och arbetsforhéllanden, och, om limpligt, eventuella andra faktorer som ir relevanta for
det specifika arbetet eller den specifika befattningen. De ska tillimpas pa ett sakligt, konsneutralt sitt som utesluter all
direkt eller indirekt diskriminering pa grund av kon. Sarskilt far relevanta mjuka firdigheter inte undervirderas.

KAPITEL II

INSYN I LONESATTNING

Artikel 5
Insyn i l6nesittningen fore anstillning

1. Arbetssokande ska ha ritt att fran den tilltdnkta arbetsgivaren fa information om

a) ingdngslon eller ingdngsloneintervall, som bygger pa objektiva och konsneutrala kriterier och avser den tjinst som ska
tillsattas, och

b) iforekommande fall, de relevanta bestimmelserna i det kollektivavtal som arbetsgivaren tillimpar pa tjansten.

Sédan information ska tillhandahallas pa ett sddant sitt att en informerad och dppen loneforhandling sakerstills, sdsom i en
offentliggjord platsannons.

2. Enarbetsgivare far inte frdga arbetssékande om l6nehistorik fran deras nuvarande eller tidigare anstallningar.

3. Arbetsgivare ska sikerstilla att platsannonser och tjanstebeteckningar ar konsneutrala och att rekryteringsprocesser
bedrivs pé ett icke-diskriminerande sitt, sd att rétten till lika lon for lika eller likvardigt arbete inte undergravs (ritten till lika
lon).

Artikel 6
Insyn i 16nesittnings- och 1oneutvecklingspolicy

1. Arbetsgivare ska se till att deras arbetstagare litt kan f tillgng till de kriterier som anvinds for att faststilla
arbetstagarnas loner, 1onenivaer och loneutveckling. Dessa kriterier ska vara sakliga och konsneutrala.

2. Medlemsstaterna far undanta arbetsgivare med firre 4n 50 arbetstagare fran skyldigheten i fraga om loneutveckling i
punkt 1.

Artikel 7
Ritt till information

1. Arbetstagare ska ha ritt att, i enlighet med punkterna 2 och 4, begira och skriftligen fa ut information om sin egen
l6neniva och de genomsnittliga lonenivaerna, uppdelad efter kon, for arbetstagarkategorier som utfor lika eller likvirdigt
arbete.

2. Arbetstagare ska ha mojlighet att begira och fé ut den information som avses i punkt 1 via sina arbetstagarfo-
retridare, i enlighet med nationell ritt och/eller praxis. De ska ocksd ha mojlighet att begira och fé ut informationen via ett
jamstalldhetsorgan.
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Om den mottagna informationen ar oriktig eller ofullstindig ska arbetstagare ha ratt att, personligen eller genom sina
arbetstagarforetradare, begira ytterligare och rimliga fortydliganden och preciseringar av de uppgifter som limnats och fa
ett motiverat svar.

3. Arbetsgivare ska varje dr informera arbetstagarna om deras ritt att fi ut den information som avses i punkt 1 och om
de atgarder som arbetstagaren ska vidta for att utova denna ritt.

4. Arbetsgivare ska tillhandahalla den information som avses i punkt 1 inom rimlig tid, dock senast inom tvd ménader
fran den dag dd begdran gjordes.

5. Arbetstagare ska inte hindras frdn att frivilligt uppge sin 16n med avseende pa efterlevnaden av likaloneprincipen.
Medlemsstaterna ska sirskilt infora dtgarder for att forbjuda avtalsvillkor som hindrar arbetstagare frn att limna ut
information om sin 16n.

6.  Arbetsgivare far krava att arbetstagare som fatt ut information i enlighet med denna artikel, bortsett frdn information
som ror deras egen 1on eller 16nenivd, inte anvinder informationen i andra syften 4n att ut6va sin rétt till lika 16n.

Artikel 8
Tillging till information

Arbetsgivare ska tillhandahélla all information som delas med arbetstagare eller arbetssokande i enlighet med artiklarna 5, 6
och 7 i ett format som dr tillgingligt f6r personer med funktionsnedsattning och som beaktar deras sarskilda behov.

Artikel 9

Rapportering om loneskillnader mellan kvinnliga och manliga arbetstagare

1. Medlemsstaterna ska sikerstilla att arbetsgivare limnar foljande information om organisationen, i enlighet med
denna artikel:

a) Loneskillnader mellan konen.

b) Loneskillnader mellan konen med avseende pé lonetilldgg eller rorliga ersittningar.

¢) Medianloneskillnader mellan konen.

d) Medianloneskillnader mellan konen med avseende pé lonetilldgg eller rorliga erséttningar.

e) Andelen kvinnliga respektive manliga arbetstagare som far lonetillagg eller rorliga ersittningar.
f) Andelen kvinnliga respektive manliga arbetstagare i varje lonekvartil.

g) Loneskillnader mellan kénen i varje arbetstagarkategori, fordelat pd ordinarie grundlén samt lonetilligg eller rorliga
ersattningar.

2. Arbetsgivare med minst 250 arbetstagare ska senast den 7 juni 2027 och direfter varje dr tillhandahdlla den
information som avses i punkt 1 avseende det foregdende kalenderdret.

3. Arbetsgivare med 150-249 arbetstagare ska senast den 7 juni 2027 och direfter vart tredje dr tillhandahalla den
information som avses i punkt 1 avseende det foregdende kalenderdret.

4. Arbetsgivare med 100-149 arbetstagare ska senast den 7 juni 2031 och direfter vart tredje dr tillhandahélla den
information som avses i punkt 1 avseende det foregdende kalenderdret.

5. Medlemsstaterna fir inte hindra arbetsgivare med firre d4n 100 arbetstagare frin att frivilligt tillhandahalla den
information som anges i punkt 1. Medlemsstaterna far i nationell ratt krdva att arbetsgivare med firre dn 100 arbetstagare
tillhandahéller information om l6ner.
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6.  Arbetsgivarens lednings ska bekrifta att informationen ar korrekt, efter samrdd med arbetstagarforetradarna.
Arbetstagarforetradare ska ha tillgang till de metoder som arbetsgivaren tillimpat.

7. Den information som avses i punkt 1 a—g i denna artikel ska meddelas den myndighet som ansvarar for att
sammanstilla och offentliggora sddana uppgifter i enlighet med artikel 29.3 c. Arbetsgivaren fir offentliggéra den
information som avses i punkt 1 a—f i den hir artikeln pé sin webbplats eller gora informationen allmant tillgdnglig pa
annat sdtt.

8. Medlemsstaterna fir sammanstilla den information som anges i punkt 1 a—f i denna artikel sjilva, med hjilp av
sddana administrativa uppgifter som arbetsgivare lamnat till skatte- eller socialforsiakringsmyndigheter. Informationen ska
stillas till allmanhetens forfogande i enlighet med artikel 29.3 c.

9.  Arbetsgivare ska limna den information som avses i punkt 1 g till alla sina arbetstagare och till sina arbetstagares
arbetstagarforetrddare. Arbetsgivare ska pd begdran limna informationen till arbetsinspektionen och jamstalldhetsorganet.
Information for de fyra foregdende dren, om sidan finns tillgdnglig, ska ocksd ldimnas ut pa begidran.

10.  Arbetstagare, arbetstagarforetridare, arbetsinspektioner och jimstilldhetsorgan ska ha ritt att begira att
arbetsgivare lamnar ytterligare fortydliganden och uppgifter eller forklaringar avseende eventuella loneskillnader mellan
konen. Arbetsgivare ska besvara sddana begiranden inom rimlig tid genom att limna ett motiverat svar. Om
loneskillnader mellan konen inte 4r motiverade pd grundval av sakliga, konsneutrala kriterier ska arbetsgivare inom en
rimlig tidsperiod avhjilpa situationen i ndra samverkan med arbetstagarforetridare, arbetsinspektion och/eller

jamlikhetsorgan.
Artikel 10
Gemensam lonebedomning
1. Medlemsstaterna ska vidta lampliga tgdrder for att sikerstilla att arbetsgivare som ér foremadl for lonerapportering i

enlighet med artikel 9 i samverkan med sina arbetstagarforetridare utfor en gemensam lonebedomning om samtliga
foljande villkor ar uppfyllda:

a) Lonerapporteringen visar en skillnad i den genomsnittliga l6nenivan for kvinnor och méin pa dtminstone 5 % i ndgon
arbetstagarkategori.

b) Arbetsgivaren har inte motiverat en sddan skillnad i genomsnittlig lonenivé pd grundval av objektiva, konsneutrala
kriterier.

) Arbetsgivaren har inte avhjilpt en sddan ogrundad skillnad i den genomsnittliga lonenivdn inom sex manader frén den

dag da 16nerapporteringen lamnades in.

2. Den gemensamma lonebedomningen ska utforas for att identifiera, atgarda och forhindra l6neskillnader mellan
kvinnliga och manliga arbetstagare som inte dr motiverade pd grundval av objektiva, konsneutrala kriterier och ska
omfatta foljande:

a) En analys av andelen kvinnliga respektive manliga arbetstagare i varje arbetstagarkategori.

b) Upplysningar om kvinnliga och manliga arbetstagares genomsnittliga lonenivder samt lonetilligg eller rorliga
ersdttningar for varje arbetstagarkategori.

c) Alla skillnader i genomsnittlig [oneniva for kvinnliga respektive manliga arbetstagare i varje arbetstagarkategori.

d) Skalen till dessa skillnader i genomsnittlig 16nenivd, i forekommande fall pd grundval av objektiva, konsneutrala kriterier
som gemensamt faststillts av arbetstagarforetrddarna och arbetsgivaren.

¢) Andelen kvinnliga och manliga arbetstagare som har gynnats av loneckning efter aterkomst frdn mamma- eller
pappaledighet, fordldraledighet eller ledighet for vird av anhérig, om en sidan 6kning har skett i den relevanta
arbetstagarkategorin under den period dé ledigheten togs ut.

f) Atgirder for att avhjilpa loneskillnader, om de inte ir motiverade pa grund av objektiva, konsneutrala kriterier.
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g) En utvidrdering av effektiviteten av dtgarder fran tidigare gemensamma lonebedémningar.

3. Arbetsgivare ska stilla den gemensamma 16nebedémningen till forfogande for arbetstagarna och arbetstagarfore-
tridarna och delge den till 6vervakningsorganet i enlighet med artikel 29.3 d. De ska pé begiran stilla den till férfogande
for arbetsinspektionen och jamstilldhetsorganet.

4. Vid genomforandet av de dtgdrder som hirror frin den gemensamma lonebedémningen ska arbetsgivaren inom en
rimlig tidsperiod avhjilpa oberittigade 16neskillnader, i ndra samarbete med arbetstagarforetridarna i enlighet med
nationell ratt och/eller praxis. Arbetsinspektionen ochfeller jamstilldhetsorganet fir anmodas att delta i processen.
Genomférandet av dtgirderna ska omfatta en analys av de befintliga systemen for konsneutral arbetsvirdering och
arbetsindelning eller inforandet av sddana system, for att sikerstilla att all direkt eller indirekt 1onediskriminering pa grund
av kon utesluts.

Artikel 11

Stod till arbetsgivare med firre dn 250 arbetstagare

Medlemsstaterna ska tillhandahalla stod, i form av tekniskt bistdnd och fortbildning, till arbetsgivare med firre 4n 250
arbetstagare och till arbetstagarnas berorda arbetstagarforetrddare, for att underlitta deras fullgérande av de skyldigheter
som faststdlls i detta direktiv.

Artikel 12

Skydd av personuppgifter

1. Iden mén atgdrderna enligt artiklarna 7, 9 och 10 inbegriper behandling av personuppgifter ska detta ske i enlighet
med forordning (EU) 2016/679.

2. Personuppgifter som behandlas i enlighet med artikel 7, 9 eller 10 i detta direktiv fr inte anvindas i andra syften 4n
att tillimpa likaloneprincipen.

3. Medlemsstaterna far besluta att endast arbetstagarforetrddarna, arbetsinspektionen eller jamlikhetsorganet ska ha
tillgdng till den information som avses i artiklarna 7, 9 och 10 om utlimnandet av uppgifterna skulle leda till direkt eller
indirekt utlimnande av en identifierbar arbetstagares 16n. Arbetstagarforetradarna eller jamlikhetsorganet ska bistd
arbetstagare med rdd om ett eventuellt rdttsligt ansprak enligt detta direktiv, utan att roja faktiska lonenivéer for enskilda
arbetstagare som utfor lika eller likvardigt arbete. For overvakning enligt artikel 29 ska informationen goras tillgdnglig
utan inskrankningar.

Artikel 13

Social dialog

Utan att det inskrinker arbetsmarknadens parters autonomi och i enlighet med nationell ritt och praxis ska
medlemsstaterna vidta lampliga atgarder for att sakerstilla ett effektivt deltagande av arbetsmarknadens parter, genom att
samrada om rittigheter och skyldigheter enligt detta direktiv, i tillimpliga fall, pa deras begdran.

Medlemsstaterna ska, utan att det inskranker arbetsmarknadens parters autonomi och med beaktande av skillnader i
nationell praxis, vidta limpliga dtgdrder for att frimja arbetsmarknadsparternas roll och uppmuntra utévandet av rétten till
kollektiva férhandlingar om dtgiarder for att bekdmpa lonediskriminering och dess negativa inverkan pa virderingen av
arbeten som huvudsakligen utfors av arbetstagare av ett visst kon.
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KAPITEL III

RATTSMEDEL OCH EFTERLEVNAD

Artikel 14

Tillvaratagande av rittigheter

Medlemsstaterna ska sikerstalla att alla arbetstagare som anser sig forférdelade pé grund av att likaloneprincipen inte har
tillimpats pd dem, efter mojlighet till forlikning, har tillgéng till domstolsforfaranden for att genomdriva de rittigheter och
skyldigheter som foljer av likaloneprincipen. Sddana forfaranden ska vara lattillgingliga for arbetstagarna och personer som
agerar i deras stille, dven efter det att det anstdllningsforhéllande som lett till pastddd diskriminering har upphort.

Artikel 15

Forfaranden for eller till stod for arbetstagare

Medlemsstaterna ska sikerstilla att ssmmanslutningar, organisationer, jamstalldhetsorgan och arbetstagarforetridare eller
andra rittsliga enheter som, i enlighet med kriterier i nationell ritt, har befogat intresse av att sikerstilla jamstilldheten
mellan konen fir delta i administrativa forfaranden eller domstolsforfaranden om en péstadd overtridelse av de rittigheter
eller skyldigheter som f6ljer av likaloneprincipen. De fir agera for eller till stod for arbetstagare som pastds ha fallit offer
for en oOvertradelse av ndgon av de rdttigheter eller skyldigheter som f6ljer av likaloneprincipen, med den personens
godkinnande.

Artikel 16
Riitt till kompensation

1. Medlemsstaterna ska sikerstdlla att arbetstagare som lidit skada pd grund av en overtridelse av en rittighet eller
skyldighet som foljer av likaloneprincipen har ritt att begéra och fa full kompensation eller gottgorelse for skadan pd det
sitt som medlemsstaten faststller.

2. Den kompensation eller gottgorelse som avses i punkt 1 ska utgora faktisk och verksam kompensation eller
gottgorelse, i enlighet med vad medlemsstaterna bestimmer, for den forlust och skada som lidits, pa ett sdtt som ar
avskrickande och proportionellt.

3. Kompensationen eller gottgorelsen ska aterinsitta den skadelidande arbetstagaren i samma situation som denne
skulle ha haft om ingen konsdiskriminering forekommit eller om inga 6vertridelser gjorts av ndgon av de réttigheter eller
skyldigheter som foljer av likaloneprincipen. Medlemsstaterna ska sikerstdlla att kompensationen eller gottgorelsen
omfattar full ersittning for utebliven 16n och dirmed sammanhingande bonusar eller betalning in-natura, kompensation
for forlorade mojligheter, ideell skada, skada som orsakats av andra relevanta faktorer som kan inbegripa intersektionell
diskriminering samt drdjsmalsrinta.

4. Kompensationen eller gottgorelsen fir inte begrinsas av en i forvig faststlld dvre grins.

Artikel 17
Ovriga rittsmedel

1. Medlemsstaterna ska sikerstilla att behoriga myndigheter eller nationella domstolar, i enlighet med nationell ritt, i
fall av en overtradelse av nigon av de rittigheter eller skyldigheter som foljer av likaléneprincipen, pa kdrandens begiran
och pd svarandens bekostnad, far utfirda foljande:

a) Ett forelaggande om att upphora med Gvertradelsen.
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b) Ett foreldggande att vidta atgarder, for att sdkerstdlla att de rattigheter eller skyldigheter som foljer av likaloneprincipen
tillimpas.

2. Om en svarande inte rdttar sig efter ett foreliggande som utfirdats i enlighet med punkt 1 ska medlemsstaterna
sikerstilla att deras behoriga myndigheter eller nationella domstolar vid behov kan foreligga lopande vite for att
sikerstilla efterlevnad.

Artikel 18

Bevisbordans placering

1. Medlemsstaterna ska vidta limpliga dtgdrder i enlighet med sina nationella rittssystem for att sikerstilla att
bevisbordan, ndr arbetstagare som anser sig forfordelade pd grund av att likaloneprincipen inte har tillimpats pd dem,
infor en behorig myndighet eller nationell domstol ldgger fram fakta som ger anledning att anta att direkt eller indirekt
diskriminering har forekommit, ska aligga svaranden och att det dr denne som ska bevisa att ingen direkt eller indirekt
lonediskriminering forekommit.

2. Nir administrativa férfaranden eller domstolsforfaranden som ror péstddd direkt eller indirekt lonediskriminering
inleds mot arbetsgivare som inte fullgjort skyldigheterna avseende insyn i lonesittningen enligt artiklarna 5, 6, 7, 9
och 10, ska medlemsstaterna sikerstilla att det dligger arbetsgivaren att bevisa att ingen sddan diskriminering férekommit.

Forsta stycket i denna punkt ska inte tillimpas om arbetsgivaren visar att overtridelsen av de skyldigheter som anges i
artiklarna 5, 6, 7, 9 och 10 var uppenbart oavsiktlig och av ringa karaktir.

3. Detta direktiv ska inte hindra medlemsstaterna frdn att infora bevisregler som ar mer férménliga for en arbetstagare
som inleder ett administrativt forfarande eller vicker talan vid domstol om en pastddd overtridelse av nigon av de
rittigheter eller skyldigheter som avser likaloneprincipen.

4. Medlemsstaterna far avstd frén att tillimpa punkt 1 pa forfaranden dir det ligger den behériga myndigheten eller den
nationella domstolen att utreda fakta i malet.

5. Denna artikel ska inte tillimpas pa straffrittsliga forfaranden, sdvida inte annat foljer av nationell ritt.

Artikel 19

Bevis for lika eller likvirdigt arbete

1. Vid bedémningen av om kvinnliga och manliga arbetstagare utfor lika eller likvirdigt arbete, ska bedomningen av om
arbetstagare befinner sig i en jamforbar situation inte begransas till situationer dar kvinnliga och manliga arbetstagare har
samma arbetsgivare utan ska utvidgas till att omfatta situationer ddr en och samma killa faststiller 16nevillkor. En och
samma killa ska foreligga nir en sddan killa faststiller de komponenter av 16nen som ar relevanta for jamforelsen av
arbetstagare.

2. Bedomningen av om arbetstagare befinner sig i en jamforbar situation ska inte begrinsas enbart till arbetstagare som
dr anstdllda samtidigt som den berdrda arbetstagaren.

3. Om ingen faktiskt jimf6rbar person kan faststillas far alla andra bevis anvindas for att bevisa misstankt 16nediskri-
minering, inbegripet statistik eller en jamforelse av hur en arbetstagare skulle behandlas i en jamf6rbar situation.

Artikel 20

Tillging till bevis

1. Medlemsstaterna ska sikerstalla att behoriga myndigheter eller nationella domstolar vid ett rattsligt ansprak om lika
16n har ritt att foreldgga svaranden att limna ut all relevant bevisning under dennes kontroll, i enlighet med nationell ritt
och praxis.
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2. Medlemsstaterna ska sikerstilla att behoriga myndigheter eller nationella domstolar dr behoriga att utfirda ett
foreliggande om utlimnande av bevis som innehaller konfidentiella uppgifter, om de anser detta vara relevant for ett
rittsligt ansprak om lika 16n. Medlemsstaterna ska sikerstilla att behoriga myndigheter och nationella domstolar, nar de
begdr utlimnande av sddan information, har tillgdng till effektiva dtgirder for att skydda denna information, i enlighet med
nationella forfaranderegler.

3. Denna artikel ska inte hindra medlemsstaterna frén att bibehélla eller inf6ra bestimmelser som dr mer férménliga for
kdranden.

Artikel 21

Preskriptionstid

1. Medlemsstaterna ska sikerstilla att nationella regler for preskriptionstider for talan om lika 16n faststiller nér
preskriptionstider borjar l6pa, deras 1optid och under vilka forhéllanden de tillfalligt far upphora att 16pa eller far avbrytas.
Preskriptionstiderna ska inte borja 16pa forrdn kdranden har kinnedom om eller rimligen kan forvintas ha kinnedom om
en overtrddelse. Medlemsstaterna far besluta att preskriptionstider inte ska borja lopa sé linge en Gvertrddelse pagér eller
forran anstillningsavtalet eller -forhéllandet upphor. Sddana preskriptionstider ska vara minst tre ar.

2. Medlemsstaterna ska sikerstilla att en preskriptionstid uppskjuts, eller, beroende pa nationell ritt, avbryts sd snart en
rittssokande agerar genom att framstélla ett klagomadl till arbetsgivaren eller genom att vicka talan vid domstol, direkt eller
genom arbetstagarforetradare, arbetsinspektionen eller jaimstalldhetsorganet.

3. Denna artikel 4r inte tillimplig pa regler om fordringars upphérande.

Artikel 22

Rittegangskostnader

Medlemsstaterna ska sikerstilla att nationella domstolar, om en svarande vinner ett mal om l6nediskriminering, i enlighet
med nationell ritt kan bedéma om den forlorande kidranden hade rimliga skal att vicka talan och, om sé ar fallet, om det
ar lampligt att inte krdva att kiranden ska betala rittegdngskostnaderna.

Artikel 23

Sanktioner

1. Medlemsstaterna ska faststilla regler om effektiva, proportionella och avskrickande sanktioner for 6vertridelse av de
rittigheter och skyldigheter som avser likaloneprincipen. Medlemsstaterna ska vidta alla nodvindiga atgarder for att
sakerstilla att dessa regler tillimpas, och ska utan dr6jsmal underritta kommissionen om dessa regler och dtgirder samt
eventuella dndringar som beror dem.

2. Medlemsstaterna ska sakerstilla att de sanktioner som avses i punkt 1 garanterar en faktisk avskrackande verkan vad
giller overtradelser av de rattigheter och skyldigheter som avser likaloneprincipen. Dessa sanktioner ska omfatta
straffavgifter, vilka ska faststallas pa grundval av nationell ratt.

3. De sanktioner som avses i punkt 1 ska beakta alla relevanta forsvdrande eller formildrande omstindigheter som éar
tillimpliga pd forhdllandena kring overtridelsen, vilket kan inbegripa intersektionell diskriminering.

4. Medlemsstaterna ska sikerstilla att sirskilda sanktioner tillimpas vid upprepade overtradelser av de rittigheter och
skyldigheter som avser likaloneprincipen.

5. Medlemsstaterna ska vidta alla nddvindiga tgirder for att sikerstilla att de sanktioner som foreskrivs i enlighet med
denna artikel tillimpas pd ett verkningsfullt sitt i praktiken.
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Artikel 24

Lika 16n vid offentlig upphandling och koncession

1. De limpliga dtgdrder som medlemsstaterna vidtar i enlighet med artikel 30.3 i direktiv 2014/23/EU, artikel 18.2 i
direktiv 2014/24/EU och artikel 36.2 i direktiv 2014/25/EU ska omfatta dtgirder for att sakerstalla att ekonomiska aktorer
i samband med offentlig upphandling eller koncession fullgér sina skyldigheter i friga om likaléneprincipen.

2. Medlemsstaterna ska overviga att, i tillimpliga fall, dligga upphandlande myndigheter att infora sanktioner och
uppsigningsklausuler for att sakerstilla efterlevnaden av likaloneprincipen vid offentlig upphandling eller koncession. Nar
medlemsstaternas myndigheter vidtar atgirder i enlighet med artikel 38.7 a i direktiv 2014/23[EU, artikel 57.4 a i
direktiv 2014/24/EU eller artikel 80.1 i direktiv 2014/25/EU, jimférda med artikel 57.4 a i direktiv 2014/24/EU, far
upphandlande myndigheter utesluta eller av medlemsstaterna dldggas att utesluta alla ekonomiska aktorer fran deltagande i
en given offentlig upphandlingsomgdng om de pa ndgot lampligt sdtt kan pavisa att de skyldigheter som avses i punkt 1 i
den hir artikeln overtritts, endera darfor att skyldigheterna avseende ritten till insyn i lonesittningen dsidosatts, eller
dirfor att det forekommer l6neskillnader pd mer dn 5 % i en arbetstagarkategori, som arbetsgivaren inte visat beror pa
sakliga, konsneutrala kriterier. Detta ska inte paverka tillimpningen av andra rittigheter eller skyldigheter som f6ljer av
direktiv 2014/23/EU, 2014/24/EU eller 2014/25EU.

Artikel 25

Repressalier och skydd mot mindre formanlig behandling

1. Arbetstagare och deras arbetstagarforetridare far inte behandlas mindre formanligt pa grund av att de dberopat sina
rttigheter avseende lika I6n eller gett stod till en annan person att skydda dennes réttigheter.

2. Medlemsstaterna ska i sina nationella rittsordningar inféra nddvindiga bestimmelser for att skydda arbetstagare,
inbegripet arbetstagare som dr arbetstagarforetradare, mot uppsigning eller annan ogynnsam behandling som utgor en
reaktion frdn en arbetsgivares sida pé ett klagomal inom arbetsgivarens organisation eller ett administrativt forfarande eller
domstolsforfarande i syfte att genomdriva rittigheter eller skyldigheter som avser likaloneprincipen.

Artikel 26

Forhdllande till direktiv 2006/54/EG

Kapitel III i detta direktiv ska tillimpas pd forfaranden som avser de rattigheter eller skyldigheter som foljer av
likaléneprincipen i enlighet med artikel 4 i direktiv 2006/54/EG.

KAPITEL IV

OVERGRIPANDE BESTAMMELSER

Artikel 27

Skyddsniva

1. Medlemsstaterna far infora eller behélla bestimmelser som 4r formdanligare for arbetstagare dn de som faststills i detta
direktiv.

2. Genomférandet av detta direktiv fir under inga omstindigheter utgora skil for att forsimra skyddsnivin pa de
omrdden som omfattas av detta direktiv.
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Artikel 28

Jamstilldhetsorgan

1. Utan att det paverkar behorigheten for arbetsinspektioner eller andra organ som genomdriver arbetstagares
rittigheter, ddribland arbetsmarknadens parter, ska jamstilldhetsorganen vara behoriga i fragor som ingdr i detta direktivs
tillimpningsomrade.

2. Medlemsstaterna ska, i enlighet med nationell ritt och praxis, aktivt vidta dtgarder for att sikerstilla nira samarbete
och samordning mellan arbetsinspektionerna, jaimstalldhetsorganen och, i tillimpliga fall, arbetsmarknadens parter med
avseende pé likaloneprincipen.

3. Medlemsstaterna ska forse sina jamstilldhetsorgan med sddana resurser att de effektivt kan utfora sina uppgifter
avseende ritten till lika [6n.

Artikel 29

Overvakning och 6kad medvetenhet

1. Medlemsstaterna ska sikerstilla fortlopande och samordnad 6vervakning av och fortlopande och samordnat stod for
tillimpningen av likaloneprincipen och genomdrivandet av alla tillgingliga rattsmedel.

2. Varje medlemsstat ska utse ett organ som ska Overvaka och stddja genomférandet av nationella dtgirder som
inforlivar detta direktiv (6vervakningsorgan) och ska vidta nodvindiga atgirder for att det ska kunna fungera val.
Overvakningsorganet fir utgéra en del av redan befintliga organ eller strukturer p& nationell nivd. Medlemsstaterna far
utse fler dn ett organ for att oka medvetenheten och samla in uppgifter, forutsatt att de Overvaknings- och
analysfunktioner som foreskrivs i punkt 3 b, ¢ och e sakerstills av ett centralt organ.

3. Medlemsstaterna ska sakerstalla att overvakningsorganets uppgifter omfattar f6ljande:

a) Oka medvetenheten bland privatigda och offentligigda foretag och organisationer, arbetsmarknadens parter och
allminheten i syfte att frimja likaloneprincipen och ritten till insyn i loneséttningen, inbegripet genom att beakta
intersektionell diskriminering med avseende pa lika 1on for lika eller likvirdigt arbete.

b) Analysera orsakerna till 16neskillnader mellan konen och utarbeta verktyg for att bedoma loneojamlikheter, sarskilt med
hjilp av EIGE:s analytiska arbete och verktyg.

¢) Samla in uppgifter som arbetsgivare limnat i enlighet med artikel 9.7, och utan drojsmal offentliggora de uppgifter som
avses i artikel 9.1 a—f pd ett enkelt, lattillgingligt och anvindarvinligt sitt som méjliggor en jimforelse mellan
arbetsgivare, sektorer och regioner i den berorda medlemsstaten, och sikerstilla att uppgifterna fran de féregdende fyra
dren, om sddana finns, ir tillgdngliga.

d) Samla in rapporterna om de gemensamma lonebedomningarna enligt artikel 10.3.

¢) Sammanstilla uppgifter om hur manga och vilken typ av klagomal om lonediskriminering som ldmnats in till behoriga
myndigheter, ddribland jamstilldhetsorgan, och lonediskrimineringsirenden som anhingiggjorts vid nationella
domstolar.

4.  Senast den 7 juni 2028 och darefter vartannat dr, ska medlemsstaterna, i en enda uppgiftsinlimning, forse
kommissionen med de uppgifter som avses i punkt 3 ¢, d och e.
Artikel 30

Kollektiva forhandlingar och atgirder

Detta direktiv ska inte pd ndgot sitt paverka ritten att forhandla om, ingd och tillimpa kollektivavtal eller att vidta
kollektiva dtgdrder i enlighet med nationell ritt eller praxis.
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Artikel 31

Statistik

Medlemsstaterna ska varje dr forse kommissionen (Eurostat) med aktuella nationella data for berakning av loneskillnaderna
mellan konen i ojusterad form. Statistiken ska vara uppdelad efter kon, ekonomisk sektor, arbetstid (heltid/deltid),
agarforhédllanden (privat/offentligt d4gande) och édlder och vara berdknad pa arsbasis.

De uppgifter som avses i forsta stycket ska oversindas frdn och med den 31 januari 2028 {or referensdret 2026.

Artikel 32

Informationsspridning

Medlemsstaterna ska aktivt vidta atgarder for att sikerstilla att de bestimmelser som de antar i enlighet med detta direktiv,
samt andra relevanta bestimmelser som redan ir i kraft, pa lampligt sitt uppmarksammas av de berorda personerna inom
hela sitt territorium.

Artikel 33
Genomférande

Medlemsstaterna far 6verldta it arbetsmarknadens parter att genomfora detta direktiv, i enlighet med nationell ritt och/eller
praxis vad avser arbetsmarknadsparternas roll, forutsatt att medlemsstaterna vidtar alla nodvindiga atgdrder for att
sikerstilla att de resultat som efterstravas med detta direktiv alltid garanteras. De genomférandeuppgifter som overldts at
arbetsmarknadens parter kan omfatta

a) utvecklingen av analytiska verktyg eller metoder som avses i artikel 4.2,

b) ekonomiska sanktioner som ir likvirdiga med straffavgifter, under forutsittning att de dr effektiva, proportionella och
avskrickande.

Artikel 34

Inférlivande

1. Medlemsstaterna ska sitta i kraft de bestimmelser i lagar och andra forfattningar som dr nodvindiga for att folja detta
direktiv senast den 7 juni 2026. De ska genast underritta kommissionen om detta.

Medlemsstaternas information till kommissionen ska dven omfatta en sammanfattning av en bedémning av hur inférlivan-
dedtgirderna péverkat arbetstagare och arbetsgivare med firre 4n 250 arbetstagare samt en hidnvisning till var
bedomningen ir offentliggjord.

2. Nir en medlemsstat antar de bestimmelser som avses i punkt 1 ska de innehélla en hanvisning till detta direktiv eller
atfoljas av en sddan hinvisning nir de offentliggors. Narmare foreskrifter om hur hianvisningen ska goras ska varje
medlemsstat sjilv utfirda.

Artikel 35

Rapportering och dversyn

1. Senast den 7 juni 2031 ska medlemsstaterna informera kommissionen om tillimpningen av detta direktiv och om
dess verkan i praktiken.
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2. Senast den 7 juni 2033 ska kommissionen till Europaparlamentet och rddet 6verlimna en rapport om
genomforandet av detta direktiv. Rapporten ska bland annat innehélla en utvirdering av de troskelvirden for arbetsgivare
som foreskrivs i artiklarna 9 och 10 samt den utlosande faktorn pd 5 % for den gemensamma lonebedomning som
foreskrivs i artikel 10.1. Kommissionen ska nir sd ar lampligt forsld de lagidndringar som den anser vara nédvindiga pa
grundval av den rapporten.

Artikel 36
Ikrafttridande

Detta direktiv trader i kraft den tjugonde dagen efter det att det har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 37
Adressater
Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
Utfdrdat i Strasbourg den 10 maj 2023.
Pi Europaparlamentets vignar Pd rddets vignar
R. METSOLA J. ROSWALL

Ordférande Ordférande
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