
UNE FORMATION INNOVANTE POUR CHANGER DE REGARD 

SUR L’ACCOMPAGNEMENT ALIMENTAIRE : 

INNOVEZ DANS VOTRE PRATIQUE, PRATIQUEZ UNE APPROCHE 

INTÉGRATIVE ET ADOPTEZ UN REGARD TRANSVERSAL 

FORMATION
THÉRAPIE

ALIMENTAIRE

POUR QUI ?
pour des thérapeutes, coachs,

diététiciens , naturopathes
curieux et ouverts sur d'autres

manières d'envisager un
accompagnement efficace en

alimentation,avec une vision à la
fois globale, positive, et

bienveillante. 



FORMAT

OBJECTIFS

Ê T R E  E N  M E S U R E  D E  P R O P O S E R  U N
A C C O M P A G N E M E N T  G L O B A L  A V E C

U N E  P O S T U R E  D É C E N T R É E

Proposer des outi ls  et  les voies
appropriés pour un cl ient
donné à un moment donné

I D E N T I F I E R  L E S  R E S S O U R C E S  D U
C L I E N T  E T  L E S  U T I L I S E R  P O U R  L E

C H A N G E M E N T

A P P R O C H E S  N A R R A T I V E S

R E F L E T  S Y S T É M I Q U E

M A N G E R  E N  P L E I N E

C O N S C I E N C E

P R O F I L A G E  A L I M E N T A I R E

P O S E R  U N  C A D R E  S É C U R I S É  À  L A
F O I S  P O U R  L E  C L I E N T  E T  L E

T H É R A P E U T E  E T  L E  F A I R E  R E S P E C T E R
A V E C  B I E N V E I L L A N C E

savoir  travail ler  de manière
écologique pour soi ,  sans

épuisement et  fatigue

Identif ier  les freins et
proposer des outi ls  pour les

lever.

R E N D R E  L E  C L I E N T  A C T E U R  D U
T R A V A I L  A L I M E N T A I R E  P O U R  Q U ' I L

D E V I E N N E  A U T O N O M E  À  T E R M E  

CADRE 
DE RÉFÉRENCE

F O R M A T I O N  E N  P E T I T

G R O U P E  D E  6 - 7  P E R S O N N E S

D E M I - J O U R N É E S  D E  3 H 3 0

1 2  S E S S I O N S  

F O R M A T I O N  E N  L I G N E

3  M O D U L E S

 

 

DATES
1 E R   M O D U L E  :  2 9  M A R S ,  6  A V R I L ,

1 2  A V R I L ,  1 9  A V R I L  2 0 2 1

2 È M E  M O D U L E  :  3 1  M A I ,  7  J U I N ,  1 4

J U I N ,  2 1  J U I N  2 0 2 1

3 È M E  M O D U L E  :  1 3  S E P T E M B R E ,  2 0

S E P T E M B R E ,  2 7  S E P T E M B R E ,  4

O C T O B R E  2 0 2 1


