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Evaluering af læreplaner 
 

Vi har en fast indarbejdet evalueringskultur på vores personalemøder. 

Vi planlægger vores pædagogiske arbejde på møderne, det kan være aktiviteter, 

årstidsfester, støtte op om en børnegruppe, et enkelt barn eller sætte fokus på leg, 

selvvirksomhed og sociale fællesskaber. 

Vi evaluerer vores planlagte pædagogiske arbejde på det efterfølgende 

personalemøde ud fra reflektionsspørgsmål.  

Beslutninger bliver noteret ned. Nye tiltag og handlinger forankrer sig i vores 

pædagogiske praksis. 

Ved planlægning og udvikling af det enkelte barns trivsel, udvikling og læring 

benytter vi smtte-modellen. 

Modellen er meget integreret i vores pædagogiske praksis, så den anvendes løbende i 

vores daglige praksis, med iagttagelse, sammenhæng, tiltag, mål og evaluering. 

Så vi hele tiden reflektere over vores pædagogiske arbejde.  

 

I 2023 har personalet været på kursus i evalueringsmetoder og ny styrket samarbejde 

med forældrene med afsæt i de krav og forventninger, der ligger i den styrkede 

pædagogiske læreplan.  

Det har blandt andet medført reflektering omkring dialogen med forældrene. Hvordan 

formidler vi vores faglige indsigt og pædagogiske arbejde i samarbejdet med 

forældrene, så vi styrker barnets udvikling optimalt og der er sammenhænge mellem 

hjem og i børnehaven.  

Vi holder oplæg til forældremøderne med efterfølgende debat og reflektering. 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 


