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“A secret's worth depends on the people 
from whom it must be kept.”

- Carlos Ruiz Zafón
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1. Erhvervshemmeligheder og bevissikring i dag 

2. Lov om erhvervshemmeligheder 

3. Retspraksis

AGENDA
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• Kap. 57 a – Bevissikring ved krænkelse af immaterialrettigheder m.v.

• Reglerne finder anvendelse på bevissikring vedrørende bl.a.
overtrædelse af ophavsrettigheder, designrettigheder, varemærker, 
patenter, brugsmodeller og geografiske betegnelser

1. ERHVERVSHEMMELIGHEDER OG 
BEVISSIKRING I DAG

• Hvad med erhvervshemmeligheder?



5

1. ERHVERVSHEMMELIGHEDER OG 
BEVISSIKRING I DAG

• Hvorledes sikrer lovforslaget, at en bevissikringsundersøgelse ikke kan 
misbruges til at fiske efter erhvervshemmeligheder hos en 
konkurrerende virksomhed eller på anden måde chikanere en 
konkurrent?
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1. ERHVERVSHEMMELIGHEDER OG 
BEVISSIKRING I DAG

• Bevissikringsreglerne finder ej anvendelse fsva. erhvervshemmeligheder

• ”I de tilfælde, som forslaget i første række tager sigte på – overtrædelser i 
form af salg af piratkopierede eller varemærkeforfalskede varer eller i form 
af ulovlig anvendelse af edb-programmer – vil der i reglen ikke foreligge 
noget behov for beskyttelse af produktions- eller andre erhvervs-
hemmeligheder, ligesom parterne i reglen ikke kan betragtes som 
konkurrenter.”
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1. ERHVERVSHEMMELIGHEDER OG 
BEVISSIKRING I DAG

• Hensyn til beskyttelse af erhvervshemmeligheder indgår i 
proportionalitetsafvejningen, jf. retsplejelovens § 653, stk. 4
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• TRIPS art. 50 

• Retshåndhævelsesdirektivet art. 7

1. ERHVERVSHEMMELIGHEDER OG 
BEVISSIKRING I DAG
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2. LOV OM 
ERHVERVSHEMMELIGHEDER 

• Direktivet om erhvervshemmeligheder indeholder ingen regler om 
bevissikring 

• Lov om erhvervshemmeligheder indeholder ligeledes ingen regler om 
bevissikring (endnu)
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• JobTeam A/S mod J og HANDSON IVS

• Forud for sagen var gennemført en bevissikringsforretning

• JobTeam A/S mente, at der forelå ophavsretlige krænkelser

3. RETSPRAKSIS
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• Sø- og Handelsretten udtalte:

• Ad ophavsret
JobTeam har ikke godtgjort, at deres forretningsbetingelser, standardsamarbejdsaftale eller 
øvrige påberåbte dokumenter, som fremstår som helt standardmæssige, er resultatet af en 
egen selvstændigt skabende intellektuel indsats, som opfylder de ganske særlige betingelser 
for ophavsretlig beskyttelse af forretningsbetingelser og kontraktformularer mv. 

• Ad erhvervshemmeligheder
Rettens finder herefter som anført, at Jacob Lund Brasse og HandsOn har overtrådt 
markedsføringslovens § 19 ved ubeføjet viderebringelse og benyttelse af omsætningstal for 
JobTeam. Det er ikke godtgjort, at Jacob Lund Brasse eller HandsOn herudover har overtrådt 
markedsføringslovens § 19. 

3. RETSPRAKSIS
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TAK FOR JERES OPMÆRKSOMHED


