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Elections 2024 :
L’action du réseau AID

Cheres lectrices, chers lecteurs,

C'est avec plaisir que nous vous présentons cette nouvelle
édition de I’AID News, notre revue trimestrielle, mettant en
lumiére les actions et les accomplissements remarquables de
notre réseau depuis début 2024.

Au fil des pages, vous découvrirez les initiatives inspirantes
de nos centres, de la célébration des voeux du MOC Liege
Verviers chez Alter Form a la participation active aux salons
de I'emploi a Monceau Fontaines et a Bruxelles, en passant
par I'implication dans des projets tels que le projet soupe-
collation pour les écoles.

Par ailleurs, nous tenons a souligner l'importance des
élections a venir. En cette année électorale, nous rappelons
que notre engagement quotidien en faveur de l'insertion
socioprofessionnelle et de la justice sociale demeure
essentiel. Nous restons déterminés a poursuivre notre
travail, quel que soit le résultat des urnes, et a continuer de
plaider pour les valeurs qui nous animent.

Notre réseau, fort de son enracinement local et de sa
capacité d'action, incarne une force collective capable de
faire entendre les besoins et les défis de ceux et celles que
nous accompagnons au quotidien. Ensemble, nous sommes
porteurs de changement et de progrés.

Nous vous remercions de votre travail et/ou de votre soutien
continu et nous vous invitons a explorer les autres actions et
réalisations de notre réseau dans les pages qui suivent.

Ensemble, en action,

L’AID Coordination

Avril 2024 | N°21

* e S5

2

. & !
o [ 3 ) - 'C. e
o ity

Actualités du mouvement p.2-4
e Plaidoyer du MOC

e 101éme semaine sociale

e  Pourses 50 ans, WSM vous challenge !

Actualités du secteur p.5-6

e Des nouvelles du Label CISP

e Table ronde politique : Discussion des enjeux de I'ISP en
Wallonie

e Carte blanche - Formation dans les CISP : Vers I’emploi et
contre I’exclusion

Réseau AID p.7-13

e Voeux du MOC Liege-Verviers Un
rassemblement inspirant chez Alter Form

e Nouvelle collation pour les enfants, le projet

« potage-collation » de Croc’Espace

e Salons de I’emploi : Les CISP au rendez-vous

e Couverture médiatique des CISP

e Mini-entreprise « Rock en bouche »
stagiaires de I’A Idées Formation

e « Bread & Roses », un projet pour l'inclusion des
femmes

e Formation IBIS Isolation écologique pour la
rénovation en Wallonie

par les

AID Coordination p.14
e Rencontre du CF2D : L’AID Coordination renforce
ses liens au sein du réseau AID

Projets Erasmus de I’AID Coordination p.15 - 17
o Next Step 4-SFC : Derniere année de collaboration

e  GAP : Débuts et développements

e POP UP: Lancement du projet en Bologne, en Italie

AID News n°21 - Page 1



A—i'a News Avril 2024 | N°21

ACTUALITES DU MOUVEMENT

Plaidoyer du MOC

Les élections européennes, fédérales et régionales se tiendront le 9 juin 2024 alors que les élections communales et
provinciales seront organisées quant a elles en octobre 2024. Notre plaidoyer, qui vise a reprendre les priorités politiques du
MOC, porte sur les niveaux européen, fédéral, communautaire et régional.

Contexte et enjeux

Il est évident que les choses ont fortement changé depuis 2019. L’enchevétrement des crises (pandémie, guerre en Ukraine,
migrations, réchauffement climatique et inondations, crise énergétique ..) met notre démocratie a I’épreuve. Si I'action
politique n’est certainement pas simple a mener dans cette période, des crises comme la COVID n’ont fait que remettre encore
plus en évidence les faiblesses de notre systeme politique, notre impréparation par rapport a celles-ci et une « fatigue
démocratique » régulierement évoquée. Pour ces sujets comme pour d’autres (vieillissement de la population, transition
écologique, réforme fiscale d’envergure ...), nous sommes interpellé-es par le retard pris pour mettre en place de véritables
mesures progressistes a la hauteur des enjeux.

Par ailleurs, au niveau européen et international, nous constatons le développement de forces politiques conservatrices,
racistes et patriarcales et I'existence de guerres toujours plus dramatiques, comme celles menée en Ukraine et en Palestine.
Concernant celles-ci, en plus de la catastrophe humanitaire, nous observons également des conséquences sociales et
économiques, lesquelles démontrent a quel point notre monde est aujourd’hui interconnecté. En Belgique, la montée de
I'extréme droite nécessite plus que jamais I’alliance de toutes les forces progressistes, au nord comme au sud de notre pays.
Le risque de voir une majorité en Flandre composée de la NVA et du Vlaams Belang ne constitue plus aujourd’hui une dystopie.

Vu les conséquences des crises et les évolutions sociétales évoquées, nous devons désormais nous représenter un monde tres
différent de celui que nous connaissons aujourd’hui. Mais comment alors préparer I'avenir, la facon de vivre ensemble
demain, en paix, en justice, en égalité ? Comment maintiendrons-nous et ferons-nous progresser nos droits fondamentaux,
comment réinventerons-nous nos services publics, collectifs et non marchands ?

Un courage nécessaire et relayer les revendications des mouvements sociaux

Le fait est que nous n’en faisons pas assez pour anticiper ces changements. Nous peinons aujourd’hui a gagner des batailles
aussi essentielles que I'accueil des demandeur-euse-s d’asile, la prévention des violences faites aux femmes, ou encore la
suppression du statut de cohabitant-e alors que nous devons faire face en méme temps a des défis gigantesques comme celui
de la crise écologique.

Alors, que doit-on faire pour étre a la hauteur de ces enjeux, de cette urgence ?

Nous sommes toutes et tous en charge de préparer et de réaliser I'avenir, d’en montrer le chemin concret et de mener
conjointement une action collective dans ce sens. Nous attendons des partis politiques qu’ils proposent leur vision sociétale et
la maniére dont ils estiment pouvoir anticiper les défis dans ce cadre, en remettant en avant un Etat visionnaire, régulateur,
préventif et protecteur. Nous attendons également des partis progressistes qu’ils relaient les revendications des
mouvements sociaux de gauche.

Nos priorités politiques

Nous regroupons ici une série de mesures qui, bien que non suffisantes prises isolément dans le contexte que nous avons
évoqué, constituent des leviers importants pour aller vers une société plus solidaire et écologiquement responsable. Les
revendications mises en avant dans cette partie font généralement consensus dans le secteur associatif. Si elles ne sont pas
nécessairement nouvelles, il nous est apparu logique d’insister plus spécifiguement sur celles-ci, dans une perspective
d’alliance a travers I'action de différentes coalitions.
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Plaidoyer du MOC

Elections 9 juin 2024:
Pciocités du MOC

Renforcer notre sécurité sociale et
réduire les inégalités

CO/ Supprimer le statut de cohabitant-e
en portant les allocations des

cohabitant-es au niveau de celles /
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Mettre en place une politique migratoire
respectueuse des droits et du Droit

@/ Régulariser les personnes sans
papiers a travers la mise en place d’'une
commission indépendante ainsi
qu' obtenir la fermeture des
centres fermés.

MOC

MOUVEMENT OUVRIER CHRETIEN

www.democcatieenaction.be

Développer des mesures écologiques, sociales,
énergétiques
@ Mettre en place un pacte logement/énergiequi doit veiller a

une meilleure coordination entre tous les niveaux de pouvoir.

Renforcer Pacceés aux droits et aux services non marchands

@ Garantir a chacun-e un accés a tous les services publics, en
maintenant la possibilité d’un contact téléphonique adapté a
'ensemble de la population et un réseau suffisant de guichets.

(d’ Réinvestir durablement pour des biens et services d’intérét
collectif accessibles a tous-tes.

Exiger plus de justice fiscale

@/ Taxer équitablement tous types de revenus des personnes
physiques et les imposer de maniére plus progressive, en
exonérant les plus bas revenus.

Soutenir une réduction collective du temps de travail

@‘ Dans une optique de meilleure articulation entre vie privée,
vie citoyenne et vie professionnelle, augmenter les jours de
congés annuels payés a minimum 25jours.

“p @ %{ciep, (fj
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Editrice responsable, Dominique Decoux, chaussée d'Haecht, 579, 1030 Bruxelles
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101éme semaine sociale

L.e MOC et les transformations sociales:
Quels services publics et associatifs
depuis nos lieux de vie, demain ?

LA glo)]
SOCIALE

Les 10 et 11 avril 2024 s’est déroulée la 101éme semaine
sociale, a Charleroi. Le theme de cette année, crucial pour
le devenir de nos sociétés, inaugure une trilogie. Cette
semaine sociale et les deux suivantes auront en effet pour
ambition commune de situer le MOC « face aux
transformations sociales », et de prospecter sur les
chemins définis par son Congrés de 2023, pour construire
un monde écologiquement et socialement solidaire, anti-
autoritaire et post-capitaliste.

Un extrait du discours de cloture d’Ariane Estenne,
présidente du MOC : "Le défi qui nous attend est de
parvenir a nous projeter dans un monde tout a fait différent
certes, et fondamentalement démocratique, méme s’il
passera, a n’en pas douter, par une déstabilisation de nos
structures les plus fondamentales. Dans ce monde prochain,
difficile encore a imaginer et a anticiper, il faut commencer
des a présent a se projeter. Il faut donc commencer par
consolider des points d’appui, comme lorsqu’on construit
des structures antisismiques. Celles-ci pourront nous
permettre de faire face aux secousses, en maintenant, en
garantissant, en amplifiant nos mécanismes de solidarité et
de justice." Vous pouvez le retrouver en cliquant ici.
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Dans le monde, des organisations et des SOUTENEZ-LES en relevant des défis hors du LAISSEZ-VOUS CHALLENGER ! e
E;?:fg%ﬁlxx;sséent deshEFFORTSd_ | commun. Ces organisations participent au Repoussez vos limites avec nous. Devenez,
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a vie des gens.
9 . . S OKRA célebre 2024 en invitant 16 aventurier-éres a

un foyer d'accueil pour les enfants des rues a L

Guatemala City relever un défi a vélo au Bangladesh FAITES BOUGER VOTRE ORGANISATION
un salaire décent pour les couturier.iéres En Wallonie, des sympathisant.es de WSM en faveur de la SOLIDARITE

qui confectionnent nos vétements au parcourront 190 km a vélo pour récolter des dons INTERNATIONALE !
Bangladesh FAMILIEHULP féte ses 75 ans et en fait profiter la Candidat.e ? Contactez-nous !

un lieu de travail sécurisé pour les ouvrier &res solidarité internationale
dans les mines de la République Démocratique Nous doublons le nombre de participant-es et ne équipe

préférez accompagner U

les coulisses ?
N EZ.LA AVEC UNDON !

du Congo challengeons 50 coureur.euses aux 20 KM de BXL Vous

90 _ = ;
des cliniques mobiles pour les personnes 3 - depul
vulnérables en République Dominicaine ENSEMBLE, récoltons + de 100.000 euros El_ SOUTEN

WSM est une ONG belge qui travaille avec 76 organisations (*} dans 20 pays et sur 4 continents

*mutuelles de santé, syndicats, institutions de microcrédit, organisations représentant les intéréts des jeunes, des femmes et des personnes agées.

ENSEMBLE, CHANGE

“w S 1\

WA

‘We Social Movements

CHAUSSEE DE HAECHT 579 WWW.WSM.BE
1030 BRUXELLES ACTIONS@WSM.BE

Pour plus d’informations, rendez-vous sur leur site internet www.wsm.be.

26 MAI 2024
20 KM DE BRUXELLES
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ACTUALITES DU SECTEUR

Des nouvelles du Label CISP

Lancement de la deuxiéme phase de I’expérimentation du Concept test Label CISP :

Le ler février, 26 CISP ont entamé la deuxiéeme phase de I’expérimentation du concept test du Label CISP. Cette année, ils
devront mettre en ceuvre le dispositif d’évaluation externalisée. Pour ce faire, un groupe d’expert externe a planché sur le
« comment et avec qui » devrait se faire cette évaluation. Un dispositif en plusieurs étapes leur a été proposé et ils devront,
tout au long de I'expérimentation, faire remonter leur avis sur la méthodologie proposée afin de I’'améliorer et aboutir, fin
2024, sur des recommandations d’adaptations pour la poursuite du développement du systéme d’assurance qualité pour notre
secteur.

Les étapes qu’ils devront tester se présentent comme suit :

Structure pour expérimenter l'auto-évaluation et I'évaluation externalisée

N
a va

Les & points
incontournables

= B9
8

Rencontre avec
le tandem
interns

Evaluation

externalisée
L'étape B se terminera fin avril 2024, chacun des 26 CISP aura eu loccasion de rencontrer le tandem interne a qui il aura
soumis son plan de progression qui leur permettra de construire le plan d’action a mettre en ceuvre entre les mois de mai et

octobre 2024. En novembre, un tandem externe, composé d’un représentant d’une des cinq fédérations CISP et un expert
externe en évaluation viendront les rencontrer afin de vérifier les progressions réalisées.
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Charlotte Baut était avec : Alice Bernard (PTB), Amaury Alexandre (DéFi), Christie Morreale (PS), Benoit Dispa (Les Engagés), Richard Fournaux (MR).

La table ronde politique du 14 mars 2024, organisée par I'interfédération des CISP, a rassemblé des représentants des six partis
francophones pour débattre du paysage de I'insertion socioprofessionnelle en Wallonie, a Namur. Les participants ont abordé
les enjeux cruciaux de I'emploi et de la formation a I'approche des élections régionales, soulignant la nécessité de débattre des
politiques a mener dans ce domaine. Les discussions ont porté sur quatre questions fondamentales concernant notamment les
allocations de cho6mage, le financement des opérateurs de formation, I'articulation avec les entreprises et la réorganisation du
paysage de l'insertion socioprofessionnelle. La diversité des opinions exprimées reflete la complexité des défis auxquels la

Wallonie est confrontée en matiere d’emploi et de formation.

Carte blanche - Formation dans les CISP : Vers I’emploi et contre I’exclusion

Carte blanche | La formation dans les
CISP : un tremplin vers I'emploi, un
rempart contre I'exclusion sociale

Face a un public éloigné de 'emploi, le secteur des centres d’insertion socioprofessionnelle poursuit

l'objectif de remise a I'emploi, tout en défendant 'intérét d'initier dans certains cas des démarches
d’accompagnement et d'émancipation des personnes. C'est ce que font les 150 CISP chaque année en
Wallonie, en formant environ 15.000 stagiaires dans prés de 400 filieres de formation.

Extrait de I'article sur le site du quotidien Le Soir.

« La formation dans les CISP : Un tremplin vers I’emploi, un
rempart contre I’exclusion sociale », cette carte blanche
publiée par I'Interfédération des Centres d'Insertion
Socioprofessionnelle (CISP), en février 2024, met en lumiére
I'importance de reconsidérer le réle de la formation
professionnelle dans le contexte actuel des débats sur
I'emploi en Wallonie. Elle critique I'idée de ne considérer que
la remise a I'emploi comme indicateur de performance pour
les dispositifs de formation, mettant en avant les multiples
finalités de la formation, telles que I'émancipation citoyenne,
I'épanouissement personnel et la lutte contre le chomage.
Elle appelle a une réforme raisonnée du paysage de
I'insertion socioprofessionnelle, soulignant les dangers de
focaliser uniquement sur la remise a l'emploi et les
conséquences néfastes pour les personnes éloignées de
I'emploi. Enfin, elle invite a une visite des CISP pour mieux
comprendre leur impact sur le terrain.

Pour lire la carte blanche en détail, cliquez ici ou rendez-vous sur le site interfede.be.
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t chez Alter Form

Equipe Alter Form Discours d’Ariane Estenne, présidente du MOC

/ Dans les locaux d’Alter Form s'est déroulée la célébration des veeux du MOC Liége/Verviers en février 2024. Cet
"“e"‘"h$ événement a réuni de nombreux acteurs engagés, illustrant ainsi I'importance de la collaboration au sein du réseau
"Rl associatif.

La journée a été marquée par la sensibilisation aux élections de 2024, avec des discours inspirants de représentants des
différentes ASBL membres du MOC. Des intervenants importants tels que Damien Grégoire, secrétaire général du MOC Liege/
Verviers, Christine Steinbach, directrice du CIEP, et Ariane Estenne, présidente du MOC national, ont partagé leurs réflexions.

En parallele des discours, les différentes ASBL ont présenté des stands créatifs, témoignant de leur engagement et de leur
diversité, comme Agora. Des activités ludiques, telles que le mini-jeu congu par le Ciep Verviers ASBL pour tester les
connaissances politiques, ont également animé la journée.

Cette soirée fut l'occasion parfaite de rassembler les acteurs associatifs, d'échanger et de se préparer aux défis a venir.
L'emplacement chez ALTER FORM ASBL souligne l'importance de la collaboration au sein du réseau AID, démontrant ainsi la
force du mouvement collectif pour un changement positif dans la société.

B
OBESpAcCE =&

estaurant pedagogique S

Formations

mimis cuisine | Commis de salle

’ Restaurant sandwicherie
=0 lundi au vendrod g 12h00 4 14h30

Traiteur | Banquet, -

Les autres centres du réseau AID aux alentours de Liege-
Verviers étaient présents : Agora, Croc’Espace, le CID.
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Nouvelle collation pour les enfants : le projet « potage-collation » de Croc’Espace

< Qé\\

"t‘ v‘
ot — / A4

(7
2INFeS VERVIERS DU POTAGE POUR REMPLACER LA COLLATION DE 10H ' @IN"OS VERVIERS DU POTAGE POUR REMPLACER LA COLLATION DE 10H I

Depuis 2020, la Région Wallonne a lancé une initiative novatrice visant a changer les habitudes alimentaires des enfants a
I'école. Le concept est simple mais ingénieux : remplacer la traditionnelle collation de 10h par une délicieuse soupe, distribuée
a tous les éleves gratuitement pendant la récréation. Les écoles participant a cette expérience accueillent avec enthousiasme
ce changement alimentaire qui offre une alternative saine et nourrissante aux éléves, particulierement dans les quartiers
défavorisés.

Pourquoi une soupe a la place d'une collation ?

L'objectif principal de ce projet est de promouvoir une alimentation saine et équilibrée des le plus jeune age. En remplagant les
en-cas traditionnels souvent riches en sucres et en graisses par une soupe préparée a base de légumes frais, les enfants
bénéficient d'une source de nutriments essentiels pour leur croissance et leur développement. De plus, la soupe offre une
sensation de satiété plus longue, aidant ainsi a maintenir la concentration et I'énergie des éleves jusqu'au déjeuner.

!ﬂ \ Le role de Croc'Espace dans ce projet

Au cceur de cette initiative se trouve Croc'Espace, un centre engagé dans le développement durable et la promotion des
produits alimentaires locaux. Membre du collectif "développement cantines durables" depuis 2012, Croc'Espace participe
activement a repenser le systeme alimentaire dans les écoles, pour réintroduire des produits locaux et frais dans les menus
scolaires. Cette approche offre non seulement des repas plus sains aux enfants, mais renforce également les liens entre
I'éducation, I'agriculture et la santé.

Un pas vers un avenir alimentaire plus durable
En redonnant aux écoles une autonomie dans la préparation des repas et en favorisant I'utilisation de produits locaux, le projet
"potage-collation" et I'implication des associations comme Croc'Espace ouvrent la voie a un avenir alimentaire plus durable et

plus équilibré pour les générations futures. En offrant aux enfants des options alimentaires saines et en les sensibilisant a
I'importance de bien manger, nous investissons dans leur bien-étre et dans celui de notre planéte.

\

V4
Potage

Collation
000
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Salons de I’emploi : les CISP au rendez-vous

Réunissant acteurs de l'insertion socioprofessionnelle et
chercheurs d'emploi, les salons de I'emploi sont des rendez-
vous incontournables pour favoriser I'accés au marché du
travail. Quelques salons de I’emploi ont eu lieu récemment :
un a Monceau Fontaines (Charleroi), ou se trouve I'AID
Soleilmont, et un autre a Bruxelles, organisé par Bruxelles
Formation.

A Monceau Fontaines, Mélissa Dimatteo, la jobcoach du
site, a initié un salon de l'emploi visant a faciliter la
rencontre entre entreprises locales et chercheurs d'emploi,
dans un souci de dynamiser I'emploi au niveau local. Cette
initiative a permis aux participants de découvrir des
opportunités professionnelles et de bénéficier de conseils

avisés pour leur insertion sur le marché du travail.

A Bruxelles, c'est Bruxelles Formation qui a pris les rénes de
I'événement, réunissant plusieurs centres de formation de la
région. Parmi eux figuraient CF2M, CEFAID, Coften, La
Chom'hier et Arpaije du réseau AID, chacun jouant un réle ‘ _ ' FORMATIONS
crucial dans l'accompagnement des chercheurs d'emploi =
bruxellois. Leur présence a cet événement souligne
I'importance de leur contribution au secteur de l'insertion

socioprofessionnelle.

En participant a ces salons de I'emploi, nos centres du
réseau AID démontrent leur engagement envers l'insertion
socioprofessionnelle des publics qu'ils accompagnent. Leur =
présence active témoigne de leur volonté de favoriser I'acces i “‘
a un emploi durable et de qualité pour tous, renforgant ainsi
le lien entre formation, insertion et marché du travail.

[§hes Ll Bl o otk |

e B SIIIH Y

- SALON DE LA FORMATON -

26&27 MARS
9H-17H / SHED 1
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Couverture médiatique des CISP

o
AI D AID Val de Senne
D G

VAL DESENNE Bans le cadre de I'émission télévisée "Les Colibris", le centre AID Val
de Senne a récemment été mis en lumiere pour son réle essentiel dans le
domaine de l'insertion socio-professionnelle. Plongés au coeur des Brabangons
wallons qui agissent en tant que "Colibris" face aux défis du déreglement
climatique et de la perte de biodiversité, les téléspectateurs ont découvert
comment I'AID Val de Senne contribue a offrir des opportunités aux personnes
en recherche d'emploi.

En tant que Centre d'Insertion Socio-Professionnelle, I'AID Val de Senne
propose une variété de formations dans des secteurs tels que la menuiserie, la
rénovation écologique et la fabrication de mobilier a partir de matériaux
recyclés. Ces formations offrent aux participants non seulement des
compétences techniques, mais aussi un accompagnement personnalisé pour
les aider a retrouver leur autonomie et leur confiance en eux.

Le reportage vidéo sur I'AID Val de Senne met en évidence l'importance de
I'insertion socio-professionnelle dans la lutte contre le chémage et I'exclusion
sociale. Il souligne également le role crucial que jouent les centres comme I'AID
Val de Senne pour offrir des perspectives d'avenir a ceux qui en ont le plus
besoin. En offrant une visibilité a ces initiatives, |'émission "Les Colibris" met en
lumiére la nécessité de soutenir et de promouvoir
professionnelle dans notre société.

f/\ .
Q AID Soleilmont
AID L

SOLEILMONT? A Charleroi, I'AID Soleilmont rayonne également par son

v engagement et son action concréte dans le domaine de l'insertion
socioprofessionnelle. Basé sur le site de Monceau Fontaines a Charleroi, ce
centre forme les stagiaires aux métiers de |'horticulture. Plusieurs articles sont
parus dans la presse décrivant leurs activités.

I'insertion socio-

Partenaire d'un réseau en circuit-court, I'AID Soleilmont est également
impliqué dans la production de légumes bio a Jumetbio, contribuant ainsi a une
alimentation locale et durable. Ces légumes, cultivés avec soin par les
stagiaires, sont ensuite utilisés dans plusieurs restaurants de la région, dont
"Notre Maison", a Charleroi et Chatelet.

Les stagiaires de I'AID Soleilmont sont impliqués dans divers projets
d'aménagement, allant de la création de toitures végétales a I'embellissement
des espaces extérieurs des restaurants partenaires. Suite a la crise de la COVID-
19, le centre a initié la création d'un potager sur le domaine de Jumetbio, une
initiative qui a permis de produire plusieurs centaines de kilos de légumes frais.

Pour l'avenir, I'AID Soleilmont envisage d'aller encore plus loin dans son
engagement envers la communauté locale. En étroite collaboration avec ses
clients, le centre souhaite établir un calendrier de production adapté aux
besoins et livrer les produits au fur et a mesure de leur récolte, renforgant ainsi
les liens entre |'agriculture urbaine et la restauration locale.
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regardez TV Com - Les Colibris en streaming vidéo
regardez TV Com - Les Colibris en streaming vidéo

Pour voir le reportage, cliquez ici.

formation en ikre vete.

La filiére verte en croissance
pour sortir du non-emploi

CHARLERO!

Pour lire I'article, cliquez ici.


https://auvio.rtbf.be/emission/les-colibris-25383?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTEAAR2cnbhJNz71a6Pn0heOpBesRM6zHPYihm0Vj3ucYT4aKESFOBTI1c4ZS5M_aem_AZNEuTnaZKVKbnSfz9spD9whNrB0SIT6dHxNWFdMVwbX1K8mD-sfv-syrxEXPPQEbm2z-0JuJsZb6qI5KBCHoLls
https://www.aid-com.be/wp-content/uploads/2024/04/2024-03-21_AID-Soleilmont.pdf
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Mini-entreprise « Rock en bouche », par les stagiaires de I’A Idées Formation

Le 15 mars 2024, l'inauguration de la mini-entreprise "Rock en Bouche", réunissait une cinquantaine de personnes,
dont les 16 stagiaires eux-mémes. Cet événement annuel a été 'occasion de présenter un projet fruit d'un travail

![F?ME!,ESN intense et d'apprentissage.
QrmATION ~~

L'idée de créer une mini-entreprise est une habitude bien établie a A Idées Formation, renouvelée chaque année avec un
nouveau groupe de stagiaires. Dans le cadre de la formation en bureautique, les stagiaires se préparent a intégrer le monde
professionnel en tant qu'employés administratifs, agents d'accueil ou aides comptables. Avec le monde qui évolue, la
communication devient désormais une compétence a développer dans ces métiers-la. C'est dans ce contexte que "Rock en
Bouche" a pris forme, offrant aux stagiaires une opportunité unique d'appliquer leurs compétences nouvellement acquises.

Histoire du nom : Le nom "Rock en Bouche" a été choisi par les stagiaires eux-mémes, démontrant leur implication et leur
créativité dans le projet. Le processus de sélection du nom a également été démocratique, avec un vote de toute I'équipe d'A
Idées Formation.

Description : Le projet "Rock en Bouche" s’est consacré a la vente de produits alimentaires de chez Oxfam et d’organiser une
action spécifique pour Paques. Donc les stagiaires se sont répartis en deux groupes pour mener ces activités. Les stagiaires se
sont occupés de la présentation des produits Oxfam et de la mise en place de I'action pour Paques, ce qui leur a permis de
développer leurs compétences en prise de parole en public et en gestion commerciale.

Compétences acquises : L'utilisation d'outils en ligne tels que Canva pour la création de logos, flyers et affiches a été une étape
clé du projet. Le logo, concu par Rachel, a été choisi aprés un vote de I'équipe d'A Idées Formation. Les stagiaires ont
également été responsables de la gestion compléte de la mini-entreprise, y compris la comptabilité et la gestion des stocks.

L'aspect pratique du projet a été mis en avant, avec des équipes dédiées a la gestion du magasin et a l'action Paques. Les
stagiaires ont di faire preuve de proactivité et de réactivité, tout en travaillant en étroite collaboration pour assurer le succes
de la mini entreprise.

Au-dela des compétences techniques acquises, le projet "Rock en Bouche" incarne les valeurs de I'AID et de I'économie sociale
en vendant des produits Oxfam. Cette expérience collective renforce la cohésion de groupe et prépare les stagiaires a leur
prochaine étape : un stage en entreprise ou ils pourront mettre en pratique les compétences acquises.

Lien avec la formation : Le projet de création de mini-entreprise s'inscrit ainsi parfaitement dans le cadre de la formation
bureautique en offrant aux stagiaires une opportunité concrete d'appliquer leurs connaissances et de développer leurs
compétences professionnelles, tout en partageant des valeurs de solidarité et d'engagement social.
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« Bread & Roses », un projet pour l'inclusion des femmes

La conférence de presse inaugurale du Projet « Bread & Roses » a
marqué le début d'une initiative passionnante visant a promouvoir
|'égalité des genres dans les secteurs de la construction et des
métiers verts, qui sont des secteurs traditionnellement masculins.
Aujourd'hui, nous examinons les progres réalisés et les actions a
venir dans le cadre de ce projet novateur.

Actions en cours : Une série d'actions sont actuellement en cours
pour renforcer la visibilité et I'impact du projet. Parmi celles-ci, une
étude de terrain est en cours de réalisation pour mieux
comprendre les besoins et les défis spécifiques auxquels sont
confrontées les femmes dans le domaine de la construction. De
plus, un dossier de presse détaillé est en cours de préparation pour
informer et sensibiliser le public aux objectifs et aux réalisations du
projet.

Diffusion de la campagne : La campagne de sensibilisation se
poursuit avec la publication d'une nouvelle vidéo chaque mois. Les

chiffres de visualisation témoignent de l'intérét croissant pour le : , Faites de ‘,olre carriére

projet, avec un nombre impressionnant de vues sur diverses B g 5
plateformes telles que Google, YouTube et Facebook. De plus, le un chantier reussi!
projet est maintenant présenté sur la page de l'association Mode -
d'Emploi ASBL.

Visibilité et exposition : Le projet a récemment été présenté lors o 3 e be
de I'exposition "Du Coeur a I'Ouvrage" retragant |’histoire de la
femme dans le monde du travail au Centre culturel Marius Staquet
de Mouscron du 9 mars au 7 avril 2024 mettant en lumiere
I'histoire des femmes et de leurs droits. Cette exposition offre une
plateforme idéale pour sensibiliser le public aux enjeux de genre
dans le secteur de la construction. De plus, le projet a bénéficié
d'une couverture médiatique supplémentaire grace a des
interviews radio, notamment celle de Kelian, I'une des stagiaires
du projet.

Développement et formation : Le développement du réseau est
une priorité clé, avec des partenariats établis avec les différents
CISP de la Wallonie. De plus, une formation en construction a été
lancée, offrant aux participantes une opportunité de remise a
niveau, de préparation et de découverte des métiers
traditionnellement masculins. Des outils pédagogiques innovants,
tels que des fiches pédagogiques accompagnées de vidéos, sont
utilisés pour sensibiliser et lutter contre les stéréotypes de genre

dans le domaine. ' . V.
Perspectives futures : Alors que le projet entre dans sa phase T Fa“es de votre carriere
finale, l'accent est mis sur la consolidation des acquis et la = < =

poursuite des efforts pour promouvoir |'égalité des genres dans le ; ] cnan“er reussl !

secteur de la construction. Avec le soutien financier de I'Institut et
de I'Union Européenne, le projet continuera a faire entendre sa
voix et a ceuvrer pour un avenir ou le rose et le pain seront

accessibles a tous, indépendamment du genre. = IR
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Formation IBIS : Isolation écologique pour la rénovation en Wallonie

Au courant de ce mois de mars 2024, c’était le début des actions liées au projet IBIS. Ce projet visant notamment a assurer la
montée en compétence des formateurs et coordinateurs de chantiers et des équipes CISP dans la connaissance, la maitrise, la
mise en ceuvre et l'utilisation d'isolants naturels wallons. Il s’inscrit dans la cadre d’une démarche liée aux Alliances climat
emploi rénovation (ACER) déclinée dans le Plan de relance Wallon visant a organiser la préparation du secteur de la
construction aux défis de la rénovation.

Il vise a renforcer la rénovation efficiente du bati sur le territoire wallon via la formation de professionnels des CISP de Ila
construction a l'isolation du bati avec des éco matériaux.

Au programme, 3 jours de formation a I'éco-rénovation avec comme angle de travail :

Tout d’abord, les participants ont été amenés a faire un état de lieux du bati existant en Wallonie. Il s’agit ici d’explorer la
typologie et pathologies du bati wallons que les professionnels peuvent rencontrer au quotidien. Ensuite, il a été question
d’identifier les solutions qui peuvent étre mises en ceuvre pour l'isolation des batiments avec des éco matériaux a travers le
focus sur 5 matériaux : la cellulose, la paille, la laine de bois, le chaux-chanvre et la laine de mouton. Enfin, une journée de
visite a été organisée afin de découvrir sur des chantiers les problématiques et les spécificités théoriques étudiées lors des
deux premieres journées de formation.

Ces 3 journées s’inscrivent dans un processus plus global qui permettra d’'une part de développer et produire des outils
pédagogiques comme outils de support et d’aide a la formation. Et d’autre part de réaliser au sein de CISP un chantier de
rénovation en isolation en utilisant des isolants bio-sourcés wallons avec comme objectif de permettre la montée en
compétences des professionnels et des stagiaires.
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Rencontre au CF2D : L’AID Coordination renforce ses liens au sein du rés

Peweal®

jon Réemploide Recyclage Inclusion Sensibilisation
ale  matériel T numéricue

L'équipe de I'AID Coordination a récemment organisé une mise au bleu, c’est-a-dire une réunion d'équipe décentralisée, au
sein du Centre de Formation pour le Développement Durable (CF2D), un projet issu du CF2M. Ce choix a permis de rencontrer
ou de revoir les membres de I'équipe dans un environnement différent, favorisant ainsi I'échange et le renforcement des liens
au sein du réseau des Actions Intégrées de Développement (AID).

Situé au cceur d'une entreprise d'économie sociale, le CF2D se distingue par son engagement a valoriser les ressources
électriques et électroniques. Cette rencontre a ainsi offert I'opportunité aux membres de I'AID Coordination de découvrir de
prés les activités et les projets innovants mis en place par le CF2D.

Au-dela de son aspect fonctionnel, cette mise au bleu revét une importance particuliere dans la dynamique de collaboration et
de cohésion au sein du réseau AID. En permettant aux membres de I'équipe de se retrouver dans un cadre différent, elle
favorise les échanges informels et la création de synergies entre les différents acteurs du réseau. Cette démarche contribue
ainsi a renforcer la solidarité et la coopération entre les centres AID, essentielles pour le développement et la pérennité des
projets d'insertion socioprofessionnelle.

Cette initiative souligne I'engagement continu de I'AID Coordination a soutenir et a promouvoir les actions des centres AlD.
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> a0
ﬁ.’ext Next Step 4-SFC : Derniére année de collaboration

Steplsfc

Le projet Erasmus+ Next Step 4 SFC, qui développe des outils pour travailler les Savoir-Faire Comportementaux (ou SFC),
entre dans sa phase finale alors que la date de cl6ture, prévue pour fin novembre 2024, approche a grands pas. Les
partenaires du projet se préparent pour la prochaine rencontre transnationale qui aura lieu a Bruxelles a la fin du mois de
mai 2024. A cette occasion, ils visiteront les locaux d’Arpaije et de Bruxelles Formation TICE, lieu d’élaboration de la
stratégie numérique de 'opérateur public.

Aprés des mois de travail acharné, ou les partenaires ont collaboré étroitement pour développer des outils pédagogiques
novateurs, le projet entre désormais dans une phase cruciale. Les tests sont en cours, avec un testing organisé par I'AID
Coordination en collaboration avec Bruxelles Formation réalisé le 19 avril 2024.

L'un des principaux résultats du projet, le SFC Lab, est en cours de développement sous la supervision de I'AID
Coordination et du Forem. Cet espace interactif peut étre développé grace a un guide d'utilisation pratique pour les
professionnels et les accompagnateurs des stagiaires dans les centres d'insertion socioprofessionnelle, en proposant des
approches innovantes et efficaces pour améliorer la qualité de la formation.

En paralléle, des outils de formation pour accompagner les stagiaires ou pour outiller les formateurs sont développés et
seront réunis dans des supports clairs et accessibles a tous.

Pour en savoir plus sur le projet Next Step 4-SFC, rendez-vous sur le site internet et la page Facebook.

Cofinancé par Ces projets ont été financés avec le soutien de la Commission européenne. Cette publication n"engage que son auteur et
I'Union européenne  la Commission n’est pas responsable de I'usage qui pourrait étre fait des informations qui y sont contenues.
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GAP BETWEEN

LABOUR WORLD

L'insertion des stagiaires fait face a des défis importants en matiére de formation et d’accompagnement des stagiaires.
Cet objectif final engage 'ensemble des actions des centres de formation et les résultats sont a cet égard trés disparates et
difficiles a récolter.

Le projet Erasmus+ GAP vise a soutenir I'action des centres en développant une méthodologie novatrice, des outils
pédagogiques avancés et une plateforme en ligne collaborative. L'objectif ultime est de permettre aux centres de réfléchir
a I'ensemble de leurs actions par rapport a cet enjeu de l'insertion. Il réunira les meilleures pratiques en termes
pédagogiques et partenariaux, en vue de favoriser |'insertion sociale et professionnelle des stagiaires.

GAP a été officiellement lancé en décembre 2023 a Bruxelles, réunissant des partenaires italiens, roumains, bulgares et
grecs, tous engagés dans cette ambitieuse quéte d'innovation pédagogique.

Lors de la premiere rencontre, les partenaires ont établi leurs plans d'action, posant ainsi des bases solides pour leur
collaboration. Cela fait aussi quelques mois qu’ils réfléchissent ensemble aux concepts centraux et qu’ils élaborent une
vision macroscopique du fonctionnement des centres de formation. La partie évaluation se met également en place,
assurant ainsi un suivi rigoureux de I'avancement du projet.

La plateforme en ligne développée dans le cadre du projet GAP servira de hub central pour le partage et le stockage des
ressources pédagogiques créées. Elle permettra aux coordinateurs pédagogiques, aux accompagnateurs et aux formateurs
un acceés facile a une variété d'outils et de supports, favorisant ainsi la diffusion et I'adoption des meilleures pratiques dans
I'accompagnement des stagiaires post-formation.

La prochaine rencontre transnationale aura lieu en mai 2024, chez le partenaire italien a Ancone. Les premiers éléments de
la méthodologie y seront posés, marquant ainsi une étape importante dans la progression du projet GAP.

Vous pouvez aussi suivre toute 'actualité du projet sur sa page Facebook.

) Cofinancé par Ces projets ont été financés avec le soutien de la Commission européenne. Cette publication n"engage que son auteur et
PP |'Union européenne  la Commission n’est pas responsable de 'usage qui pourrait étre fait des informations qui y sont contenues.
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POP UP : Lancement du projet a Bologne, en Italie

Du 6 au 9 février 2024 s'est tenue a Bologne, en Italie, la premiére réunion qui va mettre en ceuvre le projet "POP-UP,
Sport for empowerment and for hoping-up your personal and professional pathway" (POP-UP, le sport pour
I'autonomisation et pour I'amélioration de votre parcours personnel et professionnel).

L'initiative vise a permettre aux parcours de formation et d'intégration des populations adultes peu qualifiées, en
particulier les femmes et les personnes handicapées, de développer et d'incorporer des activités de formation innovantes
centrées sur l'activité physique et le sport, sur une perspective pédagogique d'autonomisation et de développement des
compétences utiles a I'emploi. Les activités développées soutiennent I'accessibilité et I'inclusion de ces populations et
créeront des opportunités a la fois au niveau personnel et professionnel.

Le projet développera des activités de recherche ancrées dans des expériences pratiques, des outils pédagogiques et
méthodologiques pour les professionnels du sport et de I'entrainement, ainsi que des activités sportives et
d'entrainement inclusives et adaptées pour les adultes en insertion. Trois résultats seront produits : une recherche-action
sur les mécanismes et les approches permettant de rapprocher les sports des populations marginalisées, des outils pour
mettre en valeur les compétences transversales pertinentes pour I'employabilité, et un guide pratique avec des "fiches
sportives" pour les professionnels.

POP UP est cofinancé par le programme Erasmus Sport de I'Union européenne et est en collaboration entre la Belgique, la
Bulgarie, la France, I'ltalie, la Pologne et la Roumanie.

Au programme de ces deux journées, travail autour de la méthodologie de la recherche action et réflexion sur la mise en
place des focus groupes.

Cofinancé par Ces projets ont été financés avec le soutien de la Commission européenne. Cette publication n"engage que son auteur et
I'Union européenne  la Commission n’est pas responsable de I'usage qui pourrait étre fait des informations qui y sont contenues.
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