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OFFRE D’EMPLOI - Formateur.trice pour adultes

Le centre d’Insertion et de Développement (CID) ASBL, agréé en tant que CISP et situé a
Dison/Andrimont, recrute un.e formateur.trice en insertion socioprofessionnelle.

Fonctions.

e Préparer les cours a donner a un groupe d’adultes dans plusieurs maticres (Filieres
Aide-Ménagere sociale / Aide-familiale et aide-soignante / Orientation
professionnelle :

e Assertivité et communication

o Déontologie et initiation a la relation professionnelle,

e Principes d’animation, ww

« Approche par le toucher, M

o Mobilité - 'y -

e [Initiation a I’outil numérique ‘}‘ﬁ«

o Attitude positive au travail

« Manutention et prévention des risques

« Connaissance des secteurs,

« Expression orale et écrite,

e Accompagnement des stagiaires dans leurs recherches de stages,

e Accompagnement des stagiaires dans leur projet individuel.

e Préparer les cours sur base d’un syllabus existant et créer des outils et supports
pédagogiques aux formations : aide-ménageére, orientation professionnelle, aide-
soignant(e).

e Assurer les formalités administratives liées a la fonction.

o Evaluer régulierement les acquis des stagiaires, adapter les contenus et méthodes en
fonction de cette évaluation.

o Participer activement aux réunions pédagogiques.

e Collaborer avec les autres membres de 1’équipe.

Profil.

Formateur /Bachelier avec expérience.

o Connaissances dans les matiéres a donner par dipléme et/ou par expérience.
o Sens de I’organisation et des responsabilités

e Rigueur, fiabilité et discrétion

e Autonomie

« Travail en collaboration en interne et en externe.
o Facilités d’adaptation

e Capacité d’écoute et de communication

o Déontologie professionnelle

e Adhésion aux valeurs du MOC et de I’institution
« Etre prét a s’investir au sein de I’institution.



http://www.duperrin.com/english/2017/02/01/why-you-dont-need-a-chief-happiness-officer/
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Expériences/Aptitudes.

e Tu disposes d’une expérience professionnelle dans les mati¢res a donner.

e Tudisposes d’une expérience pertinente dans le secteur de I’insertion
socioprofessionnelle.

o Tuas un sens pédagogique certain, es curieux-se, ouvert-e a monter en compétences.
Tu es assidu-e et flexible !

o Tu as une maitrise des logiciels et outils bureautiques (TEAMS, Word, Excel,
Outlook, Internet) et ludo pédagogiques (Canva, Genially, gestion de réseaux
sociaux...).

Nous offrons :

e Un encadrement de travail convivial, au sein d’une équipe pro et soudée !

o Dusens a ce que tu fais, tous les jours ! Au CID, on ne s’ennuie jamais !

« Un Contrat longue durée avec statut vacataire ou indépendant.

o Début du contrat : entrée immédiate

o Reégime de travail : temps partiel ou plein (max 36h) /horaire a convenir

e Horaire de jour : du lundi au vendredi 8nh30-16h15 maximum.

o Salaire horaire : 25€/h + frais de déplacement (tarif pro 0,4246€/km au 1/7/2023)

Modalités pour postuler.

Merci de communiquer ton CV (un format inventif et mettant en valeur tes compétences est
recommandé), copie de ton ou tes dipléme(s) et attestation(s) ainsi que ta lettre de motivation
par email a I’attention de Frédéric Freres, Directeur, a I’adresse suivante :
frederic.freres@lecid.be (avec en objet la mention « candidature formateur.trice en insertion
socioprofessionnelle »).

Candidature a envoyer au plus tard pour le 06/10/2023. Tout dossier complet fera I’objet d’un

feedback. Les entretiens seront réalisés conjointement entre la direction et une responsable de
projet.

ASBL LE CID

Rue de Renoupré 60

4820 DISON

087/35.37.33.



