


Die Agnes-Wenke-Schule ist eine
Schule der Vielfalt, in der alle Kinder
und Jugendlichen willkommen sind
und wertgeschatzt werden.

Alle am Lernprozess Beteiligten
wissen, dass jedes Kind in jeder Lern-
situation persénliche Vorerfahrungen
und ein individuelles Vorwissen mit-
bringt. Wir arbeiten als Team und als
verantwortliche Wissensvermittler und
Lernbegleiter am individuellen Lerner-
folg aller Schilerinnen und Schiler.
Unsere gemeinsame Aufgabe im
Rahmen des langeren gemeinsamen
Lernens ist es, jedes Kind bei der Ent-
faltung seiner Talente und Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten zu
férdern und zu fordern. Dabei arbeiten
wir mit Schilerinnen und Schulern
nach den neuesten, gesicherten
Erkenntnissen der Lernforschung und
machen sie stark und kompetent fur
ihr weiteres Leben. Der Erfolg der
Schulerinnen und Schler steht im
Mittelpunkt unserer Bemuhungen. Der
Weg in diese geplante, erfolgreiche
Zukunft wird durch die Einbindung
und Vernetzung der Agnes-\Wen-
ke-Schule in der Region unterstitzt.

Grundsatzlich betrachtet die
Agnes-Wenke-Schule die drei Grund-
bedirfnisse des Menschen als zen-
tralen Aspekt fur die Gestaltung des
Schullebens.

Eingebunden sein

Bereits vor der Geburt macht das Kind
die Erfahrung von Zugehorigkeit,
durch die es sich angenommen und
sicher fuhlt. Im Verlauf seiner Entwick-
lung erweitert sich dieses Zuge-
horigkeitsgefiihl von der Beziehung
zur Mutter (zum Vater) auf weitere
Menschen. Das Grundbedurfnis
nach Eingebundenheit bleibt
ein ganzes Leben lang
bestehen. Die Agnes-
Wenke-Schule setzt
sich zum Ziel, dem
Grundbedtrfnis
nach Eingebun-
den sein
nachzu-
kommen.



Eigenstandig sein

,Wenn eine Gesellschaft Zukunft haben will,
mussen sich die Erwachsenen darum kim-
mern, dass die Kinder, die in diese Ge-
sellschaft hineinwachsen, ihre Potenziale
entfalten kénnen. ..." (Interview: ,Kinder-
gluck®, Hilke Lorenz, Stuttgarter Zeitung) Po-
tentiale entfalten bedeutet auch Ausprobie-
ren, eigene Wege gehen, selbststédndig und
selbsttatig werden. Hier wird das zweite
Grundbedtrfnis, das nach Eigenstandigkeit,
erfullt.

Die Agnes-Wenke-Schule setzt sich zum Ziel, dem
Grundbedurfnis nach Eigenstandigkeit zu entsprechen.

Erfolg erleben

Sich sicher und wertgeschatzt von anderen fuhlen, bei
gleichzeitiger Begeisterung fur das Entdecken der Welt,
braucht das Erleben von Erfolg.

Die Agnes-Wenke-Schule setzt sich zum Ziel, jedem
einzelnen Kind den eigenen Erfolg spur- und erlebbar
zu machen.




[ eitthemen:

Schule vor Ort

Der Stadtteil ist unser Lern- und
Lebensraum. Wir verankern unsere
Schule in der Region. Dabei vernetzen
wir uns mit Nachbarschaft, Vereinen,
Betrieben, kulturellen Einrichtungen
und anderen Schulen. Wir 6ffnen uns
und gestalten Begegnungen innerhalb
und aufRerhalb der Schule. Wir férdern
Umwelt- und Umfeldbewusstsein. Wir
informieren die Offentlichkeit Uber
unsere padagogische Arbeit und uber
unser Schulleben.

Lernen

Wir vermitteln Fach-, Methoden-, Sozial-
und Selbstkompetenzen im gebundenen
Ganztagsunterricht. Die Schulerinnen
und Schuler lernen und arbeiten auf ver-
schiedenen Niveaustufen mit innerer und
aulerer Differenzierung. Neben dem
Fachunterricht arbeiten sie selbststandig
in Lernblros, um Inhalte zu festigen und
anzuwenden. Wir gestalten den Unter-
richt individuell, kooperativ, entdeckend
und handlungsorientiert in einer un-
gestorten Lernatmosphéare. Wir fordern
selbststandiges, eigenverantwortliches
und teamorientiertes Handeln. Alle
Schulerinnen und Schuler machen ihren
bestmdéglichen Abschluss.



Erziehung und Werte

Die Agnes-Wenke-Schule ist ein
Ort, an dem Schillerinnen und
Schuler, Eltern und Erziehungs-

berechtigte, sowie das Schulteam,

gemeinsam wertschatzend, res-
pektvoll, sozial kompetent und
demokratisch miteinander leben.
Das tolerante Zusammenleben,
unabhangig von Religion, Kultur
und Herkunft, ist Grundprinzip un-
serer Werteerziehung. Wir tber-
nehmen Verantwortung fur
unseren Lebensraum.

Zukunftsorientierung

Unsere schulische Arbeit ist durch die nachhaltige Ver-
mittlung und Férderung von Schlusselqualifikationen
bestimmt, um Schulerinnen und Schuler optimal auf
ihren weiteren Weg nach der allgemeinen Schulpflicht
vorzubereiten. Wir gewéhrleisten die Ubergénge von
der Sekundarschule zu den Anschlussschulen. Wir in-
formieren, beraten und begleiten die Schulerinnen und
Schuler im Rahmen der Berufsorientierung. Wir erzie-
hen die Schulerinnen und Schuler zu demokratisch und
verantwortungsbewusst handelnden Personlichkeiten.
Wir fordern die Schalerinnen und Schuler in Form ver-
schiedener Kooperationen auch Uber den reguléaren
Unterricht hinaus.




Teamschule

Wir sind eine Schule, in der verschie-
dene Teams zusammen arbeiten und
abgestimmt handeln. Uns ist es wichtig,
unter allen Beteiligten ein WIR-Gefuhl
und eine Identifikation mit der AWS zu
entwickeln. Die Einbindung aller im
System agierenden Menschen setzt im
Sinne einer gemeinsamen
Schulentwicklung bei wichtigen
Punkten Mafstabe.



