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PREAMBULO

O presente regulamento retine a maioria das disposi¢des legais aplicaveis.

No exercicio da respetiva autonomia, o regulamento assume também op¢Bes em matéria pedagdgica
e organizacional. Pretendeu-se adotar um conjunto de decisfes estratégicas essenciais para a
prossecucédo de objetivos e metas do agrupamento.

O regulamento interno tem o valor de lei e aplica-se aos membros da comunidade educativa do

Agrupamento de escolas de Ribeira de Pena — 152791.

ApOs elaboragéo e aprovagédo pelo Conselho Pedagdgico, o presente regulamento sera submetido a
aprovacao do Conselho Geral deste agrupamento.
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Capitulo I-OBJETO E AMBITO DO REGULAMENTO INTERNO

SECCAO I - OBJETO, AMBITO E PRINCIPIOS

Artigo 1.°

(Objeto)
O regulamento interno define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas de Ribeira de
Pena, de cada um dos seus 6rgdos de administracéo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos
servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos, bem como os direitos e os deveres dos
membros da comunidade escolar.

Artigo 2.°

(Instrumento de autonomia)

1. O Regulamento Interno do Agrupamento, de acordo com o definido no Regime de Autonomia,
Administracdo e Gestdo dos Estabelecimentos da Educacdo Pré-Escolar e do Ensino Bésico e
Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril, alterado pelo Decreto-Lei n.°
224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, que o republicou,
constitui-se como um instrumento do exercicio da autonomia do agrupamento de escolas.
2. O Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena estabelece no regulamento interno as
solu¢bes organizativas adotadas no exercicio da sua autonomia organizacional, em particular no que
concerne a organizagcédo pedagogica.

Artigo 3.°

(Principios orientadores e objetivos)
A autonomia, a administracdo e a gestdo do agrupamento de escolas orienta-se pelo previsto no
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢8es introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.
1. Os principios orientadores sao:
a) Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligacdo do ensino e das
atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas;
b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democréaticos;
c) Assegurar a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente dos
professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de entidades representativas das atividades e
instituicbes econdmicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as caracteristicas especificas
dos varios niveis e tipologias de educacao e de ensino;
d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos érgéos de
administracdo e gestdo da escola, garantida pela eleicdo democratica de representantes da
comunidade educativa.

2. Os objetivos séo:
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a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do

servico publico de educagdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em
particular indo ao encontro do Perfil do Aluno, da Educacéo Inclusiva e da Estratégia Nacional de
Educacao para a Cidadania.

b) Promover a equidade social, criando condicbes para a concretizacdo da igualdade de
oportunidades para todos;

c) Assegurar as melhores condi¢Bes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de desenvolvimento
pessoal e profissional,

d) Cumoprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e
manter a disciplina e desenvolver competéncias pessoais e sociais no ambito da assertividade,
cooperacéo, respeito pelo outro, valores democraticos e perfil humanista;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza
administrativa, nos limites de uma gestao eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento
da sua misséao;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar, designadamente
através dos adequados meios de comunicacgédo e informacéao;

g) Proporcionar condi¢des para a participagdo dos membros da comunidade educativa e promover a
sua iniciativa;

3. No respeito pelos principios e objetivos enunciados e das regras estabelecidas no ambito do
regime de autonomia das escolas, admite-se a diversidade de solug6es organizativas a adotar pelo
Agrupamento, no exercicio da sua autonomia organizacional, em particular no que concerne a
organizacdo pedagdgica.

4. A autonomia, a administracdo e a gestdo dos agrupamentos de escolas e das escolas nao
agrupadas funcionam sob o principio da responsabilidade e da prestacdo de contas do Estado, assim

como de todos os demais agentes ou intervenientes.

Artigo 4.°
(Plano de comunicac¢ao)

1. O regulamento interno do agrupamento de escolas estd disponivel para consulta de todos os
membros da comunidade educativa, na pagina eletrénica do agrupamento e na reprografia dos
estabelecimentos de educacao das escolas que o integram.

2.0 regulamento interno é disponibilizado em verséo digital ao aluno e ao Encarregado de Educacéo,
guando inicia a frequéncia no estabelecimento de ensino e sempre que o regulamento seja objeto de
atualizacao.

3 .E dado aos alunos conhecimento pormenorizado, através do seu diretor de turma, das partes do

regulamento que diretamente lhes dizem respeito.
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4 .0 regulamento interno é disponibilizado em formato digital aos representantes dos encarregados

de educacdo e aos pais e encarregados de educacédo, no arranque do ano letivo, na reunido com o
diretor de turma/ professor titular.

5.0 presente regulamento deve ser arquivado em pasta propria, para consulta, nos servicos
administrativos, na sala dos diretores de turma, na sala dos professores e na biblioteca das escolas
dos dois nucleos e na sala da associacéo de estudantes da escola sede.

6.Acresce que sera requerido aos pais e encarregados de educagdo, como condicdo necessaria ao
ato de matricula dos seus filhos e/ou educandos:

a) O conhecimento do RI da Escola;

b) A sua subscricao;

c) A sua responsabilizacéo pela declaracdo anual por parte dos seus filhos e/ou educandos de

aceitacdo do RI, assim como de compromisso ativo com o seu contetido.

Artigo 5°
(Principios gerais de ética)
Aplica-se o previsto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 6.°
(Revisao do regulamento interno)
Na inexisténcia de alteracdes legislativas que imponham a sua revisdo antecipada, o regulamento
interno do agrupamento pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagdo e
extraordinariamente, a todo tempo, por deliberacdo do conselho geral, aprovada por maioria absoluta
dos membros em efetividade de fungdes.

CAPITULO II - Agrupamento de Escolas
SECCAO I-REGIME DE AUTONOMIA

Artigo 7.°
(Autonomia)
Encontra-se definida no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 8.°
(Instrumentos de autonomia)
Obedece ao previsto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracfes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
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SECCAO II-ORGANIZACAO

Artigo 9.°
(Finalidades do agrupamento de escolas)
Encontram-se definidas no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 10.°
(Constituicdo do agrupamento)
O Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena é constituido por cinco estabelecimentos de ensino e
abarca todos os ciclos e niveis de ensino, incluindo cursos de dupla certificacdo, obedecendo as

normas definidas pela administracdo educativa.

Artigo 11°

(Disposicdes gerais)
1.0 agrupamento de escolas tem a obrigacdo de promover e proporcionar a todos os elementos da
comunidade educativa oportunidades de sucesso, formacéo, valorizacéo pessoal e profissional.
2. Para que o agrupamento funcione de forma eficaz e num clima de livre expresséo e participagao, é
necessaria a participagdo consciente e critica de todos, através dos 6rgdos e estruturas competentes.
3 . Todo e qualquer elemento da comunidade educativa deve cumprir e fazer cumprir o regulamento
interno.
4. Nenhum elemento da comunidade educativa deve fornecer a terceiros informacdes consideradas
sigilosas, tendo em considerac¢éo as disposicdes previstas no RGPD;
5. Todos os elementos da comunidade educativa devem cumprir, rigorosamente, os horarios
estabelecidos, quer para as reunides, quer para 0s restantes servicos.
6. E dever de toda a comunidade educativa praticar e fazer praticar as mais elementares regras de
higiene em todo o recinto escolar.
7. Nao é permitido comercializar seja o que for dentro da escola.
8. Ndo sdo permitidas iniciativas de recolha de fundos para fins solidarios dentro da escola, sem
autorizacdo prévia da Diretora.
9 .N&o é permitida a realizagdo de jogos de fortuna ou azar nos recintos escolares.
10.0 agrupamento esté inserido na rede da promocdo da Educacdo para a Salude que tem como
finalidade a preservacdo da saude individual e coletiva. Em contexto escolar, educar para a saude,
consiste em dotar os jovens de conhecimentos, atitudes e valores que os ajudem a fazer opcbes e a
tomar decisdes adequadas a sua saude e ao seu bem-estar fisico, social e mental.
11. Como agrupamento promotor de saude, ndo € permitido possuir nem consumir substancias
aditivas, em especial, drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico,

facilitacdo e consumo das mesmas.
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12. Como agrupamento promotor de salde, ndo é permitido ingerir bebidas energéticas, nem

refrigerantes com alto teor de aglcar no espaco escolar.

13. N&o é permitida a utilizacao de cigarros eletrénicos no espaco escolar.

14. N&o é permitido escrever ou afixar seja o que for, sem a prévia autorizacdo e nos espacos
reservados para tal.

15. As refeicdes quentes devem ser tomadas nos refeitérios escolares, salvo quando exista um

espaco exclusivo de convivio.

Subsecc¢do I - Critérios para a constituicao de turmas e elaboracio de horarios

Artigo 12.°
Constituicdo de turmas
(Normas Genéricas)

1. As turmas sédo constituidas com base nos normativos legais (Despacho Normativo n°® 10-A/2018)
sendo respeitados 0s seguintes critérios internos:
a) Heterogeneidade;
b) Distribuicdo dos alunos retidos, atendendo as orientages dos conselhos de turma/conselhos de
docentes;
c) Integracdo equilibrada dos alunos provenientes de paises estrangeiros, permitindo o apoio
pedagdégico necessario, nomeadamente em Lingua Portuguesa;
d) Associacdo de alunos com medidas adicionais consoante os seus perfis, de modo a rentabilizar
esforgos e facilitar os apoios a aprendizagem;
e) Constituicdo de turmas com opcdo de Educacdo Moral e Religiosa, dependendo da existéncia do
nuamero de candidatos a frequéncia de aulas dessa mesma disciplina e dos normativos legais;
f) Inclusé@o, no grupo de constituicdo de turmas, de professores titular de turma ou diretor de turma do
ano anterior;
g) Devem ser respeitadas as recomendagdes dos conselhos de turma.
2. As normas especificas para a constituicdo de turmas estdo vertidas no documento da

Operacionalizac¢éo do Curriculo, elaborado anualmente pelo Agrupamento.

Artigo 13.°
(Horério de Funcionamento)
1. As atividades letivas desenvolvem-se nos cinco dias da semana entre as 9h00 e as 17h30.
2. Os horérios sdo elaborados, no interesse dos alunos, podendo estar sujeitos aos

condicionalismos impostos pela insuficiéncia de espacos.

3. Os horarios de funcionamento das escolas do agrupamento séo afixados em local visivel e na
pagina eletronica do agrupamento.

4. Os servicos do agrupamento tém os seus horarios de funcionamento expostos em local

visivel, junto as respetivas instalacdes.
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5. A organizagéo das atividades letivas estdo vertidas no documento da Operacionalizagdo do

Curriculo, elaborado anualmente pelo Agrupamento.

Artigo 14.°
(Critérios para a elaboragao dos horarios dos alunos)
Os critérios especificos para a elaboracdo dos horarios dos alunos sao definidos conforme a
legislagcdo em vigor, revistos e regulamentados anualmente pelo conselho pedagdgico e constam do
documento Operacionalizacdo do Curriculo.

Artigo 15.°
(Critérios para a distribuicédo de servigo)

1. Os critérios para a distribuicdo de servi¢o dos professores sao definidos conforme a legislagdo em
vigor, revisto e regulamentados anualmente pelo conselho pedagégico e constam do documento
Operacionalizacdo do Curriculo.

2.0 horério dos docentes do 2°, 3°ciclos e ensino secundéario e educacgéo especial € completo com:
22 horas semanais de componente letiva (1100 minutos), nos termos do artigo 77° e 79° do ECD as
guais acresce a prestagao de trabalho de escola ao nivel da componente néo letiva que é fixada em 3
tempos letivos para todos os docentes, destinado a: a) A colaboracéo em atividades de complemento
curricular que visem promover o enriquecimento cultural e a inser¢éo dos educandos na comunidade;
b) A informacéo e orientacdo educacional dos alunos em colaboragdo com as familias e com as
estruturas escolares locais e regionais; ¢) A participacdo em reunifes de natureza pedagogica
legalmente convocadas nomeadamente as que promovam o desenvolvimento de trabalho
colaborativo; d) A participacdo, devidamente autorizada, quer em articulagdo com o centro de
formacado da associacdo de escolas, quer por iniciativa do docente, em ac¢des de formacao continua
gue incidam sobre conteddos de natureza cientifico -didatica com ligacdo a matéria curricular
lecionada, bem como as relacionadas com as necessidades de funcionamento da escola de acordo
com o seu plano de formagéo, e as que promovam um efetivo trabalho colaborativo entre docentes;
e) A substituicdo de outros docentes do mesmo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada na
situacdo de auséncia de curta duracdo; f) A realizacdo de estudos e de trabalhos de investigac&o que
entre outros objetivos visem contribuir para a promocdo do sucesso escolar e educativo; g) A
assessoria técnico -pedagodgica de 6rgdos de administracdo e gestdo da escola ou agrupamento; h)
O acompanhamento e apoio aos docentes em periodo probatério; i) O desempenho de outros cargos
de coordenacdo pedagogica; j) O acompanhamento e a supervisdo das atividades de enriquecimento
e complemento curricular; I) A orientacdo e o acompanhamento dos alunos nos diferentes espacos
escolares; m) O apoio individual a alunos com dificuldades de aprendizagem; n) A producdo de
materiais pedagogicos

3.A reducgédo da componente letiva do horéario de trabalho a que o docente tenha direito, nos termos
do artigo 79.° do ECD, determina o acréscimo correspondente da componente néo letiva a nivel de

estabelecimento de ensino, mantendo -se a obrigatoriedade de prestacdo de 35 horas semanais. O
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acréscimo dai resultante € marcado no horario do docente aplicando-se-lhe o disposto no ponto

anterior.

4. Sempre que um docente tenha, no mesmo dia, servico letivo distribuido em diferentes
estabelecimentos do mesmo agrupamento, o tempo de deslocacdo entre eles é considerado como
componente nao letiva de estabelecimento, prevendo-se assim 1 tempo da componente nédo letiva
para deslocacao destes docentes.

5.Sempre que num grupo de recrutamento se verifique a necessidade de afetacdo ou de reafetagcdo
de horas letivas resultante, designadamente, de impedimentos temporarios de professores, serdo as
mesmas distribuidas, prioritariamente, a docentes em servico na escola, preferencialmente com
horério incompleto.

6.0 crédito de tempos atribuido ao Agrupamento sera utilizado na atribuicdo de cargos de natureza
pedagodgica, designadamente de orientacdo educativa e de supervisdo pedagodgica ou em
assessorias a direcdo/coordenacao de escola, aos docentes dos 2° e 3° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario. Nas ofertas de escola bem como as medidas de promog¢éo do sucesso educativo.

Estes tempos séo considerados no ato de distribui¢cdo do servico docente.

Artigo 16.°
(Servico de apoio a familia)
1.0 apoio as familias na tarefa de educacgdo das suas criancas proporcionando-lhes oportunidades
diversificadas de socializa¢&o e progressiva autonomia.
2. Cabe ao agrupamento, em articulagdo com o municipio e ouvidas as familias, encontrar respostas
adequadas a concretizacdo deste servico nomeadamente no fornecimento de alimentacdo, no

prolongamento do horério e nas atividades durante as interrup¢des letivas.

Artigo 17.°
(Autorizac@o para uso de imagem e dados pessoais)
1.Na altura das matriculas os docentes solicitam aos encarregados de educacao autorizagdo para a
recolha de imagens dos seus educandos e possivel utilizacdo das mesmas em atividades de carater
educativo, bem como autorizacdo para utilizagéo de dados, conforme legislacdo em vigor.

2. E, ainda, solicitada a Declaracdo de consentimento prévio do titular dos dados pessoais.

Artigo 18°
(Estruturas de Apoio)
1.S4o0 estruturas de apoio ao funcionamento da organizacdo escolar a Biblioteca Escolar,
Reprografia/Papelaria, Bufete, Refeitdrio, Servicos administrativos e Servicos de psicologia e
orientacdo escolar, Gabinete de apoio ao aluno — GAA e Gabinete de Informacédo e Apoio - GIA.
2.0 funcionamento destas estruturas de apoio encontra-se previsto no Capitulo VII do presente

regulamento.

Subseccao Il - Seguranga
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Artigo 19.°

(Entrada no recinto escolar)
1. O acesso da comunidade escolar as escolas e jardins de infancia faz-se exclusivamente pelos
portdes/entradas principais, mediante a apresentacéo do cartdo de identificacao.
3. A responsabilidade pelo servico de portaria € do assistente operacional destacado para exercer
esta funcao.
4. E interdita a entrada nas escolas que integram o agrupamento a qualquer pessoa que Nnao
apresente motivo justificavel para o fazer.
5.0 assistente operacional da portaria deve registar, em impresso proprio, a identificacdo e o motivo

de todas as pessoas que apresentem motivo justificavel para entrar no recinto escolar.

Artigo 20.°
(Circulagé&o no recinto escolar)
1. Apenas os alunos, os elementos do pessoal ndo docente e os docentes podem circular livremente
pelo recinto escolar, fazendo-se acompanhar, quando aplicavel, pelo respetivo cartdo.
2.0s encarregados de educacédo podem circular pela escola desde que identificados e cujo motivo
preveja essa necessidade, sendo acompanhados por um assistente operacional ou pelo diretor de
turma.
3.Nas areas dos servigos administrativos os encarregados de educagédo podem circular livremente.
4. Para aplicagdo do nimero anterior, podera ser solicitada, por qualquer elemento do pessoal ndo
docente, a identificacdo de todos aqueles que se encontrem no recinto escolar.
5. Devem evitar-se manifestacbes ruidosas e, de algum modo, perturbadoras do normal
funcionamento das atividades letivas, ou de outras, em curso.
6. A circulacdo no recinto escolar devera ser feita em perfeita seguranca; assim, ndo é permitida a
utilizacdo de trotinetas, patins, skates e bicicletas neste espac¢o. Os alunos ndo poderdo jogar com
bolas fora dos campos de jogos e instalacdes gimnodesportivas, nem arremessar pedras ou outros
objetos.
7. O ndo cumprimento do nimero anterior é passivel de procedimento disciplinar de acordo com o
estatuto do aluno.
Artigo 21.°
(Saida do recinto escolar)
1. N&o é permitida a saida, aos alunos, do recinto escolar das escolas do ensino basico, durante o
horario letivo, salvo mediante autorizacdo escrita dos encarregados de educacéo.
2.0s encarregados de educacao, no ensino basico, devem autorizar ou ndo o seu educando a sair na
hora do almoco. Esta autorizagdo nédo, é extensiva a todos os dias da semana.
3.Durante os intervalos os portées devem permanecer encerrados nos estabelecimentos de
educacéo pré-escolar e 1.° ciclo.
4. Compete ao assistente operacional da portaria das escolas do ensino basico zelar para que estas

determinagdes sejam cumpridas.
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5.0s alunos séo portadores de um cartdo que devem trazer sempre consigo, uma vez que no mesmo

esta a autorizacdo dada pelos encarregados de educacéo:

a) Autorizacao de saida livre

Al. Alunos do ensino basico - o aluno ndo pode sair nos intervalos; Pode sair na hora do almoco e no
fim das atividades letivas;

A2. Alunos do ensino secundario -0 aluno pode sair nos intervalos, na hora do almoc¢o e no fim das
atividades letivas ( esta autorizacdo pode ser revogada em qualquer momento ouvida a diretora do
agrupamento ou por deciséo desta. ;

b) Autorizacéo de saida na hora do almogo e no fim das atividades escolares (o aluno ndo pode
sair nos intervalos; pode sair ha hora do almoc¢o e no fim das atividades escolares);

C) N&o autorizacdo de saida (o aluno s6 pode sair no fim das atividades escolares).

Artigo 22.°
(Plano de emergéncia)

1. S&o objetivos do plano de emergéncia interno do Agrupamento, sistematizar a evacuacao
enquadrada dos ocupantes da utilizagcdo-tipo, que se encontrem em risco, limitar a propagacédo e as
consequéncias dos incidentes e/ou acidentes, recorrendo a meios proprios. As instrucdes gerais sao:

a) Em situacdo de emergéncia, é emitido o seguinte alarme acustico: TOQUES
INTERMITENTES DA CAMPAINHA;

b) Compete ao diretor, ao coordenador de estabelecimento ou ao delegado de segurancga decidir
sobre a evacuacéo total ou parcial das instalagdes;

¢) A coordenacdo da evacuacdo das turmas é feita pelo professor e delegado de turma; o
professor é o Ultimo a sair, de forma a garantir que néo fica ninguém na sala, certificando-se que as
janelas e portas ficam fechadas;

d) Em caso de evacuacédo, ndo pode haver preocupag¢do com o material escolar e deve seguir-
se com rigor as normas de evacuagao;

e) Em caso de evacuacdo, os alunos devem sair em fila indiana, sem corridas, em passo
apressado, seguindo as indica¢cfes de saida (sinalética) e as instru¢fes dos coordenadores da
evacuacao, até ao ponto de encontro, nunca parando nas portas; se tiver que usar as escadas, deve
encostar-se a parede; ndo volte atras;

f)  No ponto de encontro, o professor mantém a ordem e confere os alunos, ndo permitindo o
abandono do local sob qualquer pretexto e sem a devida autorizagéo;

g) O regresso a normalidade é definido, exclusivamente, pelo diretor, pelo coordenador de
estabelecimento ou pelo delegado de seguranca, através dos meios julgados convenientes e
adequados;

h) Sempre que alguém se encontre isolado numa situacdo de emergéncia, deve verificar se
pode abandonar o local sem perigo, seguir a sinalética e dirigir-se ao ponto de encontro; caso ndo
consiga sair, procure assinalar a sua presenca.

2. Normas de evacuacéo:
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a) Ao ouvir o sinal de alarme, devem seguir as instru¢des do professor;

b) Nao devem preocupar-se com o0 material escolar que fica sobre as carteiras, devem sair e
fechar a porta;

c) Devem seguir a sinalética de saida em siléncio;

d) Devem descer as escadas, se for 0 caso, encostados a parede e ndo devem voltar atras;

e) Na&o devem parar nas portas (saidas);

f)  Devem dirigir-se para o ponto de encontro para se apurar que nao falta ninguém.
3. Os planos de evacuagao deverdo estar devidamente afixados nos locais préprios.
4. Os membros da comunidade escolar devem ter conhecimento do procedimento a adotar em caso
de emergéncia.
5.0 plano de emergéncia interno deve ser testado anualmente, de forma a criar os automatismos
necessarios a evacuacao.
6. Os simulacros deverdo, sempre que possivel, ser coordenados pelas entidades responsaveis da
protecéo civil

Subseccao III - Cartoes eletronicos

Artigo 23.°

(Utilizagé@o de cartdes electronicos)
1.A utilizacdo do cartéo eletrénico visa aumentar a seguranca e rapidez no atendimento dos membros
da comunidade escolar, no que diz respeito a aquisicdo de produtos e servi¢cos, e, ainda, abolir a
circulacdo de dinheiro nas escolas integrantes do agrupamento.
2.Todos os alunos sao obrigados a passar o cartdo pelos leitores existentes, de forma a indicar a sua
entrada ou saida no recinto escolar;
3.As informagfes produzidas pelo sistema de controlo de acessos a escola, podera ser fornecida ao
encarregado de educacéo pelo diretor de turma, a pedido do encarregado de educacao, em casos em
gue seja necessario comprovar a presenca ou auséncia do aluno na escola;
4.Quando o sistema informar que o aluno ndo pode sair é impedido pelo funcionario de servico
podendo o aluno incorrer em processo disciplinar se desrespeitar esta ordem;
5.0 cartdo eletronico, para além da identificagdo de todos os alunos, professores e pessoal nao
docente, pode ser utilizado nos seguintes locais, com as respetivas fungdes:
a) Na papelaria e na reprografia: aquisicdo de material escolar e pagamento de fotocopias.
b) No bufete para a aquisicdo de alimentos.
c) No refeitério na hora da refeicdo. A senha deverd ser adquirida no dia anterior, ou no préprio dia
até as 10h00, mediante o pagamento de uma taxa adicional, definida anualmente, estipulada pelo
Ministério da Educacéo.
d) No quiosque: Comprar senhas de almoco e certificar-se da sua aquisicdo; Consultar o saldo da
conta de cada utilizador.
e) O carregamento dos cartfes é efetuado nos servigos administrativos.

6 . A utilizacdo do cartdo eletrénico deve cumprir as seguintes regras:
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a) Todos os elementos da comunidade escolar devem ser portadores do cartdo eletrénico, devendo

este ser adquirido nos servigos administrativos no ato da matricula. O valor a pagar pelo cartdo
eletrénico é fixado anualmente, em reunido do conselho administrativo. Os alunos que vao frequentar
pela primeira vez a escola sede receberdo o cartdo através do respetivo diretor de turma;

b) Para efetuar qualquer tipo de pagamento € necessario proceder ao carregamento do cartdo nos
servicos administrativos. Os gastos referentes aos consumos no bufete, no refeitério e na papelaria
apenas sdo possiveis com a utilizacdo do cartdo eletronico, ndo sendo permitido o recurso a outra
forma de pagamento, salvo situacdes devidamente autorizadas pela direcéo;

c) O uso do cartdo é pessoal e intransmissivel. Qualquer elemento da comunidade escolar que utilize
um cartdo que ndo lhe pertence, podera incorrer num procedimento disciplinar, caso néo tenha sido
autorizado pelo proprietario, presencialmente;

d) Sempre que se verifique a perda, o extravio, ou a deterioracdo do cartdo, por motivo imputavel ao
utilizador, este devera comunicar, esta situacdo, de imediato, nos servicos administrativos e requerer
uma segunda via, mediante o pagamento do valor estipulado para o cartao;

e)Em caso de esquecimento do cartdo, o aluno devera dirigir-se a secretaria e solicitar o empréstimo
de um cartdo temporério; este empréstimo tem a duracdo de um dia; por cada dia a mais de
empréstimo os utentes pagam uma caucdo 50 céntimos; situacfes de reincidéncia podem levar ao
cancelamento dos empréstimos; este cancelamento implica a impossibilidade por parte do aluno de
utilizar qualquer servico da escola, bem como a possibilidade de recusa da entrada no espaco
escolar;

f)O cartdo devera ser carregado nos servigos administrativos contra a entrega de quantitativo em
numerario, sendo a quantia minima de carregamento é de 2€;

g)Se por qualquer motivo alheio a escola ndo se realizar almogcos num dado dia, as refei¢cdes
vendidas serdo mudadas para outra data; esta mudanca de datas nas refeicdes € efetuada com
autorizacdo da direcao;

h)O cartdo é valido enquanto durar a sua permanéncia no agrupamento.

i)N&o existe lugar a reembolso das quantias carregadas, nomeadamente no caso de refei¢cdes
marcadas e ndo consumidas; em casos excecionais, podera proceder-se ao reembolso do dinheiro
constante no cartdo, apos solicitac@o por escrito, devidamente fundamentada, dirigida ao diretor.

DAs informacdes referentes aos alunos e aos funciondrios constam de uma base de dados

confidencial cujo acesso esté definido no capitulo XI, de acordo com o0 RGPD.

Capitulo Il - REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 24.°
(Administracéo e gestao)
1. A administrac@o e gestdo do agrupamento sdo asseguradas por 0rgdos proprios, aos quais cabe

cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos referidos nos artigos 3.° e 4.° do Decreto-Lei n.°
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137/2012, de 2 de julho. Sdo 6rgdos de direcdo, administragdo e gestdo do agrupamento, 0s
seguintes:

a) O Conselho Geral;
b) O Diretor;
¢) O Conselho Pedagdgico;

d) O Conselho Administrativo.

Conselho Geral

{

1
| |
Conselho
Pedagégico

Coordenadores Departamentos
de Ciclo Curriculares
L Subcoordenagdes

[Areas
disciplinares

Conselho
Administrativo

Estruturas e
Servicos de
Apoio

Servigos Técnico
Pedagégicos

Coordenadores
de DT's

Conselhos de
Turma

\\ Associacdo de Pais e
Alunos Encarregados de
Educagdo

SECCAO I-CONSELHO GERAL
Artigo 25.°

(Conselho geral)

1. O conselho geral € o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do
Sistema Educativo e do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢gBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. A definicdo do conselho geral esté estabelecida no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
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Artigo 26.°

(Composicéao)
1. O Conselho Geral é composto por:
a) Seis Representantes dos Docentes,
b) Quatro Representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo,
c) Um Representantes do Pessoal Ndo Docente,
d) Dois Representantes dos Alunos,
e) Um Representante da Autarquia,
f)  Um Representante da comunidade local, designadamente de instituicdes, organizacbes e

atividades de caracter econémico, social, cultural e cientifico.

2. No caso de a eleicdo ser relativa a um conselho geral transitorio, deve ser respeitada a
composicao definida nos pontos dois e trés, do artigo 60°, do Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de julho.

3. Nos termos do n.° 7 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, o diretor participa nas reunides

do conselho geral sem direito a voto.

Artigo 27.°
(Competéncias)
1. As competéncias do conselho geral estdo definidas no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,

de 22 de abril, com as altera¢bes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 28.°

(Forma de eleicéo)
1. Os representantes dos pais e encarregados de educacgéo, dos alunos, do pessoal docente e do
pessoal ndo docente sdo eleitos em assembleia eleitoral pelos respetivos corpos, apresentando-se a
eleicdo em listas separadas.
2. O processo eleitoral para o Conselho Geral do Agrupamento tem por objetivo a eleicdo de seis
representantes do pessoal docente, um representante do pessoal ndo docente, quatro representantes
dos pais e encarregados de educacdo e dois representantes dos alunos do ensino secundario,
maiores de dezasseis anos de idade, de acordo com o ponto 3, do artigo 60°, do Decreto-Lei n°
137/2012, de 2 de julho.
3. As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo presidente do conselho geral cessante, transitério
ou ndo, do agrupamento.
4.As assembleias eleitorais realizam-se em seccao Unica, na escola sede do agrupamento.
5. As convocatérias mencionardo as regras praticas de cada processo eleitoral (dia, hora, local,
prazos).

6.A eleicdo realiza-se por sufragio secreto e presencial.
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7. A conversdao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo

proporcional da média mais alta de Hondt.

8.As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do
mandato, com respeito pelo disposto no ponto anterior.

9.0s procedimentos eleitorais serdo acompanhados por uma comissao eleitoral, constituida como
uma fracdo do Conselho Geral integrada por um Presidente e dois Secretarios. A comissao integrara
0os elementos suplementares que achar adequado para um acompanhamento mais eficaz dos
procedimentos eleitorais.

10.Assumird a funcéo de presidente da comissao eleitoral o presidente do conselho geral cessante,
transitdrio ou ndo, do agrupamento.

11.Compete a Comissao Eleitoral definir as regras praticas de cada processo eleitoral.

12.A comisséo eleitoral devera acompanhar as eleicdes de acordo com as normas expressas no

presente regulamento e nas regras praticas inscritas nas convocatérias de cada processo eleitoral.

Artigo 29.°

(Listas de Candidatos)
1.As listas, apresentadas em modelo proprio, devem conter a indicacdo dos candidatos a membros
efetivos, em namero igual ao dos respetivos representantes do conselho geral, transitério ou néo,
bem como dos candidatos a membros suplentes.
2.As listas do pessoal docente devem integrar, como membros efetivos ou como membros suplentes,
representantes de cada um dos diferentes niveis e ciclos de ensino, nomeadamente: dos educadores
de infancia, dos professores do primeiro, segundo e terceiro ciclos do ensino basico e do ensino
secundario.
3.As listas do pessoal ndo docente devem integrar um representante dos assistentes técnicos e um
representante dos assistentes operacionais.
4.As listas dos pais e encarregados de educacdo sdo constituidas por pais e encarregados de
educacdo de alunos matriculados nas escolas do agrupamento, devendo conter a indicacdo da
associacgéo / associagfes de pais e encarregados de educacgéo que as propdem.
5.As listas dos alunos integram, apenas, alunos do ensino secundario, com idade superior a
dezasseis anos e com matricula no agrupamento, devidamente regularizada.
6.0 pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa nao
pode ser eleito para o conselho geral, durante o cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores
ao seu cumprimento.
7.0s alunos a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatoria superior a de repreensao registada ou sejam ou tenham sido no mesmo periodo
excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos por excesso de faltas, ndo podem ser eleitos

para o conselho geral, transitorio ou néo.
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8.Cada lista podera indicar até dois delegados para acompanharem todos os atos da eleicédo,

devendo assinar as respetivas atas e podendo apresentar reclamacdes escritas sobre o processo,
gue devem ser anexadas a respetiva ata-resumo relativa ao ato eleitoral.
9.As listas (pessoal docente; pessoal ndo docente; pais e encarregados de educacao; alunos)
deverdo ser assinadas pelos respetivos candidatos, em sinal de concordancia, e entregues em mao,
nos servicos administrativos da escola-sede, durante o horario de expediente, para serem entregues
a comisséo eleitoral.
Artigo 30.°

(Assembleias Eleitorais)
1.A assembleia eleitoral do pessoal docente é constituida por todos os docentes e formadores em
exercicio de funcbes no agrupamento.
2.A assembleia eleitoral do pessoal ndo docente é constituida por todo o pessoal ndo docente, com
vinculo ao agrupamento, através de contrato por tempo indeterminado ou a termo certo e em
exercicio de funcgdes.
3.A assembleia eleitoral dos alunos para eleicdo da mesa eleitoral € constituida pelos delegados de
turma (dos trés anos) do ensino secundério. Nesta funcéo, o delegado de turma, estando impedido de
comparecer a reunido, poderd ser substituido pelo respetivo subdelegado, formalizando em
documento proprio, a respetiva substitui¢ao.
4.A assembleia eleitoral dos alunos para eleicdo dos seus representantes no conselho geral,
transitério ou ndo, é constituida pelos alunos dos trés anos do ensino secundario, matriculados nas
escolas do agrupamento, com idade superior a dezasseis anos.
5.A assembleia eleitoral dos pais e encarregados de educacdo para eleicdo da mesa eleitoral é
indicada pelo presidente da associacao de pais e encarregados de educacgéao.
6.A assembleia eleitoral dos pais e encarregados de educacdo para eleicdo dos respetivos
representantes no conselho geral, transitério ou ndo, é constituida por todos os pais e encarregados
de educacao dos alunos matriculados nas escolas que constituem o agrupamento.
7.0s cadernos eleitorais dos pais e encarregados de educacédo dos alunos do agrupamento conterdo
o nome do pai, mde e encarregado de educacdo, de cada aluno matriculado nas escolas do
agrupamento, que deverao exercer o seu direito de voto pelo principio "a cada aluno, corresponde um

voto". Considerar-se-& apenas o primeiro voto entrado na urna, relativamente a cada aluno.

Artigo 31.°
(Mesas Eleitorais)
1.Cada assembleia eleitoral é presidida por uma mesa eleitoral constituida por trés elementos
efetivos (um presidente e dois secretarios) e trés elementos suplentes.
2.0s elementos da mesa eleitoral sdo eleitos por sufragio secreto das respetivas assembleias
eleitorais, tal como definidas no artigo anterior, considerando-se eleitos os trés elementos mais

votados, sendo presidente o que obtém maior nUmero de votos.
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3.Em situagdo de impedimento de algum dos elementos efetivos, assume fungBes o elemento

suplente que lhe segue em nimero de votos.

4.Em situacdo de empate na votacdo para a mesa eleitoral do pessoal docente e ndo docente, quer
de elementos efetivos quer de suplentes, é dada prioridade ao elemento mais antigo na carreira.

5.Em situacdo de empate na votacao para a mesa eleitoral dos pais e encarregados de educacao, ou
para a mesa eleitoral dos alunos, quer de elementos efetivos quer de suplentes, é dada prioridade ao
elemento de maior idade.

6.0s resultados de cada eleigédo sao langcados, de imediato, pelo presidente e pelos secretarios, em
ata de modelo proprio — ata-resumo - que devera ser afixada nos termos da respetiva convocatéria.
7.Aos elementos das mesas eleitorais compete verificar os respetivos cadernos eleitorais para a

eleicdo do conselho geral no que séo coadjuvados por um dos elementos da comissao eleitoral.

Artigo 32.°
(Processo Eleitoral)

1.0 processo eleitoral abre-se com a afixacdo, pelo presidente do conselho geral cessante,
transitorio ou ndo, do agrupamento, do aviso de abertura procedimento de concursal para o cargo de
Diretor.

2.0 aviso de abertura sera publicado na pagina da escola e afixado nos lugares habituais.

3.Serdo constituidas quatro assembleias de voto, uma para cada corpo eleitoral (pessoal docente;
pessoal ndo docente; pais e encarregados de educacdo de alunos matriculados nas escolas do
agrupamento; alunos do ensino secundario).

4.As convocatérias para eleicdo dos representantes no conselho geral, transitério ou néo, serédo
afixadas com a antecedéncia minima, relativamente ao escrutinio, de 10 dias Uteis, nos locais de
estilo de cada uma das escolas.

5.A assembleia de cada corpo eleitoral, para eleicdo da respetiva mesa eleitoral, devera ocorrer até
48 horas antes da data do escrutinio para a elei¢cdo dos representantes ao conselho geral, transitério
ou ndo, nas condi¢gBes das respetivas convocatdrias.

6.Para as elei¢cdes dos representantes no conselho geral, transitorio ou ndo, as urnas estardo abertas
durante o periodo de oito horas, a menos que tenham votado todos os eleitores, podendo, nessa
altura, o presidente da mesa eleitoral considera-las encerradas.

7.Apos o encerramento das urnas, a mesa eleitoral procede a contagem dos votos e a sua conversao
em mandatos de acordo com o método de representacao proporcional da média mais alta de Hondt.
8.De cada um dos atos eleitorais sera elaborada, em impresso proprio, pela respetiva Mesa Eleitoral,
uma ata—resumo, a qual deverao anexar-se, caso existam, as reclamacdes escritas sobre o0 processo,
devidamente fundamentadas.

9.As atas-resumo e seus anexos, bem como os respetivos cadernos eleitorais, serdo entregues, no
final da votagdo, a comissdo eleitoral que, de imediato, providencia a feitura de cinco coépias

autenticadas das atas-resumo e seus anexos e uma copia de cada um dos cadernos eleitorais.
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10.0 presidente da comissao eleitoral, conjuntamente com o presidente de cada uma das mesas

eleitorais, procedera a afixagdo imediata na escola-sede, e no prazo de 24 horas nas restantes
escolas do agrupamento, dos resultados eleitorais, isto €, das atas e respetivos anexos, se 0s houver.
11.As reclamacfes ao processo eleitoral anexas a ata, sdo apreciadas pela comisséo eleitoral que
delibera em conformidade, no prazo maximo de cinco dias Uteis.

12.Ao presidente do conselho geral cessante, transitério ou ndo, do agrupamento, compete a guarda

dos documentos originais decorrentes dos presentes procedimentos eleitorais.

Artigo 33.°

Tomada de posse e inicio de funcdes (conselho geral)
1.A tomada de posse dos membros eleitos do conselho geral, transitério ou ndo, é conferida pelo
presidente do conselho geral cessante, transitério ou ndo, do agrupamento, em reunido convocada
para o efeito, no prazo maximo de oito dias Uteis apoés a elei¢éo.
2.0s representantes do municipio no conselho geral, transitério ou ndo, sao designados nos termos
do Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho (ponto 4 do art.® 14°).
3.Na reunido de tomada de posse, deverdo os membros empossados do conselho geral, transitorio
ou ndo, decidir as instituicbes da comunidade local a cooptar para o0 mesmo conselho.
4.0 presidente do conselho geral cessante, transitério ou ndo, do agrupamento, deve convidar as
instituicbes cooptadas, as quais devem indicar 0s seus representantes no prazo de dez dias.
5.A posse dos membros cooptados € conferida pelo presidente do conselho geral cessante,
transitdrio ou ndo, do agrupamento, em reunido convocada para o efeito.
6.0 novo conselho geral, transitério ou ndo, sé pode proceder a eleicdo do presidente e deliberar
estando constituido na sua totalidade, ou seja, apds a tomada de posse dos elementos cooptados.
7.0 novo conselho geral, transitério ou ndo, constituido e empossado na sua totalidade, procede a
eleicdo do seu presidente nos termos da Lei.
8.Até ao momento da elei¢cdo do presidente do novo conselho geral, transitério ou ndo, as reunifes
deste 6rgado serdo presididas pelo presidente do conselho geral cessante, do agrupamento, sem
direito a voto.
9.Para cumprimento do ponto trés, do artigo 49°, do Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de julho, o
presidente do conselho geral cessante, devera proceder & comunicacao, dos resultados do processo
eleitoral, ao Diretor-Geral da Administra¢éo Escolar.

Artigo 34.°
(Prazos Regulamentares para o lancamento dos procedimentos eleitorais para o Conselho
Geral do Agrupamento)
1.Eleicdo de um Conselho Geral, por um Conselho Geral eleito, em resultado do término do respetivo
mandato, tal como definido nos pontos um e dois, do artigo 16°, do Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de
julho.
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Considerando que:

1° - de acordo com o indicado no ponto oito, do artigo 60°, do Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho
"O conselho geral transitorio sé pode proceder a eleicdo do presidente e deliberar estando constituido
na sua totalidade.";
2° - por forca do ponto anterior, o conselho geral estard legalmente constituido a partir da data da
tomada de posse dos elementos cooptados e eleicdo do respetivo presidente;
3° - nos termos da Lei e deste Regulamento Interno, o mandato dos membros do Conselho Geral tem
a duracdo de quatro anos, a excecao do dos alunos e representantes dos pais e encarregados de
educacéo, que é de dois anos;
4° - na auséncia de outras disposi¢cfes legais e por referéncia ao prazo definido no ponto dois, do
artigo 25°, do Decreto-Lei n® 137/2012, relativo ao processo de eleigdo do diretor - "Até 60 dias antes
do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a reconducdo do diretor ou a
abertura do procedimento concursal tendo em vista a realiza¢@o de nova elei¢do.", determina-se que:
a) Até 60 dias antes do termo do mandato de quatro anos, contado a partir da data da tomada de
posse dos elementos cooptados e da eleicdo do respetivo presidente, devera o Conselho Geral
cessante desencadear o processo eleitoral para o novo Conselho Geral.
b) Até 60 dias antes do termo do primeiro biénio do mandato dos representantes dos alunos, contado
a partir da data da tomada de posse dos elementos cooptados e da eleicdo do respetivo presidente,
devera o Conselho Geral em exercicio desencadear o processo eleitoral dos representantes dos
alunos para o segundo biénio de vigéncia do Conselho Geral, nos termos e condi¢des definidos neste
regimento.
Artigo 35.°

(Reuniéo do conselho geral)
1. O conselho geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fun¢des ou por solicitacdo do diretor.
2. As regras de funcionamento do conselho geral constam do seu regimento interno.
3. As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de
todos os seus membros.

SECCAO II - DIRETOR
Artigo 36.°
(Diretor)
O diretor € o 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento de escolas nas areas pedagdgica,

cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
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Artigo 37.°

(Subdiretor e adjuntos do diretor)
O diretor é coadjuvado no exercicio das suas funces por um subdiretor e por um determinado
namero de adjuntos, no respeito pelo artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, conjugado com os restantes diplomas
legais.

Artigo 38.°
(Competéncias)
As competéncias do diretor encontram-se definidas no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 39.°
(Recrutamento)
O recrutamento e a eleicdo do diretor sdo da responsabilidade do conselho geral, nos termos dos
artigos 21.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 40.°
(Procedimento concursal)
O procedimento concursal realiza-se de acordo com o disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 41.°
(Eleic&o)

1. Para além da documentacdo prevista na lei, cada candidato apresenta um projeto de intervencao
no agrupamento. Este projeto é apreciado pela comissdo permanente do conselho geral ou por uma
comisséo especialmente designada para o efeito por aquele 6rgdo. Apds apreciacdo, a comissao
elabora um relatério de avaliagdo dos candidatos, que € presente ao conselho geral, fundamentando,
relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua eleicédo.
O conselho geral procede a discusséo e apreciacdo do(s) relatério(s), podendo, na sequéncia dessa
apreciacao proceder a audicdo do(s) candidato(s).
2. A notificacdo da realiza¢do da audicdo do(s) candidato(s), caso a haja, e a respetiva convocatéria
séo feitas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.
a) Na audicdo podem ser apreciadas todas as questdes relevantes para a eleigao.
b) A falta de comparéncia dos interessados a audigdo ndo constitui motivo do seu adiamento,
podendo o conselho geral, se néo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o
efeito do interesse do candidato na eleigéo.

c¢) Da audicéo é lavrada ata, contendo siumula do ato.
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3. ApOs a discussdo e apreciagdo do(s) relatério(s) e a eventual audicdo do(s) candidato(s), o

conselho geral procede a eleigdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria
absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes.

4. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o conselho geral
reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sao
apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira elei¢do. E considerado eleito aquele
que obtiver maior nimero de votos, desde que respeitado o quérum legal e regulamentarmente
exigido para que o conselho geral possa deliberar.

5. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos,
ndo obtenha, na votagdo a que se refere o nimero anterior, 0 nimero minimo de votos nele
estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacéo, para os efeitos
previstos no artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alterac¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

6 O resultado da elei¢do do diretor € homologado pelo diretor-geral da administracéo escolar, nos dez
dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do conselho geral, considerando-se apés
esse prazo tacitamente homologado.

7.A recusa de homologacédo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 42.°
(Posse)
A posse do diretor cumpre com o estipulado no art.° 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,

com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 43.°
(Mandato)
O mandato do diretor obedece ao estipulado no art.° 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
Artigo 44.°
(Regime de exercicio de funcgdes)
O diretor exerce as suas fungfes de acordo com o previsto no artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,

de 22 de abril, com as altera¢Bes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 45.°
(Direitos e deveres do diretor)
Os direitos e deveres do diretor encontram-se definidos nos artigos 27.°, 28.° e 29.° do Decreto-Lei n.°

75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
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SECCAO III - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 46.°
Conselho pedagégico
Este orgao de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa do agrupamento
encontra-se definido no artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 47.°

(Composicéao)
1. O conselho pedagdgico é constituido pelos seguintes elementos:
a) O diretor;
b) Os coordenadores dos seis departamentos curriculares:
b1) do 1° Ciclo do Ensino Bésico e Educacéo Pré-escolar;
b2) Linguas;
b3) Ciéncias Sociais e Humanas;
b4) Ciéncias Exatas e Experimentais;
b5) Departamento de Expressdes Artisticas, Tecnoldgicas e Fisicas;
c¢) O coordenador geral dos diretores de turma.
d) O coordenador da biblioteca escolar;
e) O coordenador do Cresucesso;
f) O coordenador do Plano Anual de Atividades;
g) O coordenador da autoavaliacéo;
h) O coordenador das ofertas formativas de dupla certificacéo;
i)O subcoordenador das areas técnicas dos cursos de dupla certificagdo (quando exista).
3. Os representantes do pessoal docente no conselho pedagdgico ndo podem ser membros do
conselho geral, conforme disposto no n.° 6 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

4.0 diretor €&, por ineréncia, presidente do conselho pedagdgico.

Artigo 48.°
(Competéncias)
Encontram-se definidas no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
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Artigo 49.°

(Funcionamento)
Encontra-se definido no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, sendo que o seu funcionamento interno

sera regulamentado no seu regimento, nos primeiros trinta dias do mandato.

Artigo 50.°
(Designacéo dos membros)

1. Os coordenadores de departamento curricular séo eleitos pelo respetivo departamento, de entre
uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo, nos termos previstos no
n.° 7 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracées introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. O coordenador do Logos, o coordenador geral dos diretores de turma, o coordenador de plano
anual de atividades, o coordenador da autoavliacdo bem como o coordenador dos cursos de dupla
certificacdo sdo designados pelo diretor.

3. O coordenador da biblioteca é designado pelo diretor de entre os professores bibliotecarios do
agrupamento.

4. Sempre que seja necessério efetuar eleicdes, as votagdes serdo presenciais e por voto secreto.
Considera-se eleito o elemento que relina o maior nimero de votos favoraveis, nos termos previstos
no n.° 8 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢fes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 51.°

(Mandatos)
1. Os coordenadores de departamento curricular cumprem um mandato de quatro anos que cessa
com o mandato do diretor, nos termos previstos no n.° 9 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
2. Os coordenadores de departamento curricular podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento, nos termos previstos
no n.° 10 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
3.0s restantes coordenadores cumprem um mandato de quatro anos, podendo ser exonerados a

todo o tempo por despacho fundamentado do diretor.
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SECCAO IV-CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 52.°
(Conselho administrativo)
A definicdo, a composigéo, as competéncias e o funcionamento do conselho administrativo estdo
estabelecidos nos artigos 36.° a 39.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracfes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 53.°

(Gestao financeira)
1. Os principios gerais da gestao financeira devem respeitar as regras do orgamento por atividades e
orientar-se por instrumentos de previsdo econémica, nomeadamente:
a) Plano financeiro anual/ Linhas orientadoras do Orcamento;
b) Orcamento de compensacéao e receitas.
2. Compete ao Conselho Administrativo elaborar a proposta de orgamento e o relatério de contas de
geréncia.
3. De acordo com o disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 43/89, de 3 de fevereiro, para além das
verbas previstas no Orcamento do Estado, constituem receitas do agrupamento:
a) As receitas derivadas de aluguer de espagos e da venda de bens;

b) Outras receitas que Ihe sejam atribuidas.

SECCAO V - COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO

Artigo 54.°
(Coordenador de estabelecimento)

1. A definicdo, o mandato e as competéncias do coordenador de estabelecimento com trés ou mais
docentes em exercicio de fungdes, encontram-se definidas nos artigos 40.° e 41.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
e no Estatuto da Carreira Docente.

2. Na auséncia do coordenador, a coordenacdo pode ser assegurada por um docente do
estabelecimento que o diretor designar.

3.Nos estabelecimentos de educacdo, com menos de trés docentes, podera ser designado pelo

diretor, de entre eles, um responséavel para exercicio efetivo das fun¢des de coordenacéo.
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Capitulo III - ORGANIZA(;AO PEDAGOGICA
SECCAO I - ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 55.°

(Estruturas de coordenacgdo educativa e supervisdo pedagoégica)
1. No &mbito do n.° 1 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e no Estatuto da Carreira Docente, sdo
consideradas estruturas de coordenacao educativa e supervisdo pedagogica:
a) Os departamentos curriculares;
b) As areas curriculares ;
c¢) Os conselhos de diretores de turma;
d) O conselho de docentes de ano;
e) A seccdo de avaliacdo do desempenho docente, constituida no &mbito do conselho pedagdgico.
2. A constituicao de estruturas de coordenacao educativa e supervisdo pedagdgica visa o disposto no
n.° 2 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢bes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 56.°
Articulacao e gestao curricular
Encontra-se definida no artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

SECCAO II - DEPARTAMENTOS
Artigo 57.°

(Composicéao)
Todos os professores em exercicio de fungBes no agrupamento de escolas de Ribeira de Pena,
pertencem aos respetivos departamentos curriculares.

2. S0 os seguintes os departamentos curriculares:

Departamento do 1° Ciclo do Ensino Basico e | 100 — Educacéo pré-escolar

da Educacéo Pré-escolar 110 - 1° ciclo do ensino basico

Docentes das AECs

200 — Portugués e Estudos Sociais

210 — Portugués e Francés

Departamento de Linguas 220 — Portugués e Inglés
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300 — Portugués

320 — Francés

330 - Inglés

Ciéncias Sociais e Humanas

200 — Portugués e Estudos Sociais

290 — Educacao Moral Religiosa e Catdlica

400 — Histéria

410 - Filosofia

420 — Geografia

Departamento de Ciéncias Exatas e

Experimentais

230 — Matematica e Ciéncias Naturais

430 — Economia e Contabilidade

500 — Matemaética

510 — Fisico-Quimica

520 — Ciéncias Naturais

550 — Tecnologias da Informacdo e da
Comunicacédo

Departamento de Expressfes Atrtisticas,

Tecnoldgicas e Fisicas

240 — Educacao Visual e Tecnolégica

250 — Educacéo Musical

260 — Educacéo Fisica

530 — Educacgéo Tecnoldgica

600 — Artes Visuais

620 — Educacéo Fisica

I 910 — Educacéo Especial I

3. Nas disciplinas ndo diretamente representadas no conselho pedagégico serdo constituidas

subestruturas de departamento curricular, designadas areas curriculares.

4. Os docentes devem comparecer as reunifes de departamento segundo o seu grupo de

recrutamento e as reunides de area segundo as disciplinas que lecionam.

5. A organizacgédo e o funcionamento de cada departamento sdo definidos nos respetivos regimentos,

0s quais sao aprovados pelos elementos que o integram, nos termos da lei.

Artigo 58.°

(Competéncias)

1. Para além do definido no artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragfes

introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, sdo competéncias de cada um dos

departamentos curriculares:

a) Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicacao dos planos de estudo estabelecidos a

nivel nacional;
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b) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

c¢) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do agrupamento, a
adocao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de estudo,
guer das componentes de ambito local do curriculo;

d) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de alunos,
da escola e da comunidade;

f) Assegurar a coordenacgdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagcdo de
estratégias de diferenciacdo pedagogica e da avaliagdo das aprendizagens;

g) Identificar necessidades de formacao dos docentes;

h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e 0 seu contexto;

i) Elaborar e aprovar o seu regimento, de acordo com o estipulado no Regulamento Interno do
Agrupamento.

i) Aprovar, por maioria de dois tergos, as altera¢des ao regimento do departamento curricular;

k) Propor ao conselho pedagdgico, para aprovacdo, os critérios de avaliacdo das diferentes areas
curriculares disciplinares;

[) Refletir sobre os problemas relacionados com a avaliagido dos alunos;

m) Colaborar com o conselho pedagdgico e equipa de auto avaliagdo na elaboracdo, execucéo,
monitorizacdo e avaliacdo do projeto educativo — plano estratégico e operacionalizagdo do curriculo,
do regulamento interno e do plano anual de atividades do agrupamento;

n) Elaborar e aprovar o relatério periddico e final de execucdo do plano anual ou plurianual de
atividades do departamento;

o) Dar parecer sobre os manuais escolares a adotar, tendo por base os critérios de sele¢do em vigor;
p)Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei.

2. No caso da educagao pré-escolar e 1° ciclo do ensino basico:

a) Conceber, concretizar e avaliar o plano de grupo, visando a sua adequacdo ao contexto de cada
grupo, como estratégias de desenvolvimento das orientagdes curriculares para o pré-escolar, de
acordo com a Orientag8es Curriculares para a Educacéo Pré-escolar (OCEPE).

b) Conceber, aprovar, concretizar e avaliar os planos de turma, do 1.° ciclo, visando adequéa-los ao
contexto de cada turma, enquanto estratégias de concretizacdo e desenvolvimento do curriculo
nacional, aprendizagens essenciais e operacionalizacdo do curriculo, em conjunto com os alunos e
encarregados de educacao, de acordo com a legislagdo em vigor;

c) Elaborar o respetivo regimento interno de funcionamento.

d) Colaborar com o conselho pedagdgico na elaboracédo, execucdo, monitorizagdo e avaliagdo do
projeto educativo — plano estratégico e operacionalizagao do curriculo, do regulamento interno e do

plano anual de atividades do Agrupamento;
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e) Planificar as atividades, tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas e promover as

melhores condic6es de aprendizagem em articulagdo com a familia, no caso da educacdo pré-
escolar;

f) Analisar a situacdo do grupo de criancas/turma e identificar caracteristicas especificas das
criancas/alunos a ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;

g) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com as criancas/alunos em contexto de sala
de aula;

h) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem, dificuldades e potencialidades, numa dindmica
multinivel, das criancas/alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos servicos especializados
de apoio educativo, em ordem a sua superagao;

i) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e comportamental que ao
grupo/turma digam respeito;

j) Propor critérios de avaliacdo para a educagao pré-escolar e por ano de escolaridade no 1.° ciclo;

k) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas das criangas/alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas, que devem ser alvo
de avaliacdo, reavaliagdo e monitorizacdo periédicas de modo a aferir a sua adequabilidade,
eficiéncia e eficacia.

[) Articular as atividades, designadamente no que se refere ao planeamento e coordenagédo de
atividades interdisciplinares a nivel da turma, no ambito do plano de grupo/turma;

m) Colaborar na avaliagdo das criancas/alunos do pré-escolar/ 1.° ciclo do ensino basico;

n) Assegurar, de acordo com a legislacdo em vigor, a supervisdo das AEC (Atividades de
Enriquecimento Curricular) no 1.° ciclo e das AAAF (Atividades de Animacé&o e de Apoio a Familia) no
pré-escolar;

0) Analisar os problemas de integracdo dos alunos na escola e nas atividades escolares e o
relacionamento entre professores e alunos da turma, propondo as solu¢bes que parecerem mais
adequadas;

p) Colaborar nas a¢des que favorecam a interagdo com a comunidade;

g) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa e de supervisédo
pedagdgica do agrupamento, a ado¢do de metodologias especificas de trabalho destinadas ao
desenvolvimento articulado e sequencial dos planos de estudo e das componentes de ambito local do
curriculo;

r) Elaborar planos de trabalho com a explicitagdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de
adequacdo curricular a adotar com o grupo/turma, visando promover mais e melhores aprendizagens,
bem como o refor¢o da articulagéo escola-familia;

s) Apresentar técnicas e instrumentos de observagdo e registo diversificados que possibilitem
sistematizar e organizar a informacdo recolhida, de modo a poder acompanhar a evolucdo das
aprendizagens das criangas, adequando a sua intervencao educativa (pré-escolar);

t) Avaliar, numa perspetiva formativa, a sua intervencdo, o ambiente e os processos educativos, bem

como o desenvolvimento e as aprendizagens de cada crian¢a e do grupo;
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u) Dar execucgdo as orientacdes do conselho pedagogico, propondo as alteragdes que a pratica

aconselha;

v) Conceber e delinear atividades de enriquecimento do curriculo proposto;

w) Preparar informacao adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacdo das criancas/ alunos;

X) Analisar e selecionar os manuais escolares para adoc¢ao no 1.° ciclo;

y) Analisar as propostas de atividades e elaborar o plano de atividades conjunto a apresentar no
conselho pedagégico e ao diretor;

z) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

Artigo 59.°

(Coordenacéao)
1. O recrutamento, a eleicdo e o mandato dos coordenadores de departamento curricular dos 2.° e 3.°
ciclos encontram-se definidos nos niumeros 5, 6, 8, 9 e 10, do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, com as altera¢Bes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
2. O coordenador é eleito pelo respetivo departamento e por todos os outros docentes que lecionam
as disciplinas que o integram.
3. Para além do definido no nimero anterior, caso se verifigue a saida do titular do cargo, o seu
substituto, nomeado pelo diretor, cumprirdA um mandato correspondente ao numero de anos
necessarios para perfazer os quatro anos.
4. Os coordenadores de departamento coordenam o trabalho dos docentes da(s) sua(s) disciplina(s),
onde ndo ha lugar a designacédo de subcoordenador de area disciplinar.
5. Os coordenadores de departamento tém direito a reducdo de seis, sete ou oito horas na sua
componente nao letiva, consoante o departamento integre até quinze docentes, entre dezasseis e
trinta docentes e mais de trinta docentes, respetivamente. O desempenho das funcdes de

coordenacéo implica o recurso ao tempo letivo, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 60.°

(Competéncias dos coordenadores dos departamentos curriculares)
1. Ao coordenador do departamento curricular compete:
a) Representar os respetivos departamentos curriculares no conselho pedagdgico;
a) Promover a troca de experiéncias e a cooperagcdo entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;
b) Assegurar a coordenagdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacdao dos seus objetivos e contelidos a situagdo concreta do agrupamento;
c) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos da escola ou do agrupamento, com vista
ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacédo pedagogica;
d) Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adocao
de medidas destinadas a melhorar a aprendizagem dos alunos;
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e) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do

agrupamento;

f) Promover e participar a/na realizacdo de atividades de investigacao, reflexao e de estudo, visando
a melhoria da qualidade das praticas educativas;

g) Apresentar ao diretor o relatério periddico e anual das atividades desenvolvidas, que traduza a
execucao do plano anual de atividades;

h) Convocar e presidir as reuniées de departamento, definindo a ordem de trabalhos das mesmas;

i) Coordenar o trabalho dos respetivos subdepartamentos curriculares;

i) Exercer as competéncias previstas na lei, relativamente a avaliacdo de desempenho do pessoal
docente;

k) Elaborar, conjuntamente com o diretor de instalacées e o subcoordenador de subdepartamento
curricular, o regulamento das respetivas instalacdes;

[) Garantir a adequacgédo dos regimentos dos subdepartamentos de &rea curricular ao estipulado no
Regulamento Interno do Agrupamento;

m) Dinamizar a discussdo pedagdgica no seu departamento e propor ao conselho pedagdgico a
apreciacdo do que for considerado importante para a promoc¢éo da melhoria da qualidade pedagdgica
do trabalho desenvolvido no agrupamento;

n) Articular, com os subcoordenadores dos subdepartamentos de area curricular e com os diferentes
docentes, as atividades extracurriculares a desenvolver pelo departamento;

0) Orientar e coordenar pedagogicamente os professores do respetivo departamento curricular, tendo
em vista as suas necessidades de formacéo continua;

p) Colaborar com as estruturas de formacdo continua com vista a identificacdo das necessidades de
formacao dos docentes do departamento curricular;

q) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

2. Na educacgédo pré-escolar e no 1° ciclo do ensino bésico:

a) Representar o respetivo departamento curricular no conselho pedagdgico;

b) Presidir as reunifes do respetivo departamento, exceto as convocadas pelo diretor, nas quais
devera ser seu coadjuvante;

c) Conceber e desenvolver o respetivo curriculo, através da planificacdo, da organizacdo e da
avaliagdo do ambiente educativo, bem como das atividades e planos curriculares, com vista a
construcdo de aprendizagens integradas;

d) Orientar e coordenar pedagogicamente os educadores/professores do respetivo departamento
curricular, tendo em vista as suas necessidades de formacéo continua;

e) Colaborar com as estruturas de formagédo continua com vista a identificacdo das necessidades de
formacao dos docentes do departamento curricular;

f) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;

g) Coordenar e organizar os trabalhos de avaliagdo dos alunos;
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h) Assegurar a coordenacgéo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a

adequacao dos seus objetivos e contelidos a situagéo concreta do agrupamento de escolas;

i) Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos do agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacédo pedagdgica;

j) Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogao
de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

k) Cooperar na elaboragéo, desenvolvimento e avaliacho dos documentos orientadores do
agrupamento de escolas;

[) Promover a realizagdo de atividades de investigacao, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

m) Promover medidas de planificacéo e de avaliacdo das atividades do respetivo departamento;

n) Avaliar os docentes do departamento ou delegar essa funcéo, nos termos da lei.

Artigo 61.°

(Subcoordenacbes de departamento curricular - &reas disciplinares)
1. Em cada departamento curricular havera as subcoordena¢Bes de departamento curricular - areas
disciplinares, consideradas necessérias, garantido a promocdo do secesso escolar e tendo em
consideracéo a eficiente gestdo dos recursos humanos.
2. As subcoordenacdes de departamento curricular - areas disciplinares, podem incluir docentes que
lecionam uma area disciplinar ou areas afins; No caso dos cursos de dupla certificagcdo, o conjunto
das é&reas técnicas.
3. As subcoordenag@es de departamento curricular - &reas disciplinares, constituem uma estrutura de
apoio ao coordenador de departamento curricular, em todas as questdes especificas da respetiva
area.
4. O regime de funcionamento das subcoordenacdes € definido no seu proprio regimento, que é
aprovado anualmente.

Artigo 62.°

(Funcionamento dos departamentos curriculares)
1. Os departamentos curriculares reinem ordinariamente uma vez por més.
2. Os departamentos curriculares reinem extraordinariamente, sempre que tal se justificar, por
convocatéria do coordenador do respetivo departamento, a requerimento devidamente fundamentado
de um terco dos seus membros, ou sempre que um pedido de parecer do conselho pedagdgico o
justifique.
3. O regime de funcionamento do departamento devera estar definido no respetivo regimento, no qual
devem estar previstos:
a) Formas de convocatéria;
b) Elaboracéo de atas;

c) Registos de presencas e de faltas.
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4. As faltas registadas as reunides correspondem a dois tempos letivos.
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5. Os departamentos curriculares elaboram e aprovam o seu regimento, sendo este entregue na

secretaria e dando conhecimento deste ao conselho pedagdgico.

Artigo 63.°

(Constituicdo das estruturas de coordenacdo e orientacdo educativa de natureza pedagégica)

Departamentos Curriculares

Subcoordenacdes de
departamento
curricular - areas

disciplinares

Areas Curriculares

Transversais

Linguas
— 1 Coordenador de Departamento com assento no
Conselho Pedagdégico
Ciéncias Sociais e Humanas Cidadania e
— 1 Coordenador de Departamento com assento no | Dependente da | Desenvolvimento
Conselho Pedagoégico aplicacdo do ponto 1 | Construir Percursos
do artigo 48° do | Stakeholder -
Ciéncias Exatas e Experimentais presente regulamento. Empreendedorismo
— 1 Coordenador de Departamento com assento no DAC
Conselho Pedagdégico
Departamento de Expressdes Artisticas,
Tecnolbgicas e Fisicas
— 1 Coordenador de Departamento com assento no
Conselho Pedagoégico
Artigo 64.°

(Competéncias das subcoordenacdes)

1. As subcoordenacdes de departamento curricular - areas disciplinares compete:

a) Coadjuvar o coordenador de departamento na planificagdo/organizacdo dos planos de estudo,

estabelecidos a nivel nacional;

b) Coadjuvar o coordenador na elaboracdo e aplicagdo das medidas de reforco no dominio das

didaticas especificas das disciplinas;
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¢) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do agrupamento, a

adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de estudo,
quer das componentes de ambito local do curriculo, em articulagdo com o coordenador de
departamento;
d) Coadjuvar o coordenador de departamento na analise da oportunidade de adocédo de medidas de
gestao flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a
prevenir a excluséo;
e) Coadjuvar o coordenador na elaboracdo de propostas curriculares diversificadas, em funcdo da
especificidade de grupos de alunos, da escola e da comunidade;
f) Assegurar a coordenacgdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicagcdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens, em articulagdo com o
coordenador de departamento;
g) Coadjuvar o coordenador de departamento na identificacdo das necessidades de formacédo dos
docentes;
h) Coadjuvar o coordenador de departamento na andlise e reflexdo sobre as praticas educativas e o
seu contexto;
i) Elaborar e aprovar o seu regimento, em articulacdo com o coordenador de departamento, de
acordo com o estipulado no Regulamento Interno do Agrupamento;
j) Aprovar, por maioria de dois tercos, as altera¢cbes ao seu regimento;
k) Propor critérios de avaliagdo ao coordenador de departamento curricular, que os submetera ao
conselho pedagdgico;
[) Colaborar com o coordenador de departamento e o conselho pedagdgico na elaboracdo, execucéo
e avaliacdo do projeto educativo, do projeto curricular, do regulamento interno e do plano anual de
atividades do agrupamento;
m) Elaborar o relatério periodico e final de execu¢édo do plano anual ou plurianual de atividades do
subdepartamento, submetendo-o0 ao coordenador de departamento;
n)Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.
2. O representante da area técnica representa a respetiva subestrutura de coordenacgéo no conselho
pedagégico.
Artigo 65.°
(Competéncias do Diretor de Instalagdes)

1.S&0 competéncias e funcdes do diretor de Instalacdes:

a) Coordenar a utilizagcdo das instalacfes pelos professores da mesma é&rea disciplinar a fim de

otimizar os recursos existentes.

b) Fazer o controlo, manutencéo e coordenacdo dos recursos materiais existentes nas salas

especificas que lhe estdo afetas.

c) Elaborar propostas de aquisicdo, manutengdo, ou reparacdo de equipamentos e apresenta-

las ao diretor.
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d) Responsabilizar cada utilizador pela devolugdo do material ou equipamento nas mesmas

condi¢cdes em que lhe foi entregue.

e) Dispor e organizar o material nos respetivos locais, podendo contar com a colaboracao dos
assistentes operacionais.

f)  Informar o diretor de qualquer anomalia verificada.

g) Organizar o inventario de todo o material nos espacos afetos a area disciplinar e apresenta-lo
ao coordenador do departamento curricular/ area técnica, até 15 de julho de cada ano.

h) Propor ao diretor até 15 de outubro de cada ano letivo, o Regulamento Especifico do
funcionamento dos espagos que lhe estéo afetos.

i)  Dar a conhecer a todos os elementos da area disciplinar o Regulamento Especifico.

SECCAO III -CONSELHO DE TURMA/PROFESSOR TITULAR DE TURMA

Artigo 66.°
Organizacéo das atividades de turma
A organizacdo das atividades da turma orienta-se pelo previsto no artigo 44.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 67.°

(Conselho de turma/Professor titular de turma)
1. Formam o conselho de turma no 2.9, 3.°ciclos e ensino secundario:
a) Os professores da turma;
b) O representante dos pais e encarregados de educacgéo da turma;
¢) Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo do ensino basico;
d) O docente da educacédo especial, nos conselhos de turma com alunos ao abrigo do Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho.
2. Nas reunifes do conselho de turma em que seja discutida a avaliagéo individual dos alunos apenas
participam os membros docentes.
3.As reunides sdo presididas pelo diretor de turma. Em caso de auséncia do mesmo, este é
substituido pelo docente mais antigo na carreira, presente na reunido, de preferéncia que nao seja
diretor de turma.

Artigo 68.°
(Competéncias dos educadores, professores titulares de turma e do conselho de turma)
1. Aos professores titulares de turma e ao conselho de turma compete:
a) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;
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¢) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e sinalizar os alunos para rastreios/ avaliagBes

pedagodgicas ou psicolégicas, promovendo a articulagdo com os respetivos servigos especializados;

d) Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Colaborar na elaborag&o do Plano de Turma,;

h) Conceber, aprovar, concretizar e avaliar o respetivo Plano de Turma, visando adequa-lo ao
contexto da mesma, enquanto estratégia de concretizagao e desenvolvimento do curriculo nacional e
aprendizagens essenciais;

i) Articular as atividades dos professores da turma com a dos departamentos -curriculares,
designadamente no que se refere ao planeamento e coordenacdo de atividades interdisciplinares a
nivel da turma, no &mbito do Plano de Turma;

j) Dar parecer sobre todas as questfes de natureza pedagdgica que a turma digam respeito;

k) Colaborar na planificagdo das atividades de enriquecimento curricular como disposto no Plano de
Turma;

m) Definir medidas adequadas a recuperacdo das aprendizagens em falta, para alunos com falta de
assiduidade justificada;

n) Definir medidas adequadas a recuperacao das aprendizagens em falta, para alunos com falta de
assiduidade injustificada;

o) Colaborar/ dinamizar (n)as a¢6es que promovam a inter-relacéo da escola com a comunidade;

p) Informar os alunos dos critérios de avaliacdo das respetivas disciplinas;

g) Analisar situac¢des de indisciplina ocorridas com alunos da turma e colaborar no estabelecimento
das medidas de apoio que julgar adequadas, no quadro de um programa especifico de intervencao;

r) Aprovar as propostas de avaliagdo do rendimento escolar dos alunos apresentadas por cada
professor da turma nas reunides de avaliagdo a realizar no final de cada periodo e de acordo com os
critérios estabelecidos pelo conselho pedagdgico;

s) Colaborar com os oOrgaos e estruturas do agrupamento no processo de atribuicdo dos apoios
devidos aos alunos;

t) Preparar informac¢é@o adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacao dos alunos;

u) Coordenar/implementar as medidas propostas no relatério técnico—pedagdgico e colaborar,
conjuntamente com o docente da escola inclusiva e os encarregados de educacdo/ equipa
multidisciplinar, na elaboracdo do programa educativo individual para os alunos que usufruem de
medidas adicionais, para alunos ao abrigo do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, para posterior
submisséo ao conselho pedagogico.

v) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem, dificuldades e potencialidades, numa dindmica
multinivel, das criancas/alunos, promovendo a articulacdo com os respetivos servicos especializados

de apoio educativo, em ordem a sua superagéo.
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w)Dialogar com os encarregados de educacdo a fim de, em conjunto, delinear estratégias que

permitam ultrapassar as barreiras de aprendizagem ou otimizar as potencialidades dos alunos.

2. Aos educadores titulares de grupo compete:
a) Sem prejuizo do estipulado no Estatuto da Carreira Docente e conforme legislacdo em vigor,
compete aos educadores de infancia titulares de grupo/turma assegurar o correto encadeamento das
etapas do processo de formacéo.
b) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que ao grupo digam
respeito;
c) Articular as suas atividades com a do respetivo departamento, designadamente no que se refere
ao planeamento e coordenacao de atividades;
d)Organizar e manter atualizado o dossié de turma;
e) Analisar, em colaborag&do com o respetivo departamento, os problemas de integragcéo das criangas
no jardim-de-infancia e nas atividades e o relacionamento entre educador e criangas no grupo,
propondo as solugdes que parecerem mais adequadas;
f) Colaborar nas a¢des que favorecam a interacdo com a comunidade;
g) Procurar estratégias de diferenciacdo pedagégica e de adequacao das orientagBes curriculares a
adotar com o grupo/crianca, visando promover mais e melhores aprendizagens, bem como o reforco
da articulagdo jardim-familia;
h) Dar execugédo as orientacdes do conselho pedagodgico, propondo as alteracdes que a pratica
aconselha;
i) Elaborar e manter atualizado o processo individual do aluno, que comportara a ficha do aluno, os
registos de avaliacdo e os relatérios considerados pertinentes;
j) Preparar informacé@o adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacéo, relativa ao
processo de aprendizagem e avalia¢éo das criancas;
[) Apresentar, trimestralmente, a avaliacdo do desenvolvimento das criangas, de acordo com o0s
critérios definidos em departamento e aprovados em conselho pedagdgico;
m) Planificar e zelar pela supervisdo pedagogica e acompanhamento das atividades de animacéo e
apoio a familia, nos termos previstos na legislagdo em vigor, sendo que devera ser feito um registo
presencial e um relatério mensal de observacao das atividades, em documento proprio;
n)Elaboracéo do relatério de monitorizacdo trimestral e relatério final sobre a atividade desenvolvida.
0) Coordenar/ implementar das medidas propostas no relatério técnico—pedagdgico e Colaborar,
conjuntamente com o docente da escola inclusiva e os encarregados de educacdo/ equipa
multidisciplinar, na elaboracdo do programa educativo individual para os alunos que usufruem de
medidas adicionais, para alunos ao abrigo do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, para posterior
submisséo ao conselho pedagogico.
p) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem, dificuldades e potencialidades, numa dindmica
multinivel, das criancas/alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos servicos especializados

de apoio educativo, em ordem a sua superagéo.
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rDialogar com os encarregados de educagdo a fim de, em conjunto, delinear estratégias que

permitam ultrapassar as barreiras de aprendizagem ou otimizar as potencialidades dos alunos.

Artigo 69.°
(Competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma)
1.Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao CDT compete:
a) Coordenar a acao do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
b) Submeter ao Conselho Pedagdgico (via coordenador Geral) as propostas do conselho que
coordena;
c) Prestar os esclarecimentos necessarios aos docentes que coordena;
d) Verificar a aplicacédo das decisdes tomadas;
e) Organizar o seu dossier, onde devera constar toda a legislac@o especifica do ciclo que coordena;
f) Verificar a organizagdo dos dossiés dos diretores de turma que coordena;
g) Apresentar ao diretor o relatério final sobre a atividade desenvolvida.
h)  Verificar a adequacéo das planificacdes das areas curriculares e oferta de escola;
i)Promover a integra¢do dos novos professores, dando-lhes a conhecer 0os documentos estruturantes
normas de funcionamento do Agrupamento.

i)Monitorizar o cumprimento das linhas orientadoras definidas na operacionalizagdo do curriculo:

Artigo 70.°

Diretor de turma
1. As competéncias do diretor de turma encontram-se definidas nos diplomas legais que
regulamentam a avaliagdo, regime disciplinar e de assiduidade dos alunos.
2. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa, pelo periodo de um ano letivo,
um diretor de turma de entre os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro
do agrupamento.
a) Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e sempre que possivel, deverd ser nomeado diretor
de turma o professor que no ano anterior tenha exercido tais fungfes na turma de origem da maioria
dos alunos;
b) O diretor de turma terda, por ineréncia, uma reducéo de dois tempos para o desempenho das suas
fungBes. Um tempo destinado ao atendimento de encarregados de educacdo; um tempo para
exercicio de atividades administrativas;
c) Caso o diretor de turma se encontre impedido de exercer fun¢des por periodo superior a uma
semana, o diretor nomeia outro professor da turma.
3. Compete ao diretor de turma/ professor titular de turma:
a) Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e com os alunos, pais e encarregados de
educacéo, assim como com os elementos das medidas de promocdo do sucesso escolar
b) Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

¢) Organizar e manter atualizado o dossié da turma;
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d) Coordenar, em colaboragcdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades, conteudos,

estratégias e métodos de trabalho a situagao concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;
e)Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacdo, promovendo a sua
participacéo;

f) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante e integrador;
g) Coordenar a implementacdo das medidas propostas no relatério técnico—pedagdgico e Colaborar,
conjuntamente com o docente da escola inclusiva e 0s encarregados de educacdo/ equipa
multidisciplinar, na elaboracdo do programa educativo individual para os alunos que usufruem de
medidas adicionais, para alunos ao abrigo do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, para posterior
submisséo ao conselho pedagogico;

h) Coordenar e participar no planeamento e elaboracéo do Plano de Turma;

i) Preparar e presidir as reunifes de conselho de turma;

j) Avaliar a dinamica global da turma;

k) Planificar e avaliar projetos de ambito interdisciplinar, bem como o Plano de Turma,;

[) Formalizar a avaliagdo formativa e sumativa,;

m) Promover a colaboracdo dos professores durante as reuniées ou sessdes de trabalho;

n) Articular o trabalho de direcdo de turma com os servi¢cos de administragdo escolar, nomeadamente
aquando das reunides de avaliacao;

0) Acompanhar e supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatérias;

p) Informar os alunos e encarregados de educacdo das normas do regulamento interno do
agrupamento;

g) Proceder regularmente ao registo e justificacéo de faltas dos alunos;

r) Alertar as instituicBes competentes, no caso de abandono escolar por parte dos alunos dentro da
escolaridade obrigatoria;

s) Recolher a informacéo disponivel, na eventualidade de realizag&o de procedimento disciplinar;

t) Propor ao diretor a adocdo e aplicagdo de medidas disciplinares corretivas e disciplinares
sancionatorias;

u)Integrar a equipa multidisciplinar, sempre que para tal seja solidado;

v)Garantir e monitorizar o cumprimento das orientacbes constantes no documento de
operacionalizacdo do curriculo;

w)Desenvolver trabalho colaborativo e de proximidade com as estruturas de promoc¢éo de sucesso de
forma garantir o desenvolvimento pleno dos seus alunos.

x)Proceder a eleicdo do delegado e subdelegado;

y)Presidir, no inicio do ano letivo, a uma reunido de pais e encarregados de educagdo da turma para
lancamento do ano letivo e promover a eleicdo dos representantes dos encarregados de educacéo da
turma;

z)Apresentar aos encarregados de educacdo, na primeira reunido, os principios orientadores de
avaliacdo de cada disciplina/ os critérios de avaliagdo e a planificacdo dos contelidos programaticos;

aa)Preparar e realizar reunides com pais e/ou encarregados de educacéo;
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ab)Convocar os representantes dos pais e encarregados de educacdo da turma para as reunides a

gue devam comparecetr;

ac) Garantir uma informacao atualizada junto dos pais e encarregados de educacdo acerca do
aproveitamento e comportamento escolar dos alunos e da sua integracdo na vida da Escola,
nomeadamente no que diz respeito a faltas a aulas e a atividades escolares, a avaliacdo do
rendimento escolar e sobre todo o processo de avaliacéo;

ad) Dialogar com os encarregados de educacdo a fim de, em conjunto, delinear estratégias que
permitam ultrapassar as barreiras de aprendizagem ou otimizar as potencialidades dos alunos.

ae) Proceder ao atendimento de encarregados de educagdo, de acordo com o horario atribuido,
registando as informacdes transmitidas/recebidas em impresso préprio da escola;

af) Propor ao diretor a realizacédo de reunides extraordinarias sempre que o considere necessario;

ag) Organizar e atualizar o processo individual do aluno;

ah) Elaborar o relatério de monitorizacao trimestral e relatdrio final sobre a atividade desenvolvida.
ai)Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

aj) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem, dificuldades e potencialidades, numa dindmica
multinivel, das criangas/alunos, promovendo a articulacdo com o0s respetivos servigos especializados
de apoio educativo, em ordem a sua superagéo.

4, As competéncias dos Diretores de Turma das ofertas formativas de dupla certificacdo estéo
plasmadas no Regulamento das Ofertas Formativas de Dupla certificagdo do Agrupamento de
Escolas de Ribeira de Pena.

5. Por uma questéo de eficacia na gestéo de recursos, nos cursos de dupla certificacéo o diretor
de turma desempenhara também as fun¢des de diretor de curso sendo-lhe atribuidos 2 tempos de 50

mn para o desempenho dos cargos.

Artigo 71.°

Conselho de Diretores de Turma
1. O conselho de diretores de turma rege-se pelo definido no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com as alteracgdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro, pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, pela Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, e pelo disposto no presente
documento.
2. Os conselhos de diretores de turma séo coordenados por professor(es), nomeado(s) pelo diretor e
integram todos os diretores de turma do 2.° do 3.° ciclos e do ensino secundario.
3. O mandato do(s) coordenador(es) tem a duragdo de um anos e cessa com o mandato do diretor.
4. Para o exercicio das suas fungdes, os coordenadores dos diretores de turma tém direito a uma
reducdo de na componente letiva dependendo do niumero de diretores de turma a coordenar.
5.0s coordenadores dos diretores de turma podem ser exonerados a todo o tempo por despacho

fundamentado do diretor.
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Artigo 72.°

Competéncias do Conselho de Diretores de Turma
1. Compete ao conselho de diretores de turma:
a) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servicos especializados de
apoio educativo na gestao adequada de recursos e na ado¢do de medidas pedagdgicas destinadas a
melhorar as aprendizagens;
b) Articular e harmonizar, com os diferentes departamentos curriculares, as atividades desenvolvidas
pelas turmas de acordo com o decidido na Operacionalizagédo do Curriculo;
c¢) Dinamizar, coordenar e articular a realizac@o de projetos interdisciplinares das turmas;
d) Promover a execucao das orientagfes e deliberagdes do conselho pedagogico e dos outros 6rgaos
de gestao;
e) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las ao conselho pedagdégico, através do
seu coordenador;
f) Apresentar sugestdes, relativamente a documentag¢éo de apoio ao exercicio do cargo de diretores
de turma, de forma a otimizar procedimentos;
g) Cooperar com o diretor nos casos que exijam a sua intervencao direta;
h) Promover a interacdo entre a escola e a comunidade;
i) Propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais e encarregados de educagéo;
j) Elaborar e aprovar o seu regimento, de acordo com o estipulado no Regulamento Interno do
Agrupamento;
k) Identificar necessidades de formacgdo no dmbito da direcdo de turma, apresentando ao conselho
pedagogico as respetivas propostas;
[) Apresentar sugestdes, relativamente & documentac¢éo de apoio ao exercicio do cargo de diretor de
turma, de forma a otimizar procedimentos;

m)Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

Capitulo IV - ALUNOS
SECCAO I -DIREITOS E DEVERES

Artigo 73.°
(Direitos e deveres do aluno - Valores nacionais e cultura de cidadania)
1. Os alunos sao responséveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
pelo cumprimento dos deveres e usufruto dos direitos que lhes séo conferidos pelo Estatuto do Aluno
e Etica Escolar previstos na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, e que se aplicam a toda a atividade do

agrupamento.
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Artigo 74.°

(Direitos do aluno)
1. Os direitos dos alunos encontram-se definidos no artigo 7.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.
S&o ainda direitos do aluno:
a) Encontrar a sua sala limpa e arrumada, de acordo com as possibilidades dos recursos humanos da
escola e do agrupamento;
b) Encontrar os lavabos limpos e com as condi¢cdes necessdrias a uma boa higiene;
c) Intervir na manutengéo e zelo do patriménio escolar;
d) Usufruir de um bom ambiente nas salas de aula, de modo a propiciar uma melhor aprendizagem;
e) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos
gue justificadamente forem do seu interesse;
f) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do presente regulamento;
g) Utilizar as instalacdes a si destinadas, de acordo com os hordrios estipulados e os fins a que se
destinam, e outras instalacdes da escola, para reunies ou outras atividades, desde que com a
devida autorizacdo do 6rgdo de gestao;
h) Ter uma refeicdo equilibrada, de acordo com a legislacdo em vigor;
i) Poder entrar e sair da escola, no inicio e final de cada turno, mediante a apresentacdo obrigatoria
do respetivo cartdo, no caso de se tratar de alunos dos 2.° e 3.°ciclos;
i) Aceder ao Regulamento Interno do Agrupamento na sua versao integral, através da plataforma do
agrupamento, ou em suporte de papel, nos servicos administrativos;
) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em raz&do da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convic¢des politicas, ideol6gicas,
filosoficas ou religiosas;
b) Usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;
c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educacgdo, 0 projeto educativo que lhe proporcione as
condi¢cdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a
formacéo da sua personalidade;
d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢co no trabalho e no
desempenho escolar, a que se refere o artigo 31.°, e ser estimulado nesse sentido;
e) Ver reconhecido o empenhamento em ag¢fes meritdrias, designadamente, o voluntariado em favor
da comunidade em que esté inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e
ser estimulado nesse sentido;
f) Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacéo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o

desenvolvimento cultural da comunidade;
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g) Beneficiar, no &mbito dos servicos de acéo social escolar, de um sistema de apoios que |he

permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, de acordo com o que esta consignado no Decreto-Lei 139/2012, de 5 de julho, no
Decreto-Lei 54/2018 e Decreto-lei 55/2018, de 6 de julho.

j) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares:

i. Em caso de acidente de pouca gravidade, o aluno devidamente acompanhado, dirige-se aos
servigos administrativos, que procederdo ao contacto com o encarregado de educacéo e a chamada
da assisténcia médica, caso seja necessaria,;

i. Em caso de acidente ou doenga grave, o aluno permanece no local, sdo informados os servigos
administrativos, a direcdo ou o coordenador de estabelecimento, que chama de imediato o 112 e
contacta o encarregado de educacao. O aluno € sempre acompanhado por um assistente operacional
ou por um familiar;

iii. Os alunos tém direito a cobertura pelo seguro escolar sempre que ocorra um acidente na escola,
no percurso casal/escola/casa, ou em atividades autorizadas pela escola, desde que participem a
A.S.E. no prazo de 24 horas.

[) Os alunos a quem tiver sido atribuido um auxilio econdémico podem beneficiar, a titulo devolutivo,
do empréstimo dos manuais escolares, por um periodo de tempo igual ao ano letivo em que utilizam
o manual, podendo este periodo ser prolongado até final do ciclo. Este empréstimo é apenas para
manuais, ndo incluindo cadernos de resolucéo de exercicios.

m) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar; de acordo com o estipulado no RGPD.

n) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de administracédo e
gestdo do agrupamento, na criagdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na
elaboracéo do regulamento interno;

0) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fun¢des de representacdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno do agrupamento;
p) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e érgdos de administracdo e gestdo do agrupamento em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

g) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacéo e ocupagéo de tempos livres;
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r) Ser informado sobre o regulamento interno do agrupamento e, por meios a definir por esta e em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente
sejam do seu interesse, nomeadamente sobre:

i. O modo de organizacéo do plano de estudos ou curso;

ii. O programa e aprendizagens essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e
critérios de avaliacao;

iii. Sobre a matricula;

iv. O abono de familia e apoios socioeducativos;

v. As normas de utilizagéo, de seguranca dos materiais, equipamentos e das instalacdes;

vi. O plano de emergéncia;

vii. Sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola.

s) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;

t) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagéo;

u) Beneficiar de medidas, a definir pelo agrupamento, adequadas a recuperacdo da aprendizagem
nas situagBes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares;

v) Beneficiar dos seguintes servicos, bem como ter acesso ao seu horario de funcionamento, que
deve ser colocado em local visivel junto as respetivas instalagfes:

i. Portaria

ii. Servicos técnicos de administrac@o escolar

iii. Reprografia/papelaria

iv. Cantina

v. Bufete escolar
vi. Servi¢co de psicologia e orienta¢éo escolar
vii. GIA — Gabinete de Informacao e Apoio ;

viii. Gabinete de Apoio ao Aluno GAA;

ix. Biblioteca.

x) Conhecer a terminologia utilizada nos instrumentos de avaliacéo;
y) Receber antes do final do periodo todos os testes e trabalhos devidamente avaliados e
classificados.

z) Conhecer os critérios de progresséo e retenc¢ao;

aa) Beneficiar de um plano de recuperag¢do ou outras medidas de apoio e complemento educativo
adotadas pela escola;

bb) Beneficiar de uma Escola Inclusiva, previsto legalmente, como disposto no Decreto-Lei n.° 54
/2018, de 6 de julho;

cc) Beneficiar de atividades extracurriculares de enriquecimento curricular, para os alunos do 1.° ciclo
de acordo com 0s hormativos em vigor.

dd) Ocupar os tempos livres:

i. Na biblioteca: onde pode requisitar livros, realizar trabalhos com apoio de professores,

consultar a Internet, ver filmes e ouvir musica;
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ii. Na sala do aluno: jogando jogos de mesa; fazendo pequenos lanches;

iii. Nos campos de jogos: quando desocupados;

iv. No patio: brincando sem perturbar as aulas em funcionamento.

Artigo 75.°
(Representacéo dos alunos)
1. O direito a representacdo encontra-se consignado no artigo 8.° da Lei n.° 51/20012, de 5 de
setembro.
2. As competéncias do delegado e subdelegado, para além das que Ihe sdo consagradas na lei,

encontram-se definidas na regulamentacéo do cargo do delegado e subdelegado de turma.

Artigo 76.°

(Deveres dos Alunos)
1. Os deveres dos alunos encontram-se definidos no artigo 10.°, Seccéo Il, da Lei n.° 51/2012, de 5
de setembro.
2. A realizacdo de uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formagdo integral do
cidaddo, implica, uma vez que nenhum aluno pode prejudicar o direito a educac¢do dos demais, a sua
responsabilizagdo enquanto elemento nuclear da comunidade educativa, e a assung¢éo dos seguintes
deveres especificos:
a) Ser diariamente portador do cartdo magnético do aluno e da caderneta escolar, apresentando-os
sempre que lhe seja pedido;
b) Apresentar-se sempre em cada aula/atividade com o material necessario;
c) Utilizar folhas de teste timbradas sempre que o professor o solicitar;
d) Dar a conhecer ao seu encarregado de educacéo a informacéo da classificacdo qualitativa em
todos os instrumentos de avaliacao;
e) Participar no planeamento, frequentar obrigatoriamente, concretizar e avaliar, as atividades
previstas nos planos de acompanhamento pedagdgico individual,
f) Dirigir-se para a sala de aula logo a hora de entrada, aguardando ordenadamente no corredor a
chegada do professor;
g) N&o perturbar o funcionamento das aulas;
h) Desligar o telemdvel nas salas de aula e outros espagos onde decorram actividades letivas;
i) Ndo usar boné, ndo mascar pastilha elastica, nem ingerir qualquer tipo de alimento na sala de aula,
salvo situagbes de excecdo devidamente fundamentadas;
j) Nao transportar para a escola objetos de valor, nomeadamente equipamentos tecnolégicos
passiveis de perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou morais a alunos ou a terceiros.
k) O agrupamento nédo se responsabiliza pelo dano, furto/desaparecimento dos objetos referidos na

alinea anterior.
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[) Apresentar-se limpo e com vestuario que se revele adequado, em funcao da idade, a dignidade do

espaco e a especificidade das atividades escolares;

m) Usar vestuario apropriado para as aulas de Educacéo Fisica;

n) Apresentar as justificacdes de faltas ao professor titular/diretor de turma, conforme legislacdo em
vigor;

0) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de
educacéo ou da direcé@o da escola;

p) Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragéo;

g) Reparar os danos por si causados a qualqguer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagdes da escola, ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes
da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacéo, indemnizar os lesados relativamente
aos prejuizos causados;

r) Circular no espago escolar sem empurrfes, correrias ou gritos, de modo a permitir o normal
funcionamento das aulas e outras atividades, respeitando o direito dos outros alunos a educagéo e ao
ensino.

t) Frequentar, obrigatoriamente, as atividades extracurriculares/complemento curricular em que se
tenham inscrito;

u) Praticar atividades desportivas e recreativas apenas nos recintos apropriados;

v) Nao permanecer nos corredores quando um professor faltar, nem durante os intervalos;

x) Evitar estar junto a porta da sala dos professores, salvo em situagbes devidamente
fundamentadas;

y) Respeitar a sua vez nas filas de espera da papelaria, sala de convivio, refeitdrio e servicos
administrativos, nas escolas onde existam estas valéncias;

z) Comunicar as ocorréncias extraordinarias ao professor titular de turma ou ao diretor de turma ou,
na sua auséncia, a outro professor da turma ou, ainda, a um funcionario;

aa) Cumprir as medidas disciplinares corretivas e/ou sancionatorias que Ihe forem aplicadas.

SECCAO II - FALTAS

Artigo 77.°
(Faltas)

1. O regime de frequéncia e assiduidade do aluno encontra-se definido no artigo 13.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro.
2. N&o séo contabilizadas as faltas dadas pelo aluno que participa em:
a) Atividades de ambito curricular (Exemplo: Olimpiadas);
b) Atividades contempladas no Programa Educativo do aluno (Exemplo: consultas de Terapia da
Fala);
¢) Visitas de estudo previstas no plano anual de atividades ou devidamente autorizadas;

d) Atividades promovidas pelo Desporto Escolar.
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Artigo 78.°

Natureza das faltas
1. As orientacdes relativas a natureza das faltas e sua justificacdo encontram-se estipuladas nos
artigos 14.°, 16.° e 17.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.
2. A justificacdo das faltas é apresentada, salvo situacfes excecionais, por escrito, na caderneta
escolar, pelos pais ou encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, pelo proprio, ao
professor titular da turma ou ao diretor de turma, com indicac¢édo do dia e da atividadeletiva em que a
falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma.
3. As faltas sdo consideradas injustificadas quando o aluno:
a) Nao se fizer acompanhar, pela terceira vez, do material necessario a aula e/ /ou da caderneta
escolar e ndo apresentar justificacao valida;

b) Incorrer, pela terceira vez, na falta de pontualidade e ndo apresentar justificagédo vélida.

Artigo 79.°

Faltas Justificadas
1.Séo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo
aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por
médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doencga de
carater crénico ou recorrente, uma Unica declaragao ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até
ao termo da condicdo que a determinou;
b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitéria competente;
¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;
d) Nascimento de irmé&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
e) Realizacdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nao possa
efetuar-se fora do periodo das atividadesletivas;
f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, nos termos da legislagcéo
em vigor;
h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo néo possa efetuar-se fora
do periodo das actividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como
propria dessa religido;
i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,

como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;
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j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais

aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacbes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividadesletivas;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de
turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspenséo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso
de ao aluno néo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoria, lhe ser aplicada medida
ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

0) Outros factos previstos no regulamento interno da escola.

2. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de
turma, com indicagdo do dia e da atividadeletiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos
justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino basico, ou em impresso
proprio, tratando-se de aluno do ensino secundario.

3. O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de
educacgdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacéo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

5. O regulamento interno do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve explicitar a
tramitagdo conducente a aceitagdo da justificacdo, as consequéncias do seu eventual incumprimento
e 0s procedimentos a adotar.

6 .Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o0 aluno tem o direito a beneficiar de
medidas, a definir pelos professores responsaveis e ou pela escola, nos termos estabelecidos no

respetivo regulamento interno, adequadas a recuperacao da aprendizagem em falta.

Artigo 80.°
(Faltas Injustificadas)
1. As faltas séo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificagéo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificac@o ndo tenha sido aceite;
d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida

disciplinar sancionatoria.
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2 .Na situacao prevista na alinea ¢) do nimero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo apresentada

deve ser fundamentada de forma sintética.

3 .As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo, ou ao aluno
maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias
Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 81.°

(Excesso grave de faltas)
1. A definicdo de excesso grave de faltas e suas consequéncias encontram-se definidos nos artigos
18.°e 19.°da Lei n.° 51 /2012, de 5 de setembro.
2. No caso da educacédo pré-escolar e no 1.° ciclo, a ndo comparéncia de um aluno a um dia de aula,
de uma atividadeletiva, determina a marcagéo de uma falta.
3. Na situacéo de atrasos consecutivos, no 1.° ciclo, & hora de inicio das aulas, superior a trinta
minutos, aqueles terdo efeito cumulativo até perfazerem um dia letivo (cinco horas), sendo depois as
faltas reportadas ao regime geral. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria,
previsto na legislacdo supracitada, os alunos séo responsaveis pelo cumprimento dos deveres de
assiduidade e pontualidade.
4. Sempre que o aluno ndo se fizer acompanhar da caderneta escolar, do material necessario as
atividades escolares, ou registar atraso na entrada, tal facto implicara registo pelo professor em
documento proprio existente no livro de ponto da turma.
5. O diretor de turma procede ao controlo do documento, dando consequente informacédo aos pais/
encarregados de educacéo.
6. Quando se verificar a terceira ocorréncia de qualquer incumprimento referido no nimero quatro do
presente artigo, sera marcada falta de presenca ao aluno, que podera ser injustificada, se ndo for
apresentada justificacdo valida ou se estes incumprimentos forem recorrentes.
7. Estas faltas terdo reflexo na avaliacéo, devendo cada grupo disciplinar identificar, nos seus critérios
de avaliacdo, no dominio atitudinal, a ponderagao a atribuir aos indicadores “pontualidade” e “trazer o
material necessario para a aula”.
8. Tal situacdo devera ser comunicada, no prazo de trés dias Uteis, aos pais/ encarregados de
educacéo.
9. Considera-se material necessario, a todas as disciplinas, o caderno diario/dossié, material
necessario para escrever, material adotado pela disciplina, de uso regular, e todo o material adotado
pela disciplina, de uso irregular, solicitado pelo professor com antecedéncia.
10.A nao apresentacdo da caderneta escolar por parte do aluno, quando solicitada pelo professor,
também é considerada como falta de material, pois inviabiliza a troca de informacdes pertinentes

entre a escola e a familia, pelo meio legalmente instituido.
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11. As faltas séo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou

atividade, ou pelo diretor de turma no livro de ponto e noutros suportes administrativos aferidos pelos
diretores de turma, no caso dos 2.° e 3.° ciclos.

12.Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder: dez dias, seguidos ou
interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico; o dobro do numero de tempos letivos semanais por
disciplina, nos restantes ciclos ou niveis de ensino.

Artigo 82.°
(Dispensa da atividade fisica)
Os procedimentos a adotar relativamente a dispensa da atividade fisica encontram-se definidos no
artigo 15.° da Lei n.° 51/2012.
Artigo 83.°

(Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas)
1. Os efeitos da ultrapassagem do limite de faltas estdo regulamentados nos artigos 19.° a 21.° da Lei
n.°51/2012, de 5 de setembro.
2. Para os alunos dentro da escolaridade obrigatéria a violagdo do limite de faltas injustificadas
previsto na alinea b) do artigo 18.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, obriga ao cumprimento de
atividades de recuperacgéo da aprendizagem (ARA), que incidirdo sobre a disciplina ou disciplinas em
gue se verificou a ultrapassagem do referido limite de faltas.
3. As atividades de recuperacdo da aprendizagem (ARA) tém como objetivo a recuperacdo das
aprendizagens nao realizadas devido a falta de assiduidade injustificada do aluno.
4. As ARA incidem sobre as é&reas disciplinares/ disciplinas em que o aluno ultrapassou o limite legal
de faltas e devem ser aplicadas assim que cesse a auséncia injustificada do aluno.
5. O recurso as ARA, previsto nas alineas anteriores, apenas pode ocorrer uma Unica vez no decurso
de cada ano letivo.
6. As atividades a realizar para a recuperacdo da aprendizagem nas disciplinas em questao, serédo da
responsabilidade do(s) professor(es) da(s) mesma(s) ou do professor titular de turma no 1.° ciclo,
tendo em conta o aprovado em reunido de conselho de ano/departamento/ grupo disciplinar, e
deverao incidir sobre as matérias tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situagéo de excesso de
faltas.
7. As ARA poderdo ter uma ou varias das seguintes modalidades (a especificar em cada disciplina):
a) Trabalho de pesquisa - trabalho subordinado a tema/ tépicos de orientagéo;
b) Fichas de trabalho;
c) Trabalho tedrico e/ou pratico a partir de um guido;
d) Apresentacéo oral de um tema;
e) Atualizagdo do caderno diario, relativamente as aulas em falta;
f) Horas de estudo, supervisionadas, na biblioteca.

8. As ARA poderéao ser concretizadas em regime de trabalho auténomo.
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9. O previsto na alinea anterior ndo isenta o aluno da obrigagcdo de cumprir o horério letivo da turma

em que se encontra inserido.
10. As atividades de recuperacédo de atrasos na aprendizagem deverao ser iniciadas até ao quinto dia
Gtil subsequente a ultrapassagem do limite de faltas.
11. A realizacao das atividades decorrera num prazo maximo de trés semanas.
12. Situacdes excecionais deverdo ser analisadas caso a caso.
13. Quando devidamente justificado, o incumprimento das atividades de recuperagdo de atrasos na
aprendizagem, dara lugar a marcagédo de nova data para a sua realizacao.
14. Do modo como decorreu a aplicagdo das ARA, sera dado conhecimento ao diretor de turma que
informara os encarregados de educacao.
15. Do incumprimento e/ou ineficacia das medidas de recuperacéo e integracdo, deve o professor
titular de turma do 1.° ciclo ou o diretor de turma nos 2.° e 3.° ciclos comunicar ao diretor para dar
cumprimento ao estipulado no ponto 1 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2012.
16. O aluno em situagéo de retencédo por ultrapassagem do limite de faltas injustificadas previsto na
lei deve continuar em contexto de turma apenas no que se refere ao cumprimento do horério letivo.
17. Sempre que a situacgdo referida no numero anterior ndo seja viavel, nomeadamente por questdes
de ordem disciplinar, o aluno devera executar as tarefas deliberadas pelo conselho de turma, num
espaco e horario a definir, que podem incluir:
a) a realizacéo de:
al) trabalho de pesquisa subordinado a tema/ tépicos de orientacao;
a2) tarefas de estudo, acompanhado por um professor, quando possivel;
a3) fichas de trabalho das diversas disciplinas.
b) e/ ou cumprimento de:
b1) horério de estudo elaborado pelo conselho de turma;
c) Integrar um grupo de trabalho supervisionado pelo diretor de turma/professor/professor titular de
turma.
18.Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com
as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacéo, sempre que
para o cOmputo do ndmero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas
registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou
disciplinar sancionatéria de suspensao.
19. As especificidades relativas as ofertas formativas de dupla certificacdo possuem regulamentagéo
propria ( CP-OF01).

SECCAO III - DISCIPLINA

Artigo 84.° - Infracéo disciplinar
1. Os procedimentos a adotar relativamente a verificagdo de situagdes de infragdo disciplinar

encontram-se definidos no artigo 22.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.
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2. A violacéo pelo aluno de algum dos deveres previstos na lei ou no regulamento interno da escola,

de forma reiterada e/ ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relacbes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo
disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria.
3.Para efeitos de participacdo de ocorréncia, deve cumprir-se o disposto no artigo 23.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 85.°

(Classificacdo dos comportamentos perturbadores)

1. Na andlise de qualquer comportamento que represente uma situagcao de possivel aplicacdo de
medidas corretivas ou sancionatdrias devera ser tido em conta a classificagao referida nos nimeros
seguintes.
2. Séo consideradas infracdes leves, comportamentos que perturbem as relagdes entre 0s membros
da comunidade escolar ou o regular funcionamento das atividades letivas ou nao letivas, que nao
afetem a integridade fisica ou de bens materiais e que ndo sejam definidos como graves ou muito
graves, nomeadamente:
a) Entrar na sala de aula atrasado ou de forma incorreta;
b) Ingerir alimentos nas aulas;
c) Distrair os colegas na sala de aula;
d) N&o seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino-aprendizagem
(sem perturbar o bom funcionamento da aula).
3. Séo consideradas como infracdes graves, os comportamentos que desrespeitem a normal relacdo
entre 0s membros da comunidade escolar ou prejudiqguem o regular funcionamento das actividades
letivas ou néo letivas, nomeadamente:
a) Todos os comportamentos referidos no nimero anterior desde que agravados pelo resultado ou
pela incidéncia;
b) Danificacé@o intencional das instalagbes, espacos escolares, mobiliario, equipamento ou dos bens
pertencentes a qualquer elemento da comunidade escolar;
c) Furto de materiais, objetos ou valores que sejam pertenca das escolas / jardins-de-infancia ou de
membros da comunidade escolar;
d) Utilizar o telemével ou qualquer outro tipo de equipamento que constitua fator perturbador do
normal funcionamento das atividades letivas;
e) Fumar no recinto da escola;
f) Violacdo dos deveres de respeito e de corre¢cdo nas relacdes com os elementos da comunidade
escolar;
g) Facilitar a entrada na escola de elementos estranhos;
h) Sair da sala de aula sem autorizacéo do professor;
i) Sair do estabelecimento de ensino sem autorizacao prévia;
j) Comparecer sistematicamente nas aulas sem livros, cadernos ou outro material indispensavel,

k) Recusa sistematica de participacdo nas atividades propostas;
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[) Desrespeito sistematico pelo direito a educagéo e ensino dos restantes alunos;

m) Insubordinagéo relativa a orientagdes ou instru¢des dos professores ou de funcionarios;

n) Recusar identificar-se perante um funcionario ou professor/educador;

0) Ocultar, voluntariamente, adulterar ou eliminar folhas da Caderneta Escolar, informacdes, notas ou
comunicados enviados pelo professor/educador aos pais ou dos pais aos professores/educadores;

p) Recusar prestar informacdes, esclarecimentos, sobre assuntos testemunhados por si, em
procedimentos disciplinares ou em qualquer outra situacéo;

q) Prestar falsas declaracdes.

4. Sdo consideradas como infracbes muito graves, os comportamentos que afetem negativamente a
convivéncia escolar, colocando em risco a integridade fisica e/ou moral dos membros da comunidade
escolar ou o regular funcionamento das actividades letivas ou nao letivas, nomeadamente:

a) Todos os comportamentos referidos no nimero anterior desde que agravados pelo resultado ou
pela incidéncia;

b) Danificacéo intencional das instalacdes da escola ou dos bens pertencentes a qualquer elemento
da comunidade escolar, perpetrada com violéncia ou de que resulte prejuizo particularmente elevado;
¢) Violacdo dos deveres de respeito e de corre¢do sob a forma de injdrias, ameacas, difamacéo ou de
callinia relativamente a qualquer elemento da comunidade escolar;

d) Utilizar o telemovel ou qualquer outro tipo de equipamento tecnoldgico como meio de divulgacao
de imagens e/ou sons de membros da comunidade escolar sem qualquer tipo de autorizac¢ao;

e) Agressdo fisica a qualquer elemento da comunidade escolar dolosamente provocada de que
resulte ofensa no corpo ou na saude particularmente dolorosa ou permanente;

f) Uso ou porte de armas ou similares para intimidar ou ameacar qualquer elemento da comunidade
escolar;

g) Extorsdo ou tentativa de extorsdo de dinheiro ou de outros bens de quaisquer elementos da
comunidade escolar;

h) Constituicdo de grupos para exercicio de violéncia ou agressbes sobre quaisquer elementos da
comunidade escolar;

i) Difamar membros da comunidade educativa,

j) Consumir ou transportar substancias aditivas, em especial, drogas, tabaco e bebidas alcodlicas
para a escola e promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

k) Vir para a escola alcoolizado;

[) Pratica de violéncia e/ou agressfes de cariz sexual;

m) Falsificar assinaturas e outros documentos;

n) Praticar atos ou gestos obscenos;

o)Penetrar nas instalacbes escolares, desportivas ou outras fora das horas normais de

funcionamento, sem autorizacao da direcao.
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Artigo 86.°

(Registo de Comportamentos Perturbadores)
1.0s comportamentos perturbadores enunciados no artigo anterior, séo tipificados de acordo com
diferentes graus no Programa INOVAR utilizado para o registo de ocorréncias;
2. Compete aos docentes proceder ao registo deste comportamentos no programa;
3. Compete, ainda, aos docentes, no caso de ordem de saida de sala de aula, encaminhar o aluno
para a mediacdo de acordo com o protocolo estabelecido e aprovado em sede conselho pedagégico.
4. Compete ao pessoal ndo docente comunicar as ocorréncias a Dire¢do, caso estas ocorram fora da
sala de aula.
5.Este procedimento é de carater funcional e regulador, ndo substitui os procedimentos previstos no
estatuto do aluno e ética escolar, no que a aplicacdo de medidas corretivas e/ou sancionatérias diz
respeito.
Artigo 87.°
(Medidas disciplinares corretivas e disciplinares sancionatorias)
1. As medidas disciplinares corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integracéo, nos termos do n.° 1 do artigo 24.° da Lei 51/2012, de 5 de setembro, assumindo uma
natureza eminentemente preventiva.
2. A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 2 do
artigo 28.° depende da instaurag&o de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos
28.%,30.°2e 31.9 da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.
3.A determinacdo da medida disciplinar a aplicar em cada situacdo processa-se de acordo com o
disposto no artigo 25.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 88.°

(Medidas disciplinares correctivas)
1. As medidas disciplinares corretivas prosseguem finalidades pedagégicas, dissuasoras e de
integracdo, nos termos do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, assumindo uma
natureza eminentemente preventiva.
2. Séo circunstancias atenuantes para a aplicacdo destas medidas, as problematicas especificas,
devidamente fundamentadas, de alguns alunos.
3. Nas situacdes previstas no nimero anterior, o encarregado de educa¢do podera ser convocado a
comparecer na escola.
4.A aplicacdo destas medidas processa-se de acordo com o disposto no artigo 26.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro.
A adverténcia
5. A aplicagdo desta medida processa-se de acordo com o disposto nos nimeros 3 a 8 do artigo 26.°
da Lein.°51/2012 de 5 de setembro.

Ordem de saida da sala de aula
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7. Sempre que a um aluno for aplicada a medida disciplinar corretiva de ordem de saida da sala de

aula, este deverd ser encaminhado para a direcdo/sala da equipa multidisciplinar de mediacao,
acompanhado por um assistente operacional.

8. O professor devera indicar a(as) tarefa(s) que o aluno devera levar a cabo. Esta medida nunca
pode ultrapassar um periodo de cinquenta minutos , o equivalente a um tempo letivo. O professor
devera sempre elaborar uma participacdo de ocorréncia , relatando os acontecimentos que deram
origem a aplicacéo da medida supracitada, seguindo o protocolo para o efeito.

Tarefas e atividades de integracdo escolar

9. A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade encontra-se
definida no artigo 27.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

10.As atividades de integracdo referidas que serdo executadas em hordrio ndo coincidente com as
atividadesletivas, mas que ndo isentam o aluno de cumprir o horario letivo da turma onde se encontra
inserido ou permanecer na escola durante o0 mesmo, podem aumentar o periodo de permanéncia
obrigatéria, diaria ou semanal, do aluno na escola, por prazo a definir consoante a gravidade do
comportamento, mas nunca superior a quatro semanas.

11. Devem reger-se por uma proposta, devidamente fundamentada, apresentada pelo diretor de
turma, ou professor titular de turma, ao diretor.

12. A sua aplicagdo deve ser comunicada aos pais ou encarregado de educacao, tratando-se de
aluno menor de idade.

13. As tarefas referidas no nimero um devem ser convenientemente supervisionadas pelo diretor de
turma ou pelo professor titular de turma.

14. As tarefas a executar poderdo ser coordenadas por um assistente operacional designado
especificamente para o efeito.

15. Nao seré de admitir a imposicéo de tarefas que ndo estejam adaptadas a idade e a capacidade
fisica dos alunos e que nao contribuam de algum modo para a formacédo da sua personalidade.

16. O programa de tarefas de caracter pedagoégico inclui duas das seguintes possiveis situacdes:

a) Reparacgéo dos danos causados pelo proprio aluno, se necessario e sempre que possivel, em caso
de deterioracéo do patrimoénio da escola;

b) Integracdo do aluno em atividades que possam contribuir para a melhoria da qualidade de vida na
escola.

17. Consideram-se tarefas e atividades de integracéo escolar, sem prejuizo de outras, as seguintes:
a) A realizagdo de um programa de apoio na sala de estudo ou na biblioteca que se traduza na
realizacdo de trabalhos, podendo envolver andlise da regra ou regras infringidas ou de outro
documento considerado pertinente, elaboracdo de texto para informacdo ao encarregado de
educacédo das razdes que levaram o aluno a ter o comportamento que levou a aplicagao da medida;

b) Dinamizacgéo e organizacéo da sala de convivio;

¢) Realizagéo de atividades orientadas ou tarefas de apoio a servicos existentes na escola;

d) A participagdo em atividades de complemento curricular dinamizadas por clubes;
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e) A colaboracao na organizacdo e realizacdo de pequenas tarefas destinadas a concretizacdo de

acOes integradas no plano anual de atividades.

18. Sao também consideradas atividades de integracdo/civicas na escola, as seguintes:

a) Tarefas de apoio as instalacdes desportivas, designadamente:

al) Guardar materiais;

a2) Preparar materiais e equipamentos;

a3) Transporta-los para as aulas;

a4) Colaborar com o funciondrio na arrumacao de materiais e equipamentos.

b) Tarefas de apoio as atividades do refeitério, nomeadamente mantendo a ordem na fila do almoco.
c) Tarefas de apoio as atividades da biblioteca que séo definidas pelo coordenador da biblioteca e
efetuadas em apoio ao funcionario responsavel, podendo consistir em:

cl) Atendimento dos utilizadores, verificagdo de requisi¢bes e empréstimo de livros, revistas, jornais,
etc;

c2) Organizacéo de expositores de novidades, tematicos, de informacgdes e de feiras;

c3) Limpeza e arrumacao de mobiliario.

d) Tarefas de apoio as atividades da reprografia efetuadas em apoio ao funcionario responsavel, que
podem incluir:

d1) Atendimento aos utentes e verificacdo de requisicoes;

d2) Reproducao e duplicagdo de documentos simples e de caracter ndo confidencial;

d3) Limpeza e arrumacédo de mobiliario, equipamentos e instalagdes.

e) Tarefas de apoio as atividades de manutencéo de edificios e exteriores, efetuadas em apoio ao
assistente operacional responséavel, que podem abranger:

el) Apoio na execucdo de operacdes de reparacdo e manutencdo dos edificios escolares
(instalagbes e equipamentos);

e2) Apoio na limpeza de mesas/quadros/paredes/espacos de convivio, apanhar papéis, despejar
caixotes de lixo;

e3) Apoio na execucdo de operacbes de reparacdo de equipamentos, instalados nos espagos
exteriores;

e4) Apoio na execucgdo de operacBes de manutencdo de jardins (apanhar lixo, regar, colaborar no
arrumo e conservacao dos utensilios), espagos desportivos, etc.

Mudanca de turma

19.A mudanca de turma processa-se de acordo com o disposto no n.° 8 do artigo 26.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro.

Outras medidas corretivas

20. Para além das medidas corretivas constantes do artigo 26.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro,
aplicam-se ainda como medidas corretivas no Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena as
seguintes:

a) A privacdo temporaria do intervalo, com realizacdo de tarefas relativas a disciplina, apés

auscultacdo do encarregado de educacdo, com acompanhamento a definir pela direcao;
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b) O pedido formal de desculpas aos lesados;

c) A realizagdo de um programa de apoio, na sala de estudo ou na biblioteca, que se traduza na
realizacdo de trabalhos da(s) /disciplina(s);

d) A participacao em atividades de complemento curricular dinamizadas por clubes;

e) A colaboracdo na organizacdo e realizacdo de pequenas tarefas destinadas a concretizacao de
acOes integradas no plano anual de atividades;

f) A realizacao de tarefas de caracter civico;

g) A participagdo em tarefas de alguns servigos do agrupamento;

h) O impedimento de:

h1) Participar em atividades lidico-desportivas ou outras;

h2) Requisitar bolas;

h3) Participar nos jogos entre elementos da comunidade educativa;

h4) Utilizar certos materiais e equipamentos (Exemplo: mesa de pingue-pongue);

h5) Utilizar os computadores da Biblioteca Escolar;

h6) Participar em visitas de estudo;

i) Permanéncia do aluno na escola;

j) Outras medidas a definir, ouvido o encarregado de educacéo.

21. A aplicagdo e execugdo das atividades previstas no numero anterior deverdo obedecer ao
seguinte:

a) Serem executadas fora do horario letivo. Nunca serem superiores a quatro semanas. O prazo sera
definido consoante a gravidade do comportamento do aluno;

b) Regerem-se por uma proposta, devidamente fundamentada, apresentada pelo diretor de turma, ou
professor titular de turma, com identificacdo da atividade, local e periodo de tempo durante o qual a
mesma ocorre;

¢) Serem precedidas da audicdo, pelo meio mais expedito, do encarregado de educacao ou dos pais;
d) Serem objeto de deliberacéo por parte do diretor do agrupamento sobre a aplicagéo das mesmas;
e) Serem convenientemente acompanhadas pela direcdo do agrupamento e pelo diretor de turma ou
pelo professor titular de turma;

f) Serem coordenadas por um agente designado especificamente para o efeito;

g) Estarem adaptadas & idade e & capacidade fisica dos alunos e contribuirem de algum modo para a

formacéo da sua personalidade.

Artigo 89.°
(Medidas disciplinares sancionatorias)
1. A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 2 do
artigo 28.° depende da instaurac&o de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos
28.%,30.2e 31.°da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.
2.Estdo previstas as seguintes medidas disciplinares sancionatérias: Repreensédo registada (n.° 3 do

artigo 28.°); Suspensao da escola até trés dias uteis (n.° 4 e n.° 5 do artigo 28.°); Suspensédo da
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escola entre quatro e doze dias uteis (n.° 6 e n.° 7 do artigo 28.°); Transferéncia de escola (n.°8 e n.°

9 do artigo 28.°) e expulséo da escola (n.° 11 do artigo 28.°).

Artigo 90.°
(Cumulacdo de medidas disciplinares)
Aplica-se o disposto nos artigos 26.° a 29.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 76.°
(Procedimento disciplinar)

Processa-se de acordo com o disposto nos artigos 30.° e 31.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 91.°
(Suspenséo preventiva do aluno)
1. Processa-se de acordo com o disposto no artigo 32.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.
2. Durante o periodo de suspensdo preventiva, 0 aluno por motivo algum deve ingressar nas
instalacdes escolares, mesmo se houver fichas de avaliacdo e/ou trabalhos escolares previamente

marcados, salvo excec¢des devidamente fundamentadas.

Artigo 92.°
(Deciséo final do procedimento disciplinar)

Processa-se de acordo com o disposto no artigo 33.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 93.°
(Execucéo das medidas disciplinares corretivas ou disciplinares sancionatérias)

Processa-se de acordo com o disposto no artigo 33.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 94.°

(Recursos)
Da deciséo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, de acordo com o estipulado no
artigo 36.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 95.°
(Responsabilidade civil e criminal)
1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria nao isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito,
haja lugar.
2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o

comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado
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como crime, deve a diregdo da escola comunicar o facto ao Ministério Piblico junto do tribunal

competente em matéria de menores.
3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacéo referida no nimero anterior
deve ser dirigida a comissdo de protecdo de criancas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério
Puablico junto do tribunal referido no niamero anterior.
4, O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis
de desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participagdo pela
direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar -se em razées que ponderem, em concreto,
0 interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os
interesses relativos a formagéo do aluno em questéo.
5. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente
protegidos.
Artigo 96.°
(Nao cumprimento das medidas)
1. O nado cumprimento da medida corretiva implica a comunica¢do aos encarregados de educacéo e a

comissdo de protecdo de criangas e jovens em risco por forma a haver uma intervencao na familia.

Artigo 97.°

(Equipa multidisciplinar)
1. O agrupamento procedera, se necessario e de acordo com o disposto no artigo 35.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro, a constituicdo de uma equipa multidisciplinar destinada a acompanhar em
permanéncia o0s alunos, designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de
aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos
deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos na lei.
2. A formacéo da equipa multidisciplinar, a que se refere o artigo anterior, dependerd dos recursos
existentes em cada ano letivo.
3. A equipa multidisciplinar pode, em casos especificos, convocar os diretores das turmas dos alunos
a acompanhar.
4.A equipa multidisciplinar prossegue os objetivos referidos no ponto 5 do artigo 35.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro.
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Capitulo V - DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL DOCENTE E NAO
DOCENTE

Artigo 98.°
(Direitos do pessoal docente)
Sao garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do
Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira Docente, de

acordo com o definido nos artigos 4.° a 9.° do Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro.

Artigo 99.°
(Deveres do pessoal docente)
O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e
agentes da Administracdo Publica em geral, bem como os deveres profissionais decorrentes do
Estatuto da Carreira Docente, de acordo com o definido nos artigos 10.°, 10.°-A, 10.°-B e 10.°-C do
Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro.

Artigo 100.°

(Direitos do pessoal ndo docente)
De acordo com o Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho, o pessoal ndo docente goza dos direitos
previstos na lei geral aplicdvel a fungéo publica e tem o direito especifico de participagdo no processo
educativo, o qual se exerce na area do apoio a educacéo e ao ensino, na vida da escola e na relagéo
escola-meio e compreende:
1. A participacdo em discuss@es publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de iniciativa;
2.A participagdo em eleicdes, elegendo e sendo eleito, para érgdos colegiais dos estabelecimentos
de educacéo ou de ensino, nos termos da lei.

Artigo 101.°
(Deveres do pessoal ndo docente)

Para além dos deveres previstos na Lei geral aplicavel a funcao publica, sdo deveres especificos do
pessoal ndo docente, de acordo com o Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho:
1. Contribuir para a plena formacéo, realizagdo, bem-estar e seguranca das criangas e alunos;
2. Contribuir para a correta organizacéo dos estabelecimentos de educacéo ou de ensino e assegurar
a realizagéo e o desenvolvimento regular das atividades;
3. Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;
4. Zelar pela preservacdo das instalacdes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o 6rgdo executivo do agrupamento na
prossecucédo desses objetivos;

5. Participar em acdes de formacéo, nos termos da Lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;
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d)

e)

9)

h)

6. Cooperar com o0s restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de situacBes que
exijam corre¢cdo ou intervencdo urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado das
respetivas funcoes;

7. Respeitar, no &mbito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacao relativa
as criancas, alunos e respetivos familiares e encarregados de educacéo;

8.Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

Capitulo V - DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

Artigo 102.°

(Responsabilidade dos pais ou encarregados de educagéo)

. Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu

poder — dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou

encarregados de educacéo, em especial:

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulagdo entre a educagéo na familia e o ensino na escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que Ihe incumbem, nos termos da lei em vigor, nomeadamente do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar, procedendo com corre¢do no seu comportamento e empenho no processo
de ensino;

Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno da escola e
participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagogica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com o0s professores, o pessoal ndo docente e o0s
colegas da escola, contribuindo para a preservagdo da disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao
seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a
este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os
objetivos de reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa
e do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que

participam na vida da escola;
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i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta,

em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo
dos seus educandos;

i) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o presente regulamento e subscrever
declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

[) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco postal e eletrénico, bem
como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracao.

3. Os pais ou encarregados de educacao séo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos,
em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4. Para efeitos do disposto no presente regulamento, considera-se encarregado de educacdo quem tiver
menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados, nos termos previstos na lei em vigor.

5. Devem colaborar com os docentes na identificacdo e estratégias que permitam aos educandos, por

um lado, superar as barreiras a aprendizagem e, por outro, otimizar as potencialidades dos mesmos.

Artigo 103.°

(Direitos Gerais dos Pais e Encarregados de Educacéao)
1. Séo direitos gerais dos pais e encarregados de educacéo:
a) Participar na vida da Escola e nas atividades da associa¢éo de pais e encarregados de educagao;
b) Eleger, em cada turma, um representante dos pais e encarregados de educac¢do dessa turma,
com disponibilidade para os representar e manter uma relagdo mais proxima com a associagao de
pais e encarregados de educacao;
c) Ser informado/informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo do seu educando;
d) Ter conhecimento da hora semanal de rececéo do diretor de turma do seu educando;
e) Ser atempadamente convocado para reunides com o diretor de turma ou outras reunides com
interesse para a vida Escolar do seu educando;
f) Ser informado do aproveitamento e do comportamento do seu educando e da turma em que o
mesmo estiver inserido;
g) Serinformado sobre as aulas previstas, dadas e assistidas pelo seu educando;
h) Ser informado sobre os projetos, de &mbito curricular e de complemento curricular que decorram
na Escola e daqgueles em que o seu educando estiver envolvido;
i) Participar, no processo de avaliacdo do seu educando;
j) Tomar conhecimento dos critérios gerais e especificos de avaliagdo a divulgar no inicio do ano
letivo;

k) Informar-se da classificacdo obtida em testes e outros instrumentos de avaliacéo;
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[) Contactar o diretor de turma;

m) Comparecer em todas as reunides de pais e encarregados de educa¢do convocadas para
analisar a situacdo da turma no que se refere ao seu processo de ensino e aprendizagem;

n) Conhecer o Regulamento Interno da Escola;

0) Integrar através dos seus representantes os seguintes 0rgaos:
i) Conselho Geral;
ii) Conselho de Turma.

Artigo 104.°

(Deveres Gerais dos Pais e Encarregados de Educacéo)
1. Sao deveres gerais dos Pais e Encarregados de Educacéo:
a) Reconhecerem e assumirem o seu papel de principais responsaveis na orientacdo dos seus

educandos para o respeito pelas normas e pelos valores;

b) Informar-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

c) Mostrar interesse, junto do seu educando, pelas atividades do seu dia-a-dia escolar;

d) Estar atento a realizag&o das tarefas escolares do seu educando;

e) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade do seu educando;

f) Comparecer na Escola, quando para tal for solicitado ou quando a situagdo do seu educando

assim o exigir;
0)] Participar nas reunides para que for convocado pelo Orgdo de Gestdo da Escola, pelas

estruturas de apoio e orientacdo educativa ou pela associagdo de pais e encarregados de educacéo;

h) Colaborar com os professores no ambito do processo ensino-aprendizagem do seu
educando;
i) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma

cultura de cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia na Escola;

)] Comunicar ao Diretor qualquer situacdo andmala de que tenha conhecimento e que respeite
ao seu educando ou a qualquer outro elemento da comunidade educativa;

k) Contribuir para a preservacdo da disciplina na Escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o
seu educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os
objetivos de reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido
de responsabilidade;

m) Responsabilizar-se pelo transporte do aluno caso lhe tenham sido aplicadas medidas corretivas
fora do horério escolar;

n) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida da Escola;

0) Conhecer o Regulamento Interno da Escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos
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seus filhos / educandos, declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao

seu cumprimento integral.
p) Garantir o cumprimento e acompanhamento das medidas corretivas, caso ocorram fora do horario
escolar;
Artigo 105.°
(Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacéo)
1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagéo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma

consciente e reiterada, implica a respetiva responsabiliza¢cdo nos termos da lei.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de
educacéo:
a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos

filhos e/ou educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e/ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo prondncia, nos casos em gue a sua
audicdo é obrigatéria, no &mbito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando;

c) A néo realizacao, pelos seus filhos e/ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas
pela escola, das atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicacdo de
medidas disciplinares corretivas e/ou sancionatérias, bem como a nao

comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacéo, dos deveres a
gue se refere o nUmero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacdo do
facto a competente comisséo de protecdo de criangas e jovens ou ao Ministério Publico.

4, O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacdo de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar a aplicagdo de outras
medidas previstas na lei em vigor.

5. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto na parte final
da alinea b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao
seu filho ou educando.
Artigo 106.°
(Contraordenacgdes)

A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregados de educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.° 2 do artigo
44.°, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aliado & recusa, & ndo comparéncia ou a ineficacia das
acOes de capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui

contraordenagéo passivel de punigdo com coima de acordo com o previsto na lei em vigor.
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Artigo 107.°
(Intervencéo de outras entidades)
Perante situacdo de perigo para a seguranca, saude, ou educacdo do aluno, designadamente por
ameaca a sua integridade fisica ou psicolégica, deve o diretor, nos termos da lei em vigor, diligenciar
para lhe por termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacéo da
vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal
ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

Capitulo VI - DIREITOS E DEVERES DOS REPRESENTANTES DA
AUTARQUIA

Artigo 108.°

(Direitos dos Representantes da Autarquia)
1. Os Direitos dos Representantes da Autarquia decorrem da lei geral e dos inerentes a prépria
instituicdo, a saber:
a) Ser tratado com respeito e correcéo por qualquer elemento da comunidade escolar;
b) Apresentar criticas e sugestfes relativas ao funcionamento da Escola, desde que o faca com
respeito e oportunidade;
c) Ser ouvido e encontrar junto dos 6rgdos da administracdo e gestéo da Escola a recetividade e
apoio para a resolugéo de problemas;
d) Ter acesso e utilizar as instalagfes de acesso publico da Escola, de acordo com as regras e
horéarios estabelecidos;

e) Promover na Escola atividades de ocupacédo de tempos livre;
f) Participar em iniciativas e atividades organizadas pela Escola: culturais, desportivas, etc.
0) Ser informado sobre todos os assuntos que lhe digam respeito;
h) Conhecer o Regulamento Interno e apresentar propostas para a sua alteragao;
i) Participar na elaboracéo e /ou execucéo do Projeto Educativo.
Artigo 109.°

(Deveres dos Representantes da Autarquia)
Os Deveres dos Representantes da Autarquia decorrem da lei geral e da especificidade da sua
funcédo, a saber:
Tratar com respeito e correcdo os elementos da comunidade escolar;
Respeitar as indicagbes dadas pelos 6rgdos de gestdo e administracao;
Conhecer e respeitar as normas e horarios de funcionamento dos servigos da Escola;
Colaborar com os intervenientes no processo educativo, nomeadamente em relacdo as questdes

ligadas aos transportes escolares, fornecimento de refeices e manutencdo dos edificios a sua
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responsabilidade;

e) Articular com os 6rgdos de gestdo e de direcdo estratégica do agrupamento todos os assuntos e
decisdes a tomar que tenham impacto na organizacao e funcionamento do Agrupamento.
f) Cumprir o Regulamento Interno.

Capitulo VII - GESTAO PEDAGOGICA

SECCAO I - Estruturas de Promocio do Sucesso Escolar

Artigo 110.°
(Enquadramento)
A criagdo desta valéncia teve como a resposta a Diversidade e ao acesso de oportunidades ao
curriculo e a educagdo na sua dimenséo holistica, o Agrupamento dispde, no ambito do Projeto
Educativo, de um conjunto de recursos e valéncias educativas que confluem na promocdo do

sucesso escolar, no estimulo as aprendizagens e na prevencao do abandono escolar precoce.

Artigo 111.°
(Objetivos)
1. S&o objetivos destas estruturas:
a) Promover uma pedagogia que assente na perspetiva da resolucdo de problemas;
b) Ensinar, desenvolver e treinar rotinas de estudo;
¢) Assessorar os alunos no desenvolvimento do processo de ensino — aprendizagem através de
uma bolsa de apoio permanente;
d) Promover boas préaticas de gestdo de conflitos através da manutencdo do Gabinete de
Mediacao;
e) Estabelecer uma forte (inter) ligacdo com o érgéo colegial que gere a atividade das turmas —
o conselho de turma;
f) Desenvolver Planos de Acao Tutorial;
g) Criar espacos para o desenvolvimento da criatividade numa perspetiva de empreendedorismo
e de preparacdo para a vida ativa;
h) Envolver os pais e encarregados de educacao através de encontros de debate e reflex&o.
i) Interligar, otimizar e operacionalizar todas as valéncias e estruturas de apoio ao
desenvolvimento das vérias valéncias do saber

j) Otimizar a gestdo de recursos humanos e materiais.

Artigo 112.°
(Composicéo, rotinas e procedimentos)
As rotinas e procedimentos das estruturas de promoc¢éo do sucesso escolar, bem como de todas as

suas valéncias encontram-se vertidas no documento Operacionaliza¢do do Curriculo.
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3.

a)

b)

c)

Artigo 113.°
(Composicéo)
Das estruturas de promocao do sucesso escolar fazem parte as seguintes valéncias: GAA - Gabinete
de Apoio ao Aluno, CRIAtivo, GIA e a Biblioteca Escolar.

Artigo 114.°
(Gabinete de Apoio ao Aluno - GAA)
O GAA realiza a sua atuagdo com base numa relagdo estavel, de confianca e empatia com os alunos
(principal ator), tendo como objetivo ajudar o aluno a construir um projeto de vida que ndo passe pelo
absentismo, abandono escolar e exclusdo social. Visando minimizar as problematicas referidas, este
Gabinete prevé, no conjunto das suas acdes, a criagdo das figuras de coordenador do GAA e de

professores tutores e mediadores, assim como de professores de apoio permanente.

Artigo 115.°

(CRIAtiv0)
O CRIAtivo — educagédo para o empreendedorismo consiste num conjunto de atividades, que visam a
abordagem ciclica (do global para o especifico) da tematica do empreendedorismo, de uma forma
transversal, durante o percurso escolar dos alunos tendo uma metodologia mais terminante no ensino
vocacional e profissional.
Visa proporcionar aos jovens a aquisicdo de saberes e de saberes-fazer a partir da familiarizacio
com o processo de criagdo de um projeto pessoal, empresarial ou ndo, ligado a situacdes
profissionais. Permite desenvolver competéncias de inovacdo, autonomia, criatividade, espirito de

iniciativa e organizagdo, entre outras, favorecendo o acesso ao trabalho.

Artigo 116.°
(Educacgdo para a Saude - PESES)

. O coordenador da educacao para a salde é designado, pelo diretor de entre os professores do

agrupamento tendo em conta a sua formacdo bem como a experiéncia no desenvolvimento de
projetos e/ou atividades no ambito da educacéo para a saude.

O coordenador da educacao para a saude constitui uma equipa de trabalho com representantes dos
diversos graus de educacao e ensino.

Ao coordenador da educagéo para a salde compete:

Coordenar o processo de elaboracdo e implementagédo do projeto de educagdo para a saude, de
acordo com as areas tematicas do Referencial de Educacédo para Saude, na Lei 60/2009, de 6 de
junho e demais legislacédo em vigor.

Coordenar a implementacédo do projeto de educacdo para a salde articulando com as areas que
trabalham competéncias de salde integradas no curriculo;

Promover a articulac@o interciclos de tematicas da area da salde consideradas prioritarias no
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contexto do agrupamento;

d) Coordenar o funcionamento dos gabinetes de informacé&o e apoio ao aluno;
e) Estabelecer contactos e parcerias com entidades, técnicos e especialistas externos;

f) Apresentar a monitorizacdo trimestral e o relatério final sobre o trabalho desenvolvido.

Artigo 117.°
(GIA - Gabinete de Informacéo e Apoio — Espaco salde)
1.0 Gabinete de Informagdo ao Aluno (GIA) — ESPACO SAUDE funcionarda em obediéncia ao
definido na Lei n°60, de 06 de Agosto de 2009, no seu artigo 10° e constituird uma extensdo
procedimental ao determinado no Projeto Promocdo e Educacdo Para a Salde / Projecto de
Educacdo Sexual do Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena.
2. As rotinas e procedimentos do GIA - espaco Saude, bem como de todas as suas valéncias

encontram-se vertidas no respetivo regulamento.

Artigo 118.°

(PAA/ PPA)
1.0 plano anual e plurianual de atividades, que concretiza os principios, valores e metas enunciados
no projeto educativo elencando as atividades e as prioridades a concretizar no respeito pelo
regulamento interno e o orgamento.
2.0 Plano Anual de Atividades € um instrumento de organizacdo e gestdo da escola,
contextualizando as diversas atividades a desenvolver ao longo do ano letivo, com objetivos
pedagoégicos e 0s orcamentos previstos, em articulagdo com o Projeto Educativo e com os restantes
documentos estruturantes, que definem a orientacdo conceptual pela qual se vai orientar a atuacao
pedagobgica da escola, tanto na sua componente curricular como em todas as atividades de
complemento e enriquecimento curriculares, ou extra curriculares.
3.0 documento Linhas Orientadoras do Plano Anual de Atividades define os procedimentos,

operacionalizacdo e avaliacdo deste instrumento de autonomia. (CP-PPA-02-06).

SECCAO II - Biblioteca Escolar
Artigo 119.°

(Biblioteca Escolar/ Centro de Recursos Educativos)

1. A biblioteca escolar (BE) constitui um dos setores mais importantes de um estabelecimento de
ensino. A sua missdo tem como principios orientadores os definidos no Manifesto da UNESCO e na
Declaracéo Politica da IFLA (International Federation of Library Associations and Institutions) sobre
as Bibliotecas Escolares, nomeadamente, o desenvolvimento, nosalunos, de competéncias para a
aprendizagem ao longo da vida, permitindo-lhes tornarem-se cidadaos responsaveis. Os seus

objetivos deverao ter em conta os dominios prioritarios estabelecidos no projeto educativo da escola.
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Artigo 120.°

(Objetivos)
1. Sao objetivos da biblioteca escolar:
a) Apoiar e promover os objetivos educativos definidos de acordo com as finalidades e curriculos da
escola;
b) Possibilitar a democratizagcdo do acesso as fontes do conhecimento;
c) Facultar as condi¢des basicas para uma aprendizagem continua e auténoma dos alunos;
d) Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias de avaliagdo e utilizagdo da
informacéao, independentemente da natureza do suporte;
e) Providenciar acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais e as oportunidades que
confrontem os alunos com ideias, experiéncias e opinides diversificadas;
f) Organizar atividades que favore¢cam a consciéncia e a sensibilizac@o para as questdes de ordem
cultural e social;
g) Trabalhar com alunos, professores, érgados de gestdo e pais de modo a cumprir a missdo da
escola;
h) Defender a ideia de que a liberdade intelectual e o acesso a informacdo sédo essenciais a
construcdo de uma cidadania efetiva e responsavel e a participa¢cdo na democracia;
i) Promover a leitura, os recursos e servicos da biblioteca escolar junto da comunidade escolar e
fora dela.
j) Proporcionar oportunidades de utilizacdo e producdo de informacdo que possibilitem a aquisi¢cdo
de conhecimentos, a compreenséo, o desenvolvimento da imaginacéo e o lazer;

k) Criar e preservar o0 habito e o prazer da leitura e da aprendizagem ao longo da vida.

Artigo 121.°
(Composicéo)

1. A organizagdo e gestdo da BE pertencem a uma equipa educativa, constituida pelo professor
bibliotecario, designado de acordo com os normativos em vigor, e por cinco docentes, além dos
funcionarios adstritos ao servico.

2. Esta equipa, designada pelo diretor, devera ter competéncias nos dominios pedagdgico, da gestédo de
projetos, da gestdo da informagéo, das ciéncias documentais e das tecnologias de informagdo e

comunicacéo.

Artigo 122.°
(Competéncias)
1. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, compete ao professor bibliotecario, como
coordenador:
a) Assegurar servico de biblioteca a todos os alunos;
b) Promover a articulagcao das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto educativo e

dos projetos curriculares;
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C) Assegurar a gestdo da BE e dos recursos humanos a ela afetos;

d) Definir e operacionalizar, em articulagdo com o diretor, as estratégias e atividades de politica
documental da escola;

e) Garantir a organizacao do espaco e assegurar a gestéo funcional e pedagdégica dos recursos
materiais afetos a biblioteca;

f)  Definir e operacionalizar uma politica de gestéo dos recursos de informacao, promovendo a sua
integracdo nas praticas dos professores e dos alunos;

g) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de
leitura, da literacia de informacdo e das competéncias digitais, trabalhando em colaboragdo com as
estruturas da escola;

h) Apoiar as atividades livres, extracurriculares do plano de atividades e de enriquecimento
curricular incluidas no projeto educativo e no plano de atividades;

i) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades
locais;

i) Implementar processos de avalia¢cdo dos servigos;

k) Representar a BE no Conselho Pedagogico;

[)  Ser ouvido aquando da nomeacdo ou afastamento de funcionarios adstritos ao servico e na
definicdo do horério de funcionamento da BE.

2. Compete a equipa colaborar:

i.  na planificacéo e organizacdo de atividades;

il. na formagéo de utilizadores;

iii. na gestédo do fundo documental;

iv. na promogao das literacias;

V. no cumprimento das regras e normas de biblioteconomia;

Vi. na atualizacé@o e conservacgao do catdlogo da BE;

Vii. na elaboragdo de um regulamento especifico da BE, que constitui um documento préprio

anexado ao presente regulamento, no plano de atividades e no relatério anual de atividades da BE;

viii. zelar pelo cumprimento do estipulado no regulamento especifico da BE.

Artigo 123.°
(Funcionamento)
1. O acesso a BE é livre e gratuito para todos os membros da comunidade educativa, podendo a
ela recorrer elementos exteriores a escola, ap6s autorizagéo para o efeito.
2. O horério, as normas de funcionamento e as condi¢gfes de utilizagdo da BE sao definidos no

regulamento especifico da BE anexado a este regulamento e divulgados a toda a comunidade.
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SECCAO III - Servicos de Apoio e de Promogao da aprendizagem, prevencio

do abandono e inclusao escolares

Artigo 124.°

(Centro de Apoio as Aprendizagens)
1.0 centro de apoio a aprendizagem (CAA) é constituido por um conjunto de profissionais que
constardo no mapa afixado nas salas dos professores, funcionara numa sala criada para o efeito,
sendo espacos subsidiarios do CAA a Biblioteca, o GAA, o GIA, as salas APM, o Projeto 2020 e tem
como funcdo, em colaboracdo com os demais servicos e estruturas da escola: a) Apoiar a inclusao
das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola, designadamente através
da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo; b) Promover e apoiar o acesso a formacao,
ao ensino superior e a integragdo na vida pds-escolar; ¢) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a
participacdo social e a vida autbnoma.
2.A acao promovida pelo centro de apoio a aprendizagem € subsidiaria de todos os mecanismos de
promog¢do de sucesso aqui elencados e da agéo desenvolvida na turma do aluno, convocando a
intervencao de todos os agentes educativos, nomeadamente o docente de educacgéo especial.
3.Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas medidas adicionais de suporte a
aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.° 4 do artigo 10.°, é garantida, no centro
de apoio a aprendizagem, uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula
ou noutros contextos educativos, com vista a sua incluséo.
4.Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:a) Promover a qualidade da
participagdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais contextos de
aprendizagem; b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem; c) Apoiar a
criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas componentes do
curriculo; d) Desenvolver metodologias de intervencéo interdisciplinares que facilitem os processos
de aprendizagem, de autonomia e de adaptagdo ao contexto escolar;) Promover a criagdo de
ambientes estruturados, ricos em comunicacgao e interagdo, fomentadores da aprendizagem; f) Apoiar
a organizacao do processo de transi¢éo para a vida pés-escolar.

Equipa Permanente da Educac&o Inclusiva
Artigo 125.°
(Definicdo e competéncias)

1. Sem prejuizo no disposto no Decreto-lei 54/2018, de 6 de julho, a equipa multidisciplinar de apoio a
educacdo inclusiva (equipa permanente) é constituida pelo representante da direcdo, pelo
representante da educacdo especial e por dois coordenadores de departamento, pelo coordenador
geral dos diretores de turma e pelo psicélogo.

2. Séo funcgbes da equipa multidisciplinar: a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacéo

inclusiva; b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar; ¢) Acompanhar e monitorizar
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a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem; d) Prestar aconselhamento aos docentes na

implementacdo de praticas pedagoégicas inclusivas; e) Elaborar o relatério técnico-pedagoégico
previsto no artigo 21.° e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano individual de
transicdo previstos, respetivamente, nos artigos 24.° e 25.° do decreto lei n°54/2018; f) Acompanhar o
funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

3. A equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva pode recorrer a qualquer estrutura de
promocéao de sucesso disponiveis no agrupamento, por forma a garantir o pleno sucesso do aluno.

4. Esta equipa reline, pelo menos quinzenalmente, conforme previsto na Grelha de planificacdo dos
momentos interativos

Artigo 126.°
(Professor da Educacéo Especial - Competéncias)

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao docente da educacao especial compete:
1.0 docente de educagédo especial, enquanto parte ativa da equipa multidisciplinar, assume um papel
essencial no processo de flexibilidade curricular, contribuindo para a promoc¢do de competéncias
sociais e emocionais, envolvendo o0s alunos ativamente na construcdo da sua aprendizagem,
promovendo o desenvolvimento das areas de competéncias inscritas no Perfil dos alunos a saida da
escolaridade obrigatéria, nomeadamente, a capacidade de resolucdo de problemas, o relacionamento
interpessoal, 0s pensamentos critico e criativo, a cidadania.
2.0 seu papel sera igualmente relevante: (i) nos processos de gestdo dos ambientes de sala de aula,
(i) na adaptacdo dos recursos e materiais, (iii) na constituicdo de grupos de alunos consoante as
suas necessidades e potencialidades, (iv) na adequagdo das metodologias de ensino e de
aprendizagem, (v) na avaliagdo das aprendizagens, (vi) na definicdo de percursos de melhoria das
aprendizagens, (vii) no trabalho interdisciplinar e (viii) na monitorizagdo da implementacdo de
medidas de apoio a aprendizagem.
3.Colaborar com o0s 6rgaos de gestdo e de Coordenacdo Pedagdgica na detecdo de necessidades
educativas especificas e na organizacéo e incremento de apoios educativos adequados;
4.Contribuir ativamente com todos os docentes do grupo ou da turma para a diversificacdo de
estratégias e métodos educativos, de forma a promover o desenvolvimento e as aprendizagens dos
alunos;
5.Participar na elaboracdo dos documentos orientadores da atividade educativa da Escola
6.Colaborar na gestéo dos curriculos, na diversificagdo de estratégias de ensino/aprendizagem;
7.Prestar apoio Pedagdégico Personalizado a alunos com medidas adicionais;
8.Colaborar com os encarregados de educac¢do, na manutencdo das suas relacfes com a Escola e
na implementacéo do programa de intervencé@o educativa, nomeadamente no dmbito da intervengéo
precoce;
9.Avaliar, definir e implementar, em articulacio com o conselho de turma, a resposta educativa mais
eficaz para cada aluno que dela necessite; 10.Colaborar em agfes comunitarias destinadas a prever
e eliminar o absentismo sistematico.

10. O docente de educacédo especial, no &mbito da sua especialidade, apoia os docentes do aluno na
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definicdo de estratégias de diferenciagdo pedagdgica, no reforco das aprendizagens e na

identificacdo de multiplos meios de motivacao, representacao e expressao.
11. O docente que integra a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva, tem um conjunto
de atribuicdes e competéncias de apoio a operacionalizacdo da educacao inclusiva:
a)propor o apoio a sua implementacéo e respetivo acompanhamento e monitorizacao da eficacia das
medidas de suporte a aprendizagem;
b) aconselhar os docentes na implementacéo de praticas pedagodgicas inclusivas, o0 acompanhamento
do centro de apoio a aprendizagem e a sensibilizagdo da comunidade educativa para a educagdo
inclusiva, através de acdes diversas.
Artigo 127.°

(Servico de Psicologia e Orientacdo — SPO)
E uma estrutura especializada que visa acompanhar o aluno ao longo do percurso escolar,
contribuindo para identificar os seus interesses e aptidées, intervindo em areas de dificuldade que
possam surgir na situacdo de ensino e aprendizagem, facilitando o desenvolvimento da sua
identidade pessoal e a construcdo do seu proprio projeto de vida, pelo que inclui a vertente de
orientacdo escolar e profissional.
Estes servicos atuam em estreita articulagdo com outros servicos de apoio educativo,
designadamente os de apoio a alunos com necessidades escolares especificas, os de A¢édo Social

Escolar e os de apoio de salde escolar.

Artigo 128.°
(Composicéo e competéncias)

1. O servico de psicologia e orientacdo é constituido, de acordo com a legislacdo, por psicélogos
designados nos termos da lei.
2. Anivel psicopedagdgico compete ao servigo de psicologia e orientacao:
a) Colaborar com os educadores e professores, prestando apoio psicopedagdgico as atividades
educativas;
b) Colaborar com os educadores e professores na identificagdo e analise das causas de insucesso
escolar e propor as medidas tendentes a sua eliminagéo;
c) Proceder a avaliagcdo global das situagdes relacionadas com problemas de desenvolvimento, com
dificuldades de aprendizagem com competéncias e potencialidades especificas e prestar o apoio
psicopedagdgico mais adequado;
d) Colaborar com os restantes intervenientes no processo educativo na elaboracdo de planos
educativos individuais (nomeadamente no que se refere a avaliagdo técnico-pedagdgica) e
acompanhar as situacdes de colocacéo dos alunos em regime educativo especial;
e) Colaborar com os educadores e professores na articulacdo de modalidades de complemento
pedagégico, de compensacdo educativa e de educagdo especial, tendo em vista tanto a
individualizacdo do ensino e a organizacdo de grupos de alunos como a adequac¢édo de curriculos e

de programas;
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f) Propor, de acordo com o0s pais e em colaboracdo com 0s servicos competentes, o0

encaminhamento de alunos com necessidades especiais para modalidades adequadas de resposta
educativa.

3. A nivel de apoio ao desenvolvimento do sistema de relacdes da comunidade educativa,
compete-lhes, designadamente:

a) Colaborar, na sua area de especialidade, com os 6rgaos de direcdo, administracdo e gestédo da
Escola;

b) Colaborar em todas as agGes comunitarias destinadas a eliminar e prevenir o abandono precoce e
o absentismo sistematico;

c) Articular a sua agéo com outros servigos especializados, nomeadamente das areas da salde e da
Seguranca Social, de modo a contribuir para o correto diagnéstico e avaliacdo médica e
socioeducativa dos jovens com necessidades especiais e planear as medidas de intervencdo mais
adequadas;

d) Estabelecer articulagdes com outros servicos de apoio socioeducativo necessarios ao
desenvolvimento de planos educativos individuais;

e) Colaborar em a¢bes de formacao e participar na realizagdo de experiéncias pedagdgicas;

f) Colaborar, na sua area de especialidade, com professores, pais ou encarregados de educacéo e
outros agentes educativos, na perspetiva do seu aconselhamento psicossocial,

g) Propor a celebracéo de protocolos com diferentes servicos, empresas e outros agentes
comunitarios a nivel local.

4. A nivel da orientacao escolar e profissional, compete-lhes, designadamente:

a) Apoiar 0s alunos no processo do desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu projeto de
vida;

b) Planear e executar atividades de orientagdo escolar e profissional, nomeadamente através de
programas a desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano letivo, e de apoio individual ao seu
processo de escolha;

c) Realizar acbes de informacdo escolar e profissional sob modalidades diversas, garantindo a
participagdo ativa dos alunos na exploracédo das técnicas e materiais utilizados;

d) Colaborar na planificacdo e acompanhamento de visitas de estudo, experiéncias de trabalho,
estagios e outras formas de contacto dos alunos com o meio e 0 mundo das atividades profissionais;
e) Desenvolver acdes de informacé@o e sensibilizagdo dos pais e da comunidade em geral no que
respeita a problemética que as opcdes escolares e profissionais envolvem;

f) Elaborar relatérios periddicos e o relatério final da atividade desenvolvida, participando nas

dindmicas de monitorizacdo do agrupamento.

Artigo 129.°
(Funcionamento)
1. O diretor providenciara o local de funcionamento e a sua correta instalacdo, garantindo a

prestacdo do apoio administrativo e logistico necessario a cabal prossecuc¢éo dos seus objetivos.
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2. O psicélogo dara conhecimento a comunidade educativa em locais apropriados do regime e plano

de atividades calendarizados.

SECCAO IV - Apoios no Ambito Da Acio Social Escolar (ASE)

Artigo 130.°

(Apoios alimentares)
1.Assegurar uma alimentacédo equilibrada e adequada as necessidades da populacdo escolar.
2.Assegurar o fornecimento, diario e gratuito, do leite escolar garantindo a sua distribuicdo em boas
condicdes de higiene e conservagéo, junto dos alunos do 1° ciclo do ensino basico e da educagédo
pré-escolar.
3.Promover o consumo de fruta, leite e seus derivados junto dos alunos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
bésico e ensino secundério.
4.Garantir o acesso diério as refeicfes escolares a todos os alunos que frequentam a educacéo pré-
escolar e 0 1.° ciclo do ensino basico (em articulagdo com a autarquia), bem como alunos dos 2.° e
3.2 ciclos e ensino secundario assegurando as condi¢cbes de gratuitidade/comparticipacdo aqueles
gue pertencem a familias economicamente carenciadas.
5.Definir critérios para a selecdo dos produtos a comercializar no bufete e praticar um regime de
precos, com vista a promover a adog&o de habitos alimentares saudaveis.
6.Fornecer um ou dois suplementos alimentares diarios aos alunos com menores recursos
economicos, mediante utilizacdo de verbas decorrentes de proveitos de gestdo dos servicos de
bufete escolar.

Artigo 131.°
(Auxilios econémicos)
1. Refeicbes escolares
a) Assegurar as criancas e aos alunos pertencentes a familias mais carenciadas (posicionadas

no escaldo A) que frequentam o ensino béasico o acesso, em condi¢des de gratuitidade, as refeicbes
fornecidas nas escolas.

b) Assegurar as criangas e aos alunos pertencentes a familias posicionadas no escaldo B que
frequentam o ensino basico o acesso, em condigbes de comparticipagdo de 50%, as refeigbes
escolares.

c) Garantir as restantes criancas e alunos da educacédo pré-escolar e do ensino basico o acesso
as refeicBes fornecidas nas escolas ao preco estipulado na legislagdo em vigor.

d) Monitorizar, no 2° e 3° ciclo, por amostragem ou outra metodologia considerada eficaz, a
adesao dos alunos as refeicbes escolares, de forma a diminuir os desequilibrios entre 0 nimero de
refeicbes encomendadas e as servidas, transmitindo aos diretores de turma a identidade dos alunos

gue praticam com frequéncia estes atos que podem pér em causa uma alimentagdo saudavel.
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e) Monitorizar o funcionamento dos refeitorios escolares por iniciativa propria ou em colaboracao

com as entidades com competéncias na area da higiene e seguranca alimentar, tomando as
diligéncias adequadas para a correcao das anomalias detetadas.

2. Manuais e material escolar

a) Proporcionar a cedéncia de livros e material escolar de aquisicdo obrigatéria as criancas e
aos alunos pertencentes a familias carenciadas, dando cumprimento as comparticipacdes previstas
na legislacdo em vigor.

b) Proceder a afetagdo da verba destinada a manuais escolares a aquisicdo de material quando

ndo exista manuais adoptados nos cursos profissionais e ou outros que impliguem percursos

alternativos.

C) Fomentar a reutilizacdo e a reciclagem de livros e material escolar.

3. Transportes Escolares

a) Diligenciar, em concertacdo com as entidades com competéncia na &rea dos transportes

escolares e empresas transportadoras, no sentido da elaboracdo de um documento que estabeleca
0s procedimentos a adotar pelos condutores das viaturas, em matéria de controlo disciplinar dos
alunos durante o transporte e vias de comunicacdo adequadas em relagéo as ocorréncias verificadas.
4, Atividades de complemento curricular

a) Assegurar a participacdo em atividades de complemento curricular, como por exemplo, visitas
de estudo programadas no a&mbito das atividades curriculares, as criancas e aos alunos pertencentes
a familias mais carenciadas, em conformidade com as taxas de comparticipacdo previstas na
legislacdo em vigor.

5. Acdes complementares

a) Aplicar eventuais lucros de gestdo dos servigos de bufete e de papelaria escolar, bem como

donativos ao abrigo da lei do mecenato, nas seguintes medidas:

b) Aquisicdo de livros e de software para renovacao e atualizacdo das bibliotecas e centros de
recursos.
c) Aquisicao de materiais didatico-pedagdgicos para o desenvolvimento de atividades no ambito

das ciéncias experimentais.

d) Aquisicao de livros e outros materiais para atribuicdo de prémios em concursos realizados no
ambito do Agrupamento.

6. Prevencéo e seguranca

a) Assegurar as medidas de prevencdo de acidentes e seguro escolar previstas na legislacéo
em vigor e no regulamento do seguro escolar do Agrupamento (CA02-01 - Seguro Escolar)

7. Apoio as familias

a) Sinalizar agregados familiares com elevadas caréncias socioeconémicas junto das
instituicbes de acao social, tendo em vista o desenvolvimento de um plano estratégico conjunto de

acompanhamento das mesmas.
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SECCAO V - Representante da Educaciio na Comissao de Protecio de

Criancas e Jovens (RCP(C])

Artigo 132.°

(Definigao)
As CPCJ sao constituidas e funcionam nos termos da Lei n.° 147/99, de 1 de setembro na sua
redacdo atual e legislagdo subsidiaria, que prevé a criagdo da figura do representante da educacao
nas referidas comiss@es. Sendo indispensavel aprofundar o diagnéstico das causas do absentismo,
do abandono e do insucesso escolares, definir e dinamizar estratégias de intervencao, neste dominio,
verifica-se a presenca estavel e permanente de um professor, que estabelece uma articulacéo direta
das escolas com a CPCJ da sua area de competéncia.
O representante funciona como mediador e elemento de referéncia da familia e da crianga,

participando no diagndstico global da situacé@o e na escolha das medidas reparadoras.

Artigo 133.°

(Competéncias)
1. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao Representante da Educacdo na CPCJ
compete:
a) Proceder ao diagnostico das causas das situagdes de absentismo/abandono/insucesso escolar em
acompanhamento na CPCJ;
b) Analisar e acompanhar a monitorizacéo e diagnoéstico de situacdes de risco, quando detetadas por
gualquer dos elementos da comunidade educativa, nomeadamente através de alertas ou sinais que
as evidenciem, quer ser trate de criangas acompanhadas pela CPCJ ou ndo;
c) Colaborar, em articulagdo com as escolas do respetivo Agrupamento e com outros
estabelecimentos de ensino existentes no concelho, na conce¢do e execugdo de projetos de
prevencao primdria de absentismo, abandono e insucesso escolar.
d) Articular com as escolas do respetivo Agrupamento e com outros estabelecimentos de ensino
existentes no concelho, onde se identificam casos ou tipologias de casos de criancas sinalizados a
CPCJ, para a elaboracao de planos de intervencao especificos e posterior acompanhamento dos
mesmos, numa perspetiva de prevencao secundaria e terciaria;
e) Criar e acompanhar a aplicacdo de um Guido para Sinalizagcdo e Caraterizacao de Situacdes de
Criangcas em Perigo em Contexto Escolar;
f) Acompanhar de forma individualizada as crian¢as em risco;
g) Integrar a equipa multidisciplinar prevista no decreto-lei n.° 54/2018, de 6 de julho, sempre que

necessario.
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b)

c)

d)

e)

SECCAO VI - Coordenacio do Projeto Educativo - Plano Estratégico (PE) e

Autoavaliacao

Artigo 134.°

(Natureza e Composicéo)
1.A Equipa de Autoavaliagdo tem a responsabilidade de implementar o processo de Autoavaliativo do
Agrupamento e integra pessoal docente, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educacgéo e
alunos.
2.No seio da Equipa de Autoavaliacdo constitui-se um grupo de designado Grupo de Trabalho de
Autoavaliacdo nomeado pela diretora do agrupamento.
3.A coordenacédo dos trabalhos da equipa de autoavaliacdo assim como de todo o processo é da
responsabilidade de um coordenador, designado pela diretora.
4.0s elementos da equipa de Autoavaliacdo sdo nomeados pela Diretora pelo periodo de dois anos a
excecao dos Alunos e Encarregados de Educacéo, cuja nomeacéo é anual.

Artigo 135.°

(Competéncias da Equipa de Autoavaliacéo)
As competéncias da Equipa de Autoavaliacdo decorrem dos principios estabelecidos no Artigo 6.° da
Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro:
Grau de concretizagdo do projeto educativo e modo como se prepara e concretiza a educagéo, o
ensino e as aprendizagens das criancas e alunos, tendo em conta as suas caracteristicas
especificas;
Nivel de execucdo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos capazes de
gerarem as condicGes afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a interacdo, a integracdo
social, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral da personalidade das criangas e alunos;
Desempenho dos 6rgdos de administracdo e gestdo das escolas ou agrupamentos de escolas
abrangendo o funcionamento das estruturas escolares de gestdo e de organizacdo educativa, o
funcionamento administrativo, a gestdo de recursos e a visdo inerente & acdo educativa, enquanto
projeto e plano de atuacao;
Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promocdo da frequéncia escolar e dos
resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos resultados
identificados através dos regimes em vigor de avaliacdo das aprendizagens.

Pratica de uma cultura de colaboragdo entre os membros da comunidade educativa.

Artigo 136.°

(Competéncias do coordenador da equipa de autoavaliacéo)

1. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao coordenador/ & comissdo compete:

Elaborar o regimento da equipa de autoavaliacao;

b. Sensibilizar as diversas instancias pedagégicas da Escola para os principios fundamentais
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inseridos no Projeto Educativo;
C. Propor a todos os 6rgdos da Escola iniciativas que aprofundem a realizagdo do Projeto
Educativo;
d. Monitorizacao da operacionalizacédo do Projeto Educativo;
e. Verificar da conformidade dos Planos de Turma com o PE e Operacionalizacéo do Curriculo;
f. Elaborar e submeter a aprovacéo os documentos pedagdgicos inerentes a avaliacédo;
g. Elaborar mapas comparativos dos resultados da avaliacdo e estabelecer comparacbes em
termos de resultados expectaveis e em termos de trimestrais;
h. Representar a Escola na Comissao Pedagégica do Centro de Formacao;

i. Identificar necessidades de formacao do pessoal docente e ndo docente;

I Elaborar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente e ndo docente;

k. Assegurar e delinear as acdes de formacéo a desenvolver pela Escola em articulagdo com o
centro de formacéao;

l. Assegurar a articulagdo com os diferentes centros de formacéo;

m. Analisar e sistematizar toda a informacao recebida dos centros de formagéo;
n. Preparar informacdo adequada, a disponibilizar a cada area disciplinar;
0. Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido e da monitorizag&o

trimestral dos resultados.
SECCAO VII - Atividades de Enriquecimento Curricular e Animacio (AEC)

Artigo 137.°
(Contextualizacéao)

O desenvolvimento da Componente de apoio a familia, na educacao pré-escolar, e das atividades de
enriquecimento curricular no 1° Ciclo, visa adaptar os tempos de permanéncia dos alunos no jardim-
de-infancia e na escola as necessidades das familias e, simultaneamente, garantir que os tempos de
permanéncia na escola sdo pedagogicamente ricos e complementares das aprendizagens
associadas a aquisicdo das competéncias basicas. A Componente de Apoio a Familia integra todos
os periodos que estejam para além das 25 horas letivas e compreende as entradas, o servi¢co de
refeices, as atividades de animacdo socioeducativa e o transporte dos alunos. Entende-se por
atividades de animacao socioeducativas, as atividades que sdo desenvolvidas no periodo de tempo
gue se segue ou antecede o horario da componente letiva.

Artigo 138.°
(Funcionamento)
1. Sa&o criados espacos para realizacao de atividades de enriquecimento do curriculo e ocupacgéo de
tempos livres dos Alunos que permitem um campo de possibilidades alternativas de motivacdo dos
mesmos, reducdo das taxas de insucesso, abandono escolar, indisciplina e desocupacdo, ao mesmo

tempo que contribuem para a formagéo pessoal (has suas vertentes individual e social) e aquisicdo e
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desenvolvimento de saberes e competéncias fundamentais.

2. As atividades de enriquecimento do curriculo tém uma natureza eminentemente ladica, cultural e
formativa. A fim de proporcionar e facilitar a formacéo integral e a realizacdo pessoal do Aluno, as
atividades de complemento curricular a desenvolver sédo, designadamente:

a) Atividades de apoio ao estudo;

b) Ensino de Inglés;

¢) Ensino de outras linguas estrangeiras;

d) Atividade fisica e desportiva;

e) Ensino da musica;

f) Outras expressodes artisticas;

g) Outras atividades que incidam nos dominios identificados.

3. A organizacao das atividades de enriquecimento do curriculo apresenta, como fator estruturante,
um grupo nuclear, de livre designacdo, que pode integrar Alunos, Professores, Associacdes de
Alunos, especialistas e outros membros da comunidade.

4, As AECs de uma maneira geral, funcionardo a partir das 16:30, recorrendo-se a flexibilizagéo
como medida de excec¢do em alguns casos.

5. A excecdo das atividades Fisica e Desportiva, bem como algumas turmas que se deslocam a
sala da Musica, as restantes realizam-se dentro dos espagos escolares (sala de aula e outros).

6. O nUmero de alunos por grupo nédo devera exceder os 25.

7. Os materiais a utilizar pelos alunos nestas atividades, sdo da responsabilidade da Camara
Municipal de Ribeira de Pena.

8. Para além dos professores responsaveis pela dinamizacdo das AECs o trabalho de
supervisdo pedagodgica estard também a cargo dos professores titulares de turma e consubstancia:
planificacdo, orientacdo das atividades, avaliacdo, (Reunides) e ainda pontualmente supervisao
presencial a realizar quinzenalmente.

9. Os professores que orientam as ditas atividades, passaréo a integrar o Conselho de Docentes
na sua reunido mensal, no periodo de avaliagdo e ainda com o coordenador da area disciplinar do
respetivo grupo de recrutamento.

10. Os assistentes operacionais disponibilizado pela Camara Municipal nos Jardins de Infancia e
centros escolares acompanhardo os alunos sempre que haja deslocagéo para fora das instalagdes
escolares.

11. Estas atividades sdo de caréater gratuito e cabe aos Encarregados de Educacdo tomar a decisédo
de inscrever os seus educandos, nas atividades oferecidas. Uma vez inscritos, € obrigatéria a
frequéncia e estdo sujeitos a respetiva marcacéo de faltas. No caso de optar pela ndo frequéncia, é
da responsabilidade do Encarregado de Educacéo a ocupacdo desse tempo escolar e o seu respetivo
transporte.

12. Em casos fundamentados e comprovados pelos Encarregados de Educacdo evocando,
nomeadamente, problemas de salude poderédo estes alunos acompanhar o grupo e ficarem a cargo

das funcionarias acompanhantes.
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13. Alinscricdo nas referidas atividades é realizada no ato de matricula.

14. E exigido ao aluno, assiduidade e pontualidade tal como se exige para as areas curriculares.
15. Se o aluno injustificadamente ultrapassar um terco da carga horaria semanal podera ser excluido
da atividade depois de ouvido o Encarregado de Educacao.

SECCAO VIII - Plano de Estudos

Artigo 139.°
(Oferta Curricular)
1. A oferta curricular da escola abrange, em regime diurno e no ensino regular os seguintes tipos de
cursos: os cientificos e humanisticos, e os cursos de dupla certificacéo.
2. No final de cada ano letivo, o diretor, depois de ouvido o conselho pedagégico, definira a proposta,
em termos de rede escolar, da oferta curricular da escola, assim como das suas varias modalidades

formativas.

Artigo 140.°

(Recursos educativos e culturais)
De acordo com a definicdo apresentada na lei de bases do sistema educativo, constituem recursos
educativos, todos os meios materiais utilizados para a conveniente realizagdo da atividade educativa.
Porém, os equipamentos educativos ndo podem ser definidos apenas em funcdo das necessidades e
exigéncias da escola curricular, mas também em funcdo de uma escola que se pretende cultural de
acordo com os principios definidos no seu projeto educativo.
1. S&o recursos educativos e culturais privilegiados a exigirem especial atencdo, os clubes, as
comissdes e as associa¢cdes ou grupos afins.
2. Podem ser criados clubes, comissdes, associacdes ou grupos afins, desde que se insiram nos
objetivos do projeto educativo da escola, por iniciativa de qualquer grupo ou elemento da comunidade
escolar.
a) A criacdo prevista anteriormente, com exce¢do dos recursos legalmente estabelecidos, como
sejam a associacdo de pais e encarregados de educagdo e a associacdo de estudantes, carece
obrigatoriamente do parecer favoravel do conselho pedagégico.
b) Em presenca do parecer referido anteriormente, podera o diretor autorizar o inicio das respetivas
atividades.
3. Cada clube, associagdo, comissdo ou grupo, existente ou a criar, deve dispor de um projeto que,
entre outros, clarifique os seguintes aspetos:
a) Nome ou titulo que o identifique no conjunto da organizacéo escolar;
b) Responsaveis;
c) Objetivos pedagogicos, didaticos e educativos propostos;
d) Publico-alvo;

e) Atividade(s) a desenvolver;
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f) Regras de admissdo e exclusédo dos aderentes.

4. As atividades previstas no ambito do estabelecido neste artigo sdo de frequéncia livie mas, uma
vez inscritos, 0os alunos sao obrigados a frequenta-las.

a) Aos alunos inscritos devera aplicar-se o regime de faltas adequado de acordo com as regras de
exclusdo propostas pela coordenacgédo do projeto.

5. As atividades a desenvolver pelos clubes, associacdes, comissGes e grupos afins, integram
obrigatoriamente o plano anual de atividades da escola;

6. Os horarios de funcionamento e organizacdo das atividades da responsabilidade dos clubes,
associagcbes, comissfes e grupos afins, deverdo ser fixados anualmente, de acordo com a
disponibilidade dos elementos envolvidos nos respetivos projetos;

7. Os responsaveis pelos projetos deverdo organizar e divulgar a calendarizardo de modo a que as
atividades possam ter inicio na segunda semana de Outubro;

8. Os responsaveis pelos clubes, associacdes ou outros devem apresentar anualmente ao Diretor e
ao CP, relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas bem como uma andlise do seu
contributo para o desenvolvimento do PE do Agrupamento.

Capitulo IX - OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS
SECCAO I -Servicos de Administragio Escolar

Artigo 141.°

(Competéncias dos Servi¢cos de Administracéo Escolar)
Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei e das atribuicdes plasmadas no Manual de
Controlo do Sistema Interno — CA01, sdo competéncias dos Servigos de Administragdo Escolar (SAE)
as seguintes:
1. Atender e informar corretamente todos e quantos se lhe dirijam;
2. Adquirir nos termos da lei, e depois de autorizados pelo conselho administrativo, os materiais,
equipamentos e servigos requisitados pelos diversos setores da escola;
3. Expor em local publico normas para preenchimento de documentos e prestar o auxilio necessario;
4. Executar e fornecer aos diversos setores 0s impressos de requisicdo de material (relagbes de
necessidades e requisi¢des internas);
5. Receber e encaminhar os justificativos de faltas;
6. Enviar a correspondéncia;
7. Registar a entrada e saida de correspondéncia;
8. Encaminhar a correspondéncia recebida para os respetivos destinatarios;
9. Prestar apoio de teor informativo a associacao de pais e encarregados de educagdo, sempre que
solicitado;
10.Manter um arquivo com a legislacdo e normas aplicadas ao processo educativo e aos seus
agentes, de forma a serem consultados facil e rapidamente;
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11.Manter atualizado o inventario dos equipamentos sob sua responsabilidade;

12.Cumprir todas as disposi¢des previstas na lei para o funcionamento dos servigos

Artigo 142.°
(Localizagao e horério de funcionamento)
Os Servicos de Administracdo Escolar funcionam na escola sede do Agrupamento de Escolas de
Ribeira de Pena. Os servicos funcionam em horéario continuo, ndo encerrando para almoco, de
segunda a sexta-feira, com atendimento ao publico entre as 9h00m e as 17h30m, podendo o0 mesmo
ser alterado por motivos devidamente justificaveis.

O mesmo horario é garantido na Escola de Cerva.

Artigo 143.°
(Competéncias das Areas funcionais dos servi¢cos de administracéo escolar )
Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei e das atribuicdes plasmadas no Manual de
Controlo do Sistema Interno — CA02, sdo competéncias das areas funcionais dos Servigos de
Administracdo Escolar (SAE) as seguintes:

Area A - Chefia c. Exercer todas as competéncias delegadas pela Direcao;

a. Coordenar, na dependéncia da direcdo da escola, toda a atividade
administrativa e financeira emtodas as éareas de gestao;
b. Dirigir e orientar o pessoal afeto ao setor administrativo no exercicio

diario das suas tarefas;

d. Propor medidas tendentes & modernizacdo, eficiéncia e eficacia dos
servigos de apoio administrativo;

e. Participar no conselho administrativo;

f. Preparar e submeter a despacho do Diretor da Escola todos os
assuntos respeitantes ao funcionamento da Escola;

g. Colaborar com a diretora na elaboracdo do projeto de orgamento da
escola de acordo com as linhas orientadoras do Conselho Geral;

h. Coordenar, de acordo com o conselho administrativo, a elaboracdo das
contas de geréncia;

i. Adotar medidas que visem a conservagao das instalacdes, do material e

dos equipamentos.

Area B — Expediente Geral e | Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao responsavel por
Arquivo esta area compete:

A execucdo do expediente normal dos servicos, o controle da entrada e
expedicdo da correspondéncia e o arquivo da documentacédo geral e tudo o

que Ihe for solicitado pelo CSAE.

Area C - Alunos A execucdo das tarefas relacionadas com os alunos, nomeadamente,

matriculas, organizagdo de processos, elaboracdo de pautas, fichas e
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termos de matricula e frequéncia, atendimento ao publico sobre assuntos
de alunos, arquivo de expediente e documentacgéo relacionada com alunos,
passagem de certidbes e diplomas, processos de transferéncias,
estatisticas, servico de exames e tudo o que for solicitado pelo CSAE.

Area D- Pessoal

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao responsavel por
esta area compete:

O tratamento de todos os assuntos relacionados com o pessoal docente e
ndo docente e ainda das tarefas que o CSAE repute de necessarias a

consecucao da generalidade dos atos administrativos.

Area E- Contabilidade

Para, além das tarefas que o CSAE julgue necessarias, as decorrentes da
contabilizacdo das receitas e despesas da Escola e o encerramento das
respetivas contas. Compete-lhe ainda o processamento de todas as
remuneracdes devidas ao pessoal docente e ndo docente e a elaboragéo

do expediente relativo & aquisicao de bens e servicos.

Area F - Tesouraria

Arrecadar as receitas e proceder a liquidagdo das despesas da Escola
sejam as de pessoal, sejam as de material, controlar o movimento das
contas bancarias e proceder a entrega de descontos e reposi¢des. Os
documentos referentes a receitas e despesas, uma vez entrados na
tesouraria, ficam a guarda e responsabilidade da tesouraria até final do ano

econdmico ndo podendo ser retirados da tesouraria seja por que motivo for.

Area G- Acdo Social Escolar
(ASE)

Séo finalidades do Servico de Acgdo Social Escolar (SASE) desenvolver
acbes junto da comunidade educativa da Escola, particularmente em
relacdo aos alunos, mediante um apoio socioeducativo que proporcione
condicdes para o seu sucesso educativo.

a) Organizar os servicos do refeitério, sala de convivio e papelaria e
orientar o pessoal que nele trabalhe, de forma a otimizar a gestdo dos
recursos humanos e a melhoria qualitativa dos servi¢os;

Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a
subsidios ou bolsas de estudo, numa perspetiva socioeducativa,

Assegurar uma adequada informacdo dos apoios complementares aos
alunos e encarregados de educacéo;

Organizar os processos referentes aos acidentes dos alunos, bem como
dar execucao a todas as a¢des no ambito da prevencéo;

Planear e organizar, em colaboracdo com as autarquias, 0s transportes
escolares;

Executar o servigco administrativo referente ao refeitorio.
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SECCAO II - Outros Servicos

Artigo 144.°
(Outros servicos)
Sem prejuizo no disposto na legislagdo e no Manual de Procedimentos dos Assistentes Técnicos e
Operacionais-SA01-02, constituem  outros servicos do agrupamento a portaria, a

reprografia/papelaria, o refeitério e o bar/ bufete escolar — sala de convivio.

Portaria
Artigo 145.°
(Portaria)
Sao objetivos do servico de portaria controlar a entrada de pessoas e veiculos na portaria da Escola
para assegurar a seguranca pessoal e material da comunidade educativa e, por outro lado, garantir a

conservagdo do conjunto dos espacgos e equipamentos educativos.

Artigo 146.°

(Competéncias)
Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao responséavel por este servico compete:
a) Ser pontual e dedicado ao servigo;
b) Apresentar-se e manter-se bem identificado;
¢) Nao se ausentar do local de trabalho sem ser substituido;
d) Manter sempre uma atitude correta e atenciosa para todas as pessoas, esclarecendo-as e
orientando-as sobre e para 0s servi¢go a contactar;
e) Solicitar aos alunos a apresentacéo do cartéo de identificagéo;
f) Solicitar a identificagdo do visitante e registar a sua entrada e saida, indicando-lhe as zonas
comuns onde pode circular;
g) Prevenir o visitante de que ndo deverd transitar por outras areas para além da que foi autorizado a

visitar;

h) Comunicar toda e qualquer dificuldade ou quaisquer ocorréncias anémalas que surjam na
execucdo do servico, ao Diretor ou na auséncia deste, ao Coordenador dos Assistentes
Operacionais;

i) Desaconselhar a prolongada e injustificada presenca de pessoas na area da portaria da Escola e,
guando necessario, recomendar-lhes a adocao de atitudes e linguagens moderadas;

j) Zelar pela dignidade e asseio da entrada da area da portaria.
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c)

d)

e)

f)
)
h)

Artigo 147.°
(Reprografia/Papelaria)
O servico de Reprografia visa apoiar todos os érgdos de gestdo e servicos do Agrupamento, bem

como os alunos e os professores no respeitante a reproducao de textos e materiais afins.

. Organizacao do Servico:

Os trabalhos de reproducao devem ser entregues com o minimo de 48 horas de antecedéncia, tendo
prioridade os trabalhos apresentados pelos 6rgdos de gestao e pelos professores;

Os professores dispdem de um crédito de um numero determinado de copias / més, por turma, ou
para o exercicio de outras fungfes definidas e publicitadas, para a reproducdo de textos e materiais
afins;

Os servicos prestados na reprografia a particulares devem constar de uma tabela com os respetivos
precos, afixada em local visivel para os utentes;

Este servigco funciona em horario anualmente estabelecido e afixado no préprio local;

O horario de funcionamento da papelaria deve estar exposto em local bem visivel junto as suas
instalacdes;

O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel;

Tem acesso a papelaria alunos, encarregados de educacéo, docentes e funcionarios;

O material elaborado por um docente s6 poderad ser reproduzido para outro professor mediante
autorizacdo do primeiro;

Os trabalhos dos érgaos de gestdo, nomeadamente, tém prioridade sobre os restantes;

Tém acesso aos servicos da reprografia: docentes, alunos, funcionarios, associacdo de pais e
estudantes e outras entidades autorizadas pelo diretor.

O ndo cumprimento das regras estabelecidas neste artigo constitui infracdo passivel da aplicacdo das

medidas corretivas e ou sancionatdrias previstas no presente regulamento interno.

Artigo 148.°
(Bar/ Sala de convivio)
1. Os servicos de bar/sala de convivio visam assegurar, ao conjunto da comunidade educativa,
fontes complementares de alimentacao a pre¢os acessiveis, ndo descurando a promocao de habitos
dietéticos mais racionais e saudaveis.

2. Organizacao do Servico:

a) Os bens a fornecer no bar/sala de convivio e respetivos precos destinados a comunidade
educativa devem constar de uma tabela afixada em local visivel;

b) A aquisi¢do dos bens far-se-a na modalidade de utilizagdo de um cartdo multifuncional;

c) Este servigo funciona em horario anualmente estabelecido e afixado no préprio local;

d) O servico de bar/ sala de convivio é assegurado pelo(s) funcionario(s) escalado para essa fungéao;
e) Nenhum membro da comunidade educativa deve entrar no bar/ sala de convivio, a excecdo do(s)

funcionario(s) escalado(s) para essa funcao.
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Artigo 149.°
(Refeitério)

1. O fornecimento de refeicGes no Agrupamento visa assegurar uma dieta alimentar rica, racional e
adequada as necessidades fisicas e intelectuais do conjunto da comunidade educativa.

2. Organizacéo do Servico:

a) As refeicGes podem ser adquiridas nos terminais Kiosk;

b) A aquisicdo dos bens far-se-a na modalidade de utilizagdo de um cartdo multifuncional;

c) Este servigo funciona em horéario anualmente estabelecido e afixado no proprio local;

d) Neste espaco devem ser cumpridas as normas existentes e respeitadas as regras de bom
comportamento e civismo, de modo que as refeicfes decorram com a necessaria tranquilidade;

e) O refeitério funciona em regime de self-service pelo que 0s seus utentes deverdo respeitar a
ordem de chegada,;

f) Cada utente s6 esta autorizado a levantar a refeicdo e o material a ele destinado correspondente a
uma senha;

g) Os alunos dos 2° e 3° ciclos e secundéario adquirem a senha até ao dia anterior ao da refei¢édo; a
aquisicdo da senha é possivel ser feita no proprio dia da refeicdo até as 10.30h, mediante o
pagamento complementar de uma taxa adicional, fixada na lei;

h) Os utentes sdo responsaveis pelo material por eles danificado, devendo paga-lo ou substitui-lo por
equivalente;

i) No final de cada refeicdo, o tabuleiro com a loi¢a utilizada deve ser colocado no carrinho proprio
para o efeito e as mesas devem ficar limpas;

j) Eventuais utilizagbes indevidas das instalagdes, bem como comportamentos incorretos

sistematicos serdo alvo de processo disciplinar instaurado pelo diretor.

SECCAO III - Regulamentos especificos de espacos

Artigo 150.°
(Salas de aula)
1. A hora marcada no horario, os alunos devem dirigir-se & sua sala de aula e, junto desta, aguardar
a chegada do professor, com ordem e civismo.

2. Nas salas, os alunos s6 entram ap6s o professor.

3. Durante as aulas, os alunos devem manter atitudes corretas quer para com os professores, quer
para com os colegas, de modo a que seja assegurado um clima de aula favoravel a aprendizagem.

4. Nao é permitido beber, comer ou mascar, chicletes ou outras guloseimas, durante as aulas.

5. N&o é permitido transportar nem usar telemdéveis ou outros equipamentos eletronicos (MP3, Play
Station, ipod,..) na sala de aula, salvo autorizacdo do docente e exclusivamente para fins didatico
pedagoégicos que impliqguem metodologias de mobile learning.

6-Todos tém a obrigacdo de manter o asseio e o bom estado de conservacdo das instalacdes e
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equipamentos, designadamente:

N&o deitando lixo para o chéo;

N&o riscando ou sujando mesas, cadeiras, paredes, armarios, painéis...

No final da aula, o professor ou alunos por si designados devem verificar se tudo fica em ordem:
mesas e cadeiras arrumadas e limpas, auséncia de papéis no chdo ou em cima das mesas e o
guadro limpo.

Apo6s o procedimento referido no nimero anterior, o professor da autorizacdo de saida, devendo os
alunos abandonar a sala de aula com ordem.

O horério dos jardins-de-infancia deve ser cumprido pelas criancas.

10.As criangas devem entrar no jardim-de-infancia até ao inicio das atividades letivas a fim de ndo

perturbarem o bom funcionamento das mesmas.

11.Na impossibilidade de cumprirem com o horario de saida das criangas, os encarregados de educacao

devem avisar 0 mais cedo possivel e justificar o atraso.

Artigo 151.°

(Espaco interior dos estabelecimentos de ensino)
1. Os alunos devem entrar e sair de forma ordeira, evitando gritos, correrias e outras atitudes
incorretas.
2. Enquanto aguardam a chegada dos professores, nos atrios e corredores, os alunos devem manter
uma atitude correta, evitando quaisquer atos que possam danificar instalacées ou equipamentos,
constituir perigo para si ou para 0s outros, ou perturbar aulas ja em funcionamento.
3. E obrigacdo de todos manter o asseio das instalacdes, limpando os pés antes de entrar e néo
lancando lixo para o chéo.
4. Os alunos devem manter o asseio e bom estado de conservacdo das instalagcbes sanitarias,
utilizando-as com civismo, de modo a evitar a sua degradacéo.
5. Durante o periodo de funcionamento das aulas, os alunos ndo devem permanecer nos corredores.
6. O ndo cumprimento das regras estabelecidas neste artigo constitui infragdo passivel da aplicagdo

das medidas corretivas previstas neste regulamento interno.

Artigo 152.°
(Espacos exteriores dos estabelecimentos de ensino)

1. As entradas e saidas dos professores, funcionarios e alunos, na escola, fazem-se pelo portdo
principal.

2. Os alunos ndo devem, em circunstancia alguma, saltar qualquer dos portées ou gradeamentos de
vedacao.

3. Os alunos nédo devem abandonar o recinto da escola antes de terminarem as suas atividades
escolares, a menos que possuam autorizacdo expressa do encarregado de educacéo.

4. ApOs a saida da escola, os alunos devem dirigir-se aos locais onde apanham o0s respetivos

transportes e, aguardar calmamente a chegada dos mesmos evitando qualquer atitude que possa
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conduzir a situacdes de perigo ou de respeito.

5. Nos espacos exteriores da escola, os alunos ndo devem andar de bicicleta; os que utilizem este
tipo de transporte devem entrar e sair da escola com a bicicleta a mao; na entrada, devem coloca-la,
junto ao portao.

6. Nas zonas de recreio, os alunos ndao devem fazer jogos ou brincadeiras suscetiveis de criar perigo,
perturbar o normal funcionamento das aulas, servicos ou danificar as instalacées.

7. Nos tempos livres, os alunos podem utilizar os campos de jogos exteriores destinados ao efeito,
cumprindo as regras de utilizacdo e responsabilizando-se pelos danos causados.

8. E obrigacdo de todos contribuir para a conservacdo das areas jardinadas da escola nio as
calcando ou danificando por qualquer forma.

9. Durante os tempos livres, os alunos ndo podem permanecer ou fazer barulho junto das salas de
aula a fim de néo perturbarem o funcionamento das mesmas.

10. Os alunos ndo podem tomar quaisquer atitudes que possam ferir, lesar ou constituir desrespeito
para com 0s vizinhos da escola.

11. O ndo cumprimento das regras estabelecidas neste artigo constitui infracdo passivel da aplicacéo

das medidas corretivas previstas no presente regulamento interno.

Artigo 153.°

(Instalagdes Desportivas)
1. Cada aluno entregara os seus valores (reldgios, pulseiras, carteiras, dinheiro, etc.) ao colega
responsavel pela caixa de valores, que por sua vez os entregara ao funcionario do Pavilhdo para
serem guardados, acompanhado do cartdo escolar de identificacéo.
2. A Escola ndo se responsabiliza por qualquer desaparecimento de valores ndo confiados ao
funcionéario. Os Alunos responséaveis pelas caixas de valores distribuiro, no final da aula, os valores
recolhidos no inicio, conferindo-os e levantando no final o cartdo de identificacéo.
3. Os alunos s6 poderdo entrar para os balnedrios depois de autorizados por um professor ou
funcionario, apés verificagdo do estado dos mesmos.
4. No caso de os balnearios serem utilizados por duas turmas, em simultaneo, cada uma ocupara
apenas metade do espacgo, tendo o cuidado de deixar os seus pertences juntos e arrumados.
5. Nas aulas de 50 minutos, os alunos ocupardo os balnearios 5 minutos antes do toque de saida,
para ali procederem a troca de vestuério. Nas aulas de 100 minutos, sem lugar a intervalo, os alunos
sairdo para o balneério 10 minutos antes do toque de saida, para poderem tomar banho (deverédo
trazer uma toalha, sab&o e/ou champd, um pente/escova e um par de chinelos).
6. Todos os alunos sao responsaveis pelo que aconteca nos balnearios durante a utilizacdo dos
mesmos, sendo-lhes pedidas responsabilidades sempre que se verifiquem situacdes anomalas.
7. Quando a aula for no Pavilh&@o, os alunos s6 deverdo entrar quando o professor la estiver.
8. Todos os materiais e equipamentos existentes séo indispensaveis para as aulas e, por isso,
postos ao servi¢o dos alunos. Para evitar que se estraguem, devem ser utilizados devidamente e com

cuidado, segundo as indica¢des do professor.
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9. Nos dias de chuva, sempre que as aulas estejam previstas para o campo exterior, serdo

lecionadas numa sala de aula que esteja disponivel.

10. Durante os tempos livres podem os alunos utilizar os campos exteriores desde que nao
ocupados. No entanto, se algum professor precisar de os utilizar, terdo os alunos de interromper a
atividade.

11. Quando o aluno se encontrar fisicamente incapacitado para participar na aula de Educacéo
Fisica, devera dirigir-se ao médico assistente o qual passara documento comprovativo do seu estado
de salde e consequente impossibilidade de fazer a aula de Educacdo Fisico-Motora; devera este
documento ser entregue ao DT /professor titular de turma (com conhecimento ao professor da
disciplina).

12. O pedido de dispensa ocasional podera ser aceite, mediante solicitacdo escrita na caderneta, pelo
Encarregado de Educacéo ou, na falta deste, se o professor encontrar na exposi¢éo do aluno, razdes
validas para essa dispensa.

SECCAO IV -Representacio dos Alunos

Artigo 154.°

(Representagéo dos Alunos)
1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e séo
representados pela associagéo de estudantes, delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia
de delegados de turma.
2. A associagdo de estudantes, o delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a
realizacdo de reunibes de turma para apreciacdo de matérias relacionadas como funcionamento da
turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
3. Por iniciativa dos alunos ou por iniciativa do DT pode ser solicitada a participacdo dos
representantes dos pais e encarregados de educacédo dos alunos da turma nessas reunides.
4. Os alunos delegados de turma tém ainda direito a representar os seus pares em conselho de
turma e conselho geral. A eleicdo do delegado realizar-se-a por voto secreto, direto, universal e
uninominal no inicio do ano letivo sob a orientagdo do Diretor de Turma. Serd eleito delegado o aluno

mais votado e subdelegado o que se lhe seguir. Em caso de empate serd realizado novo escrutinio.

5.0(s) representante(s) dos alunos do ensino secundério no CG é eleito pela totalidade dos alunos do
ensino secundario.
Artigo 155.°
Composicédo - Associacdo de Estudantes
1. A associacdo de estudantes é um dos 6rgdos representativos dos alunos no agrupamento.
2. A Associacdo de Estudantes é composta por:
a) Da direcéo:
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i) Um presidente;

i) Um vice-presidente;
iii) Um secretario;

iv) Um tesoureiro;

v) Dois vogais.

b) Do conselho fiscal:
i) Tesoureiro;

iy Secretério;

i) Vogal.

¢) Mesa da assembleia:
i) Presidente;

ii) Secretario;

iii) Vogal.

Artigo 156.°

(Normas gerais, direitos e deveres)
1. A associacao rege-se por estatutos proprios.
2. Todos os alunos matriculados no agrupamento séo eleitores e podem constituir-se em lista a partir
do 7° ano de escolaridade.
3. A associacgdo de estudantes tem o direito a:
a) Participar na vida do agrupamento;
b) Colaborar na gestao de espacos de convivio e desporto;
c) Desenvolver e fomentar atividades de ligacdo ao agrupamento e ao meio;
d) Dispor de instalagbes proprias, no respetivo estabelecimento de ensino;
e) Usufruir de apoios financeiros nos termos da legisla¢éo em vigor.
4. S&o deveres da associacdo de estudantes:
a) Cumprir e fazer cumprir os objetivos a que se propuseram,;
b) Informar os colegas e restantes membros da comunidade educativa, publicitando os relatérios
elaborados;
¢) Elaborar um Plano Anual de Atividades com antecipacao, faze-lo nos érgaos préprios e divulga-los
a comunidade educativa;
d) Colaborar com os outros 6érgdos para o bom funcionamento das atividades escolares e
extracurriculares;
e) Colaborar em campanhas de limpeza e manutencdo do agrupamento;

f) Todos os demais constantes no estatuto respetivo.

Artigo 157°
(Delegados de Turma, Subdelegados de Turma e Conselhos de Delegados)

1. Cada turma elege os seus delegados e subdelegado na presenca do diretor de turma/Professor

Pag. 93 de 103
Rua 25 de Abril, 4870 -155 -Ribeira de Pena

. PORTUGAL T RGNS 9493283, — Fax 259495155
pocl!:'s ‘i'zoz@ilzdi

P pl--- site: www.aerpena.pt

odelo: CP-RI02



49 REPUBLICA =. DGEsStE

% PORTUGUESA B pirecao-Geral dos

- = Estabelecimentos Escolares
EDUCAGAO 3 DSR Norte

‘ 'AGRUF’AMENTO DE EscoLas DE RIBEIRA DE PENA

titular durando os seus mandatos até ao fim do ano letivo.

2. A eleigdo decorrera numa das "reunifes de turma", durante o primeiro més do ano letivo, com
excecao das turmas de 1° e 5.° anos, que s6 devem proceder a tal ato quando o diretor de turma
considerar que estdo em condi¢des de o fazer, mas nunca depois do més de Outubro.

3. O voto é presencial secreto, considera-se eleito delegado de turma o aluno que obtiver a maioria
absoluta dos votos expressos no primeiro escrutinio, os quais devem representar, pelo menos 50%
do numero total de alunos eleitores. Considera-se eleito subdelegado de turma o aluno que obtiver o
segundo maior ndmero de votos. Em caso de empate, proceder-se-4 imediatamente a um novo
escrutinio para a elei¢cdo do subdelegado de entre os dois ou mais alunos com o mesmo numero de
votos e tantas as vezes quantas as necessarias até encontrar o aluno subdelegado.

4. O Delegado de Turma representa todo o coletivo/turma. O Subdelegado de turma coadjuva o
Delegado e substitui-o na sua auséncia.

5. E de considerar a substituicio do delegado ou do subdelegado nos seguintes casos:

a) Desejo manifestado e devidamente fundamentado pelo préprio aluno, perante a turma e o diretor
de turma;

b) Proposta justificada de, pelo menos, dois tercos dos alunos e/ou do conselho de turma, esta
proposta deve ser entregue ao DT, com os fatos que conduziram a proposta, carecendo a decisdo de
deferimento por parte do diretor.

6. Sao atribuicdes do delegado e subdelegado da turma:

a) Representar a turma em todos os momentos e em prol da mesma;

b) Promover um bom ambiente de trabalho;

¢) Promover atividades de interesse da turma;

d) Participar juntamente com a escola na organizacéo de eventos;

e) Colaborar na manutencdo e conservacédo dos equipamentos e outros materiais, dando o exemplo
e chamando a atenc¢do dos colegas sempre que necessario;

f) Convocar, sempre que necessario, Assembleias de turma, para apreciacdo de matérias da turma,
sem quaisquer prejuizos de atividades letivas;

g) Sempre que o delegado considere necessario, visando prestar esclarecimentos mais objetivos,
podera igualmente solicitar a presenca do DT, representante dos pais da turma, delegado
coordenador, Associacdo de Pais ou Associacédo de Estudantes;

h) Participar nas Assembleias de Delegados;

i) Colaborar na observancia e cumprimento, por parte dos colegas da turma, das leis e outras
normas regulamentares e esclarece-los sempre que necessario. Na dulvida, todas as questdes
deverdo ser colocadas ao DT, ao delegado coordenador ou ao delegado coordenador de ciclo;

j) Comunicar ao DT todos os acontecimentos importantes ocorridos na turma, informa-lo das
necessidades, aspiracfes ou reivindicag6es da turma e prestar-lhe, ou aos outros professores, todos
0s esclarecimentos solicitados;

k) Auxiliar, sempre que necessario, na organizacdo de visitas de estudo e colaborar para o bom

sucesso das mesmas;
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[) Alertar os servicos de administracdo escolar sobre qualquer colega indisposto ou situacdo de

acidente.

m) Promover relacbes de sd camaradagem entre os colegas, intervindo como moderadores nos
conflitos gerados entre os elementos da turma;

n) Ser porta-voz das preocupacdes e anseios da turma;

0) Participar nos conselhos de turma, quando convocado.

Artigo 158.°
(Direitos dos Delegados de Turma e Subdelegados de Turma)
1. Sao direitos do delegado e subdelegado de turma:
a) Participar nos conselhos de turma, quando convocados, no entanto, nas reunides de conselho de
turma em que se tratem assuntos relativos a avaliacdo individual dos alunos, o delegado ou
subdelegado de turma, participam até ao momento em que esses assuntos passam a ser tratados;

b) Reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia-geral de alunos.

Artigo 159.°

(Composicéo)
1. O Conselho de Delegados é constituido por todos os Delegados de cada turma.
2. Sempre que se considere necessario, podera participar qualquer outro elemento da comunidade
educativa, desde que prévia e justificadamente convocado.
3. Em cada nucleo sera eleito um delegado coordenador e trés delegados adjuntos
4. E competéncia do Delegado coordenador:
a) Coordenar os Delegados do nucleo;
b) Substituir qualquer delegado sempre que necessario, podendo delegar ao delegado coordenador
adjunto;
c) Representar os delegados quando for necessario.
5. O mandato de delegado coordenador é anual, podendo cessar a qualquer momento por razées
disciplinares por decisédo do Diretor ou por decisdo de mais de metade dos membros da Assembleia
de Delegados.

Artigo 160.°
(Funcionamento)
1. O conselho de delegados reunird ordinariamente trés vezes ao ano, sendo as seguintes
obrigatérias:
a) Na ultima semana de aulas de cada periodo.
2. O conselho de delegados reunira extraordinariamente, sempre que se verifiqgue a necessidade de
tais assembleias se realizarem, nomeadamente sempre que seja publicada legislacdo referente aos

alunos.
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3. As reunides serdo convocadas pelo diretor, sendo os delegados informados pela forma que se

considere mais pertinente.

SECCAO VI - Associacdo de pais e encarregados de educacio
Artigo 161.°

(Associacao de pais e encarregados de educacéo)
Ao presente Regulamento esta subjacente o principio de que o contributo dos Pais e Encarregados
de Educacao é decisivo na definicdo da politica educativa, € um apoio e estimulo indispensaveis no
seu desenvolvimento, desempenhando um papel insubstituivel na educacdo dos alunos, na sua

formacéo e, obviamente, no seu sucesso escolar.

Artigo 162.°

(Identificagdo e composicao)
1. Para efeitos do disposto no presente regulamento considera-se encarregado de educacdo quem
tiver menores a sua guarda:
a) pelo exercicio do poder paternal;
b) por deciséo judicial;
c) pelo exercicio de func¢des executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores, a qualquer
titulo, a sua responsabilidade;
d) por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das entidades referidas nas
alineas anteriores.
2. N&o pode ser aceite como encarregado de educacdo quem ndo se enquadre em qualquer das
categorias fixadas no niimero anterior.
3. Os alunos maiores ou emancipados nédo tém encarregado de educacéo, cabendo-lhes o exercicio
de todas as ac¢des previstas no presente regulamento para aqueles.
4. O agrupamento possui duas associacbes de pais e encarregados de educacdo, sendo
representativas dos pais e encarregados de educacéo de cada nucleo que constitui 0 agrupamento;
5. As Associacdes de Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento representam os interesses
de todos os Pais/ Encarregados de Educacéo associados, regem-se por estatutos proprios.
6. As AssociacOes poderem utilizar instalagbes do Agrupamento quando pretendam levar a efeito
atividades extracurriculares que sejam de interesse para a comunidade educativa e desde que sejam

solicitadas atempadamente.

Artigo 163.°
(Competéncias)
Sem prejuizo das competéncias que lhe sao cometidas pela lei e neste regulamento sdo competéncias
da associacéo de pais e encarregados de educacao:

1. Representar todos os Pais/Encarregados de Educacgédo associados no Conselho Pedagdgico e no
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Conselho Geral, nos termos da lei;

2. Representar os Pais/Encarregados de Educacéo associados junto do Diretor;
3. Colaborar com o Conselho Pedagdgico na apreciacdo de projetos relativos a atividades de
complemento curricular;

4. Exercer as demais competéncias prevista na lei e no presente regulamento.

Capitulo X - Rotinas e Procedimentos

SECCAO I - Visitas de estudo e atividades no exterior

Artigo 164.°

(Visitas de Estudo e Atividades no Exterior)
De acordo com a Circular informativa 1/2017 da DGESstE, que estabelece as orientacdes para a
uniformizacéo dos procedimentos a ter em conta na formalizacéo das visitas de estudo:
1.visita de estudo € uma atividade decorrente do Plano Anual de Atividades, de acordo com o Projeto
Educativo do Agrupamento quando realizada fora do espago fisico da escola ou da sala de aula.
Nesta acecdo, é uma atividade curricular intencionalmente planeada, servindo objetivos para
desenvolver/complementar contetdos de todas as areas curriculares disciplinares e nao disciplinares,
de caréter facultativo.
2.As visitas de estudo devem ser realizadas preferencialmente no 1° e/ou 2° periodo letivos. No 3°
periodo ndo devem realizar-se visitas de estudo que envolvam alunos e professores de anos
curriculares sujeitos a provas e exames de avaliagdo externa.
3.0s alunos sdo acompanhados por professores, preferencialmente, da turma numa relagcdo de um
para dez no caso da educacéo pré-escolar e primeiro ciclo do ensino basico e um para quinze, nos
restantes ciclos.
4.Podem propor e organizar visitas de estudo todos os professores da Escola. A marcacao da visita
de estudo é da responsabilidade do professor organizador devendo ser aprovada respetivamente,
pelo conselho de turma e conselho pedagdgico.
5.As visitas de estudo depois de aprovadas, devem constar do Plano da turma e plano anual de
atividades. A direcdo da Escola e o conselho pedagédgico devem ser informados pelo professor
organizador, sobre o local, raz&o justificativa, objetivos, duragéo, custo da visita, turmas, nimero de
alunos, nome dos professores envolvidos, guido de exploracdo e plano de ocupacdo dos alunos na
escola com, pelo menos, 10 dias Uteis de antecedéncia.
6. Apds o regresso devera ser entregue um relatério das atividades desenvolvidas.
7. O diretor de turma recolhe a autorizagéo escrita dos encarregados de educacéo. Todos os alunos
sé@o obrigados a entregar o modelo assinado, tenham ou ndo autorizacdo para a visita de estudo.
Nenhum aluno pode ir a uma visita de estudo sem a entrega da autorizacdo escrita ao professor

organizador.
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8. Os dinamizadores devem solicitar nos servigos administrativos as guias de acompanhamento e a

listagem dos alunos e professores acompanhantes.

9.No que aos transportes respeita, 0 contacto com a Camara Municipal é realizado pela direcdo da
escola mediante solicitacdo dos dinamizadores, com uma antecedéncia de 15 dias. Quando se trate
de uma empresa de transportes, o contacto é efetuado pela direcao.

10. As visitas de estudo e intercambios que ocorram em territério nacional estdo cobertas pelo seguro
escolar.

11. As visitas de estudo que se realizarem em territério estrangeiro, carecem de seguro de grupo
especifico e respetivo comprovativo, que devera mencionar o nimero de segurados, o periodo de
duracao da visita, o destino e deve ainda fazer referencia a inclusédo dos requisitos referidos no artigo
34° do Regulamento do seguro Escolar, publicado pela portaria n.°413/99, de 8 de junho.

12. As deslocacdes ao estrangeiro enquadradas em projetos Erasmus + seguem 0S mesmos
principios pedagdgicos e organizativos das restantes, devendo ser comunicadas a DGESTE,
excetuando 0s casos previstos no Despacho 22254/2006 de 02 de Novembro, confirmado pelo
Despacho 23189/2006 de 14 de Novembro. O pedido de autorizacdo é feito em impresso préprio,
com uma antecedéncia minima de trinta (30) dias.

13.No caso de visitas de estudo/ deslocagéo ao estrangeiro é necessario proceder a comunicagdo ao
Ministério dos Negécios Estrangeiros, procedendoao registo de viagem no endere¢o de e-mail
Registo ao viajante:gec@mne.pt).

14. Sem prejuizo do dever de vigilancia e custddia recai sobre as fungbes dos professores em
qualquer atividade, deverdo ser objeto de corresponsabilizacdo das familias os eventuais danos que
os alunos venham causar no decurso da mesma que ndo estejam cobertos pelo seguro escolar,
independentemente de qualquer procedimento disciplinar.

15.A desisténcia da visita de estudo deve ser comunicada por escrito, pelo encarregado de educacao,
ao professor organizador indicando o motivo, até 5 dias Uteis antes da visita. A devolucdo do
pagamento deve ser solicitada por escrito a escola, até 5 dias Uteis antes da visita, com indicacéo do
fundamento. A néo realizacdo deste procedimento, implica a ndo devolugcédo do pagamento.

16.Ap6s a visita de estudo os professores deverdo dar a(s) aula(s) seguinte(s) desde que a chegada
ocorra antes do seu inicio. Se a visita de estudo terminar na hora de almoco deve ser concedido aos
professores e alunos um tempo letivo para esse efeito.

17.0s professores organizadores/ acompanhantes devem sumariar e numerar a licdo na(s)
turma(s) que participam na visita e estudo. Nas turmas que ficam na escola escrevem no sumario
“O professor foi em visita de estudo ”, mas ndo numeram a ligdo, deixando espaco para 0 Sumario a
efetuar pelo professor substituto.

15.0s professores da turma que n&o participam na visita de estudo devem: Se tiver alunos, numeram
a licdo e fazem o sumario; Se ndo tiverem alunos, ndo numeram a licdo, escrevem no sumario “Os
alunos foram todos a uma visita de estudo”, e informa os assistentes operacionais do bloco.

16.Cabe ao aluno participar nas visitas de estudo de acordo com o dever de assiduidade. Pode,

contudo, justificar o motivo da sua néo participacao.
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17.0s alunos com autorizacdo para a visita de estudo mas que nela ndo comparecam, sem aviso

prévio, e ndo comparecam as aulas terdo falta de presenca a todas as disciplinas coincidentes com o
horario da visita de estudo, sendo informados os encarregados de educacao.

18.Em qualquer visita de estudo deve ser garantida a participacdo do maior nimero de alunos:

a) Se na visita de estudo nédo estiver garantida a presenca de pelo menos 70% dos alunos esta ficara
automaticamente anulada.

b) Nenhum aluno pode por raz8es econdmicas ficar impossibilitado da realizagdo de uma visita de
estudo.

d) No caso do encarregado de educacgéo ndo autorizar a deslocacédo do aluno este permanecera em
casa ndo havendo qualquer responsabilidade da escola.

e) Os alunos que nédo realizarem a visita devem permanecer na escola, para este efeito deve o
conselho de turma planificar as atividades a realizar nesse dia, bem como determinar os professores
responsaveis por esse acompanhamento.

SECCAO II - Outras Rotinas e Procedimentos

Artigo 165.°
(Rotinas e procedimentos gerais)
1.Para as comunicac¢des, nomeadamente transmisséo de informacgdes, solicitacdo de documentacéo,
cumprimentos de obrigag8es, convocatdrias de reunibes e outros assuntos considerados pertinentes
sdo utilizados preferencialmente os emails institucionais do agrupamento, dos docentes e nao
docentes, com envio de documentag¢@o em suporte digital.
2. Sao ainda rotinas e procedimentos nas escolas do agrupamento os seguintes:

a) Levantar, na reprografia, a chave das salas de aula mediante o pagamento de uma caucao,
assim como as chaves dos cacifos;

b) Acesso aos servicos da escola mediante a aquisicdo de um cartdo nos Servigos
Administrativos que deve ser carregado para aceder ao servico de refeitorio e bar. O cartdo
pode ser utilizado em Ribeira de Pena e em Cerva,;

c) O servico de refeitério deve ser marcado no Kiosk com pelo menos 24 horas de
antecedéncia.

d) A requisicdo de computadores portateis, tablets e da sala de informética devem ser feitos
com um minimo de 48 horas de antecedéncia. Os computadores portateis e os leitores de CD
sdo requisitados na Sala dos professores a AO de servigo nesse local no Nucleo de Ribeira
de Pena; em Cerva requisitam-nos na Biblioteca;

e) Os comandos dos projetores multimédia das diferentes salas encontram-se nos pavilhdes e
devem ser solicitados pelo docente quando vai dar aula. O docente deve entrega-lo no final
da aula (RP). Em Cerva encontram-se na secretaria do professor que deve estar sempre
fechada.
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f) Os professores sdo responsaveis pela utilizacdo do material. Se se verificar alguma anomalia/

avaria devem comunicar por escrito na ficha de ocorréncias e entregar imediatamente no
inicio da aula ou quando se verificar a ocorréncia ao responsavel pelo sector,

g) Os professores das disciplinas com componente pratica/laboratorial devem inventariar todo o
material e deixar sempre os armarios e portas fechados. Devem igualmente estabelecer e
afixar em local visivel as normas de seguranca e utilizacdo dos espacos e materiais

h) Caso seja necessario proceder a uma mudanca de sala tal deve ser previamente solicitada a
Direcdo e quando autorizada comunicada ao AO do pavilhdo onde iria dar a aula, de modo a
gue se evitem situacdes de marcacéo de falta;

i) A Sala dos Diretores de Turma é para uso exclusivo dos mesmos, pelo que os computadores
ndo devem ser utilizados para outros fins;

i) Os professores tém a sua disponibilidade computadores com acesso wireless a internet cujo
uso serve fins escolares, sendo interdito o descarregamento de software da internet para
outos fins

k) A impressora multifungbes da Sala de Professores é utilizada apenas para imprimir os
exemplares de testes e fichas e ndo para fotocopia-los

[) Os trabalhos de reprografia devem ser solicitados com com uma antecedéncia de 48 horas

m) Os trabalhos de reprografia podem ser solicitados via e-mail, cumprindo-se 0 mesmo prazo
das 48 horas de antecedéncia: Ribeira de Pena - reproribeira@aerpena.pt; Cerva -
reprocerva@aerpena.pt.

n) .E proibida a impressdo de trabalhos de carater pessoal ou dos alunos na impressora
multifun¢gBes da Sala dos Professores. Para tal existe a maquina disponivel na Biblioteca em
Ribeira de Pena e na Secretaria em Cerva,;

0) As requisicdes de material carecem de autorizagdo do Conselho Administrativo pelo que
devem dar entrada nos Servigos Administrativos com a antecedéncia adequada de modo a
que, caso seja deferida, se possam adquirir os materiais atempadamente.

Artigo 166.°
(Permutas e substituicdes)

1.Tendo em vista criar condi¢cfes para o efetivo cumprimento dos programas, 0 docente que pretenda
ausentar-se do servico deve, sempre que possivel, entregar ao diretor do respetivo
agrupamento/escola o plano de aula da turma a que ird faltar e a indicacdo de uma atividade
pedagogica especifica.

2. No caso de se tratar de uma permuta, os docentes entregam nos servigos a respetiva autorizagéo,
preenchendo um documento préprio para o efeito.

3. As aulas permutadas ndo podem ultrapassar um periodo temporal de 15 dias, salvo autorizagdo

excecional da diretora do agrupamento.
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3.A ndo comunicacdo da intencdo de faltar e a ndo apresentacdo do plano de aula constituem

fundamento bastante para a injustificacdo da falta dada, sempre que a mesma dependa de
autorizacdo ou possa ser recusada por conveniéncia ou necessidade de funcionamento do servico.
4.Em caso de auséncia do docente titular de turma ou disciplina as atividades lectivas programadas,
o diretor do agrupamento/escola deve providenciar a sua substituicdo nos seguintes termos:

a) Preferencialmente, mediante permuta da atividade letiva programada entre os docentes da mesma
turma ou disciplina, ndo havendo registo de falta desde que a permuta assegure a lecionacdo das
duas aulas em causa;

b) Mediante lecionacéo da aula correspondente por um docente de carreira com formacgéo adequada
e componente letiva incompleta, havendo registo de falta e registo de sumario.

¢) Quando nao for possivel realizar as atividades curriculares nas condi¢cées previstas no nimero
anterior, devem ser organizadas atividades de enriqguecimento e complemento curricular que
possibilitem a ocupacédo educativa dos alunos tal como disposto no documento Operacionalizacdo do
Curriculo.

d) Por motivo de seguranca, as aulas de Educacgédo Fisica, em caso de falta dos respetivos docentes
s6 serdo lecionadas nos mesmos espacos se se verificar a existéncia de substituto da mesma é&rea
disciplinar.

e) Os Coordenadores de Departamento sao responséveis pela organizacdo de Malas Pedagdgicas,
disponiveis nos gabinetes de apoio aos alunos, com Fichas Formativas, atividades ou outros
materiais pedagdgicos para uso em caso de substituicdo ou de apoio. Estes materiais devem ser
renovados para que os alunos nado as repitam. Devem existir dossiés, por turma, com atividades ou
materiais pedagdgicos, construidos pelos Conselhos de Turma, adequados as caracteristicas ou
necessidades de cada turma. Estes serdo da responsabilidade do Diretor de Turma.

5. Na educacéo pré-escolar e 1° ciclo do ensino bésico:

a) Em caso de auséncia prevista, o coordenador de departamento, mediante os recursos disponiveis,
procederd a substituicdo dos docentes em falta. O servigo de substituicdo prevalece relativamente
aos apoios educativos.

b) No caso da auséncia imprevista, os alunos, ou em que ndo haja bolsa de professores/educadores

disponiveis, os alunos/ criancas sao distribuidos pelas restantes salas.

Capitulo XI - Protecdo de Dados e Publica¢des

SECCAO I - RGPD e Publicacdes
Artigo 167.°

(Protecédo de dados pessoais)
1. O Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena, no d&mbito da sua atividade, procede ao tratamento
dos dados pessoais estritamente necessarios a prestacdo de servicos ou ao exercicio da sua missao
ou atribuicdes legais.
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a)

b)

c)

d)

Os dados recolhidos séo tratados no estrito cumprimento da legislagdo de protecdo de dados
pessoais.

Em situacdo alguma, os dados recolhidos serdo utilizados para outra finalidade que néo seja aquela
para a qual se encontra legalmente estabelecida ou para a qual foi dado o consentimento por parte
do titular dos dados.

O periodo de tempo, durante o qual os dados sdo armazenados e conservados, € o legal ou o
regulamentarmente fixado, ou o estritamente necessario, de acordo com a finalidade para a qual a
informacdo é tratada, cumprindo as disposigfes contidas no Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016 (Regulamento Geral de Protecdo de
Dados) e na Resolucdo do Conselho de Ministros n9 41/2018 (requisitos técnicos das redes e
sistemas de informacéao).

Os docentes, nao docentes, alunos e EE estdo cientes que o tratamento dos dados é necessario ao
exercicio das funcdes de interesse publico que incumbem ao Agrupamento de Escolas de Ribeira de
Pena, sendo realizado em conformidade com as respetivas obrigacdes juridicas previstas na lei,
devendo para tal tomar conhecimento da Declaragdo de consentimento prévio do titular dos dados
pessoais, onde se prevé:

Estar ciente e plenamente informado/a de que o tratamento dos seus dados pessoais inclui todas as
operagcBes efetuadas sobre os dados por si transmitidos, por meios automatizados ou néo,
necessarios ao uso de estabelecimento de ensino ou de educacgédo e ao desenvolvimento de todo o
processo educativo/laboral, de acordo com a legislacéo em vigor;

Aceitar e consentir que os seus dados e os dados sejam transmitidos a outras entidades publicas, ou
privadas na condicdo de subcontratantes, exclusivamente para fins legais e no exercicio das
atribuic6es e competéncias do Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena;

Tomar conhecimento que os seus dados serdo guardados pelo periodo de tempo fixado em lei,
regulamento ou o estritamente necessério as finalidades para que foram recolhidos.

Tomar conhecimento que, nos termos da legislacéo aplicavel, é garantido, a todo o tempo, o exercicio
(i) dos direitos de acesso, retificacdo, atualizacdo e eliminacdo (apagamento) dos seus dados
pessoais e dos dados pessoais, podendo ainda opor-se ao tratamento dos mesmos mediante pedido
escrito dirigido o Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena, bem como (ii) do direito de apresentar
gueixa junto Comissédo Nacional de Protecdo de Dados através do Website www.cnpd.pt.

Prestar o presente consentimento de forma livre e voluntaria;

Artigo 168.°

(Pagina eletrénica do agrupamento e outras ferramentas digitais de comunicacdao.)

1.0 Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena dispde de pagina eletrénica oficial
a)(http://www.aerpena.pt/),blogue “Letras com Histérias”
b)https://letrascombhistorias.wordpress.com/,pagina de facebook

c)(https://www.facebook.com/adminaerpena/?ref=bookmarks), canal Youtube
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d)(https://www.youtube.com/channel/lUCwBtCzbFIA1YiAUSEEPHPtA) e Instagram (AERPena).

2.As publicacdes eletrénicas do Agrupamento destinam-se, essencialmente, a divulgacdo de

informacdo institucional, de atividades do Plano Anual de Atividades do Agrupamento e de projetos
desenvolvidos, junto da comunidade educativa e escolar, devendo as mesmas respeitar os direitos de
imagem e dados vertidos nos normativos em vigor.

2.A a coOpia ou republicacdo de conteddos, a partir destas paginas, nao € permitida sem o
consentimento expresso da Diretora.

3.0s contelidos a publicar devem cumprir o Plano de Comunicagdo do Agrupamento.

4.0 funcionamento da pégina e blogue da Biblioteca Escolar é da responsabilidade do coordenador
da Biblioteca Escolar.

5. Sempre que haja necessidade de criar alguma ferramenta digital em nome do agrupamento, esta
carece de autorizacdo expressa da Diretora.

SECCAO II - Documentos Integradores e Revisio
Artigo 169.°

(Documentos integradores)
1.Faz parte integrante deste regulamento documento: critérios de avaliagdo, revisto anualmente.
2.S80 anexos a este regulamento:
Regulamento das Ofertas Formativas de dupla certificacéo.
Regulamento da Avaliacido de desempenho docente.
Regulamento da Avaliacdo de desempenho ndo docentes.
Regulamento Biblioteca Escolar.
Regulamento das salas TIC e material tecnoldgico.
Regulamento das instalacdes desportivas.
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