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IE?E‘S-EEIHIZ la pandemia, ACATH| va créixer de forma La resposta a les problematiques que presenten les
substantiva en aquests anys. Aquest creixement intenta  persones LGTBI migrades i refugiades a Catalunya, per tal
respondre a les bretxes d'accés a drets civils, socials | de ser exitosa, nomées es pot construir des de la
eCondmics, encara existents entre les persones migrades comprensio de la seva complexitat
i refugiades LGTBI. S'observa en els projectes i els
- S
pressupostos de organitzacid, i amb ells, en |a pluralitat _—
de serveis que proveeix als destinatarns de les seves

accions,

També s adverteix en el trasliat a una nova seu, meés
amplia, ubicada a l'esquerra de I'Eixample, area de

referéncia de les persanes LGTBI de [a ciutat,

La proximitat del 20& aniversari planteja el desafiament
de projectar el futur de Forganitzacio. El 2022, va suposar
un any de transicid, en el que es va posar en mana un
procés ransformacia de Norganitzacio pensant en els
praxims 20 anys.

Avui, en 2023, ACATH| desenvolupa 15 projectes que, enla
seva interaccid, apunten a donar una resposta integral a la
problematica de les persones LGTBI migrades i refuplades,
en 7 aress sectorials [acollida | atencid; recursos
residencials; presons; formacid; wisibilitzacio; incidéncia; |

conperacid] | una transversal [comunitat).

Entots projectes es poden distingir alguns trets
compartits, didentitat de 'organitzacid: l'aposta per la
creacid de xarkes solidaries, de suport mutyu entre |es
persones destinataries; la inclusidé del voluntariat coma
practica solidania; 'aposta per prioritzar els col - lectius
més invisibilitzats com les persones trans o les persenes
LGTBI internes en centres de reclusid de Catalunya; la
perspectiva de drets humans i de génere, i les mirades
dinterseccionalitat | dinterculturalitat com a elements
centrals no nomes com a marc tednc sind com a practica
CONCreta.
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Les persones LGTBI migrades i refugiades

Als paisos onles arientacions sexuals i les identitats |
expressions de pEnere no normatives son il -legals -ien
aquefls on é3 legal perd socialment inacceptable- les
persones LGETI [lesbianes, gais, bisexuals, trans,
intersexuals i no bindries) amb fregléncia oculten les
SEVES identitats sexuals o de génere per protegir-se de
labds psicolbgic, Magressid sexual, la correctiva violacid, el
re buig, explotacid, matrimaoni heterosexual forcat | terapia

de conversid.
Aquests problemes es poden veure exacerbals per les

Lumaesutat daquestes expenincies, les parsones dificultats del reassentament, inclosa | obtencid d

migrants forcades que sidentifiquen com a LLTB poden habnatge, I' aprenentatge un nouidioma | | establiment de

arribar al pais d'acallida amb problemes de salut mental | estabilitat econdmica. Les persones migrades o

com ansietat, depressio, rastorn d estres posttraumatic | refugiades LGBTI també e< poden trabar amb |2 LGET)-

SndRgInes ue trauimna complex, fabia del grup cultural dominant | de les seves comunitats
de compatnotes o altres migrants. A mes, el mandat de
demostrar que ha experimentat assetjament basat en fa
identitat sexual o de génere potcontribuir a un estrés

addicional.

Moltes de les persones sol - licitants de proteccid
internacional i refugiades LGTBI de diversas paisos
denuncien un historial de maltiples esdeveniments
traumatics al llarg de la seva vida: abusas verbals,
amocionals, fisics i sexuals, les agressions, assetjament,
el rebuig peneralitzay, la disciminacid en I'hora daccedir a
Ihabitatge | a FNocupacid, la destruccid de les seves
propictats, xantatges, prostitucid forgada, matimonis
heterosexuals forgosos, violacions correctives” i

intervencions coactives percanviar la seva arientacio

sexual | identitat de génere.
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Les persones sol - fictants LGTBI son diferents a altres
BrUps que son perseguits: les seves families | comunitats
d'origen sovint contribueixen a I'abas, A diferencia del que
passa amb altres grups de persones migrades, una
vegada que les persones LGTEI es troben en un pais
d'acollida, no solen comptar amb el suport natural de la
seva comunitat de compatriotes. Quan mantenen el
contacte amb membres de la seva comunitat, sovint no
revelen ni la seva orientacid sexual ni la seva identitat de
genere. A mes, quan es troben amb la comunitat LGTBI
local, poden arribar a sentir-se culpables i avergonyits pel
seu historial d assetjament i ho oculten, Sovint perden
dues fonts potencials de supornt social | en ocasions se

senten malt aillats.

Moltes persones passen perprocessos complexos de
sortida del seu pais i en armbar a Barcelona amb pacs
recursos econdmics i cap xarka de suport, no roben una
resposta ajustada a les seves necessitats. Enmolts casos
les persones LGTEI no qualifiquen, segons els critens de
vulnerabilitat estandard, i han de sobreviure diversos
mes0s sense cap suport public, La vigléncia
experimentada per refugiats als seus paisos d'origen i
durant la seva migracic cap a la no acaba automaticament
quan arriben a la ciutat d'acollida; les interseccions d'eixes
de desigualtat gue les travessen [origen, sexualitat,
génere] les fan especialment vulnerables,

Per aquesta rad es fa imprescindible una resposta
especifica que gener ponts amb els serveis i recursos
puiblics i socials existents,



Com a organitzacid de persones LeTBl migrades |
refugiades, som un espai de participacid i una eina al
servel de persones racialitzades, de diferents sexes,
peneres i sexualitats, d'origens | creences diverses, entre
d'altres. A partir d' aguesta realitat, com a enfitat, entenem
la diversitat com un aspecte de la riquesa d' una societat
Mlhora sabem que aguesta diversitat esta simultaniament
constituida per relacions de poder desiguals | complexes,
en un escenarn en el qual es fan presents | cada vegada
ncupen mes espai els discursos LGTBIfobics, mcistes i
xendfobs, amb una perillosa "normalitzacid” d aguests
discursos, En la nostra practica entenem la
interculturalitat com un enfocament que se centra

pspeciaiment a donar respostes als reptes que planteja la

convivéncia en la diversital Agquesta s’ ha d' abordar des d

una perspectiva complexa que inclogui també una analisi
interseccional gue permeti actuar sobre els elements de
privilegi i d' opressid. Es tracta d'una eina per visibilitzar
problematiques invisibilitzades,

Aixi la interculturalitat apunta a construiruna societat
mes democratica en visualitzar, descriure i valorar
igualitanament les maneres d apropiacio | reelaboracio
de significats entre diferents grups, Sense recongixer
superigiitat d' una cultura sobre una altra,
independentment de la refacid entre majoria | minaria,
Lomptantamb un enfocament de drets humans com a
mar;, procurem mecanismes juridics i politics gue
transformin les instiiucions | promovem la creacid de
refacions socials basades en el reconeixement, el
respecte muty | la transparéncia, de manera gue ka
satisfaccit de les necessitats materials i subjectives de
totes les persones i col - lectius, sense cap
excepcio,constituexi una obligacio juridica i social,

Finalment, val a dir que en cadascun dels projectes
d'ACATHI, el treball en xarxa és clau. Treballem en

col - laboracia i coordinacid amb la xarxa d'associackns,
entitats | serveis de Barcelona per afavorir I'atencid
imegral d'usuans | usuaries, Participem activament de fa
Xara d'Acollida, la Xama de la Llengua, 1a Xara

d Economia Social, el Consell Municipal dimmigracia, el
Consell Municipal LGTBI, el Consell de Joventut de
Barcelona, | xames d'entitats LGTBI, entre d'altres,
Treballem estretament amb Ia Comissid Espanyola d'Ajuda
al Refugiat, ACCEM, | mdltiples entitats de persones
migrants | de persones LBTEL | ariculem quatidianament
amb un ventall dinstitucions i serveis pdblics socials, de
salut, el Servei d'Atencid a Immigrants, Emigrams i
Refugiats de | Ajuntament de Barcelona, els Centres de
Supon al Refugiar, I'0ficina d'Asil | Refugi, el Centre LGTBI
de Barcelona, | Al Comissionat de les Nacions Unides per

als Refugiats, entre d'alres.
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La forma de fer d’ACATHI

A través de assessorament individual, intentem detectar
les diferents problematiques | fomentar lautenomia
personal, a partlr d'espais segurs | confidencials. La
inforrmacio es proporciona en idioma de la persona [o es
busquen els recursos pergui aixd succeeixi] | adaptan al

context cultural de la persona.

Tambi promovem leducacid entre iguals. En el cas
concret de les persones migradesi sol - licitants de
proteccid internacional LGTBI, Feducador o educadora és
Una persona que pertany ala comunitat, i la seva funcid
consisteix @n, mantenint una refacid horitzontal, digual,

propiciar canvis a escala individual o grupal,

A mies 3 mes, busquem el desenvolupament de llagos
amb persones que puguin interactuar a traviés de
relacions basades en ! intercanvi emocional | material per
mitja def qual s'ofereix suport social. El paper de |a war<a
en [ oferiment de suparti cooperacid que esbasa en
lintercanyvi de sentiments | expressions afectives com un
mecanisme per a ' adapracid | lafrontament de les
dificultats, amb aixh, |3 xarka s'entén com Un Mecanisme
d" afrantament per a laflament, Fexclusid i el

desavantatge social.

Finalment, ACATHI es caracteritza, per una banda, pértenir
un paper important ¢n la formacid -tant a entitals com &
institucions- de recursas téenics sobre la migracid, el
refugi i la diversitat sexual | de génere, | per una altra, per
tenir un paper protagonista en espais dincidéneia politica,
participant activament de xares de la societat civil [a
nivell catald, estatal | europeu] i consells de participacid a
nivell municipal i catald,
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Els nostres recursos

8%% EQUIP

1 President, psicaleg comunitari.

1 Folitaleg, gerent de programes.

3 Técniques d'activitats i programes.
1 Treballadora social,

1 Educador social.

Un equip de B0 persones voluntaries.

7\
PISOS I

ACOLLIDA

-El Carmel, Barcelona, Provincia de Barcelona, 4
places

-Trinitat Vella, Barceloma, Provincia de Barcelona,
4 plazas

-5anta Coloma de Gramanet, Provincia de
Barcelona, b places

-Badalona, Provincia de Barcelona, 5 places

Lleida, Provincia de Lleida, 5 places

o)
: II'I';# '/ OFICINES
-Eixample esguerre
Murntaner 34, entresol, pnmera.

08011 Barcelona

-Bon Pastar
Piaca Robert Gerhard, 3
08030 Barcelana
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ACATHI EN MOVIMENT

El projecte aprofundeix en dues dimensions de les
plantejades pel Pla Estratépic de 'Esport de Barcelona
[una, “tenir en compte la vinculacié de la salutamb la
practica de I' esporti I activitat fisica”, 'altra, V'esport com
a eina de cohesid i inclusid social mitjangant programes
transversals®], aixl com també millores en la qualitat de
vida de les persones usuaries.

Planteja proporcionar un espai o utilitzar els espais
propers o intims de la persona on €5 gener un espai
sepur, intentant estratégies de connexio entre les
persones immigrants i refugiades LGTEI, basatenla
comunitati orientat a les necessitats de les persones

participants,

5 aprofundeix en:

* Cercar lideratges de persones migrades que tinguin
gualificacid espartiva per a dinamitzacid de les activitats
proposades.

= Proporcionar ofertes constants doporiunitats
periddiques per millorar el benestar detots els
participants i assegurar el seu desenvolupament fisic,
social, emocional | intel - lectual,

» Les activitats fisigues es proporcignaran periddicament
per genarar rutines almenys 1 hora | 30 minuts de durada,
Aguestes activitats fisiques son de moderada a vigorosa
intensital, apropiades al edat i condicions psicofisiques, |
incloven components d' habilitat i coneixement de les
persones paricipants.

= Sintenta generarun bon equilibri tant de joc com
dinstruccid per assegurar el domini d'aptitud i habilitats
peralavida, Les activitats busquen ser divertides i
desafiadores, i dissenyades per aconseguir millores en
calut i habilitat

* Vacord amb les possibilitats s'intenta Faccés maxim a
una varietat dinstal - lacions de la comunitat interiors i a
l'aire liure que siguin percebudes com a sepures,

*Les pportunitats de desenvolupar amistats i interaccions
socials positives entre les persones participants, buscant
l'adaptacio a les restriccions de cada moment,

= Ambients fisics i virtuals inclusius per a les persones
immigrants i refugiades LGETID+,

* En cas d'activitats presencials promoure aliments
nutritivs en forma d'entrepans o berenars, aixi com
mesures de porcions apropiades,

» Amplies oportunitats per a la participacid de les
PEISONES USUanes, les seves amistats i tots els membres
de l'equip de dinamitzacid

*In ambient fisic i virtual segur perqué les persones LGTEI
migrades i refugiades puguin sentir-se segures |
acceptades, Es presta especial atencid a les necessitats
de les persones Trans,

El present projecte s" alimenta de les experigncies del
desenvolupament dels projectes anteriors.




o
o
DEJELCTIL GENERAL

Prormoure | activitat fisica | esportiva regular, continuada
pera persones migrades i refugiades LGTEI que
contribueixi al desenvolupament integral de |a persona i,
alhara, promogui beneficis en I entarn social on 84 troben
immerses

a‘ PERSONES DESTINATARIES

Persones LGTBI migrades o sol - licitants de proteccid

internacional, pnortzant denes leshianes | bissexuals,

dones trans®.

OBJECTIUS ESPECIFICS

-Facilitar [a integracid de l'esport o practica d activital
tisica com una rutina i alternativa de lleure saludable an
les persones immigrades | refugiades LGTEI
especiaiment de les dones, millorant la seva participacio o
interrelacid generant participacio | conperacia

-Crear una oferta esportiva motivadors pera un grup
hetarogeni [persones amb diversitat funcional, amb
expressid de ghnere no normativa, de procedéncies
diverges, amb condicionants religiosos o culturals
pspecifics, amb recursos econdmics limitats, amb / sense
expenncia esportiva privia, ete.] | avangar en la prictica
de ['egport.

-Generar impacte positiu envers |a comunitat mitjangant la
wigid transversal que implica la participacid en
equipaments | @spais publics, apoderar els destinataris de
I'activitat en relacid amb el lideratge de programacions
esportives | pestid participativa del desenvolupament del
projecte,

-Afavorir la cohesto social, el bepestar i la salut,

-Ltilitzar I' esport com una eina de recuperacia de les
expengncies viscudes.

‘Normalitzar | accés als recurses fisics | vifuals de |
entorn. Desenvolupar vincles amb recursos en els quals
els personis participants puguin integrar-se en una
practica fisica normalitzada.

-Cercar possibilitats de beques o reduccia de preus per
facilitar-ne " acces

-Afavorir Ia valoracid dels parcs, espais pablics i naturals

coma espais que es poden associara I esport i la prictica
fisica.
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ACATHI HOUSE

Dona resposta a un dels moments meés critics pera les
persones LGTEL sol - licitants de proteccid internacional en
situacit de manca de suports socials, familiars i mitjans
econbmics ala ciutat, i gue estiguin en procés de
vinculacio al programa d'acollida estatal o gue necessitin
suport pera la sevavinculacid, Amb les intervencions
s'apunta a evitar la seva revictimitzacid | marginalitzacid,
5 estructura per un conjunt d’ actuacions de caracter
tempoaral i integral, dirigides a potenciar lautonomia,
dignitat, benestar socio-emocional inclusid social de les
persones sol- licitants | beneficiaries de proteccid
internacional en els moments inicials d' estada a la ciutat
de Barcelona, amk una atencid parcial o global per 3
mesos, promregables per raons de vulnerabilitat, basada

enun servei de pisos d’ estada temporal amb suport,

Agquesta atencio potinclowre: acollida en pis compartit
[amb acompanyament en ia convivencia | mediacia);
vestimenta | roba de [lit; alimentacid; ajudes en medicacia
si fos necessar; targeta de transport; | facilitacio de la
relacic amb | entorn el recursos. L acompanyament de
les persones acollides inclou: informacia opartuna,
atencid social, atencid | suport psicologic, informacid |
orientacid juridica, accés a empadronament i targeta
sanitaria, detectar | actuar en cas d'atencid médica, accés

a cursos inicials de castella i/o catala. Tambe es busca

contactar unitats d acollida [persona, parelles o companys

de pis sensibilitzats amb la realitat de les persones LGTEI
sol - licitants o refugiades) que puguin complementar els

processas acollint persones nouvingudes.

EEl projecte preveu una ruta de contacte-detaccid,
seleccid i formacid de les persones participants (usuaries
i nuclis acollidors]; acompanyament en linici de les
convivéncies i en el seguiment [a través d'un pla de treball
individuali en xarca amb altres entitats | serveis), i

acompanyament | pessibles derivacions a altres recursos,

Aquest projecte apunta lavors a la generacid despais
segurs definits com arees fisiques [pisos, habitacions,
oficines i altres] i relacions entre els diferents, reparadaors i
protegides. Es una resposta oportuna, en el temps
d'esperad’ accés al programa estatal d° acollida, quan les
persones solen enfrontar una s&rie de dificultats que
sincrementen amb la manca de xar<a social de supor, a
partird” un proceés gue contempla un acord amb les
persones participants que es plasma en un pla de treball
percamplir I objectiu de 'autonomia [Veure Pisos

d'acollida)

11



o
o
DEJELCTIL GENERAL

Garantir un ginerari dacollida inicial a persones

zol - licitants de protéccid intermacional LGTEI gue arriben 3
Barcelona i que es troben gn una situacid d'extrema
vulnerabilitat sense |a proteccio del programa estatal
d'acollida.

a‘ PERSONES DESTINATARIES

Persones LGTBI migrades | refugiades.

OBJECTIUS ESPECIFICS

-arantirun itineran d'acollida inicial 3 persones
eol - licitants de proteccid internacional LGTBI que arriben a
Barcelana a raviés d'un servel de pisos d'estada temporal.

-Oferr suport a través dinformaci oportuna, stencio
social, atencid i suport psicolbgic, informacid | orientacid
|uridica, accés a empadronament | targeta sanitaria,
detectar s actuar an cas d'atencid midica, | accds a cursos
inicials de castella i/o catala.

-Crear una xanta d'unitats d'acollida [persona, parelles o
companys de pis sensibilitzats amb |a realitat de les
persanes LGTEI sol . licitants o refugiades| que puguin
complementar els processos acollint persones

nouvingudes.
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AQUI TAMBE SOM DIVERSES!

EAguest projecte apunta a garantir fa no disciminacia per
rat d'identitat | expressid de genere i onentacia afectiva i
sexual,i el benestar de les persones LGTEI intemes als
centres penitenciaris de Barcelona, amb especial atencid
a la situacid d'extrema vulnerabilitat de les dones frans™,
En aquest sentit, el projecte col - labora per garantiv el
compliment de la Liei 11/2014 contra la LGTEI-fobia als
centres penitenciaris. Tambe per impulsar la instruccid
172019 sobre 'adequacid dels formularis a la Llei
11/2014, per al reconeixement de les identitats trans®, i la
Instruccig 7/ 2006, sobre integracio penitenciaria de
persones transsexuals, del Minister de l'interior, Pero va

meés enlla,

Actualment, lassociacid ofereix supart amb una
professional i personss voluntarnies a persones amb
identitats i expressions de génere | ofientacions afectives
i sexuals diverses gue estan internes als centres
penitenciaris de Barcelona. Atenert a la seva situacid
d'extrema vulnerabilitat, posem especial atencid enles
dones trans™, Ho fem, primer, atenent 185 persones en
espais individuals, segurs i privats per poder atendre
especificitats personals i socials de cadascuna delles,
segan, en trobades grupals que tenen 'objectiv de ser
espais diguals on puguin Sentirse SEEUres per compatir
EXpEriEncies, sentiments i aspiracions que no poden
compartir en altres espais dins la presd. Aguest altim
tambe €5 un espai on compantim gines que els permeten
enfrontar-se ales possibles situacions de LGTEI-fahia dins
dels cenfres penitencians, aprenent sobre els seus dretsi

les lleis que les protegeisen

De forma puntual i, en funcid de les necessitats que es
detecten a cada centre penitencian, tambe realitzem
activitats adrecades a totes les persones internes per tal
de treballar en el respecie i el coneixement de la diversitat
sexual i de penere, Aquesies activitats també permeten

identificar aliats dins del centre penitenciani,

La normalitzacio i naturalitzacid de la preséncia de les
persones LGTEN intemes, professionals i voluntanies ding
dels cenires penitencians es presenta com una bona eina
pertrencar amb les regulacions masculinitzants i
heteronormatives a les presons, La preséncia d'una
associacid com la nostra recorda, a totes les persones
professionals del centre penitenciarii a la resta de
persongs intemes, gue les persones LGTEl internes no
estan soles endins i que hi ha una entitat fora que fluité
per garantir els seus drets i el seu benestar, Aguest fetés

moltimportant | garantista.




o
o
DEJELCTIL GENERAL

Garantir la no discriminacio i el benestar de les persones
LGTEI, amb &émfasi en les dones irans® que viuen
gituacions d'extrema vulnerabilitat, internes als centres
penitenciaris de Barcelona.

a‘ PERSONES DESTINATARIES

Persones internes als centres penitencians de Catalunya

amb émfasi en les persones trans® en siluacions

d'extrema vulnerabilitat,

OBJECTIUS ESPECIFICS

-Oferir espais d' escoltai d atencid segurs per a les
personas LGTEI intemes, amb émfasi en persones trans®,
per garantir [ accessibilitat als recursos adequats dins |
tora del centre penitencian en igualtat de condicions amb
relacid a altres persones recluses, | donar supon en els
processos d autanomia | apaderament parqué puguin
prevenir, identificar, defensar-se | denunciar situacions de
discriminacidamenaces i agressions LGTBI-fobiques i
contextos hostils, ding | fora de presdo.

-Canalitzar | donar suport a |3 gestio de les demandes
pxprossades especialment aquelles que tenen a veure
amb I adequacid de protocols | accés 3 serveds |
professionals especialitzats externs en el cas de persones
trans®,

-Explorar la possibilitat de persones LGTBI susceptibles de
sér demandants de proteccid intemacional | acompanyar
&l3 seus processos de sol - licitud per tal de garantir que
els centres penitencians compleixin els protocols al
respecte.

-Observar el compliment de les instruccions vigenis que
garanteixen el dret a la no disciminacicd de les persones
trans” intemes.

-Sensibilitzar i treballar amb els professionals del centre
penitenciarl sobre diversitat sexual | de génere per
garantir [a seva correcta atencid, especialment amb

relacid a les persones trans™,
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COMPARTINT EL CAMI

Lainterrelacid positiva accepta les diversitats j indica que
és ingvitable la influéncia d'uns col - lectius sobre d'alires,
i en el millor dels casos esdevé lenriquiment dels propis
col - lectius particulars,

Aquesta interrelacid, pergué sigui positiva, haurd de
buscar punts coincidents de manera conscient per ai
obtenir certs éxits. La prévia seleccid dels elements
culturals que es combinen o convergeixen permetri
obtenir una millor qualitat de vida, en favordels actors
involucrats.

Latrobada enfre dues omés persones Supcsa, en gran
mesura, una menera de superar les resisténcies propies,
tenir conscigncia de l'etnocentrisme propi, del racisme
propi i, fing i tot, de comengar a descobnr la possibilitat
dunes opcions existencials radicalment diferents,
Unicament quan 5'ha superat el primer xoc, quan es
COMENGE & ACONSEUIr una mesura de comprensid dels
altres col - lectius, sorgeix una imatge mes complesa de

'altre | d'um mateix,

Per desenvolupar aquest treball haurem de treballaren
una linia gue permeti la creacid d'una metodologia de
“laboraton d'innovacid” [veure més endavant el projecte
“Sensibilitzacid des de les dissidéncies”). Un laborator és
un espai amb una skrie de tallers gue impliguin persones
joves migrants LGTEI | gent gran LGTBI a participar en el

deservolupament d'activitals | ¢ines que permetin

compartic processos de compartir experéncies i la recerca

de vies de resolucid de problemes conjunts. Convoca

actors diversos, assenyala una necessitat indiscutible i se

centra en un projecte especific i cal  lectivament

winculant.

Amb agquest laboratori d innovacio -intergeneracional i
intercultural- proporcionem un espai on els joves poden
parlaramb la gent gran sobre expenéncies comunes, Per
exemple, loportunitat de discutir temes de curs de vida
que sin especifics de les persones LGTEL, com sortir de
l'armari. Per una banda, &5 racta de proporcionar models a
seguir per a les persones LGTEI més joves en condixer
persones grans que se sentfin comodes | sepures de la
seva identitat i que tinpuin &xit simultdniament en les
sevesvides laborals i relacions personals. La majoria dels
joves LETBI no informen tenir un model més gran, Peruna
altra, proporcignar un espai on qualsevol percepcié
generacional negativa pugui serdesafiada, Des de la
perspectiva de les persones LETBI majors, el projecte
permet aprendre sobre la diversitat didentitats sexuals i

de pénere que existeixen entre les persones mes joves
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@ DEJECTIU GENERAL

Promoure una major compransid i respecte antre
RENErAcions que contribugixin a construir comunitals més
cohesives, basant-se én als reCUrsos positius que el
|ovent migrat LETBI i els majors LGTHEI tenen per oferir-se
midtuament i als qui #ls envolten.

5 PERSONES DESTINATARIES

-Persones grans LGTEL

-Persanes joves migrants osol - licitants de proteccid
internacional per raons o onentacio sexual o identitat de
PENETE.

OBJECTIUS ESPECIFICS

-Ampliar gl coneixement mutu i sobre refacions
intergeneracionals, interculturslitat | interseccionalitar
entre |es persones participants i apoderar.les.

Motivar el desenvolupament col . [aboratiu deines de

fornent de refacions intergeneracionals i interculiurals
sense discriminacions,
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CONSTRUINT IGUALTAT

ACATHI va sorgir de la iniciativa de persones migrants |
refugiades LGTEI que van arribar a la nostra ciutat, Aixi és
natural en el nostre treball el compromis de promoure la
inclusié amb una mirada intercultural i interseccional que
prengui en consideracid la complexitat de les experiéncies
de discriminacid de les persones tant per orientacio
sexual, identitat | expressid de pénere com per origen,
etnia, religid, edat, i altres eixos de desipualtat social,

Aquestes experiéncies son singulars, La gran majoria de
les persones LGTEI migrants i sol - licitants de proteccio
internacional gue armiben & ALATHI no han tingut un
contacte previ amb cap servel o atencid social al nostre
territon, | les seves expenencies prévies als seus paisos
genera temors i desconeixement sobre el seu
funcionament, Aquestes circumstancies, conseqlencia de
la por i la persecucio soferta al seu pais d origen, fa que en
maoltes ocasions ens trobem davant de persongs amb una
situacio d’ extrema vulnerabilitati un elevat risc d’ exclusid
social, amb una manca total de recursos econbmics i de

xarxa social de suport,

El contacte amb ACATHI garanteix poder abordar les seves
realitats | poder donar una resposta dinecla a raves dels
recursos propis o de les derivacions als serveis de la

ciutat, especialment en temes de salut, psicosocials,
legalsi altres, que permeti respondre 3 les situacions de

FSC MESs Erawus.

A partir del 2020, la irrupcid de la Covid-19 ha agregat
altres dificultats com sdn les denegacions massives, la
irregularitat sobrevinguda i la visibilitat de persones
irregulars que sobrevivien de l'economia submergida, Han
estat fendmens que ens han fet treballar amb persones
més vulnerables i persones que no havien contactat amk
lentitat o altres serveis. Hem hagut de pensar noves
respostes com acompanyamenten la malaltia i la mort,
entre d'altres, i reforcar laposta per [a creacid de xarxes
tant de persones usudnes i com de persones voluntries
de l'entitat, com xar<es de suport efectives davant

I'aillament i el isc dexclusio

Aquest projecte, que parteix dela concepcid de les
persones LGTEl immigrades i refugiades com a subjecies
de drets, garanteix la continuitat del nostre treball a parti
de 4 gixos d'actuacid dins duna plataforma integral per
garantir els seus drets i luitar contra la LETEI-fivbia:

EIX 1: Acollida i acompanyament a partic d' un reperon d'
intervencions a través de les quals les persones LGTEI
immigrades i sollicitants de proteccid internacional
adquireixen progressivament els recursos socials
necessans per desemvolupar-se de manera autdnoma i en
ipuaitat " oporturitats o la ciutat i la comunitat, amb la
collaboracid i coordinacid del teixit social de Barcelona
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CONSTRUINT IGUALTAT

EIX 2: Construccid d’ autonomia a través de la formacid en
valors i actituds encaminades a afavornr [a comprensia, el
respecte i la tolerdncia positiva entre els membres de tots
els grups &imics i culturals, sense renunciar a les identitats
individuals propies i col - lectives, entrellagades amb els
processos relacionats amb | erientacid sexual i la identitat
de génere; orientacid laboral que busca reconéixer|
valorar els trajectes personals per ala seva derivacid a
recursos d insercid laboral que 5" adeglin ales
caracteristiques de les persones ateses i acompanyament
en les frustracions a partir del proceés de recerca i relacio
amb els recursos d' insercio laboral | formatius; | acoions
sobre el dret a 'habitatge amb assessorament |
acompanyament a les persones LETBI nouvingudes o que
mecessiten canvi d habitatge sobre com accedir a un
habitatge o habitacio dign

EIX 3: Actvitats de dinamitzacid i apoderament basada en
la sensibilitzacid | la generacid d’ una xarxa de supon

social per a les persones migrades i refuglades LGTEL

Eix 4: Formacid adregada a professionals, adregades tant a
les entitats i als professionals de admindstracio,
encaminades a millorar Fatencid de les persones LETBI
immigrades i refugiades, | visibilitzacid i incidéncia en les
politiques pibliques a partir de la col - laboracid | [a
coordinacid amb alres organitzacions i administracions
estatals, autenbmigues, provincials i locals d Espanya per
assegurar que la veu de les persones refugiades i
migrants LGTBI sigul escoltada.
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@ DEJECTIU GEMERAL OBJECTIUS ESPECIFICS

Garantir la plena inclusid social de les persones LGTEI -Oferir accions d'acollida i acompanyament a les persones
immigrades i sol .« licitants de proteccid internacional LETE! migrades i sol - licitants de proteccid internacional
oferintuna atencid integral | espacializada que reverteixi  amb la col - laboracid | coordinacid del teixit social de

les situacions d'extremavulnerabilivat | de fisc dexclusid  Barcelona.

social, a través del reforg, complementanietat { ampliacid

dels serveis existents a ka ciutat -Garantir ¢ls processos Necessans envers la plena
autonomia a través de 1a formacid en capacitars |
habilitats necessanes, | onentacid | I acompanyameant én
la insercid labaral i | acces a un habitatge o habitacid

PERSONES DESTINATARIES dignes.

Persones sensibilitzades o interessades en innovar en i e
-Desenvolupar activitats culturals | socials adregades tant

stratépies de sensibilitzacio en relacid a |a diversitat ! ! :
o ot et L R ales persones LGTHBI migrades | refugiades com a fa

SANRA e pniie Ipn mubes e Sl DITANG B tmonicS pobiacid autbctona per a la sensibilitzacid i la generacit de

theniques, estudiants universitars | universitaries, ;
xanies de suport sacial,

entitats, empreses | altres col - lectius interessats |
-Desenvolupar accions formatives adrecades tant a les
entitats i als professionals de Madministracid
encaminades a millorar latencid, | participar &n accions de
defensa i incidéncia en les politiques pibliques per
garantir els drets de les persones LGTB| migrades |
refugiades.
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ELS MEUS DRETS, LA MEVA SALUT

La situacid de migracié pot generar limitacions a I'hora d

accedir a l'atencio sanitaria, a les activitats de prevencidil’

assisténcia en aspectes relacionats amb mantenir la safut
i benestar, Aquestes dificultats estan associades a
barreres idiomatiques, a diferents concepcions de la salut
i de la malaltia, a la relacid que la persona immigrant hagi
tingut amb el sistema sanitarn del seu pais d'origen, al
desconeixement dels recursos sanitaris del pais de
destinacid i la forma d” accedin, a una situacid
dirregularitat o la ignordncia dels drets de salut gue hi ha
perales persones immigrants, Per aguestes raons aguest
projecte & com a repte millorar laccessibiltat de les
persones LLTEI migrades i sol - licitants de proteccia
internacional a la salut | els servels sanitans mitjangant la
informacid, l'acostament als recursos i Foferiment de

serveis direcies,

El projecte es desenvolupa tenint en compte [es
estratépies seplents. Accés a la informacid: Lobjecte
d'aguesta estratégia és sensibilitzar les persones
migrants i sol - licitants de proteccid internacienal LGTBIT
informar sobre el VIH ialires [T, tant com a camins per a
autpcura, Assessorament individual Amb aguesttipus d'
intervencid es pretén gue [a mateixa persona aprengui a
identificar les seves conductes de risc i descobreixi la
seva capacitat per modificar aguesies conductes
disminuint el risc. Programes d'apropament; Els
programes d'acostament [outreach] somintervencions
que, per tal d'establir un contacte directe i activ, ofereixen
als llocs on es troba la poblacic immigrant, per exemple:
l'associacio ha desenvolupat un bon treball en escoles
d'adults, La diferéncia amb altres programes sanitaris és
que no s'espera que les persones migrants acudeixin als
SEMVEIS | FECUrSDS existents, sind que els nostres serveis
s ofereixen in situ minimitzant les bameres existents que,
en molts casos, impedeixen que aquestes persones
acudeixin als serveis, Leducacid entre parelis o iguals: En
el cas concret de les persones migrants i sol - licitants de
proteccid imtemacional LGTE, b o l'educador de parells
sefia una persona gque pemany a la comunitat La seva
funcid consisteix en, mamenint una relacio horitzantal,
d'igual, propiciar canvis a nivell individual o grupal tractant
de modificar positivament les creences, les actituds i els
comporaments enfront dei ViH 7 sida, altres ITS o k2 propia
cura, Educacid prupal; Leducacid en grup pretén la
participacio activa de les persones migrants i 5ol - licitants
de proteccid intermacional LLTEl en Fadquisicio de
coneixements, lintercanyi d'experiéncies i la solucio de

problemes des d'un model col - lectiu d'accid
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DEJETIVO GEMERAL

Mejorar la accesibilidad de las personas LGTBI migrades y
solicitantes de proteccidn internacional a la satud y a

los servicios sanitarios mediante la informacidn, el
acercamiento a los recursos.y el ofrecimiento de servicios
directos.

PERSONAS DESTINATARIAS

Personas LGTEl migradas y solicitantes de proteccion
interracional

OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Facilitar laccés a la informacid per sensibilitzar les
personas migrants i sal . licitants de proteccid
internacional LeTBI i informar sobre &l VIH i alres Ets, tant
COMm @ caming per a lautocura,

-Desernolupar un servel d' assessorament individual
pergqui |3 mateika persona aprengul a identificar les seves
conductes da risc i descobreixi la seva capacitat par
modificar aquestes conductes disminuint el rise.

-Generar espais d'acostament [outreach ), per tal d'establi
un eontacte directs | actiu amb persones migrades.

-Formacid de persones migrants i sol - licitants de

proteccid internacional LGTB| per comptar amb educadars
| educadores d'iguals
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FE PELS DRETS

Aquest projects 8 com a objectiu treballar en conjunt amb
diferents grups de persones | diferents aspectes presents
en les practigues religioses i les persones LGATI per crear
solucions per a la sengibiliizacid i I' equitat, Aixd sorgeix de
la necessitat expressada per les persones participants en
projectes anteriors de dur a terme accions coordinades
que puguin donar com a resultat processos de reflexid i
productes dtils per treballar amb aguests col - lectius

La imterrelacid positiva entre aguests col  lectius accepta
les diversitats i indica que &5 inevitable la influéncia d'uns
col- lectivg sobre d altres, i en el millor dels casos, pot
donar lloc a l'enriguiment d'aguests, Per aconseguir
aguesta interrelacio positiva, s buscaran punis
ceincidents de manera conscient per obtenir certs gxits,
La prévia seleccid dels elements culturals que es
combinen o convergeixen permetra obienir una milior

qualitat de vida per als actors involucrats,

Per aconsepuir aixbd, &5 planteja un nou métode per crear
solucions per a la sensibilizacid, centrat en les persones
usudries i onentata I’ equitat. Es busca passar dels dialegs
interreliginsos abstractes, amb pocs resultats concrets, a
les accions positives individuals | conjuntes en que es
treballi en les propies practiques religioses | espinituals
retacionant-les amiby la defensa de la dignitat humana per

a tothom

El projecte 5" enfoca en el desenvolupament d’una
formacio mitangant el perfeccionament basaten la
practica i els esdeveniments rellevants. 3" utilitzara una
metodologia d' aprenentatge entre parells que se centra
en estudis de casos congrets i experéncies de vida de les
persones parficipants. L' objectiv és treballar de manera
permanent en el deservolupament d' ura farmacié
basada en kb practica acumulativa i els esdeveniments
rellevants, El projecte se centra en el desafiament de "Fe
pels Orets”, on els desafiaments tant a [a "fe” com als
"drets” 0m objectivs mbbils d'una dinamica en constant
Canyl,

El projecte inclou [a determinacid de persones
interessades intemes i externes que podrien donar supor
a la creacit d un espai de disleg-accid imerreligios | LGTEI
També es delimitard una drea de treball priorithria
consensuada par les persones participants per al
deserwolupament d' accions i materials. Es
degenvoluparan vies i oporunitats de trobada i
comunicacid per al desenvolupament d' una xarka entre
els interessats. A mes, 65 pProporcionaran espais continus
d' estudi-formacid-coneixement mutu sobre practica
religinsa | drets

Aquest projecte es duu a terme amb lobjectiu de crear un
espai de didbeg i accid interreligids al valtant de temes
relacionats amb LGBTL La metodologia se centra en
Faprenentatge enire parells i l'estudi de casos concrets i
experigncies de la vida de les persones participants, amk
Fobjectiu de fer un treball permanent en el
desenvolupament d'una formacio migancant el
perfeccionament basaten la practica acumulativaiels
esdeveniments rellevanis, El propbsit és abordar els
desafiaments tant a la "fe" com als "drets” com a objectius

mbbils en una dindmica en constant canwvi
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DEJECTIL GEMERAL

L'objectiu general del projecte és desenvoluparun espai
de dialeg-accid interreligios que promogui 1
sensibilizacid i el respecte envers les persones LGTEL
mitjan¢ant [a formacid | el perfeccionament basaten la
practica acumuiativa i els esdeveniments rellevants. Es
busea fomentar una cultura dinclusid i divarsitaten la
societat.

‘ PERSONES DESTINATARIES

Les persones destinataries del projecte son aquelles gue
estan interessades en promoure el digleg i faccid
interreligiosa al voltant dels drets LETHI Ad pot incloure
membres de diferents comunitats religioses,
grganitzacions de drets LGTEL, liders d' opinid, académics |
altres persones interessades en eltema. El projecte busca
involucrar una amplia gamma de persones per assegurar
una perspectiva completa i diversa en el reball gue es

duu a terme.

OBJECTIUS ESPECIFICS

dentificar i contactar amb persones interessades
internes i Externas que puguin donar supor a la creacid
d'un espai de didleg | accid interreligids per a la comunitat
LGTE,

-Establir una area de treball pricritiria mitjancant el
CORSENS entre les persones pamicipants per a l'elabaracio
d'accions i materals.

-Crear vies | oportunitats de trobada | comunicacid per
fornentar la creacid d'una xarxa entre |25 persones

intarpssades.

-Proparcianar espais continus d estudi, formacid i

coneixement mutu sobre [a practica religiosa i els drots.
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PONT TRANS A LA FEINA

El prajecte planteja la realitzacid dun itinerari & insercia
socio-laboral per a persones trans™ migrades, amb eémfasi
en dones trans”, sol - licitants de proteccid intemacional i
refugiades a Barcelona que volenincorporar-5e o
reincorporar-se al mercat de treball, per aconseguir una
insercio real | sostinguda, El projecte apunta, en primer
Hoc, @ identificar, des d” una perspectiva interseccional,
quing factors funcionen com a obstacles i quins com a
facilitadors de la insercid laboral de les dones frans®,
partint del reconeixement que son un grup heteropeni en
maokles dimensions, Es tracta doncs de fer una analisi de s
situacit de partida, valorant el seu context social,
administratiu, culturali econdmic, i la fase del procés de
transicid en la qual es troba, aixi com d'elements a nivell
personal i de l'entorm gue poden dificultar o afavorir la
seva insercid laboral [la xarxa de suport de la persona, |
estat de salut, el recormegut migratori i administratiu),
Aquesta analisi ens permetra identificar necessitats
especifigues d' acompanyament: regularitzacid de la seva
situacit administrativa; atencid en salut; atencid social; d'
atencid davant de situacions de vicl&éncia. El projecte es
propesa co-construir un pla de treball conjuntament amb
la persona

Ensegon lloc, apunta a fomentar competéncies
transversals i clau, analitzant primer les competéncies
adguirides en I'ambit formatiu, laboral | també en l'esfera
personal [tenint en compte aguelles competéncies que
estiguin més desenvolupades a consegiéncia de les
VivEncies i processos vitals pels quals han passat pel fet

de gertrans],

Es posara especial focus en el desenvolupament de:
l'autoconfianca i 'autoestima [sovint el mateix procés de
transicid o l'estigmatitzacid desplacen les seves habilitats
profession F.I|5] i lautnimatge {el mercat de treball
penalitza algunes expressions de génere i corporalitats
pelgue és important treballar amb conscigncia aguest
aspecte | construir eines per guanyar seguretat cap a
aquesta mirada externa ). També apunta a orientar |a
recerca de feina analitzant els punts febles per treballar-

los i potenciar els punts fors.

Entercer loc, el projecte es basa en [a coordinacid amb
apents del territon per a la coordinacid de casos
companits, per a la derivacid de casos, per compartie
informacions i recurses, per fer difusid de I existéncia de
Programes, Serveis, o accions especifiques, per contribuir
a la sensibilitzacid, per compartir ofertes de treball o

necessitats de les empreses

En quart lloe, pramou la participacia de les
col - laboradores trans™ d aguest projecte en espals de
debat i discussio especifies apartant la seva experiéncia

EM P rimera pErsond.




PONT TRANS A LA FEINA

Urn element clau d' aguest projecte €5 la participacio de
dones trans” com a educadores d iguals, que afavoreixin
la transmissio de | experigéncia i la connexid a nivell &
aspectes que les persones usuaries enfronteniel que les
educadares han enfrontat

Ur alire element clau d' aguest projecte és |
acompanyament psicolbgic i social al larg de tof el procés
de recerca de feina, en funcid de la seva situacid i de les

SevEs Necessitats concretes,
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DEJECTIL GEMERAL

Potenciar el proces d ocupabilitat de dones trans
migrants, sol.licitants de proteceid internacional i
refugiades a Barcelona, que valen incorporar-ge o
reincorporar-se. al mercat de treball

PERSONES DESTINATARIES

Persones trans® migrades | refugiades, amb émfasi en
dones trans®, que valen incorparar-se o reincorporar-se al

mercat de treball farmal,

OBJECTIUS ESPECIFICS
|dentificar, des d una perspectiva interseccional, quing
faciors estan actuant en les dificultars d' insercid labaral
de les dones trans

-Lo-dissenyar amb la persona un pla de traball.

Fomentar les competéncies ransversals i clau, | orentar
la recarca de feina,

J|nformari sensibilitzar les empreses.
Meibilitzar les dificultats d insercid laboral de les

persones trans”, amb émtasi en dones trans®, en el debat
public.
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SENSIBILITZACIO DES DE LES DISSIDENCIES

Aquest projects apunta a donar continuitat a l'experieéncia
exitosa del “Laboratori d'innovacia contra la LGTE-fbia”
[LabIN], en aguest cas, centrant-lo en la creacio d'una eina
de sensibilitzacit contra la discriminacions per motiu de

génere i sexualitat, migracid i refugi,

Enum primer moment del projecte, apuntem a co-crear de
forma participativa una nova eina de sensibilitzacid,
treballant les realitats de les persones LGTBI migrades i
refugiades des d'una perspectiva interseccional,
intercultural i intergengracional,

En un segon moment del projecte, promovien fa realitzacié
de "trobades improbables” entre col - lectius socials on
posar en practica aguesta eina.

El LabiN é= una sirie d'espais de treball conjunt que
impliquen persones =travessades per diferents eixos de
desigualtat- | actors diversos [tkonics | theniques, entitats,
institucions, empreses, entre d'altres| a les quals
convidern a participar en la co-canstruccid d'eines
innavadores de sensibilitzacid | de resposta als problemes

vinculats amb les mahtiples discriminacions i viokizncies

gue viuen els grups socials meés vulnerables.

Elz principis basics que donen suport als processos del
labaraton som: el de sensibilitzacid que implica que les
activitats, productes i processos han d’aconseguir un
context mental adequat a les persones destinataries [amb
motivacid, actituds positives i control emocional]; el
d'elaboracid éz, en esséncia, el fet daprendre, que
consisteix a transformar la informacid en coneixement
|seleccionant la informacid reflevant, organitzant-la de
forma significativa i connectant-la amb la informacid que
ja estipui present en les persones panicipants); el de
personalitzacid gue implica la preséncia de la creativitat,
el pensament critic i el control del procés [|:||_=! rrnetent al
grup construir els conexements d'una manera personal,
original i contrastada]; el d'aplicacid en el sentit que tots
els coneixements apresos han de ser aplicats [per
comprendre fa seva veritable naturalesa, la seva poténcia
de transformacid | modificacid de la realitat); i el
d'avaluacio , que implica la comprovacio del progres del
grup objectiu [€s a dir, que les fites de l'aprenentatge
shan aconseguit gracies a la posada en marxa dels
PrOCess0s i estratégies corresponents)

Apuntem a explorar un repertori ampli d'estratégies de
sensibilitzacid: divulgatives [basades en la quotidianitat);
participatives [incorparant les accions directes, i els
vincles); mitjancant lexemple [promovent la proximitat i
la cooperacid]; a ravés de xarkes socials; creatives |
artistiques [potenciant les emocions, |a co-creacid i la
diversid); i polftiques [promovent lapoderament, els
vincles i la construccid de teixit social).
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DEJECTIL GEMERAL

Crear noves eines de sensibilitzacio contra la LGTEL-fbia,

OBJECTIUS ESPECIFICS

Donar continuitat al Laboratan o Innovacid contra la

el racisme | |a xenofbbia, amb una metodologia amb focus  LETBI-fabia [LabIN] per 2 fa creacid d'una o més eines de

#n |a innovacio, de forma pafticipativa i promovent
trabades inesperades | improbables entre col - lectius.

PERSONES DESTINATARIES

Persones sensibilitzades o interessades en innovar en
estratégies de sensibiltzacid en refacid a la diversitat
sexual i de génere (persones destinatanes, tecnics |
teeniques, estudiants universitaris | universitares,

entitats, empreses i altres col - [ectius interessats |

Persones amb discniminacions interseccionals marcades
pel penere | les sexualitats no normatives o dissident i la

migracio el refugt

sensibilitzacio en diversitat sexual | de génere, migracid |
refugi, treballant aguestes realitats des d'una perspectiva
interseccional, interculiural | intergeneracional.

-Frormaoure trabades improbables entre col - lectius
divarsos posant en practica [eina o les eines co-creades
de forma panticipativa.
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VIOLENtrans®

Aquest projecte cantinua el treball comencat amb
I'elaboracid de diferents materials encaminats a

vigibilitzar les violéncies que sofren les persones trans”,
“travestis”, no-binanes i /o amb expressions de génere no
normatives,

Respdn, a meés a més, als resultats obtinguts amb
Fenquesta "Andlisi sobre la discriminacid per motius
diidentitat i‘o expressio de génere en persones no
conformes amb el génere assignat en néixer realitzada
durant el 2018, ampliant amb accions especifiques
l'aplicacid de plans, eines i projectes cap a una societat
meés inclusiva amb les persones trans™ migrants iles
dones trans™, com & col - lectiu més discriminat

Burant aguest any, pretenem generar materials grafics,
videos i mostres dels resultats de 'enguesta en una
exposicid que ajudi avisibilitzarla mesura i problematica
de les discriminacions trans des d'una perspectiva

interseccional

Amb 'analisi d'aguesta enquesta, es veu representada la
discnminacig que sofrexen totes aguelles persones no
conformes amb el genere assignat en néixeren gls
diferents ambits de la vida; i interseccionaiment amb
altres caractenstigues que conformen |a nostra identitat
com son el pais de procedencia, poder adquisitiu, acces a
escolaritzacig, relacions familiars, edat, raca, etc, que
repercuteixen i afecten en la discriminacid, vulnerabilitat i

exclusic social,

Este proyecto coma nueva via de sensibilizacidn sobre
temas de viclencia machista, en particular sobre 1a
violencia a las mujeres trans” inmigrantes. Se trata de
desamollar materiales que tengan ficil presencia en los
centros civicos, centros de mujeres y otros recursos
publicos. A partir de fotografias, videos, talleres y la
exposicidn de datos se explican las vivencias
interseccionales que sufren las mujeres frans”,

Aquest projecte com a nova via de sensibilitzacid sobre
temes de violéncia masclista, en particular sobre la
vielgncia a les dones trans™ immigrants. Es tracta de
desenvolupar materials que tinguin facil preséncia als
centres civics, centres de dones i altres recursos publics
A partir de fotografies, videos, tallers i l'exposicio de dades
s explican les vivencies interseccionals que sofren les
dones trans”

A mes, amb gl resultat de I'analisi de 'enguesta tenim una
clara mostra de que moltes dones trans® [a més migrants|
exerceixen gl treball sexual com a alternativa als
problemes que tenen en Faccés al man laboral. Els
prejudicis i discriminacions a qué senfronten moltes
dones rans" no fan facil la seva vida, encara que avui en
dia hi hagi molta visibilitat trans, agquest nomes representa
una part mes privilegiada de |es persones trans”, oblidant
o deixant de costat |a poblacid més vulnerable | que
sofreix meés opressions. Tant Fanalisi, com l'exposicic i
materals informatius sdén presentats amb una xermada
publica per parlar de la violencia cap a les persones trans”
des duna perspectiva interseccional

Amnb 1ots aquests recursos, sensibilitzem i ampliem el
focus dincidéncia per a la dexpansio dinformacid que
complementi, estratégies dinclusio | projectes de reforg
en el cami a una major comprensid de les violencies
masclisies directes i estructurals
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@ DEJECTIU GEMERAL

Visibilitzar les violéncies cap a les persones trans™ i de
ginere divers.

‘ PERSONAS DESTINATARIAS

Persones trans® | dones migrants |i totes aquelles
persones no conformes amb el génere assignat en néixer
en els diferents dmbits de la vida], amb diferents origens,
refacions familiars, edats, rages; persones trans”® én alta
villnerabilitat, exclusio social, diversitat generacional, de
procedéncia i de génere, en espedal, dones trans®.

OBJECTIUS ESPECIFICS

-beneracid de matenal que amplil ls recursos, generant
manuals d'usos, materials en format virual @n una pagina
web que ensenyi éls continguts, les dades i les
estadistiques existents sobre les visléncies cap a les
pRrsones trans”,

-Apaderament de les persones trans™ migrants, en
gspecial dones trans® | persones no binanes coma
participants de l'elabaracid de matenals de visibilitzacid

de les violbncies cap a elles.
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NIMBERE

PARTICIPANTES

ACATHI &n mpwiment: fament de 'acthdtat espartiva
inclusiva amb les diversitats en espais accessibles i
gra:u?l:l

Personns rniil:ln!-:, tgol Bicitamts d'asals rEqui diee LETE & la ciutat de
Barcelona{Fement 26, masculi 39, no binari 1],

Els meaes dreis, |a meva sakus

Persones risgrants, | 5ol fcitants d'asili refugi de LETE a la clutet de Barcelona
| 30 persones trans|,

Companint el camd; trobades intergenoracionalsi
intercituraks L GRT

Persames grans, parmones migrades de difsrents edats. |Femen| 9, mosoull
15]

YIOLERtrans"; visibdlitzant realitats

Personestrans®, danes i persanes de géﬂer\e divirs migrants, ratialitzadas | die
diferents adats, ensituacit d'exciusid social [ Femeni 72, mascull 48, no hinan
2].

Al tamie som diverses!

Personos LETE &n general | dones rans” on particular intémes afs cenfires
penitencilirg. [Femeni 56, masculi 16, mo binar 1),

Corstriint igualtay platafoema integral per dnets § contra
la LESTIGhE per a persenes

Prersanes mégrants, i 5ol Bicitants d'asil i refugi de LGTEN 2 la ciutat de
Barcelona. [Femend 80, mascul 120, no binar 2],

Fao pals dress

Personos megrants, | 5ol Bcitants d'asal i refugi de LGTEH a la ciutat de
Barcelam, [Femeni 30, masculi 28, na binani 2]

ACATHI HOWSE; acalliment comundtan

Personos mégrants, i sol - licitants d'asal i refuge de LETE 3 |3 ciutat de
Barcelona. [Femend 26, mazcull 0, na binan 4

Sensibilitracit des de les dissidencies i Laboraton creativ
pera la sensibilieacid

Persones sensibllitzedes [usuddes, thenlos i ibenlgues, profeasionaks,
estudiants universitars [altres cal - lectivs mtenessats |, (Femeni &0, masculi
90, o binari 3],

Ponk riens & 1o feing

Danes trans migrants, solicitants de proteccid intemacionad i refugiades
residents & Barcelona en siwacid d ot o de necessitalde millora be
l'ermpleabilisat [Femenl B2, masculi 2, ro binar &),
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& ACATHI

MIGRACIO, REFUGI | DIVERSITAT




