Generalitat de Catalunya
Departament de Justicia
Direccié General de Dret
i d"Entitats Juridiques

Per aixd,
RESOLC:

Inscriure en el Registre d'Associacions de la Generalitat la modificacié esmentada, en eis
termes transcrits en els nous estatuts que s'adjunten,

Conira aquest acte, que no exhaureix la via administrativa, |a/les persona/es interessada/es
hi pot/poden interposar recurs d'algada davant del conseller de JustOOcia, en el termini d'un
mes a comptar de 'endema de la seva notificacid, o qualsevol altre recurs que consideri/n
convenient per a la defensa dels seus / de llurs interessos.

El recurs d'algada es podra entendre desestimat si al cap de tres mesos d'haver-se
inMerposat no se n'ha notificat 1a resolucid. Només en aguest cas lafles personales
interessada/es podra/an interposar recurs contenciés administratiu, en el termini de sis
mesos a comptar de I'endema que s'hagi produit 'acte presumpte desestimatori del recurs,
davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

Barcelona, 18 d'octubre de 2013

Director general de Dret | d'Entitats Juridiques

S

Santiago Ballester | Mufioz
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ESTATUTS

Capitol 1. La denominacié, els fins i el domicili
Article 1

L’AssociacéCaralana per la Integracié d’Homosexuals, Bisexuals i Transsexualsimmigrants
regula les seves activitats d'acord amb el que estbleix Is Lici 4/2008, de 24 d"abml, del libre
tezcer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones jusidiques; Ia Lici orginica 1/2002, de 22
de mary, reguladors del dret d’associacio, i els seus esmturs,

Article 2
Els fins de I'associaci6 s6n:

1. Sennhhmxahmcnmd‘nmﬂndndmhmﬁm,mdclamwﬂmm

comdchpobhéumnpmtengm:nl,zm&.defcmhnqumgmmdapuh
interaccio entre totes les comunitats esmentades, tot 2ixd emmarcat en principis democritics i

d'igualeat de drets per a tots i tores, sense discriminaci per mons de mga, origen, categoria
social, génere o orientaci6 sexval | religié,

2 Organitzar activitats per 2 fomentar el coneixement de la diversitat cultural que es troba dins
la societat dacollida en relacié al col fectiu de persones LGTB o immignant en general j al
col dectiu de persones LGTB immigrants en particular,

3. Fomentar "la interculturalitat™ que suposa impulsar el/la:

1) Reconcixement de l'existéncia de vincles, valors | punts en comii entre diferents cultures.

b) Reconeixement que les cultures es necessiten unes 2 alwres i sén interdependeats, es
desenvolupen en la intemaccié i el canvi.

¢) Anilisi critic dels valors i els antivalors de la nostra propia culture.

d) Recerca dels punts de convergéncia i interessos comuns que puguin construir una unirat
en la diversitac.

¢) Lavoluntatila disposicié d'aprendre de les altres persones i grups culturals.

fj La prevencid dels conflictes, i s cs dona el cas, posar els mitjans per regular-los posant
émfasi en laprenentage que d'ells sorgeixin.

@ Superacié de l'etnocentisme, dialogant i discuting els trets culturals que eas interessin o
afectin,

h) Respecte actiu cap als altres.
) Lluita contra la discriminacié cultural, étnica, de génere, ofientacié sexual, identitat de
genere, econdmica 0 de qualsevol sltra mena.

4. Promoure el respecte i la igualtat plena de drets i obligacions del col {ectiv de persones LGTB
o immigrants ca general i al col dectiu de persones LGTB immigrants en particularen tots els
ambits de Ia societat d'acollida.
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Promoure la igualtat legal i social del col fectiu de persones LGTB o immigrantsen general i
del col dectiu de persones LGTB immigrants en pacticular , garantint ¢l dret 2 la diferéncia,
llustant contra I discriminacié, i defensant i informant sobre el fet LGTB.
Pmmhiddwsitﬁﬁmdemimwd-mmmmmﬁndqareduadbpenh
mmhchldmmds&fumcdmdcmawmmmum
geaeral i del col dectin de persones LGTB immigrants en particular, en relacid a ls rests de I
societat d"acollida.
Oferir assessorament psicoldgic al col fectiu de persones LGTB immigrants com forma de
suport emoconal per a fer front al procés d’adaptacié cultural, perd també al col fectiu de
persones LGTB o immigrants en general.
%mmiwi%ddw&mmm’gmn
mumaamsummmwnwmamwmo
immigrants cn general,
Orentar al col iectiu de persones LGTB immigrants per 2 la convalidacié de titols académics
i professionals, perd també al col dectiu de persones LGTB o immigrants en general.
O&tkmwmmih&mndédodwdemwmhnm@mmpaobmh
mrgeta sanitiria aixi com la derivacié al sistema sanitad catald, perd també al col dectiu de
persones LGTB o immigrants en general,
Guiar cap als assessoraments que siguin necessaris per ['acompanyament i millor
t de les persones en procés de migracié en la societar d'acollida, en relacié al
caldectiu de persones LGTB o immigrants en general i 2! col dectiu de persones LGTB
g a0 ek
Fuﬂhuhldqukidédcoompmhbomhipmomkqmajminmhmde&imhgﬂ
al coliectin de persones LGTB immigrants possibilitant Ja seva reinsercié social i laboral
actuant com intermediatis per 4 evitar la seva explotcié per part de tercers, perd també al
col dectiu de persones LGTB o immigrants en general.
Oferir cines de mediacié papuvcxﬂ:lgudoau,dcmanmdnlogndt,' cls
problemes/conflictes de convivéncia que planteja el procés d'integracié en els diferents
ambits de les relacions ciutadanes per part del col dectiu de persones LGTB o immigrants en
general i amb el col fectiu de persones LGTB immigrants en particular.
Participar i promoure campanyes d'informacié sobre prevencié de I'VIH/SIDA i d'altres
mhldudemmnisdé:cnul(bﬂS)mbupedﬂémﬁdscnl’b:p&dﬁsdﬁmdeccﬁude
pamlﬁ'ﬂimnﬂpnu,pabmbédodiuﬁndepml&ﬂﬂoimmipnsm
general
Fomennrhuodadonime,pomdudmhmﬁniﬁ:hlhrmbd'ahaaﬁhu,mdd
culhcdudcpml(iﬂbmkodhnﬁgmuengmmlmdtmddeo!bcmdc
persones LGTB immigrants, incloent aquf sindicats, partits politics i d’altres ONG's.
Promoure i participar en estudis d'investigacié que tinguin una relacié directa o indirecta amb
la multicalraralitat, interculturalitae, i amb el col {ectiv de persones LGTB o d'immigrants en
general i amb el col dectiu de persones LGTB immigrants en particular,
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18 Planificar, claborar i executar projectes d’accié social i de cooperaci6 internacional en "imbit

de la multiculturalitat i interculruralitar amb especial émfasis en el col dectiu de persones
LGTB immigrants, perd umbé adrecats al col dectin de persones LGTB o immigrants en
general.

19. Realitzar accions solidisies | de cooperaci6 a nivell intemacionsl en relacié amb el col dectiu

Per

L

LGTB, especialment de paisos en desenvolupament.

aconseguir les seves finalitats, 'associacié realitza les activitats segiients:

waﬁmmaﬁwmdm&hmww&pow
uobueahsodemd'ncolﬂ:ennhdédcolhdndemlﬂfBohnm’gnnum
genealidwliecdnlﬁﬁimnﬁgnmenpuﬁmhgnhm;mktémﬁ:.umda,ddnm,
zobades multiculturals, programes de ridio, festes cultunals, esdeveniments esportius i lidics,
concursos,entre d'aleres.

Desenvolupa accions de formacid i sensibiliracié de persones relacionsdes al camp
educacional (pares, professorat i alumnar) en temes de diversitat sexual (ogientacié i identitat
sexual), interculturalitat | immigracié, en els centres cducatius en general, amb la finalitat
d'eradicar les actituds discriminatdrics i intolerants dins i fora de les aules,

Desenvolupa cursos de catala i castelld, i d'altres idiomes, orientades especialment, peré no
exclusivament, cap al col fectiu LGTB immigrant afavorint el procés d'inclusié social i
laboral.

Deseavolupa cursos de coneixements de ls histona i cultura catalana per a nouvinguts,
odmnducspe&lmgpabwachﬁvm;mpdwlhcﬁulmmmvodm
¢ procés d'inclusié social i laboral.

Planifica i porta a teame cursos que ajudin a desenvolupar competéncies técniques i laborals
especifiques que afavoreixin la inclusié laboral del col dectiu LGTB immigrant i d'altres
col fectus, per exemple; camet de manipulador daliments, etc.

Ofereix assessorament psicolégic com forma de suport emocional per a fer froat al procés
d'adaptacié cultural onentat especialment, perd no exclusivament, cap al col dectu LGTB
immigrant.

Ofereix assessorament, suport i informacié juridica durant la gestié del permis i la residéncia
legal, orientat especialment, perd no exclusivament, cap al col fectiu LGTB immigrant.
Faclita 1 promou la recerca de feina legal se’n intermediads per evitar la i6
col {aborant i donant suport en la reinsercié social i laboral del col dectiu LGTB immigrant,
perd no s'exclou 1 altres col dectivs.

Ofereix | desenvolups accions sococomunitiriesde mediacié | prevencié de conflictes en
diverses ambits, drees | espais d'interaccd, en e quals una part interessadapertanyi al
col fectiv de persones LGTB o immigrants en general i amb l col dectiu de persones LGTB
immigrants en particular,

10. Orienta al col {ectiu de persones LGTB immigrants, pesd no s'exclou 2 altres col ectivs, per a

Ia convalidacié de dtols académics i professionals.

13/%]
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11. Parmicpa | promou campanyes d'informacié sobre prevencié de I'VIH/SIDA i dalxes
mm&mmmm,&mamlm&mwmmmqm
no s'exelou a altres cal dectius.

12. Planifica, elabora i executa tallers de salut sexual, de ginere, diversitat sexual, estils de vida
sdudabkgmnmmdmchmdvicmenupﬁsp&b&sipdnumpm
autontzacié del organisme competent.

13. Oknixuwomcmimfomdbdcdbcdudepmwnhnmimnpuobmhh
fargem sanitica aixi com la defivacié al sistema sanitad catalid, perd no s'exclou a altres
col Jectius,

14. Planifica, clabora i cxccuta projectes d'acci6 social i de coopenacié internacional en Pimbit de
hmdﬁmlnmﬁmihmaﬂmnﬁmmbupechl&nfubmdmliecﬁudemm
immigrants, perd no s'exclou a altres col {ectius,

15. Fomenta l'associacionisme, potencia el voluntariat i treballa amb d"altxes enttats (treball en
xarxs), tant del col dectiu de persones LGTB locals, com dins del col dectiu de persones
LGTB immigrants, inclocat aquf sindicars, partits politics i d"altres ONG's.

16,Pmmmlcdvinuilndomaochhdcmbﬂimd6imnosdcfomdédcvdumpunl
deaﬁmhvkihiﬁmdém&lmhnndn(ﬁg\domm.wwimmigumo
immigrant en general) com de la propia associacié.

17. Paricipa activament en forums Jocals, provincisls, autondmics, estatals i internacions Is,
relacionats amb el tema de s immigracié i de la interculturalitar. Fomenta la realitzacia i
intervencié en politiques socials especialment cap al col dectiu de persones LGTB immigrants,
perd ambé cap al col dectiu de persones LGTB o immigrants en general.

18.Pnddpniinmémpokdqtmde}avmgdom,gemgnn1m53nnn.dimifmdc
I'imbit LGTB en conjunt amb altres entitats afins.

19. Col {aboea en activitats amb altres associacions, fundacions, eatitats i institucions dinere | fora
del estat espanyol. Participacié, estudi, sjuda i formacié en coopenicid intermacional LGTB i
de migracié.

N.Padcbaacﬁmummmlh.mmksbm,miahutﬁvmmﬁmdomh@mﬁm
de&nhmyxAﬁxnmdc&mdnm.Dﬁnimde&mAudeipudbdeBaudom,
etc.)

21. Col fabora i participa rant en sccions individusls com en accions conjuntes amb altres entitats
LGTBbakoominmdomlscnbm&mbndmhimdompﬁbﬂqnui
activitats de suport en casos d'homofdbis i transfobia, d’entre altres rons.

&Mdpmhm%,&myidﬁﬁ&h&m@dﬁ@danmmw
h&ﬂmddmmmmﬁmdmnuﬁmdewnﬁmmm
w&h(?mhohmm).rdabondéimd'mwcbpmﬁ.mmlm
Ywnbc,cm,ﬁcommfedidédepubﬁadom.oémb.uﬁduapeddmipmdmdé
de videos de tipus educatiu, informatiu, formathu, ete.

En queda exclds tot anim de lucre.
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Ardcie 3

1. El domicili de I'associacié s'estableix aBarcelona, i radica al carrer Plaga Robert Gerhard,
nam. 3, CP 08030.

2. Les funcions d'aquesta associaci6 s'exerceixen majoritisament a Catalunya,

Capitol I1. Els membres de 'associaci, els seus drets i les seves obligacions

Articie 4

Poden formar part de I'associacié totes les persones fsiques i juddiques que, de manera lliure i

Pel que fa a les persones fisiques:
1. Cal que unguin capacitat d'obrat.
2. Si sén menors cn cdats compreses entre efs 14 1 cls 18 anys i no cstan emancipats,
necessiten ¢l consentiment dels pares o tutors per ser socis de ple dret, amb dret de vota
les assemblees generals, i no poden ser elegits membres de la Junta Directiva.

3. [Els menors de 14 anys poden adquirr la condicié d'associats i exercir cls drets detivats
d'aquesta condicié per mitji dels seus representants legals.

Pel que fa a les persones juddiques:
1. Lasol ficitud d'ingrés ha de ser acordada per 'drgan competent.

2. Les normes per les quals es regula ka persona jurddica en qiiestié no han d'excloure la
possibilitat de formar part d"una associacié.

Per integrar-se 2 una associacié cal presentar una sol ficitud per escrit a la Junta Directiva, ka qual
prendrd una decisié sobre la peticié en la primers reunié que tingui lloc i la comunican a
I'assemblea general més immediata,

Article 5

Sén drets dels membres de P'associaci6:

1. Assistir amb veu i vot 2 les reunions de I'Assemblea General,

2. Elegir o ser elegits per als llocs de representacid o per exercir cirrees directivs.

1 La condiclé de soct ha de oo congrwent s Jo denominacis | las fnalisem de Pessoclecté.
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3. Excrcir la representacié que se'ls confereixi en cads cas.

4. Inmvmkmdgwemilagaﬁongcnehmdsihxﬁvmuderuwdadé.d'lwtdmb
les normes legals i estatutiries,

5. Expownl'Asscmbhhh]mDimcﬁnmdqncwmidcﬁnqmpngdomﬁbuhafet
més plena la vida de lassociaci6 i més eficag la realitzacié dels objectius socials basics.

6. Solﬁdnr:obtcnﬁapiadomwbahdmwihgaﬁédehjmbiuﬁnodek
mandatags/ides de l'associaci6.

7. Esses escoltats préviament a ladopcié de mesures discipliniries.

8. Rebre informacié sobre les activitats de l'associacié,

9. Fcrdsddsmvehoomumquchuodadéumhldﬁothgahhsmdispoﬁdé.
10. Formar part dels grups de treball.

11. Posseir un exemplar dels estatats.

12. Consulear ¢ls llibres de Massociacio,

Article 6
Son deures dels membres de I'associacio:
1. Gompmm:‘smblesﬁmﬂundcl’modndéipuﬂdpuudvmpuamﬁnl&.

2. Contmbuir al sosteniment de associacié amb el pagament de quotes, derrames | altres
aporticions economiques fixades pels estatuts i aprovades d'acord amb aquesss,

3. Complir la resta d'obligacions que resultin de Jes disposicions estatutisies.

4. Acatar i complir els acords vilidament adoptats pels drgans de govern de 'associacis.
Article 7

Son causes per ser donat de baixa de I'associacié:

1. Que ho decideixi la persona interessada, que ha de comunicar per escrit la seva decisié = la
Junta Directiva.

2 No satisfer les quotes fixades.
3. No caomplir les obligacions estatutisics.
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Capitol I1I. L'Assemblea General
Article 8

1.

L'Assemblea General és I'drgan sobind de lassociacid; els scus membres en formen part per
dret propi i irrenunciable.

Els membres de I'associacid, reunits en Assemblea General legalment constituida, decideixen
per majoria els assumptes que s6n competéncia de I'Assemblea.

Tots els membres queden subjectes als acords de I'’Assemblea General, incloent-hi cls absents,
els qui en discrepen i els presents que s’han abstingut de votar.

Arvicle 9
L'Assemblea General té les facultats seglients:

a)
b)
)
d)

€)
9

Aprovar, si escau, la gestié de I'drgan de govern, el pressupost i els compres anuals.
Elegir i sepasar els membres de 'drgan de govern i controlas-ne lactivitar.
Modificar els estaturs.

Acordar la forma i I'import de les contribucions al financament de Passociacié o al pagament
de les seves despeses, incloent-hi les aportacions al patrimoni de I"associacié.

Acordar la transformacid, Ia fusié, I'escissié o la dissolucid de 'associacid,
Acordar I'ingres i la baixa en federacions o confederacions.

% Sol ficitar Ia declaracié d'ualitac piblica.

h)

k)

Aprovar ¢l reglament de régim intem i les seves modificacions.

Coneixer les sol ficituds presentades per a ésser socl 0 sdcia, | també les altes 1 les baixes
d'associats | associades per una no diferent de la separacid definitive,

Radficar,  escau, la baixa disciplininia dels associats i les altres sancions imposades per la
Junta Directiva per faltes molt greus.

Resoldre sobre les glestions que no estiguin expressament atribuides a cap altre organ de
I'associacio,

Arvicle 10

L

L'Assemblea General es reuneix en sessié ordindria com a minim un cop l'any, dins dels sis
mesos segients 2 la data de tancament de Pexercici econdmic.

rhs

st Ve

ent de Juslice
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2 L'@ndcmmmmfmhhg&ulmbmimmdﬁmﬂmpmqm
boco:ﬁdcxioonveniem,ibohadcﬁ:tqmnhod'ﬁddmlo%ddsamchu;maquestcns,
Iassemblea ha de tenir loc dins el termini de trenta dies a comptar de la sol dicirod.
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Article 11

1. L'Asscmbles & convocada per 'drgan de govern mitjangant una convocatdria que ha de
conrenir, com 8 minim, Fordre del dia, ¢l lloc, la data i 'hom de la reenid.

2. La convocatdna s’ha de comunicar quinze dies abans de Ia datz de la reunio, individualment i
mitjancant un escrit adrecat al domicili que const en la relacd actualitzada d'associats i
associades que ha de tenir I'associacid.

3. Les reunions de I'Assemblea General, les presideix el president o presidenta de I'associacis. Si
no hi és, 'han de substituir, successivament, e vicepresident o vicepresidenta o el/ls vocs! de
més ecat de la Junta. Hi ha d'actuar com a secretari/dta qui ocupi ¢l mateix cierec 2 la Juns
Directiva.

4. El secretari o la secretina redacta I'acta de cada reunid, que han de signar ell/a mateix/a i el

president o ptwdenu.mbunmdelesddibendom,dmdehm-dopms,d
resultat numéric de les votacions | la llista de les persones assistents,

5. Al comengament de cada reunid de 'Assembleas General es legeix l'acta de s sessié antetior a
fi quec saprovi o s'esmeni. Cinc dies abans, de wm maner, l'sca | qualsevol alta
documentaci6 ha d'estar 3 disposicid dels socis i sdcies al local social,

Article 12

1. L'Assemblea General es constitueix validament sigui quin sigui el nombre de persones
associades presents o representades,

2. El 10% dels associats i associades poden sol ficitar a 'érgan de govem la inclusié en l'ordre
del dia d'un 0 més assumptes per tractar. En el cas que ja s’hagi convocat 'Assemblea, poden
fer-ho dins el primer terg del periode comprés entre la recepeié de la convocatoria i la data en
qué aquest organ s’ha de reunir. L'assemblea dnicament pot adoptar acords respecte als punts
inclosos en l'ordre del dia, llevat que s'hagi constituit amb caricter universal o que els acords
es refereixin a la convocatdna d'una nova assemblea general,

Article 13
1. En les reunions de I'Assemblea General, correspon un vot a cada membre de 'associacis.

2. Els acords s prenen per majoria simple de vots dels socis | sdcies presents o representats.

3. Per adoptar acords sobre la modificacié dels estatues, la dissolucié de ['associacid, la
constitucié d'una federacié amb associacions similars o la integracié en una de ja existent, i
disposicié o alienaci6 de béns, es requereix una majoria qualificada dels associats i sssociades
presents o representats (els vots afirmatius superen la meitat dels emesos). En qualsevol cas,
I'eleccié de la Junta Directiva, si es presenten diverses candidatures, s fa per acord de la
masjoria simple o relativa dels socis | sdcies presents o representats (més vots a favor que en
contra),

4. Les candidarures que es presenten formalment tenen dret 2 una copia de la llista dels socis i
socies i dels seus domicilis i adreces de corren electrdnic, sempre que els associats ho
sutoritzin expressament.

(5/18)



Capitol IV, La Junta Directiva
Article 14

. ujunnDiwcﬁnmgd:,ndmhhmiwpmmrmodado.Camponmqmbtpnd
president/a, el vicepresident/a, el secretari/iria, el tresorer/a i els/les vocals®, cirrecs que han
de ser exercits per persones diferents.

2. L'decdd dels membres de la Junta Directivs, que han de ser associats i majors d’edat, es fa
per votacit de I'Assemblea General. Les persones elegides entren en funcions després d'haver
acceptat el cirrec.

3 ﬂmmmidmnmcmdehdnecsfhmdcmmiuxdkcgim:d'hsochdom
nﬁdmmmcadﬁagmhpdmnﬂlmmﬁumbdvisdphuddpmddmdn
sortint, que ha d'incloure també Pacceptacié del nou president/a i del nou secretan/isia.

4. Els membres de la Junta Directiva exerceixen el cisrec gratitament. Tanmateix, els
membresde la junta directiva poden realitzar activitats remunenades de col faboracié amb
I'Associacio.

Article 15

1L B:mmbm&h)mbhwﬁumdmddnxdmmmpeﬂodddcdxmme
perjudic que puguin ser reclegits.

2 Blcamntdcbdmtbtmd'cxdng'medminimymennﬂdduumm&xpot
esdevenir-se per:

%) Mort o declaracid d’abséncia, en el cas de les persones fisiques, o extincié, en ¢l cas
de les juidiques

b) Incapacitat o inhahilitacid

c) Renilincia notficads a 'drgan de govemn

d) Scparcid acordada per 'assemblea general

€) Qualsevol altra que estableixin ka llei o els estatuts.

3. Letnunﬂquupmthu’xinmhjml)imcﬁns’lnnd:cobﬁ:enhpdmmumiéde
PAmblmeaalquedngxﬁlbcMmmmmbcdePusochdépotowpu
provisionaiment el citrec vacant.

zhmﬂhh]m%pm“’dh&“mha&&um
entre cls quals hi ha @haver un president/s | un secretarl/Aria,

"L darada del cherec pot ser diferent, pesd no supeior = cinc azys.
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Article 16
1. La Junm Directiva té les facultats segients:

a) Representar, dingir i administrar associacié de la manera més amplia que reconegui la
Llei; aixi mateix, complir les decisions preses per I'Assemblea General, d'acord amb les
normes, instruccions | directrius que aquesta Assemblea estableixi,

b) Prendre cls acords que calgui en relacié amb la compareixengs davant dels organismes

publics i per exercir tota mens d'accions legals § interposar els recursos pertinents,

Proposar 2 I'Assemblea General Is defensa dels interessos de l'associacio.

Proposar a 'Assemblea General la defensa de l'establiment de les quotes que els membres

de l'associacié han de satisfer.

¢) Convocar les assemblees generals i controlar que es compleixin els acords que shi
adoptin.

f) Presentar el balang i I'estat de comptes de cada excrcici & FAssemblea General perqué cls
aprovi, i confeccionar els pressupostos de Fexercic segiient.

g Contractar els empleats que I'associacié pugui tenir,

h) Inspeccionar ka comptabilitat i preocupar-se perqué els servels funcionin amb normalitar.

i) Esmblic grups de treball per aconseguir de la manera més eficent i eficag els fins de
I'associacié, i autoritzar els actes que aquests grups projectin dur a terme.

) Nomenar els vocals de la Junm Directiva que shagin d'encarregar de cada grup de treball,
a proposta dels mateixos grups,

k) Dur a wmme Jes gestions nccessares davant d'organismes piblics, entitars i aleres
persones, per aconseguir:

* subvencions o altres ajuts
* ['ds de Jocals o edificis que puguin arribar a ser un lloc de convivéncia i comunicacié
i també un ceatre de recupenacié cutadana

I) Obrtir comptes comrents i llibretes d'estalvis a qualsevol establiment de cridit o d'estalvi i
disposar dels fons que hi hagi en aquest dipdsic. La disposicié dels fons es derermina a
l'article 28,

m) Resoldre provisionalment qualsevol cas que no hagin previst els estatuts i donar-ne
compte en la primera reunié de "Assemblea Genenl.

n) Qualsevol altra facultat que no estigui atrbuida d'una manera especifica 3 algun altre

oOrgan de govern de I'sssociacié o que li hagi estat delegada expressament.

s 8
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Article 17

L h}unnDitecﬁva.coavoudnpdvhn:mpdptuiden:/uopahpmomqucd/h
mbsﬁmd:i,shdcmmkenmdéudinlﬁambhpdodiquucchmmmbm
decideixin, que cn cap cas no pot ser inferior a una vegada cada trimestre”,

2 S’hadcmmkmmﬁéamdm:hqumhmqumbmmﬁmdpmﬁdmdao
bé si ho sol dicita un terg dels membres que la companen®

Ardicle 18

L La Junta Directiva queda constituida vilidament si ha estat convocada amb antelacié i hi ha
on qudrum de la meitat més un dels seus membres.

2 Ekmbmdch]mbimcdvnemnoﬂigmauﬂdx:mlamuniomqmes
coavoquin, encara que, per causes justificades, poden excusar-se'n L'assistincia del
pmﬂmdnoddmmd/ldnodehpumuqudsmboﬁmiﬁnhi&mmﬁnmpm

3. La Junta Directiva pren els acords per majoda simple de vots dels assistents.

Arzicle 19

1. La Junta Directiva pot delegar alguna de les seves facultats en una o diverses comissions o
grups de treball si compea, per fer-ho, amb el vot favorable de dos tergos del seus membres.

2 Tambépammmbdmnﬁxqtmm.moqumumuhndspuewdrhﬁmdé
que els confii amb les facultats que cregui oportd conferir-los en cada cas.

3. No s6a delegables la formulacié dels comptes ni els actes que hagin de ser autotitzass o
aprovats per Assembles Genenl.

Arvicle 20
Elsamtdsdehjmul)&:ecﬁns’hmde&:mmdﬂihed’mihmdewd@mpd

wa:ud/i&idp:eﬁdmx/aﬁnhidn«udamdédeh]mm{hﬂdcﬂcg‘ﬂm
de la sessi6 anterior perqué s'aprovi o es rectifiqui, si és procedent.

“Es pot fixar una altrs periodiciat.
‘&’ul—--.hnm
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Capitol V. La presidéncia i la vicepresidéncia
Article 21
1. Son propies del president/a les funcions segiients:
) Dirgir i representar legalment lassociacid, per delegacié de I'Assembles General | de la
Junta Directiva.
b) Presidic | dingir cls debats, mnt de 'Assemblea General com de la Junta Directva,
¢) Emetre un vot de qualitat decison en els casos d'empat.
d) Establir la convocatoda de les reunions de I'Assemblea Genenl i de la Junta Directiva.
€) Visar les actes i els certificats confeccionats pel secretari /idia de lassociacis.

f) Les awibucions restants propics del cimec i aquelles per a les quals el deleguin
I'Assemblea General o la Junts Directiva.

2. El president/a és subsdtuit, en cas d'abséncia 0 malalta, pel vicepresident/a—si n'hi ha—o
cl/1a vocal de més edat de Ia Junts, per aquest ordre,

Capitol V1. La tresoreria i la secretaria
Article 22

El tresoret/a té com a funcié la custodia | el control dels recursos de I'associacid, com també
l'elaboracié del pressupost, el balang i Ia liquidacié de comptes, Porta un llibre de caixa. Signs els
rebuts de quotes i altres documents de tresoreria. Paga les factures aprovades per la Junta

Directiva, les quals han de ser visades préviament pel president/a, i ingressa el que sobm en
diposits oberts en establiments de crédit o d'estalvi,

Article 23

El secretan /idia hs de custodiar la documentacié de I'associacid, aixecar, redactar i signar les actes
de les reanions de I'Assemblea General i 1a Junta Directiva, redactar i sutoritzar els certificats que
calgu lliugar, | ambé portar el llibre de registre de socis i socics.

Capitol VII. Les comissions o grups de treball

Ardcle 24
La creaci6 | constitucié de qualscvol comissi6 o grup de treball, 'han de plantejar els membres de

l'associacié que vulguin formar-los, que n'han d'assabentar la Junta Directiva i explicar les
actvitats que es proposen dur a terme.

/%)
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La Junta Dicectiva s'ha de preocupar d'analitzar les diferents comissions o grups de treball, els
encarregats dels quals li han de presentar un cop al mes un informe detallat de les seves
RCUACIONS.

Capitol VIIL El rigim econdmic

Article 25

Els recursos econdmics de 'associacié es nodreixen de:

%) les quotes que fixa I'Assemblea General per als scus membres

b) les subvencions oficials o particulars

c) les donacions, les heréncies o cls legats

d) les rendes del patrimoni mateix o bé d'altres ingressos que puguin obtenis-se

Article 26

Tots els membres de I'associacié tenen lobligacié de sostenir-la econdmicament, mitjangant
quotes o derrames, de la manera i en & proporcié que determini I'Assemblea General a proposta
de la Junm Direcriva.
.'Ammbb&nedpmmb&mdb@gqmpdb&qmmmb—qms’hm

d’abanrp«mewquimausommngomdqucdﬁpodhjmmmcﬁn—iquom

Article 27
L'exercici coondmic coincideix amb I'any natural i queda tancat el 31 de desembre”,

Article 28

En ¢ls comptes corrents o libretes d'estalvis obertes en estabiments de crédit o d'estalvi, hi han
de figurar Jes signatures del president/a, el tresorer/a i el secretasi/dsia.

ﬁ.mawawwnum



MV Sarusalitat rie e "3
.-] ! Depangapent de Justicis

ACATHI

Rt ettt

Per poder disposar dels fons n'hi ha prou amb dues firmes, una de les quals ha de ser la del
tresorer/a o bé la del president/a.

Capitol [X. El régim disciplinari

Article 29

L'érgan de govern pot sancionar les infraccions comeses pels socis i socies.

Aquestes infraccions es poden qualificas de lleus, greus | molt greus, i les sancions corresponents
poden ansr des d'una amonestacié fins a I'expulsié de 'associaci6, segons el que estableixi el
reglament interm.

El procediment sancionsdor s'inicia d'oficc o bé com a1 conseqiidncia dluna dentincia o
comunicacié. En el termini de 10 dies, I Junta Directiva nomens un instructor, que tramita
l'expedient sancionador i proposa la resolucié en el termini de 15 dies, amb audiéncia prévia del
presumpte infractor.La resolucié final, que ha de ser motivada i sprovada per ducs terceres pans

dels membres de la Junta Directiva, 'adopta aquest drgan de govern també dins d'un perfode de
15 dics.

Encls casos de sancions per faltes molt greus acordades per la Junta Directiva, les persones
interessades poden sol licitar la ratificacié de la sancié davant ks primena assembles general que
ungu: lloc.

Capitol X. La dissolucié

Article 30

L'associaci pot ser dissolta si bo scorda 'Assemblea Genersl, convocads amb caricter
extraordinan expressament per 4 aquest fi.

Article 31

1. Un cop acordada la dissoluci6, I'Assemblea General ha de prendre Jes mesures oportunes tant
pel que fa 2 la destinacid dels béns i drets de I'associacid, com a la finalita, I'extingiéd i la
liquidacié de qualsevol operacié pendent.

2 L'Assemblea estd facultads per elegir una comissié lLiquidsdora sempre que ho cregui
necessan.

3. Els membres de I'associaci6 estan exempts de responsabilitat personal. La seva responsabilitat
queda limitada 2 complir les obligacions que ells mateixos hagin contret voluaticiament.

4. El romanent net que resulti de la liquidscié s'ha de lliurar directament a l'entitat piblica o

prvada sense afany de lucre que, en l'imbit territorial d'actuacid de l'associacié, hag destacat
més cn la scva activitat a favor d'obres benéfiques.

[15/1%)
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5. Lufundomdcﬁqnidadéid‘mcudﬂdchmd:aquéfmu&méndndsmmdm
d'aguest mateix aricle, sén competéinda de la Junta Directiva si FAssembles General no
cmfudxaqmminiéamcotddéﬁqﬂ&donapeddmdmigmdnuqmm

Diﬁshchpu&rmmquqnmaamdnnnpwvuml'uscmbhgmenldcdauﬂ
juny de 2013.

Fdo.
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