
Huishoudelijk reglement van de vereniging
Academy of Happiness

Préambule

Het Huishoudelijk reglement is opgesteld door de voorzitter van de 
vereniging en goedgekeurd door de algemene ledenvergadering van 14 
januari 2025. Het specificeert en vult waar nodig aan de statutaire 
bepalingen met betrekking tot de vereniging. Naleving van de statuten 
brengt automatisch naleving van het huishoudelijk reglement met zich mee.
Het reglement wordt aan ieder lid uitgereikt samen met de statuten van de 
vereniging. Het is verder ter inzage tijdens vergaderingen van de vereniging
en down te loaden via de website.
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Hoofdstuk I – Organisatie van de vereniging

Artikel 1 : Lid van de vereniging
Artikel 1.1 : lidmaatschap van de vereniging
1. De vereniging kent

- leden

- aspirant-leden

2. Leden van de vereniging zijn natuurlijke personen die de achttienjarige leeftijd hebben
bereikt en na schriftelijke aanmelding door de Algemene Vergadering zijn  toegelaten.

3.  Aspirant  leden  zijn  personen  die  lid  willen  worden  van  de  vereniging  en  zich  als
zodanig hebben aangemeld bij het bestuur (zie formulier op de website). Het aspirant lid
is gedurende een proefperiode van minimaal een en ten hoogste twaalf maanden na het
aanmelden aspirant lid. De leden beslissen tijdens een Algemene Vergadering over de
duur van het aspirant-lidmaatschap en of het aspirant lid als lid wordt toegelaten.

Het aspirant-lid heeft geen stemrecht.

4. Het verkrijgen van het lidmaatschap van de vereniging is onderworpen aan enkele 
bijzondere voorwaarden, namelijk
- de geinteresseerden onderschrijven de uitgangspunten (zie website)
- zij zijn al enkele jaren publicitair actief,
- genieten het vertrouwen van alle leden,
- zijn bereid mee te doen aan de collectieve promotie van de werken van de leden, dit 
binnen  het redelijke.
5. Een aspirant lid betaalt dezelfde contributie als een lid, mocht het lidmaatschap voor 
de aspirant geweigerd worden dan krijgt hij of zij de betaalde contributie terug.
6. Als een lid de vereniging schade berokkent dan kan deze persoon door de Algemene 
Vergadering met unanimiteit geroyeerd worden. Bij de stemmjing hierover heeft het 
beklaagde lid geen stemrecht.
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Artikel 2 : Algemene Vergadering
Artikel 2.1 : Algemene principes
Beslissingen worden genomen door de Algemene Vergadering en de 
Buitengewone Algemene Vergadering bij unanimiteit, dat wil zeggen dat alle
leden moeten instemmen met de ingediende voorstellen vom te kunnen 
worden goedgekeurd.

Het bestuur roept minimaal twee maal per jaar de leden bijeen voor een 
Algemene Ledenvergadering.

Vergaderingen zullen worden gehouden centraal in Nederland.

Hoofdstuk II – Bepalingen m.b.t. leden en
bestuurders

Artikel 3 : Algemene informatievoorziening
Alle informatie met betrekking tot de vereniging wordt aan de leden 
verzonden via e-mail en is overigens steeds beschikbaar via de website van 
de vereniging.

Hoofdstuk III – Huishoudelijk reglement
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Artikel 4 : Aanpassing
Het Huishoudelijk reglement kan worden aangepast door de Algemene 
Vergadering bij unanimiteit van stemmen door de aanwezige leden.

Artikel 5 : Display
Het Huishoudelijk reglement is voor de leden beschikbaar op de website van
de vereniging samen met de statuten.
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