Forretningsorden for bestyrelsen i AB-Vibekevang

§ 1 Formalet med forretningsorden

Formalet med forretningsordenen er at sikre en forsvarlig sagsbehandling, at sikre alle
bestyrelsesmedlemmers indsigt og indflydelse pa beslutningerne, samt at anvise Igsninger pa
eventuelle tvister, der matte opsta.

Formalet med forretningsordenen er saledes blandt andet at sikre, at arbejdet i bestyrelsen foregar pa
en hensigtsmaessig made og pa et oplyst grundlag, hvorom der er enighed i bestyrelsen.
Forretningsordenen kan dermed medvirke til, at det er lettere for nye bestyrelsesmedlemmer at szette
sig ind i bestyrelsesarbejdet.

Hvis der er uoverensstemmelser mellem forretningsordenen og vedtaegten, er det altid vedteegten, der
geelder, ligesom forretningsordenen ikke kan tillaegge bestyrelsesmedlemmer befgjelser og
rettigheder, som de ikke er blevet tillagt i vedtaegten.

Forretningsorden og bestyrelsens fornemste opgave er at sikre fremtiden for AB-Vibekevang. Dette
ved at udfgrer rettidigt omhu med driften af foreningen og dennes ejendomme. AB-Vibekevang skal
veere et godt, trygt, stabilt og ikke mindst skonomisk positivt faellesskab at bo i.

§ 2 Konstituering af bestyrelsen

Snarest muligt efter hvert ars ordineere generalforsamling afholdes bestyrelsesmgde til valg af
naestformand og sekretaer, om hvilke valg andelshaverne informeres.

Formands- og naestformandsposten

Den ene af formandens hovedopgaver er at tegne foreningen overfor omverdenen, og det er
formanden, i forening med to andre bestyrelsesmedlemmer, der bindende kan indga aftaler pa vegne
af andelsboligforeningens vegne.

Den anden hovedopgave, der ligger i formandsposten, er selve bestyrelsesarbejdet.

Det er formandens opgave at fa bestyrelsen til at fungere, og det er ham der inden for reglerne i
vedteegter og forretningsorden, sikre at der indkaldes og er ledelse af magderne. Endelig ma
formanden sikre, at de trufne beslutninger udferes, at al kommunikation distribueres korrekt og at
vedtaegterne overholdes.

Formanden sikre at der udarbejdes madeindkaldelser, dagsordner, og skal endvidere tilsikre at
ekspeditionen af de i bestyrelsen behandlede sager udfaeres.

Det er formanden, der pa bestyrelsens vegne redeger for bestyrelsesarbejdet pa den ordinzere
generalforsamling, i e. afleegger beretningen.

Ved formandens fraveer ("forfald") varetages opgaverne af naestformanden med formandens
rettigheder og pligter.

Kassereren
Kassererens hovedopgaver er foreningens gkonomiske forvaltning i samrad med administratoren.

Kassereren farer selv, eller sgrger for at der bliver fart, kasseregnskab, samt at indteegter og udgifter
bogfares pa behgarig vis.

Sammen med administrator forestar kassereren regnskabsafslutning og regnskabsudarbejdelse,
herunder i samrad med den gvrige bestyrelse budgettering m.v.

Kassereren og formanden har hver for sig i fuldmagt til foreningens konti i pengeinstitutter, etc.

Kassereren skal sikre, at foreningens midler anbringes bedst muligt bade hvad angar sikkerhed og
forrentning, og kun anvendes i henhold til bestyrelsesbeslutninger.



Selv om den gkonomiske forvaltning er henlagt som kassererens opgave, fritager det ikke de gvrige
bestyrelsesmedlemmer for pligten til at kontrollere efter bedste evne.

Sekreteeren
Sekretaeren skriver referater af bestyrelses- og andre mader.

dvrige bestyrelsesmedlemmer
De gvrige bestyrelsesmedlemmers opgaver kan, ud over pligten til at deltage i det Isbende
bestyrelses- og foreningsarbejde, vaere de mere arbejdskraevende

af de ovenfor anfarte funktioner, der er delt ud pa flere bestyrelsesmedlemmer, samt deltagelse i evt.
udvalg med seerlige opgaver.

Suppleanter
Der veelges ud over bestyrelsens ordinaere medlemmer en eller to suppleanter.

Hovedopgaven for suppleanterne er at indtraede i bestyrelsen, hvis et bestyrelsesmedlem udtraeder i
valgperioden, med et bestyrelsesmedlems rettigheder og pligter.

Der vil i praksis veere ringe forskel mellem bestyrelsens ordinaere medlemmer og suppleanter, idet
suppleanterne normalt deltager i bestyrelsesarbejdet pa lige fod med de @vrige
bestyrelsesmedlemmer. Kun ved beseettelsen af de beskrevne poster, i bestyrelsen viser den reelle
forskel sig, da suppleanter ikke kan varetage tillidsposter

§3 Bestyrelsesmadernes hyppighed,indkaldelse ogforberedelse
Bestyrelsen udgver sin virksomhed i mgder.

Dersom alle bestyrelsesmedlemmer er enige herom, kan rutinesager dog afgares pa mail.

Der afholdes normalt 1 bestyrelsesmader om maneden. Samt nar det sk@nnes ngdvendigt, samt nar
det begeeres af blot et medlem af bestyrelsen.

Alle medlemmer af bestyrelsen har ret til at deltage pa alle mader der afholdes i forbindelse med
bestyrelsens arbejder herunder udvalgsmader denne ikke er medlem af.

Indkaldelse til bestyrelsesmgde, indeholdende dagsorden og eventuelle bilag hertil, udsendes af
formanden, saledes at indkaldelsen er bestyrelsesmedlemmerne og suppleanterne i haende senest 2
dage for madets afholdelse.

Dagsordenen skal mindst indeholde flg.:

1. Valg af referent.

2. Godkendelse af beslutningsreferat fra seneste bestyrelsesmgder.
3. Status fra formanden.

4. Status pa gkonomien.

5. Besgg og kontakt fra andelshaverne.

6. Status fra Handveerkerudvalget.

7. Status vedrgrende viceveert.

8. Status vedrgrende grundejerforeningen.

9. Eventuelt.

10. Kommende aktiviteter / mader.

| god tid f@r den ordinzere generalforsamling skal der udarbejdes drifts- og likviditetsbudget samt
arsregnskab. Det skal ligeledes besluttes evt. aendringer af boligafgift, vaerdifastsaettelse samt evt.
afskrivninger.

Dette skal fremsta som selvstaendige punkter pa dagsordenen til pageeldende bestyrelsesmade.

Formanden skal pase, at alle bestyrelsesmedlemmer og suppleanter indkaldes.



Bilagsmateriale udsendes i videst muligt omfang, saledes at hvert enkelt bestyrelsesmedlem har
mulighed for at lzese materialet og m@de velforberedt til bestyrelsesmadet.

Ethvert bestyrelsesmedlem eller suppleant kan til enhver tid kraeve punkter optaget pa dagsordenen.

Bestyrelsesmedlemmer der bliver forhindret i at deltage i et bestyrelsesmade, skal hurtigst muligt og
senest 1 dggn inden mgdet informere formanden om fraveeret.

§ 4 Modeledelse og sagernes fremlaggelse

Formanden eller i hans fravaer naestformanden leder bestyrelsens mgder og treeffer bestemmelserne i
alle spargsmal vedrgrende forhandlingernes ledelse samt iagttagelse af god orden under madet.
Endvidere formulerer formanden de forslag der skal stemmes om samt fastlaegger
afstemningsproceduren.

Nar formanden finder anledning, eller nar et bestyrelsesmedlem begaerer det, skal det seettes under
afstemning om taletiden skal begraenses eller om forhandlingen skal afsluttes. | spgrgsmal om
forhandlingsprocedure kan formanden, nar der har veeret talt for og imod forslaget, afgere at
forhandlingerne herom er afsluttet, hvorefter afstemning straks foranstaltes.

Et bestyrelsesmedlem eller suppleant er berettiget til selv at formulere et af ham fremsat forslag, samt
kreeve forslaget sat under afstemning. Et bestyrelsesmedlem er desuden berettiget til at fremsaette
forslag om forhandlingsprocedure og kraeve forslaget sat under afstemning.

Sager der afggres ved skriftlig forhandling udsendes ved formandens foranstaltning pa mail til
bestyrelsesmedlemmerne med angivelse af tidsfrist for bestyrelsesmedlemmernes evt.
tilkendegivelser. Fristen bgr almindeligvis ikke vaere mindre end 3 dage.

Ethvert bestyrelsesmedlem er berettiget til at forlange en sag behandlet pa et mgde. Formanden
drager i sa fald omsorg for, at sagen optages pa naeste bestyrelsesmades dagsorden.

Der kan ikke treeffes beslutning i sager der ikke har veeret forelagt pa et bestyrelsesmade, eller pa
formandens foranledning pa anden made har veeret forelagt samtlige bestyrelsesmedlemmer.

§ 5 Maders afholdelse

Formanden konstaterer ved hvert mgdes begyndelse om madet er lovligt indkaldt, og lader omfanget
af bestyrelsesmedlemmer og suppleanters fremmade optegne.

Som det fremgar af vedteegterne, er bestyrelsen beslutningsdygtig, nar over halvdelen af
medlemmerne, herunder formanden eller naestformanden er til stede

Der skrives et beslutningsreferat for alle afholdte mgder, ved sekretaerens fraveer veelges en
stedfortraeder i blandt mades deltager.

Beslutning kan traeffes i sager, der er optaget som selvsteendige punkter pa dagsordenen. Der kan
dog treeffes beslutning i hastende sager, selvom disse ikke er optaget pa dagsordenen, safremt
samtlige bestyrelsesmedlemmer er til stede, og ingen ggr indvending herimod.

| de tilfelde, hvor det skannes af betydning for en sags behandling, kan udenforstdende indkaldes til
mgdet og deltage i sagens behandling uden stemmeret.

| seerlige tilfaelde kan bestyrelsen treeffe beslutning om, at en sag afgeres ved skriftlig haring (f.eks.
elektronisk). Der skal udfgres et referat som forlaegges og godkendes pa farst kommende
bestyrelsesmgde.



§ 6 Afstemninger

Afstemninger sker efter formandens bestemmelse ved handsopraekning eller skriftligt blandt de
fremmadte, idet et bestyrelsesmedlem dog altid er berettiget til at forlange en afstemning foretaget
skriftligt.

| det tilfaelde hvor formanden anser udfaldet af en afstemning for at veere givet pa forhand, kan han
erklaere et afstemningspunkt for afgjort med angivelse af den opfattelse han har af sagens udfald.
Safremt intet bestyrelsesmedlem herefter forlanger afstemning, kan formanden erklaere sagen for
afgjort i overensstemmelse med den af ham angivne opfattelse.

Beslutninger treeffes af de fremmadte bestyrelsesmedlemmer. Forslag der har faet mere end
halvdelen af de angivne stemmer er vedtaget, og blanke stemmer medregnes saledes ikke.

Star stemmerne lige foretages fornyet afstemning. Star stemmerne herefter stadig lige geelder
formandens, eller i hans fravaer naestformandens stemme for 2.

§7 Bestyrelsesmedlemmers deltagelse i forhandlinger og afstemninger

Bestyrelsens medlemmer har pligt til at deltage i m@derne og altid at udfgre det arbejde man er blevet
palagt og til den aftalte tid, eventuelt forfald skal forud meddeles resten af bestyrelsen. Skyldes et
medlems forfald tab af valgbarhed, la&engerevarende sygdom, udtraedelse efter eget anske, eller
lignende, indtraeder farstesuppleanten permanent i bestyrelsen, som menigt medlem.

Ved kortere varende forfald deltager suppleanten i bestyrelsens arbejde, efter den fravaerendes
anmodning og eller den gvrige bestyrelses beslutning herom, som menigt medlem, sa laenge
forfaldet varer.

Alle medlemmer af bestyrelsen kan kun disponere eller udtrykke sig i bestyrelsens navn efter
bestyrelsens samtykke, eller under udfgrelsen af bestyrelseshvervet herunder udfgrelsen af en af
bestyrelsen given opgave, det veere sig stort som smat, gkonomisk eller andet. Med samme
forbehold ma der ikke, overfor personer udenfor bestyrelsen, refereres fra bestyrelsesarbejdet.

Under udfgrelsen af bestyrelsesarbejdet har et hvert bestyrelsesmedlem og suppleant pligt til at veere
objektiv og ansvarlig over for denne forretningsorden savel som overfor andelsboligforeningens
vedteegter. Bestyrelsen har desuden ansvaret for at andelsboligforeningen ledes pa forsvarlig made,
herunder kontrol af bogfgring og formueforvaltning samt opsyn med andelsboligforeningens parceller
og @vrige aktiver.

Et bestyrelsesmedlem har pligt til tidligst muligt at informere bestyrelsen om sin eventuelle inhabilitet
jf. vedteegternes §28 og bestemmelserne i Offentlighedsloven. Bestyrelsen treeffer den endelige
afggrelse om et medlems inhabilitet. §28 (Mader)’Et bestyrelsesmedlem ma ikke deltage i
behandlingen af en sag, safremt han eller en person som han er beslaegtet eller besvogret med eller
har lignende tilknytning til, kan have seerinteresser i sagens afgerelse”

§ 8 Referater og ekspedition af behandlede sager

Sekretaeren skriver referat for bestyrelsesmgder, ved sekretaerens fraveer veelges en stedfortreeder i
blandt de deltagende, referenten noteres altid. Referatet underskrives af hele bestyrelsen. Dette
udfgres i forbindelse med det farst kommende bestyrelsesmade efter afholdelsen hvor godkendes
indskrives i beslutningsreferatet for dette. Efterfalgende gemmes disse pa en made sa det er muligt
altid at finde beslutninger fortaget af tidligere bestyrelser.

Referatet skal indeholde falgende:

Indledningsuvis:
. Tid og sted for madet.
. Hvem der var til stede.

Beslutningsdygtighed.

Hvem der udfaerer referatet.

Endelig dagsorden for mgdet med angivelse af aendringer i forhold til den tentative.
Godkendelse af forrige mgdes referat, safremt der skal tages stilling til betydende
bemaerkninger eller forslag til starre rettelser i referatet.



Om de enkelte punkter og sager:

. Kort resume

. Hvad der blev meddelt eller besluttet

. Hvem der arbejder med sagen samt effektuere beslutningen
. Hvornar sagen ventes afsluttet Afslutningsvis:

. Evt.

Referatet fremsendes af referenten pa mail til hele bestyrelsen snarest, dog senest 7 dage efter et
mgde. Efter modtagelse af referatet har bestyrelsesmedlemmer 7 dage til at fremsaette bemaerkninger
eller forslag til rettelser til formanden.

§ 9 Orientering til andelshaverne

Andelshaverne i AB-Vibekevang tilsendes de af bestyrelsen skgnnede relevante oplysninger og
informationer. Nyhedsbrevet, www.ab-vibekevang.dk og opslagstavler anvendes som forum for
bestyrelsens informationsudveksling.

Informationer af hastende karakter kan omdeles direkte til de enkelte andelshavere.

Der udarbejdes en overskuelig liste, om hvem der ggr hvad i AB-Vibekevang med angivelse af
kontakt nr./ person, som indseettes i hjemmesiden og opsaettes i opgangene.

Denne forretningsorden samt gvrigt vedteegtsbestemt materiale tilsendes andelshaverne, senest i
forbindelse med indkaldelse til den arlige ordineere generalforsamling.

§ 10 Forretningsordenens forstaelse,ikrafttraeden ogaendring
Skulle der veere tvister i forhold til forretningsordenens bestemmelser kan disse afgeres ved
afstemning i bestyrelsen.

Andringer i eller tilleeg til forretningsordenen kan ske, safremt et flertal af bestyrelsens medlemmer
stemmer herfor.

Neervaerende forretningsorden der er vedtaget af bestyrelsen, ophaever samtlige tidligere
forretningsordensbestemmelser.

Saledes vedtaget af bestyrelsen, den 09-12-2020



