Hvordan udarbejder man et forslag?

Der kan vare forskellige gnsker til forandringer, gode initiativer og hensigter
blandt savel bestyrelse som ejerkredsen. Derfor er der ogsa stor forskel og
variation i de forslag, der stilles til behandling pa generalforsamlingerne. Vi har her
udarbejdet en lille oversigt, som gerne skulle hjeelpe lidt pa vej, til at fa formuleret
et konkret forslag, der kan stemmes om pa den kommende generalforsamling.

1) Var opmarksom pa evt. frister i vedtagten - forslaget skal stilles rettidigt, og
gerne i rigtig god tid.

2) Ligger forslaget inden for formalet med foreningen? Var opmarksom pa at
foreningen skal sgrge for drift af egendommen og foreningen, og ikke fx
investere i risikofyldte veerdipapirer, bidrage til julebelysning i gaden eller lign.

3) Kan der vere tale om bagateller), som henhgrer under bestyrelsens
almindelige ledelse og bemyndigelse?

4) Beskriv forslaget konkret og pracist. Hvordan er det nu? Hvad skal &ndres?
Hvor meget? Hvordan skal det vaere bagefter? Vil det kraeve at vedtaegten
&ndres? Skal husorden/ordensregler a&ndres?

a) Vedtagts- og husordensandringer skal praeciseres med §-henvisning og
formuleret tekst, hvad skal slettes/tilfgjes? Skriv gerne teksten, som den er
nu, og hvordan den skal vaere efter forslaget.

Hvordan skal tinglysning af vedtagtsandringen ske og betales?

b) Vedlaeg gerne en tegning/skitse til illustration.

¢) Hvad er gkonomien i forslaget? Vedlaeg gerne tilbud eller angiv, som
minimum en gkonomisk ramme. Hvordan skal det betales? Ekstra
indbetaling, agning af feellesudgifter? Er der hensattelser, som foreslas
anvendt?

d) Hvem skal sta for evt. projekt? Skal der nedsaettes et udvalg med reference
til bestyrelsen?

5) Der skal ikke tages stilling til afstemning, raekkefglgen eller hvilket flertal.
Bestyrelsen tilretteleegger indkaldelsen i samarbejde med DATEA, og det er op
til dirigenten pa generalforsamlingen at afgere om, der kan stemmes og hvilket
flertal et forslag kraever. Bemeerk, at nogle forslag kan krave enstemmighed,
hvis der er tale om velerhvervede rettigheder.

1(2)



oBS!

Et forslag skal veere sa konkret, at man uden at vare til stede pa
generalforsamlingen vil vide, hvilket resultat man "i vaerste/bedste tilfaelde"” ville
kunne fa. Sa en god tommelfingerregel er: Vil du ud fra at laese teksten i forslaget
og se evt. illustrationer, skonomi/ tilbud/overslag kunne vide, hvilken beslutning
der skal traeffes?

Kan du give fuldmagt og sige "ja" eller "nej" pa forhand?

Tiden omkring generalforsamlingen er knap, sa jo bedre og mere oplyst forslag,
desto nemmere er det at handtere for bestyrelse og administrator. Det kan vare
sa argerligt at skulle vente med beslutning "til naeste ar”, fordi et forslag er for
upreaecist...
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