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nEcle UENT D'oRDRE rrurEnrrun

Tout 6lEve, y compris l'6lEve libre, est tenu de respecter les dispositions des rdglements en vigueur
dans l'6tablissement dans lequel il est inscrit. Les responsables l6gaux sont tenus au m6me respect
pour les dispositions qui impliquent sa responsabilit6.

7 Raison d'6tre d'un rEglement d'ordre intdrieur

Pour remplir les quatre missions d6finies par le d6cret < Missions > et aujourd'hui dans le code (former
des personnes, former des acteurs 6conomiques et sociaux, former des citoyens, favoriser
l'6mancipation sociale), l'6cole doit organiser, avec ses diff6rents intervenants, les conditions de la vie
en commun pour que :

chacun y trouve un cadre de vie favorable au travail et ) l'6panouissement personnel ;

chacun puisse faire siennes des lois fondamentales qui rbglent les relations entre les personnes

et la vie en soci6t6 ;

chacun apprenne i respecter les autres dans leur personne et dans leurs activit6s ;

l'on puisse apprendre ) chacun i d6velopper des projets en Broupe

Ceci suppose que soient d6finies certaines rbgles qui permettent ) chacun de se situer. Elles sont )
mettre en relation avec les projets 6ducatif et p6dagogique de l'6tablissement.

o

o

o

o

2 Qui organise l'enseignement dons l'4toblissement ?

ASBL Enseignement Catholique Dioc6sain Saint-Gabriel
Rue de Mons,80
7O9O BRAINE - tE - COMTE

Le Pouvoir Organisateur d6clare que l'6cole appartient ) l'enseignement confessionnel et plus
pr6cis6ment ) l'enseignement catholique. ll s'est, en effet, engag6 ) l'6gard des responsables l6gaux
) enseigner et ir 6duquer les 6ldves en faisant r6f6rence i J6sus-Christ et aux valeurs de l'Evangile.

C'est le projet 6ducatif et p6dagogique du Pouvoir Organisateur qui d6finit comment celui-ci entend
soutenir et mettre en euvre le projet global de l'Enseignement Catholique.

3 Comment s'inscrire rdguliirement ?

Toute demande d'inscription d'un 6lbve mineur 6mane de ses responsables l6gaux ou de la personne

investie de l'autorit6 parentale.

Des conditions particulidres existent pour les 6lbves qui souhaitent suivre l'enseignement en

alternance au CEFA. Les inscriptions sont regues par le Coordonnateur ou le responsable de site. Toute
inscription ddfinitive est soumise ) l'approbation du conseil d'admission, pr6sid6 par le

Coordonnateur et/ou le responsable de site compos6 d'un accompagnateur d6sign6 et de l'agent du

CPMS.
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1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

A l'inscription, l'6ldve majeur ou le repr6sentant l6gal de l'6ldve mineur prendra connaissance des
documents suivants sur le site internet de l'6tablissement :

Le projet 6ducatif et le projet p6dagogique du Pouvoir Organisateur,
Le proiet d'6tablissement,
Le rdglement des 6tudes,
Le rbglement d'ordre int6rieur,
Le document relatif ) la gratuit6,
Le rbglement g6ndral des ateliers,
Le rbglement sp6cifique des ateliers.

Par la suite, dans le carnet de communication, une signature de l'6ldve et des responsables l6gaux est
) apposer obligatoirement ) la page pr6vue i cet effet.

Aprds en avoir pris connaissance et sign6 dans le carnet de communication, l'6lbve majeur ou l'eldve
mineur et ses responsables l6gaux souscrivent aux droits et obligations y figurant.

L'6lEve inscrit r6gulidrement le demeure jusqu'i la fin de sa scolarit6, sauf :

o Lorsque les responsables l6gaux font part, dans leur courrier au chef d'6tablissement, de leur
d6cision de retirer son enfant de l'6tablissement ;

o Lorsque l'exclusion d6finitive de l'6ldve est prononc6e, dans le respect des proc6dures l6gales.

ll est A noter que le refus de r6inscription 6manant de l'6tablissement scolaire pour l'ann6e scolaire
suivante, tant d'un 6ldve mineur que majeur, est assimil6 a une exclusion d6finitive.

Au cas o! les responsables ldgaux auraient un comportement marquant le refus d'adh6rer aux
diff6rents projets et rdglements pr6cit6s, le Pouvoir Organisateur se r6serve le droit de refuser la
r6inscription de l'6ldve l'ann6e scolaire suivante et cela, dans le respect de la proc6dure l6gale pr6vue
aux articles I.7.7-1, al.2 et!.7.9-4 et suivants du Code de l'enseignement.

Nul n'est admis comme 6ldve r6gulier s'il ne satisfait aux conditions fixdes par les dispositions legales,
d6cr6tales, 169lementaires fix6es en la matidre. L'6lbve n'acquiert la qualit6 d'6ldve r6gulibrement
inscrit dans l'6tablissement que lorsque son dossier administratif est complet et qu'il s'est acquittr!,
s'il y a lieu, du droit d'inscription sp6cifique pour certains 6ldves et dtudiants ritrangers, ainsi que du
droit d'inscription pour tout 6ldve de 7u ann6e de l'enseignement secondaire pr6paratoire i
l'enseignement sup6rieur.

3.1 Modalit6s d'inscription sp6cifiques pour les 6ldves majeurs

L'inscription d'un 6ldve majeur est subordonn6e ) la condition qu'il slgne, au prealable, avec la
Direction un 6crit par lequel les deux parties souscrivent aux droits et obligations figurant
explicitement et exclusivement dans les projets et rEglements cit6s ci-dessus (1 a 4).

L'6ldve majeur est soumis au mAme r6gime qu'un 6lEve mineur, il est donc r6inscrit d'ann6e en
ann6e tant qu'il ne notifie pas par 6crit la d6cision de se d6sinscrire.
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Lors d'une inscription au sein d'un premier ou second degr6 (prochaine appellation :degr6 inf6rieur
du tronc commun) de l'enseignement secondaire, l'6ldve majeur sera inform6 de son obligation de
prendre contact avec la Direction ou avec le centre PMS comp6tent afin de b6ndficier d'un entretien
d'orientation et d'6laborer un projet de vie scolaire et professionnelle. Un entretien entre cet 6lbve
et un membre du centre PMS est r6alis6 au moins une fois par an. Une 6valuation de la mise en euvre
et du respect de ce projet est r6alis6e et communiqu6e par la Direction ou le centre PMS au conseil
de classe lors de chaque p6riode d'6valuation scolaire.

La Pouvoir organisateur se r6serve le droit de refuser l'inscription d'un 6lbve majeur qui a et6 exclu
definitivement d'un 6tablissement alors qu'il 6tait majeur.

4 Chongement d'icole

Le changement d'6tablissement est autoris6 pendant toute la scolarit6 de l'6lbve dans le respect de
la notion d'6lbve r6gulier. Toute demande de changement d'6tablissement 6mane des responsables
l6gaux, de la personne l6galement responsable ou de l'6ldve lui-m6me s'il est majeur.
Un 6ldve du premier degr6 peut syst6matiquement changer d'6tablissement scolaire jusqu'au 30
septembre sauf s'il 6tait d6j) inscrit dans le premier degr6 l'ann6e scolaire pr6c6dente. Dans ce

dernier cas, toute demande de changement d'6tablissement, mOme formul6e avant le 30 septembre,
se fera via le formulaire pr6vu ) cet effet et n6cessitera de correspondre aux motifs 6nonc6s ci-aprbs.

Motifs pouvant iustifier un changement :

t. Ceux, express6ment et limitativement, 6num6r6s e l'article7g, 54 et 5, al. 1 et 2 du d6cret
"Missions":

o le changement de domicile;

la s6paration des responsables l6gaux entrainant un changement du lieu
d'h6bergement de l'6lbve;

o

o le changement r6pondant ) une mesure de placement prise par un magistrat ou par un

organisme agr66 en ex6cution de la loi du 8 avril 1965 relative b la protection de la
jeunesse ou rdpondant b une mesure d'aide prise dans le cadre du d6cret du 4 mars
1991 relatif ) l'aide de la jeunesse;

le passage d'un 6lbve d'un 6tablissement i r6gime d'externat vers un internat et vice
versa;

la suppression de la cantine scolaire, d'un service de transport gratuit ou non, ou des
garderies du matin et/ou du soir, si l'6l6ve b6n6ficiait de l'un de ces services et si le
nouvel 6tablissement lui offre ledit service;

l'accueil de l'6lbve, ir l'initiative des responsables l6gaux, dans une autre famille ou dans
un centre, pour raison de maladie, de voyage ou de s6paration des responsables l6gaux;

l'impossibilit6 pour la personne qui assurait effectivement et seule l'h6bergement de
l'6ldve de le maintenir dans l'6tablissement choisi au d6part, en raison de l'acceptation
ou de la perte d'un emploi (une attestation de l'employeur doit 6tre jointe i la

demande de changement d'6tablissement);

o l'exclusion d6finitive de l'6ldve.

o

o

o
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2 En cas de force majeure ou de n6cessit6 absolue et dans l'int6r€t de l'enfant. on entend
notamment par n6cessit6 absolue, les cas oir l'6lbve se trouve dans une situation de difficult6s
psychologiques ou p6dagogiques telles qu'un changement d'6tablissement s'avdre n6cessaire.
Dans ce cas, la Direction a un pouvoir d'appr6ciation quant i l'opportunit6 du changement. En

cas d'avis d6favorable de sa part quant ) cette demande, une proc6dure de recours est
pr6vue.

Lorsqu'un changement d'6tablissement est autoris6 pour un 6ldve, l'autorisation peut aussi valoir
pour ses frAre(s) et sceur(s) ou pour tout autre mineur vivant sous le m6me toit.

5 Frdquentation scolaire

L'inscription concr6tise un contrat entre l'6lEve, ses responsables l6gaux et l'6cole.
Ce contrat reconnait i l'6lEve ainsi qu'i ses responsables l6gaux des droits, mais aussi des
obligations.

5.1 Obligations des responsables l6gaux

o En vertu de la loi sur l'obligation scolaire, les responsables l6gaux veillent ) ce que le jeune
fr6quente l'6tablissement de manidre regulibre et assidue. Tout manquement ) ces
obligations est passible de sanctions p6nales.
lls exercent un contr6le, en v6rifiant le carnet de communication r6gulidrement sur la
plateforme Cabanga, en ligne, et le carnet de communication, en version papier, et en
r6pondant aux convocations de l'6tablissement.
Par le seul fait de la fr6quentation de I'etablissement par l'6ldve, celui-ci, s'il est majeur, ses
responsables l6gaux, s'il est mineur, s'engagent ) s'acquitter des frais scolaires obligatoires
assum6s par l'6tablissement au profit des eldves et dont le montant peut Ctre r6clam6 par
l'6tablissement dans le respect des dispositions d6cr6tales en la matidre (r6f6rences l6gales : 3
mai 2019. - D6cret portant les livres Ler et 2e du Code de l'enseignement fondamental et de
l'enseignement secondaire, et mettant en place le tronc commun - cHAplrRE ll. - De la
gratuite - les articles 7.7.2-7 b 1.7.2-6 et 1.3.1-1, 39').

5.2 Obligations de l'6lEve

L'6ldve assiste aux cours et participe aux activit6s pedagogiques organis6es par l'6quipe educative ou
I'6cole.

ll est tenu de participer i tous les cours, y compris toutes les activites ext6rieures (natation, retraite,
sorties, stages, ...) en lien avec le projet p6dagogique et le projet d'6tablissement. Toute dispense
6ventuelle ne peut 6tre accord6e que par la Direction ou son d6l6gu6 aprAs demande d0ment
justifi6e.

5.3 Les absences

Les absences, m6me iustifi6es, nuisent i la r6ussite scolaire de l,6live

Est consid6r6e comme demi-jour d'absence injustifi6e I'absence non-justifi6e de l'6ldve ) une periode
de cours ou plus. Toute absence non-justifi6e inferieure i une p6riode de cours n'est pas consider6e
comme une absence, mais comme un retard, et est sanctionn6e comme tel en application du
rdglement d'ordre int6rieur.

Toute absence doit 6tre justifi6e par remise d l'6ducateur du billet justificatif pr6vu au carnet de
communication, d'une attestation officielle ou d,un certificat m6dical.

o

o
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5.3.1 Motifs d'absences l6gitimes

Les seuls motifs d'absences l6gitimes sont les suivants

a) l'indisposition ou la maladie de l'6lbve couverte par un certificat m6dical ou une
attestation d6livr6e par un centre hospitalier;

b) la convocation par une autorit6 publique ou la n6cessitd pour l'6ldve de se rendre
auprds de cette autorit6, qui lui d6livre une attestation ;

c) le d6cbs d'un parent ou alli6 de l'6l6ve, au premier degr6 (l'absence ne peut
d6passer 4 jours);

d) le d6cEs d'un parent ou alli6 de l'6ldve, ) quelque degr6 que ce soit, habitant sous
le m6me toit que l'6ldve (l'absence ne peut d6passer 2 jours) ;

e) le d6cEs d'un parent ou alli6 de l'6lAve, du 2Eme au 4dme degr6 n'habitant pas

sous le mAme toit que l'6lAve (l'absence ne peut d6passer l jour) ;

f) la participation des 6lbves jeunes sportifs de haut niveau ou espoirs reconnus
comme tels par le ministre des Sports sur avis des f6d6rations sportives, ) des

activit6s de pr6paration sportive sous forme de stages ou d'entrainement et de
comp6tition (l'absence ne peut d6passer 30 demi-journ6es sauf d6rogation
minist6rielle et doit 6tre soumise, au pr6alable, b l'accord de la Direction) ;

g) la participation des 6ldves non vis6s au point pr6c6dent, ) des stages ou
comp6titions reconnues par la f6d6ration sportive ir laquelle ils appartiennent (le
nombre total d'absences justifi6es ne peut d6passer 20 demi-journ6es et doit 6tre
soumise, au pr6alable, ) l'accord de la Direction) ;

h) la participation des 6ldves non vis6s aux deux points pr6cddents i des stages,
6vdnements ou activit6s ) caractdre artistique organis6s ou reconnus par la

Communaut6 frangaise (le nombre total d'absences justifi6es ne peut d6passer 20
demi-jours par ann6e scolaire et doit 6tre soumise, au pr6alable, i I'accord de la
Direction) ;

i) la participation de l'6ldve ) un s6jour scolaire individuel reconnu par la
Communaut6 frangaise ;

j) les absences non-justifi6es peuvent faire l'objet d'une sanction ;

k) Remarque : une attestation m6dicale n'est pas consid6r6e comme un certificat
m6dical et est comptabilis6e dans les motifs 6crits (16 demi-jours).

Pour les points f), g) et h), la dur6e de l'absence doit 6tre annonc6e au chef d'6tablissement au plus
tard une semaine avant le stage ou la comp6tition ) l'aide de l'attestation de la f6d6ration sportive
comp6tente d laquelle est jointe, si l'6lbve est mineur, une autorisation de ses responsables l6gaux.

Dans l'enseignement secondaire en alternance, la participation ) une journ6e de formation en
entreprise, en dehors des heures stipul6es dans le contrat ou la convention, uniquement ) titre
exceptionnel, est appr6ci6e par le coordonnateur.
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5.3.2 Motifs d'absences laiss6s i l'appr6ciation du chef d'6tablissement

Les motifs autres que ceux repris ci-dessus sont laiss6s ) l'appr6ciation du chef d'6tablissement pour
autant qu'ils reldvent de cas de force majeure ou. de circonstances exceptionnelles li6s ) des
probldmes familiaux, de sant6 mentale ou physique de l'elbve, ou de transport.

Le nombre de demi-journ6es d'absences justifi6es laiss6es ) l'appr6ciation du chef
d'6tablissement sont au nombre de 16.

La justification de l'absence est alors r6digde sur un des billets d'absences repris au carnet de
communication, d0ment sign6 par les responsables l6gaux ou l'6lEve majeur. L'absence ne peut
d6passer 3 jours. Si la Direction d6cide de ne pas prendre en compte le motif avanc6 par les
responsables l6gaux ou le jeune majeur, il les informe par mail que le(s) demi-jour(s) concern6(s)
est/sont repris en absence injustifi6e.

5.3.3 Tout autre motif d'absence est injustifi6

Moyennant demande pr6alable introduite auprds de l'6ducateur responsable du niveau, les cas
particuliers pourront faire l'objet d'une d6rogation du chef d'6tablissement. Dans ce cas, l'absence
sera comptabilis6e parmi les 16 demi-jours dont la motivation est laissee ) l'appr6ciation du
chef d'6tablissement.

Sont normalement consid6r6es comme non justifi6es par la Direction : les absences pour convenance
personnelle, permis de conduire, f6tes ne figurant pas au calendrier scolaire, anticipation ou
prolongation de cong6s scolaires.

5.3.4 Validit6 des justificatifs rendus

Dds le 1er iour d'absence, les responsables l6gaux ou l'€lEve maieur pr6viennent l'6ducateur
r6f6rent.

Pour que les justificatifs soient reconnus valables, ils doivent Atre remis ) l'6ducateur r6ferent de
l'6ldve au plus tard le lendemain du dernier jour d'absence lorsque celle-ci ne depasse pas 3 jours, et
au plus tard le 4"" jour d'absence dans les autres cas (par mail, courrier, t6l6phone, ...). Si les
conditions, ainsi fix6es ne sont pas respect6es, le justificatif pourra ne pas €tre pris en compte et
l'absence pourra 6tre consid6r6e comme non justifi6e.

s.3.5 Refus du motif d'absence
Si le motif d'absence est refus6, l'6ducateur r6f6rent en informe les responsables legaux de l'6ldve,
l'6ldve majeur le cas 6ch6ant. Un rendez-vous avec un membre de la Direction en charge de la gestion
des absences est b fixer afin de discuter de la situation de l'6lEve.

5.3.6 Suivi des situations d'absence

Toute absence non signal6e dans les d6lais requis est notifi6e aux responsables l6gaux ou i l'6lbve
majeur par tout moyen disponible (mail, sms, t6l6phone, ...) au plus tard i la fin de la semaine pendant
laquelle elle a pris cours.

Au plus tard, ) partir du 9"-'demi-jour d'absence injustifi6e, la Direction est tenue de faire un
signalement i la Direction G6n6rale de l'Enseignement Obligatoire (DGEO), plus particulidrement au
Service du Droit i l'instruction (anciennement Service d'accrochage scolaire) et le convoque ainsi que
ses responsables l6gaux, s'il est mineur, par courrier recommand6 avec accus6 de r6ception.
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Lors de l'entrevue, la Direction ou son d6l6gu6 rappelle i l'6ldve et ) ses responsables l6gaux, s'il est
mineur, les dispositions l6gales relatives ) l'organisation et l'absence scolaires.
ll leur propose un programme de pr6vention de d6crochage scolaire.
A d6faut de pr6sentation, la Direction d6lbgue au domicile ou au lieu de r6sidence de l'6lbve un
membre du personnel auxiliaire d'6ducation ou, le cas 6ch6ant, un m6diateur attach6 b

l'6tablissement ou, en accord avec le directeur du centre PMS, un membre du personnel de ce centre.
Celui-ci 6tablit un rapport de visite b l'attention du chef d'6tablissement.

5.3.7 R6gularit6 des 6l6ves

"L'6ldve r6gulier" d6signe l'6lbve qui, 16pondant aux conditions d'admission, est inscrit pour
I'ensemble des cours d'une forme d'enseignement, d'une section, d'une orientation d'6tudes
d6termin6e et, dans le but d'obtenir, ) la fin de I'ann6e scolaire, les effets de droit attachds b la
sanction des 6tudes, en suit effectivement et assidument les cours et activit6s.

L'6lEve r6gulier se voit d6livrer la sanction des 6tudes en fin d'ann6e scolaire.

L'6ldve r6gulidrement inscrit d6signe un 6ldve des 2e et 3e degr6s qui r6pond aux conditions
d'admission. ll est inscrit pour l'ensemble des cours d'une forme d'enseignement, d'une section et
d'une orientation d'6tudes d6termin6es, mais qui, par manque d'assiduit6 aux cours, suite i des
absences injustifi6es de plus de 20 demi-journ6es, a perdu le statut d'6lbve r6gulier et ne peut pas

revendiquer la sanction des 6tudes.

L'6lbve libre designe l'6ldve qui ne satisfait pas aux conditions d'admission d'une forme
d'enseignement, d'une section et d'une orientation d'6tudes d6termin6s et/ou qui n'est pas assidu
aux cours.

L'6ldve libre ne peut pas pr6tendre ) la sanction des 6tudes et son inscription est subordonn6e ) l'avis
favorable du Conseil d'admission de I'ann6e d'6tudes dans laquelle il souhaite s'inscrire.

Le statut d'6lEve libre ne libbre aucunement l'6lbve mineur de l'obligation scolaire, et donc de la

fr6quentation de l'6tablissement. De plus, cela n'emp6che pas la Direction de rendre compte b l'6ldve
libre et/ou b ses responsables l6gaux de l'6valuation de ses apprentissages. L'6ldve qui se trouve dans
cette situation recevra une attestation de fr6quentation en tant qu'6l6ve libre, soit i l'issue de l'ann6e
scolaire s'il termine celle-ci dans le mdme 6tablissement, soit en cours d'ann6e scolaire s'il quitte
l'6tablissement.

A partir du deuxidme et du troisidme degr6, il revient au Conseil de classe d'autoriser, ou non, l'6ldve
qui a accumul6 plus de 20 demi-jours d'absence injustifi6e i pr6senter les examens en fin d'ann6e
scolaire, sur base du respect, ou non d'un contrat d'objectifs.

Lorsqu'un 6lEve aura d6pass6 20 demi-jours d'absence injustifi6e, la Direction informera par 6crit ses
responsables l6gaux, ou l'6lbve lui-mdme s'il est majeur, des cons6quences de ce d6passement sur la
sanction des 6tudes. La Direction pr6cisera egalement que des objectifs seront fix6s i l'6ldve, dbs son
retour dans l'6tablissement scolaire, afin qu'il puisse 6tre admis ) pr6senter les 6preuves de fin
d'ann6e.

Dbs le retour de l'6ldve, l'6quipe 6ducative, en concertation avec le CPMS, d6finira coll6gialement des
objectifs visant ir favoriser l'accrochage scolaire de l'6ldve, en lien avec le plan de pilotage de
l'6tablissement. Ces objectifs seront d6finis au cas par cas et devront r6pondre au(x) besoin(s) de
l'6ldve. Le document reprenant l'ensemble des objectifs, pour lequel le Gouvernement n'impose
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aucun contenu sp6cifique, sera soumis, pour approbation, aux responsables l6gaux de l'6ldve, ou i
l'elEve lui-m6me s'il est majeur.

Ensuite, entre le 15 mai et le 31 mai, le Conseil de classe devra statuer et autoriser, ou non, l'6ldve )
Atre d6liber6, sur base du respect des objectifs qui lui ont et6 fixes. Cette d6cision ne sera pas
susceptible de recours,
La d6cision de ne pas admettre l'6ldve ) la sanction des 6tudes ne constitue pas une attestation
d'orientation C.

L'6lEve qui d6passera les 20 demi-jours d'absence injustifi6e aprds le 31 mai pourra pr6tendre ) la
sanction des 6tudes, sans d6cision prdalable du Conseil de classe.

Les objectifs fix6s ) l'6ldve feront partie de son dossier. Par cons6quent, en cas de changement
d'6tablissement aprds que l'6lbve ait d6pass6 les 20 demi-jours d'absence injustifi6e, l'6tablissement
d'origine devra transmettre le document reprenant la liste des objectifs au nouvel etablissement, qui
pourra les conserver en l'6tat ou les adapter, auquel cas ce document devra i nouveau 6tre approuve
par les responsables l6gaux, ou par l'elbve lui-m6me s'il est majeur.

5.4 Les retards

Tout retord doit Atre justifii.

En cas d'arriv6e tardive ) l'6cole, motiv6e ou non, l'6ldve se pr6sente chez l'6ducateur avec son carnet
de communication avant de rejoindre son local de cours. Le retard y sera notifi6 et vaudra
autorisation d'entrer en classe. Cette note sera prdsent6e au professeur concern6 dis que l'6lEve a
rejoint sa classe. L'accumulation de retards non motiv6s sera sanctionn6e. Les retards en classe en
cours de journ6e seront trait6s de la mEme manidre.

Aprds 5 retards injustifi6s, une retenue sera attribu6e A l'6lbve. ll en est de mAme pour les retards
justifi6s qui seront sanctionn6s aprds 10 retards.

Tout retard doit 6tre contresign6 par le responsable l6gal le jour-m6me. L'6lbve est responsable
de montrer cette signature ) son 6ducateur r6f6rent.

5.5 Horaire,licenciementetautorisationsexceptionnelles

L'6lEve est tenu de respecter l'horaire, ou ses modifications exceptionnelles.

Lors d'une 6tude fixe ou ponctuelle, l'6ldve se rend dans la salle d'6tude. ll y est soit mis au
travail directement, soit repris par un professeur de garde qui le mettra au travail dans un autre
local. En aucun cas, l'6lbve ne restera inactif. Si un 6ducateur ou un professeur constate qu'un 6ldve
n'est pas occup6, il lui trouvera un travail, une lecture, un exercice, appropri6s ) son niveau.

Toute demande de sortie pendant les heures de cours sera introduite anticipativement par un
6crit des responsable l6gaux ou de l'6ldve majeur auprds de l'6ducateur r6f6rent qui
l'appr6ciera et accordera ou non une autorisation.
ll peut en outre arriver que les 6ldves soient licenci6s lorsqu'il n'est mat6riellement pas possible
de les encadrer (professeur malade, en formation...).
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Au deuxiEme degr6, tout licenciement fait l'objet d'une note au carnet de communication, la veille de
l'ev6nement (page prevue ) cet effet). L'6ldve est autoris6 i arriver plus tard ou ) quitter
l'6tablissement plus t6t moyennant signature de la note par les responsables l6gaux. A d6faut de
signature dans le carnet de communication ou si celui-ci est incomplet, le jeune ne sera pas autoris6
i quitter l'6cole. Exception: lorsque l'absence d'un ou plusieurs professeurs entraine plus de 2

heures d'6tudes successives en fin de journ6e, l'6ldve pourra 6tre licenci6 le jour-m6me, aprbs
I'accord anticipatif des responsables l6gaux suite i l'avertissement du licenciement via Cabanga.
L'autorisation de retour est not6e au carnet de communication et doit 6tre contresign6e par les
responsables l6gaux ou le jeune majeur.

Au troisidme degr6, tout licenciement fait l'objet d'une note au carnet de communication, la veille ou
le jour mdme. La note doit 6tre sign6e par les responsables l6gaux ou l'6lbve majeur.

A d6faut de signature, l'6ldve ne sera plus licenci6.

5.6 Particularit6 du cours d'6ducation physique

Si un certificat m6dical accorde un 6ldve une dispense de ce seul cours, celle-ci ne peut concerner
les aspects cognitifs et sociaux fix6s dans les socles de comp6tences.

Les professeurs d'6ducation physique ont le droit de confier aux 6lEves dispens6s du cours pour
raison m6dicale des tiches d'observation, d'analyse ou de synthdse.

6 LAVIE AU QUOTIDIEN

6.1 Les documents scolaires

La Direction G6n6rale de l'Enseignement obligatoire doit pouvoir constater que le programme des
cours a effectivement 6t6 suivi. Les pibces justificatives n6cessaires i l'exercice de ce contr6le doivent
6tre conserv6es avec le plus grand soin (en particulier le carnet de communication, les cahiers, les
travaux 6crits, tels les devoirs, compositions et exercices faits en classe ou i domicile) et remises i
l'6tablissement selon les modalit6s pr6vues.

6.t.L Le carnet de communication

Le carnet de communication mentionne l'horaire des cours ainsi que celui des activit6s p6dagogiques
et parascolaires. ll s'agit d'un document officiel. ll est donc tenu avec soin et ne sert pas de farde de
transport.

L'objet de chaque cours est consultable sur la plateforme Cabanga dans l'onglet "Consulter" -->
"Carnet de communication".

Pour les 6ldves suivant une formation en alternance, le carnet de communication tient lieu de carnet
de bord et doit 6tre compl6t6 scrupuleusement et r6gulibrement pour les activitds de formation en
entreprise. Ces notes sont contr6l6es par l'accompagnateur responsable du suivi du jeune. L'6lEve

sera donc toujours en possession de son carnet de communication.

Le carnet de communication est 6galement un moyen de correspondance entre l'6tablissement et les
responsables l6gaux. Des communications concernant les retards, les cong6s et le comportement y
sont inscrites. Les responsables l6gaux sont tenus de le contr6ler r6gulidrement et de le signer. En
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aucun cas, l'6lEve ne peut refuser de mettre son carnet de communication ) disposition d'un membre
du personnel.

La d6gradation ou la perte du carnet de communication entrainera son remplacement aux frais de
l'6lbve. ll devra en outre 6tre remls en ordre dans un d6lai raisonnable ddfini par la Direction. En cas
de non-respect du bon usage de celui-ci, l'6lbve s'expose ) des sanctions.

L'6ldve ne peut en aucun cas demander de sa propre initiative un nouveau carnet de communication
auprds de l'6conome ; il doit au pr6alable obtenir l'autorisation 6crite de la Direction ou du Pr6fet
d'Education.

6.t.2 La carte d'6tudiant

Une carte d'6tudiant reprenant la photo et l'identit6 de l'6lbve lui est fournie par son 6ducateur
r6f6rent. Cette carte reprend 6galement les diff6rentes autorisations speciales. L'6ldve doit toujours
6tre en possession de sa carte d'6tudiant. Seule la carte physique permet les autorisations sp6ciales.
Aucune photo ou photocopie ne sera tol6r6e.

La perte ou la d6gradation de la carte entrainera son remplacement aux frais de l'6lbve. La copie sera
demand6e au secr6tariat.

6.2 L'organisation scolaire

6.2.1 Heures d'ouverture de l'6cole

L'6cole est ouverte de 7h30 A 16h30.
Les cours sont organis6s entre 8h20 et 16h15.

6.2.2 Organisation de la journde

L'6ldve est tenu d'6tre pr6sent durant l'int6gralit6 de la journ6e de cours, conform6ment ir l'horaire
d6fini ci-dessous.

Toute absence en dehors des cas pr6vus requiert une dispense d0ment justifi6e, selon la proc6dure
d'autorisations sp6ciales 6tablie au point 6.2.4.
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Les horaires de cours sont les suivants

Heures Premier degr6 Deuxibme et troisiEme degrds
8H20
9H10

Cours Cours

9H20
10H00

Cours Cours

10H00
10h15

R6cr6ation R6c16ation

10H 15

11H0s
Cours Cou rs

11H05
11H55

Cours Cours

11H55
72h45

Diner Diner

72h45
13h35

Cours Cours

13H35
t4H25

Cours Cours

I4H25
14H35

R6c16ation R6c16ation

14H35
15H25

Cours Cou rs

15H25
16H1s

Rem6diation ou cours Cours

Par d6rogation aux horaires ci-dessus, la journ6e de cours se termine ) 11h55 le mercredi, b

l'exception des classes des deuxidme et troisibme degr6s qui peuvent avoir un cours d'atelier.

5.2.3 Accds et d6placements

Les environs des entr6es et sorties du site ne sont pas des lieux de rencontres. Les 6lbves ne s'y
attardent pas,

Entre leur entr6e dans l'6cole et la fin des cours, les 6lEves ne quittent jamais le site sans une
autorisation 6crite de l'6ducateur ou du professeur de garde dans l'enseignement de plein exercice
ou de l'accompagnateur de permanence au CEFA.

L'entr6e des 6ldves se fait uniquement :

pour le site principal et le ch6teau : par la grille rue de Mons, 80
pour le site rue Mayeur Etienne : par la grille rue Mayeur Etienne, 13A

Dbs 8h20 et ) la fin de chaque r6cr6ation, l'6lbve se range imm6diatement dans le calme i I'endroit
r6serv6 ) sa classe (symbole sur la cour).

Dans le calme et I'ordre, le groupe-classe se d6place accompagn6 du professeur ou de l'6ducateur. ll

en va de m6me pour les 6ldves se rendant au ch6teau quelle que soit l'heure et la classe (3d'" degr6
compris).

Au moment des changements de cours, l'6lEve attend le professeur suivant dans le calme. La sonnerie
annongant la fin du cours indique au professeur qu'il est temps de conclure, de donner les dernibres
consignes. C'est ) lui seul qu'il revient de lib6rer les 6ldves.
Sauf autorisation exceptionnelle ou particulibre, l'6lbve ne va pas aux toilettes en dehors des

r6cr6ations. Ces mOmes toilettes ne sont pas des zones de r6cr6ation, on ne s'y attarde donc pas.
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En dehors des cours, l'6ldve n'est pas autoris6 b se trouver en classe, dans les ateliers ou les couloirs.

Par mesure de s6curit6, tout 6ldve cycliste, motocycliste ou utilisateur d'une trottinette accompagne
son v6hicule (moteur coup6, casque enlev6), en se plagant i c6t6 de celui-ci (s6curit6 pour les
autres) jusqu'aux endroits pr6vus ) cet effet. En fin de journ6e, le d6part se fait dans le sens de la
circulation et dans le calme.

Sur le chemin de l'6cole, seuls les dommages corporels font l'objet d'une declaration
d'accident scolaire. Les dommages matdriels sont pris en charge par la RC familiale des responsables
l69aux.

Pour rentrer ) son domicile, aprds les cours, l'6ldve se doit d'emprunter le chemin le plus court. En

cas de probldme sur la route, cette rbgle sera prise en consid6ration

6.2.4 Autorisationssp6ciales

Les permissions d'arriv6e tardive ou de d6part anticip6, accord6es et sign6es par un 6ducateur, seront
d6livr6es ) titre exceptionnel et devront 6tre spontan6ment pr6sent6es au professeur concern6 ou ir
l'6ducateur r6f6rent. Voir point 5.5

Aprds accord de la Direction, une autorisation de sortie sur le temps de midi (signalee sur la carte
d'6tudiant) est r6serv6e :

).tout 6lbve. d-e..3iT' ann6.e ayant I'autorisation 6crite des responsables l6eaux de diner
chez ceux-ci, i l'adresse du r6sponsable l6gal dins le centrtde Blaine le Eomte.

aux 6ldves de 4a'",5c.",6!'"et 7i'" ann6es, majeurs, ou aux 6lEves mineurs ayant
l'autorisation 6crite desresponsables l6gaux.

Un temps de midi peut Ctre prolong6 en accord, au pr6alable avec l'6ducateur uniquement
pour les 6ldves de 6dme et Tdme annee,.

o aux 6ldves qui suivent l'enseignement en alternance

o

o

o

6.3

6.3.1

Les responsables legaux assument I'entidre responsabilit6 de ces sorties.

Tout 6ldve sortant sur le temps de midi doit 6tre en possession de sa carte d'6tudiant valide.
A tout autre moment, les sorties non autoris6es pourront 6tre sanctionn6es.

L'6cole se r6serve le droit de suspendre, voire de supprimer les autorisations en cas de
comportement inad6quat ou d'abus.

Le sens de la vie en commun

[a tenue vestimentaire

L'6cole est un lieu de travail oi chacun doit 6viter les tenues provocantes. L'attitude et la tenue
vestimentaire doivent 6tre correctes et d6centes. Tout cas litigieux est soumis i l'appr6ciation de la
Direction qui d6cidera sans appel.

o L'eldve est prie de retirer tout couvre-chef (casquette, voile, foulard, etc.) quand il entre dans
les b6timents, mais dgalement lors des stages et des activit6s sportives et/ou activit6s
ext6rieures.
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Le maquillage excessif, les coupes de cheveux et les accessoires excentriques sont interdits (les

colorations non-naturelles sont interdites, les accessoires dans les cheveux ainsi que les crdnes
partiellement ras6s).

Les tenues d6nudant le ventre, les fines bretelles sur les 6paules, les tenues laissant apparaitre
des sous-vAtements, les d6collet6s, les jupes trds courtes (m6me avec des bas opaques), les

leggings seuls ne sont pas autoris6s. En effet, les tenues de fantaisie et de vacances sont
r6serv6es aux week-ends et jours de congd.

o Les piercings en tout genre sont interdits (sauf aux oreilles); en tous les cas, la discr6tion reste
de mise.

Tout cas litigieux est soumis b l'appr6ciation de la Direction qui d6cidera sans appel des mesures
) prendre. Ainsi la Direction se r6serve le droit notamment d'appeler les responsables l6gaux
afin qu'ils fournissent sur le champ ) l'6lbve une tenue conforme. De m6me le cas 6ch6ant la

Direction peut renvoyer chez lui l'6ldve en infraction,

Les trainings, joggings et shorts sont des tenues de sport et ne sont donc pas admis ) l'6cole

Les pantalons b trous, d6chir6s ou effiloch6s ainsi que les mini-jupes et minirobes ne sont pas

admis ) l'6cole.

Une exception est faite pour les bermudas qui devront 6tre : classiques, unis, non-effiloch6s et
de couleur sobre.

En classe, l'6ldve est tenu de retirer ses v€tements d'ext6rieur (manteaux, veste de pluie,
blousons 6pais, ...)

Pour les ateliers, cours pratiques, stages, cours d'6ducation physique oU unetenue particulidre
est requise, l'6lEve y adoptera la tenue impos6e (tablier, pantalon de travail, chaussures de
s6curit6, t-shirt de la couleur de la section, salopette, short de sport, maillot, ...) par le
professeur pour les n6cessit6s de son cours. Ces tenues ne pourront pas 6tre port6es en-
dehors de ces temps de cours sp6cifiques. Des vestiaires sont pr6vus i cet effet.

6.3.2 L'attitudeg6n6rale

La bienveillance, le respect mutuel, le respect de la diff6rence fondent les relations au sein de l'6cole.
L'esprit de famille est un art de vivre au sein de l'6tablissement. ll implique esprit d'entraide,
simplicit6, ouverture et 6change, dans le respect de chacun, jeune ou adulte. ll est i la source de la
confiance qui permettra i chacun de s'6panouir.
Chacun aura i ceur de faire vivre cet esprit dans ses propos, dans ses attitudes comme dans ses

modes de relation.

L'6ldve adopte une attitude respectueuse ) l'6gard de chaque personne rencontr6e dans et aux
abords de l'6tablissement scolaire. A I'int6rieur comme b I'ext6rieur de l'6cole, il surveille son langage
et ses attitudes qui font sa r6putation personnelle et celle de son 6cole.

L'6lbve respecte le travail de ses professeurs, de ses condisciples et du personnel d'entretien

La moquerie, l'insulte, la violence verbale ou physique ne sont pas tol6r6es.

o

o

o

o

o

o

o

o
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Toute propagande religieuse, philosophique ou politique est interdite. Les convictions religieuses ou
philosophiques ne peuvent justifier le refus de se rendre sur un lieu de stage, de participer ) un cours
ou i une activit6 organis6e dans le cadre des cours.

L'6cole d6cline toute responsabilit6 en matidre de vol ou de d6t6rioration des objets et effets
personnels. ll est donc vivement d6conseil16 d'apporter des objets de valeur, de se munir d'argent
au-delb des n6cessit6s, d'abandonner des objets ou vdtements, de faire 6talage d'objets ou de
v6tements de marque, d'amener i l'6cole des objets n'ayant aucun rapport avec les cours.

L'usage du t6l6phone et appareils 6lectroniques

Arlicle 7.7.12-151"'- < L'utilisation d'un t6l6phone portable, smartphone, lpad, tablette, montre
connect6e,6couteurs,... est interdite dans l'6tablissement. Cette interdiction est d'application
pendant le temps scolaire dans l'enceinte de l'6cole et pendant toute activit6 li6e ) l'enseignement
qui se d6roule ) l'ext6rieur de l'enceinte de l'6cole. > du code de l'enseignement.

Arlicle 7.7.12-152 - ( Par d6rogation au paragraphe 1u', les eldves pr6sentant un handicap ou un
trouble de sant6 n6cessitant l'utilisation d'6quipements de communication 6lectroniques sont
autoris6s ) les utiliser. L'usage p6dagogique de tels outils est soumis i l'autorisation au pr6alable d'un
membre du personnel enseignant ou membre de l'6quipe dducative ou d6fini clairement dans le
protocole d'am6nagements raisonnables de l'6ldve. Tout autre usage est de l'autorit6 des membres
de la Direction. > du code de l'enseignement.

L'6ldve doit veiller i 6teindre son tel6phone portable avant d'entrer dans l'6cole. En cas d'utilisation
ou s'il n'est pas rang6 ) l'abri des regards, l'appareil ser-confisqu€ par les 6ducateurs ou tout membre
de l'6quipe 6ducative qui constate l'infraction.

Lors de la confiscation du t6l6phone portable, l'6lEve devra l'6teindre et la carte SIM pourra 6tre
r6cup6r6e.

ll sera enferm6 dans une armoire sous cl6. Personne ne pourra y acc6der. ll sera rendu en fin
de journ6e. En cas de r6cidive, le t6l6phone sera remis au Pr6fet d'6ducation, i la direction ou au
responsable de site pour l'implantation Mayeur Etienne et ne sera restitu6 qu'aprds un
entretien entre les responsables l6gaux et un membre de la Direction.

En aucun cas l'6tudiant ne peut refuser de remettre l'appareil b un membre du personnel
de l'6tablissement.

Toute communication entre parent(s) et enfant, et inversement, se fera uniquement par le biais
de l'6ducateur r6f6rent.

Dans le cas du non-respect de l'un des points pr6cit6s, l'6lEve recevra une sanction plus s6vEre
pouvant aller jusqu'au renvoi d6finitif.

Tabac et autres substances

La consommation de tabac est interdite dans l'6tablissement scolaire et aux abords imm6diats
de celui-ci. ll en va de mOme pour l'utilisation de la cigarette 6lectronique.

L'introduction, la d6tention ainsi que la consommation, au sein de l'6tablissement ou ) l'occasion de
toutes activites scolaires, de substances stupefiantes, 6nergisantes ou alcoolis6es sont interdites et
sont passibles de sanctions disciplinaires.

Lorsqu'il y a des indices flagrants, la Direction se r6serve le droit de retenir l'6lEve et de solllciter
l'intervention de la police tout en veillant ) pr6venir les responsables l6gaux. Lorsque la sauvegarde
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de l'int6r6t g6n6ral le justifie au regard d'une situation de danger imminent, la Direction se r6serve le
droit de proc6der elle-m€me i la fouille du cartable, du casier, voire de l'6ldve.

Dans l'6cole, l'6ldve ne pratique pas de reventes diverses ; il n'est pas autoris6 ) y introduire tout
produit modifiant un comportement normal (alcool, produits stup6fiants, cannabis, etc.), ainsi que
des boissons 6nergisantes. Dans le cas de non-respect de ce point, l'616ve recevra une sanction plus
s6vdre pouvant aller jusqu'au renvoi d6finitif.

6.3.3 L'attitude en classe et en tout lieu

En tout moment et en tous lieux, l'6ldve sera respectueux d'autrui. En classe et lors de toute activit6
parascolaire, l'6ldve respecte les consignes, les conseils de ses professeurs et 6ducateurs.

Des rEglements sp6cifiques li6s i la s6curit6 sont d'application pour les ateliers, les cours de pratique
professionnelle et certaines options. Cependant, le pr6sent rdglement reste d'application.
Sauf autorisation pr6alable, en aucun cas l'6lbve ne d6placera le mat6riel dont il dispose dans les
cl asses/atel iers.

L'6lbve veillera au respect des locaux mis i sa disposition : classes, ateliers, cour, cuisine, salle
d'6ducation physique, r6fectoire, couloirs, salle vid6o, .., ll en va de m6me pour tout mat6riel ou
6quipement.

L'6cole d6cline toute responsabilit6 en cas de vol ou de d6t6rioration des objets et effets personnels.
ll est donc vivement d6conseill6 d'apporter des objets de valeur, de se munir d'argent au-del) des
n6cessit6s, d'amener ) l'6cole des objets n'ayant aucun rapport avec les cours; les assurances
scolaires ne couvrent jamais les vols.

En ce qui concerne la confiscation des objets, la proc6dure est identique b celle appliqu6e pour les

appareils 6lectroniques (voir 6.3.2).

Les affichages en classe se feront avec I'autorisation d'un professeur, en utilisant les moyens adequats
pour ne pas abimer les murs.

ll est interdit de boire ou manger dans les locaux destin6s aux cours et les couloirs, rien ne justifie
donc la pr6sence de boissons sur les tables. Lorsqu'il quitte un local, l'6ldve veille i ce que celui-ci
reste propre et pr6sentable.

Tant dans les locaux que sur la cour de r6cr6ation ou aux abords de l'6cole, l'6lEve utilisera les
poubelles mises i sa disposition et 6vitera de cracher.

L'6lEve n69ligeant pourra 6tre mis i contribution pour pallier aux cons6quences de sa ndgligence.
En cas de d6gradation volontaire, en plus de la sanction, l'6ldve majeur et les responsables l6gaux de
l'6ldve mineur seront tenus de participer financiErement i la remise en 6tat ou au remplacement de
l'objet d6grad6.

Sans pr6judice de toutes les obligations l6gales applicables en la matibre, l'6cole rappelle qu'il est
strictement interdit, par l'interm6diaire d'un 6crit, des r6seaux sociaux, d'un site internet quelconque
ou tout autre moyen de communication :

o de porter atteinte i I'ordre public, aux bonnes m@urs ou ) la sensibilitd des 6ldves ;
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de porter atteinte de quelque maniare que ce soit aux droits i la r6putation, ) la vie priv6e et i
l'image de tiers, entre autres, au moyen de propos ou images d6nigrants, diffamatoires,
injurieux ...

de porter atteinte aux droits de propri6t6 intellectuelle de quelque personne que ce soit;

d'utiliser, sans l'autorisation pr6alable de l'int6ress6, des informations, donn6es, fichiers, films,
photographies, logiciels, ou bases de donn6es qui ne lui appartiennent pas ou qui ne sont pas
libres de droit ;

d'inciter i toute forme de haine, violence, racisme, ..

d'inciter ) la discrimination d'une personne ou d'un groupe de personnes ;

de diffuser des informations fausses ou dangereuses pour la sant6 ou la vie d'autrui ;

de communiquer des adresses ou des liens hypertextes renvoyant vers des sites ext6rieurs qui
soient contraires aux lois et rdglements ou qui portent atteinte aux droits des tiers.

Sont aussi interdits dans l'enceinte de l'6cole :

o Les armes ou tout objet pouvant 6tre utilis6s ou d6tourn6s b cette fin

o Toute vente ) des fins personnelles

Toute atteinte dont serait victime soit l'6cole, soit un des membres de la communaut6 scolaire sera
susceptible d'une sanction disciplinaire, sans pr6judice de poursuites judiciaires 6ventuelles et ce, y
compris ) l'occasion de l'utilisation des r6seaux sociaux tant dans le cadre priv6 que scolaire.

AVERTISSEMENT

Les fournisseurs d'accbs internet ont l'obligation de surveiller ce qui se passe sur leur r6seau (site,
chat, news, mail, ...).

Lorsque les 6ldves utilisent le r6seau p6dagogique de l'6cole, ils sont bien conscients que cette
connexion n'est ni personnelle, ni privde et que cette utilisation est trac6e (enregistr6e) et donc
susceptible d'6tre cont16lee.

Les assurances

Tout accident, quelle qu'en soit la nature, dont est victime un 6lbve dans le cadre de l'activit6 scolaire
ou sur le chemin de l'6cole doit €tre signal6 dans les meilleurs d6lais (cid. le jour-mAme ou le
lendemain) i I'etablissementscolairevia l'6ducateur referent (cfr. article 74dela loi du 4 avril 20'J,4
relative aux assurances).

Le Pouvoir Organisateur a souscrit des polices collectives d'assurances scolaires qui comportent 3
volets:

6.4.1 L'assurance responsabilit6civile

Elle couvre des dommages corporels ou mat6riels caus6s par un des assur6s ) un tiers dans le cadre
de l'activit6 scolaire.
Par < assur6 >, il y a lieu d'entendre :

o

o

o

o

o

o

o

6.4
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o
o
o
o
o
o

les diff6rents organes du Pouvoir Organisateur;
la Direction de l'6tablissement scolaire ;

les membres du personnel et les b6n6voles;
les 6lEves ;

les volontaires au sens de la loi du O3/O7 /2O05
les responsables l6gaux, les tuteurs ou les personnes ayant la garde de fait de l'enfant.

Par < tiers >, ily a lieu d'entendre toute personne autre que les diff6rents organes du P.O. et du comit6
scolaire.

La responsabilit6 civile que les assur6s pourraient encourir sur le chemin de l'6tablissement n'est pas

couverte.

L'assurance responsabilit6 civile objective en cas d'incendie et d'explosion

Elle couvre les dommages mat6riels et corporels dus b un incendie ou une explosion.

L'assurance individuelle accident

Elle couvre les accidents corporels survenus i l'assur6, sur base et dans les limites des conditions et
montants fix6s dans le contrat d'assurance sur le chemin de l'6cole par analogie avec la notion de
< chemin du travail )) ou tout autre lieu otr se d6roule l'activit6 scolaire et dans le cadre de la vie
scolaire.

Qu'entend-on par accident ?

L'accident est l'atteinte i l'int6grit6 physique provoqu6e par un 6v6nement soudain.

Dbs l'instant oU lui sont apport6es la preuve d'un 6v6nement soudain et celle d'une atteinte b

l'intdgrit6 physique, la Compagnie d'assurances admet, sauf preuve contraire dont la charge lui
incombe, que l'atteinte b l'integrit6 physique est la cons6quence de l'6v6nement soudain.

Sont 6galement consid6r6es comme accidents, les atteintes ) l'int6grit6 physiques dues i :

o L'inhalation involontaire de gaz ou de vapeurs ou l'absorption par m6prise de substances
toxiques;

o La noyade;

o La participation i des op6rations de sauvetage de personnes ou de biens en p6ril ;

o Une agression ;

o Les hernies, 6longations et d6chirures musculaires r6sultant d'un effort soudain ;

o L'infection consdcutive i un accident garanti via une blessure existante;

o Les maladies qui sont la cons6quence directe d'un accident garanti.

L'assurance couvre en cas d'accident :

o Les frais m6dicaux et hospitaliers aprEs intervention de la mutuelle.

6.4.2

6.4.3

6.4.4
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Notamment : les frais pharmaceutiques, la kine, les frais d'appareils orthop6diques et les
prothdses, les frais de transport de la victime n6cessit6 de par son traitement m6dical, les frais
de rapatriement, la perte de scolarit6, etc. ...

o L'invalidit6 permanente

L'indemnit6 est proportionnelle au pourcentage d'invalidit6 reconnu par le BOBI (Barbme
Officiel Belge des lnvalidit6s) et le d6cds en cas d'accident survenu i l'6cole, ou sur le chemin
de celle-ci et pendant des activit6s extra-scolaires.

o Le d6cds

Le contrat pr6voit le paiement d'un capital < d6cds > ainsi que des frais fun6raires. Les d6lais de
remboursements sont fix6s par la/les compagnies d'assurance et ne pourront en aucun cas faire
l'objet d'une avance par l'lnstitution.

Les responsables l6gaux qui le d6sirent pourront obtenir copie des contrats d'assurance.

De m6me, un volet explicatif peut €tre mis b leur disposition sur simple demande (auprds des
6ducateurs de l'6tablissement).

L'6cole peut dventuellement offrir un service administratif, moyennant une demande pr6alablement
adress6e.
Dans tous les autres cas, les responsables legaux sont responsables de la bonne tenue et du suivi du
dossier d'assurance (envoi des divers documents) ; l'lnstitut technique Saint Gabriel ne pourra 6tre
tenu responsable en cas de manquement administratif (non-remboursement, retards, ...).

5.4.5 En cas d'accident, que faire ?

Lors d'un accident ) l'6cole ou sur le chemin de l'6cole (aller ou retour)

ll s'adresse ) un 6ducateur qui lui remet

Le document < certificat m6dical > ) faire compl6ter au plus tdt par un m6decin et i ramener
i un 6ducateur. Ce document sera joint ) la d6claration d'accident r6digee par un 6ducateur
qui envoie le dossier ) la compagnie d'assurances.

Le document de relev6 de d6bours en vue du remboursement de frais caus6s par le sinistre.
ce formulaire comporte des explications importantes. ll doit Otre compl6t6 par les
responsables l6gaux (N' de compte) et par la mutualit6 qui y indique son intervention dans les
frais (partie 1).

Si des frais ne sont pas pris en charge par la mutuelle, les indiquer dans la partie 2 et y joindre les
justificatifs (par ex : attestation de pharmacie).

Lorsque le document est complet

Soit les responsables l6gaux l'envoie avec les annexes (par e-mail)

Adesio Assurances

T6l :021509.97.75

accident@adesio-assurances.be

o

o

o
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o Soit le document et ses annexes sont remis i un 6ducateur qui se charge de l'envoi aprds
photocopie.

Si l'accident entraine de nombreux frais et/ou s'6tend sur une longue p6riode de soin, il est possible

de morceler l'envoi de ces relev6s en demandant plusieurs exemplaires du document relev6 de
d6bours.

Les contraintes de l'dducation

Les sanctions

Tout manquement i un des points de ce rEglement et des rbglements annexes sera sanctionn6, dans
le respect de la gradation des sanctions d6finie ci-aprds. Toutefois, la gravit6 d'un fait, les

circonstances ou la r6cidive pourront justifier le passage imm6diat ) une sanction d'un des niveaux
sup6rieurs. ll en sera de mOme si une sanction n'est pas r6alis6e dans les d6lais pr6vus, sans qu'aucune
justification n'ait 6t6 fournie.

7.L.t Mesure d'ordre

la remarque verbale
la remarque not6e dans Cabanga

le travail suppl6mentaire ) domicile ou ) l'6cole, y compris les travaux d'int6r€ts gdneraux i
port6e 6ducative au sein de l'6cole
la retenue
l'6cartement du cours donnant lieu ou non b une retenue.

La retenue disciplinaire se r6alise au sein de l'6cole, avec un travail d'application d effectuer. La

retenue ne sera act6e que si le travail est effectu6 s6rieusement. Dans le cas contraire, l'6ldve sera
sanctionn6 une seconde fois.

La retenue disciplinaire a lieu le mercredi b partir de 12h30 au PE et A la fin des cours au CEFA. La

retenue p6dagogique est i programmer en accord avec l'6ducateur r6fdrent.

Toute absence aux retenues doit 6tre justifi6e par un certificat m6dical ou un justificatif valable, i
l'appr6ciation de l'6ducateur.

Si une retenue report6e deux fois successivement pour absence injustifi6e n'est pas r6alis6e, des
sanctions plus importantes, allant jusqu'au renvoi d6finitif, seront appliqu6es.

7.1.2 Mesuredisciplinaire

I'exclusion temporaire d'un ou plusieurs cours.
l'exclusion temporaire des cours pour un maximum de six jours.

I'exclusion d6finitive.

En cas d'6cartement du cours, d'exclusion d'un ou plusieurs cours ou d'un renvoi temporaire, l'6ldve
est tenu d'effectuer les divers travaux remis par ses professeurs et 6ducateurs et de mettre ses cours
en ordre dans un d6lai raisonnable. Ces exclusions sont ajout6es b la fiche disciplinaire de l'6ldve sur
Cabanga.

L'exclusion provisoire d'un 6tablissement ou d'un cours ne peut, dans le courant d'une mdme ann6e
scolaire, exc6der 12 demi-journ6es, sauf d6rogation minist6rielle (article L7 .9-3 du code).

7

7.L

o
o
o

o
o

o
o
o
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7.2 L'exclusiond6finitive

L'6ldve majeur qui compte, au cours d'une m6me ann6e scolaire, plus de 20 demi-jours d'absence
injustifi6e peut Ctre exclu de l'6tablissement selon la proc6dure d6crite ci-dessous.

Un 6ldve ne peut 6tre exclu d6finitivement de l'6tablissement que si les faits dont il s'est rendu
coupable :

o portent atteinte i l'int6grit6 :

physique,
psychologique,

ou morale d'un membre du personnel ou d'un 6ldve,

compromettent l'organisation ou la bonne marche de l'6tablissement;o

o ou lui font subir un prejudice materiel ou moral grave.

Article 1.7.9-4,$1"', alin6a L du code

Les faits graves suivants peuvent justifier I'exclusion d6finitive.
1. Dans l'enceinte de l'6tablissement ou hors de celle-ci :

- tout coup et blessure port6s sciemment par un 6leve i un autre 6ldve ou i un membre du personnel
de l'6tablissement;
- le fait d'exercer sciemment et de manidre r6p6t6e sur un autre 6lbve ou un membre du personnel
de l'6tablissement une pression psychologique insupportable, par menaces, insultes, injures,
calomnies ou diffamation ;

- le racket i l'encontre d'un autre 6ldve de l'6tablissement;
- tout acte de violence sexuelle ) I'encontre d'un 6lbve ou d'un membre du personnel de
l'6tablissement.
2. Dans l'enceinte de l'6tablissement, sur le chemin de celui-ci ou dans le cadre d'activit6s scolaires
organis6es en dehors de I'enceinte de l'6cole :

- la d6tention ou l'usage d'une arme.

Ces faits mentionn6s dans l'article 1,.7.9-4, $1er, al. 2 du Code constituent une liste non exhaustive de
motifs pouvant justifier une exclusion d6finitive.

Par cons6quent, une proc6dure d'exclusion d6finitive pourrait 6tre mise en euvre bien que le fait
disciplinaire ne soit pas explicitement pr6vu dans cette liste, i condition bien 6videmment que le fait
disciplinaire qui justifie cette sanction puisse 6tre consid6r6 comme un fait grave.

Chacun de ces actes sera signal6 au centre psychom6dicosocial de l'6tablissement dans les d6lais
appropri6s, comme prescrit par I'article 29 du d6cret du 30 juin 1998 visant ) assurer i tous les 6lEves
des chances 6gales d'6mancipation sociale, notamment par la mise en euvre de discriminations
positives.

L'6ldve sanctionn6 et ses responsables l6gaux sont inform6s des missions du centre
psychom6dicosocial, entre autres, dans le cadre d'une aide i la recherche d'un nouvel 6tablissement.

Sans prejudice de I'article 31 du d6cret du 12 mai 2OO4 portant diverses mesures de lutte contre le
ddcrochage scolaire, I'exclusion et la violence i l'ecole, aprds examen du dossier, le service comp6tent
pour la r6inscription de l'6ldve exclu peut, si les faits commis par l'6ldve le justifient, recommander la
prise en charge de celui-ci, s'il est mineur, par un service d'accrochage scolaire. Si l'6ldve refuse cette
prise en charge, il fera l'objet d'un signalement auprds du Conseiller de I'Aide ) la Jeunesse.
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Sans pr6judice de I'article 30 du Code d'lnstruction criminelle, la Direction signale les faits vis6s i
l'alin6a 1er, en fonction de la gravit6 de ceux-ci, aux services de police et conseille la victime ou ses
responsables l6gaux, s'il s'agit d'un 6lbve mineur, sur les modalites de d6p6t d'une plainte.

7.2.1 Proc6dure et recours en matiEre d'exclusion d6finitive et de refus de r6inscription

Les sanctions d'exclusion ddfinitive et de refus de r6inscription sont prononc6es par le Pouvoir
Organisateur ou par la Direction, conform6ment i la proc6dure l6gale.

Le refus de r6inscription l'ann6e scolaire suivante est assimil6 b une exclusion d6finitive et est trait6
comme telle en ce qui concerne la proc6dure. ll doit 6tre notifi6 au plus tard le cinquibme jour de
l'ann6e scolaire.

o Convocation i l'audition

Pr6alablement a toute exclusion d6finitive ou en cas de refus d'inscription, la Direction
convoquera l'6lEve et ses responsables l6gaux, s'il est mineur, par lettre recommand6e avec

accus6 de r6ception. Cette audition aura lieu au plus t6t le 4e jour ouvrable scolaire qui suit la

pr6sentation de la lettre recommand6e.

Toutefois, l'audition peut avoir lieu avant le 4e jour ouvrable scolaire qui suit la pr6sentation de

la lettre recommand6e si l'6ldve, s'il est majeur, l'6lEve et ses responsables l6gaux, s'il est
mineur, demandent i €tre entendus avant l'expiration du d6lai l6gal.

La convocation reprend de maniEre pr6cise les faits pris en consid6ration, indique explicitement
qu'une proc6dure d'exclusion d6finitive est engag6e ainsi que les possibilit6s d'accds au dossier

disciplinaire.

Lors de I'entretien, l'6ldve ou ses responsables l6gaux peuvent se faire assister

Au terme de l'entretien, l'6lbve ou ses responsables l6gaux, s'il est mineur, signent le procEs-

verbal de l'audition. Au cas oir ceux-ci refuseraient de signer le document, ce refus est constat6
par un membre du personnel enseignant ou auxiliaire d'6ducation et n'emp€che pas la

poursuite de la procddure. (Article 1.7.9-651"'du Code).

o Absence des personnes invit6es

En cas d'absence des personnes invit6es b 6tre entendues, un procds-verbal de carence devra
6tre 6tabli et la procddure se poursuit normalement.

o Ecartement provisoire

Si la gravit6 des faits le justifie, la Direction peut d6cider d'6carter l'6ldve provisoirement de
l'6tablissement pendant la dur6e de la proc6dure d'exclusion d6finitive. Cet 6cartement
provisoire ne peut d6passer 10 jours d'ouverture d'6cole et est confirm6 A l'6lbve majeur ou
aux responsables l6gaux de l'6lEve mineur dans la lettre de convocation.

ll ne faut pas confondre l'6cartement provisoire, mesure conservatoire dans le cadre d'une
proc6dure d'exclusion d6finitive, avec l'exclusion provisoire, qui fait partie de l'6ventail des

sanctions pr6vues par l'6cole. (Article 1.7.9-5 du Code).
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o Conseil de classe

Pr6alablement a toute exclusion d6finitive et aprEs avoir entendu l'6ldve et ses responsables
l6gaux, la Direction prend l'avis du Conseil de classe. (Article I.7.9-652 du Code)

o D6cision

L'exclusion d6finitive dument motiv6e est prononc6e par le Pouvoir Organisateur ou par la
Direction et est signifi6e par courrier recommand6 avec accusd de r6ception ) l'6lEve s'il est
majeur, ) ses responsables l6gaux, s'il est mineur. (Article 7.7.9-692 et 3 du Code)

Si le PO a d6l6gu6 le droit de prononcer l'exclusion d6finitive au chef d'6tablissement, il
conviendra de pr6ciser la possibilit6 et les modalit6s de recours contre la d6cision. (Article 1.7.9-
751"'du Code)

La lettre recommand6e fera mention de la possibilit6 de recours contre la d6cision du chef
d'6tablissement, si celui-ci est d6l6gu6 par le Pouvoir Organisateur en matibre d'exclusion.
(Article 7.7.9-792 du Code)

La lettre recommand6e communiquera 6galement l'adresse de la Commission d6centralis6e
d'aide i l'inscription dont d6pend l'6cole. (Article L.7.9-1.092 du Code)

o Recours

L'6ldve, s'il est majeur, ses responsables legaux, s'il est mineur, disposent d'un droit de recours
si la d6cision d'exclusion a 6t6 prise par la Direction, devant l'Organe d'Administration du
Pouvoir Organisateur.

Sous peine de nullit6, ce recours sera introduit par lettre recommand6e adress6e au Pouvoir
Organisateur dans les 10 jours ouvrables qui suivent la notification de la d6cision d'exclusion
d6finitive. Le recours n'est pas suspensif de l'application de la sanction. (Article t.7.9-752 du
Code).

L'Organe d'Administration statue sur ce recours au plus tard le 15e jour d'ouverture d'6cole qui
suit la r6ception du recours. Lorsque le recours est regu pendant les vacances d'6t6, l'Organe
d'Administration doit statuer pour le 20 aout. La notification de cette ddcision doit se faire dans
les 3 jours ouvrables qui suivent la d6cision. (Article 1.7.9-753 du Code)

o Aprds exclusion

Le CPMS de l'dtablissement scolaire se tient i la disposition de l'eldve et de ses responsables
l6gaux dans le cadre d'une aide ) la recherche d'un nouvel 6tablissement, en ce compris pour
une 6ventuelle 16orientation. (Article I.7.9-B du Code)
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8 Aide it la jeunesse

Sous certaines conditions d6finies, un mineur peut Otre temporairement pris en charge par un service
d'accrochage scolaire (SAS) ou un service d'aide b la jeunesse (SAJ).

La Direction se r6serve le droit d'alerter toute autorit6 compdtente (PMS, SAJ ...) lorsqu'il constate
qu'un 6lbve mineur est en grande difficult6, que sa sant6 ou sa s6curit6 sont en danger, que ses

conditions d'6ducation sont compromises par son comportement ou celui de sa famille, en cas
d'absent6isme suspect.

9 Bien-€tre d I'6cole

Pour le bien-6tre d l'6cole, I'lnstitut technique Saint-Gabriel travaille en partenariat 6troit avec deux
organismes : CPMS (Centre Psycho-M6dico-Social) et le PSE (Promotion de la Sant6 ) l'Ecole). Ces deux
partenaires sont indispensables i l'6cole et euvrent pour le bien-€tre de nos 6lEves.

9.1 CPMS

Le Centre PMS est compos6 d'une 6quipe de professionnels dont l'optique est de promouvoir les

meilleures conditions de bien-6tre, de d6veloppement et d'apprentissage pour chaque 6lEve, sur les
plans psychologique, m6dical et social. Le centre psychom6dicosocial propose aux enfants et aux
adolescents et i leur famille un accompagnement et un suivi tout au long de la scolarit6.

Les 6quipes des CPMS sont particulidrement attentives a tout ce qui influence le bien-€tre des

adolescents i l'6cole : motivation, relations, 6quilibre personnel, choix d'6tudes et d'une profession.
Lorsqu'un adolescent vit une situation probldmatique, ses responsables l6gaux ou lui-m6me peuvent
demander un soutien de la part de l'6quipe PMS. Les 6quipes PMS peuvent alors l'accompagner dans
la r6flexion sur sa situation et sur les moyens a mettre en place pour am6liorer son contexte.

Les personnes qui exercent l'autorit6 parentale ou l'6ldve majeur ont la possibilit6 de refuser le
b6n6fice de la guidance individuelle organis6e par le Centre PMS. Le cas 6ch6ant, il convient de
prendre contact avec la Direction du Centre PMS de l'6cole.

Articles 14-15 et 16 du d6cret du 14 mars 2019 relatif b la promotion de la sant6 ) l'6cole et dans
l'enseignement sup6rieur hors universit6s.

9.2 PSE

La Promotion de la Sant6 ) l'Ecole (PSE) est obligatoire et gratuite.

La promotion de la sant6 ) l'6cole consiste en

le soutien et le d6veloppement de programmes de promotion de la sant6 et de promotion d'un
environnement favorable ) la sant6 dans le cadre des 6tablissements scolaires, des hautes
6coles et des 6coles sup6rieures des Arts ;

le suivi m6dical des 6lEves, qui comprend les bilans de sant6 individuels et la politique de
vaccination ;

o la prophylaxie et le d6pistage des maladies transmissibles ;

o

o
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o l'6tablissement d'un recueil standardis6 de donn6es sanitaires. Ce service est rendu par le
centre PMS et par le service PSE.

En cas de refus des responsables l6gaux ou de la personne responsable de faire examiner le jeune par
le service de PSE, ceux-ci sont tenus de faire procdder au bilan de sant6 individuel par un autre service.

A d6faut de se conformer i ces dispositions, les responsables l6gaux ou la personne responsable
peuvent 6tre punis d'une amende et d'un emprisonnement, conform6ment i l'article 34 du d6cret du
14 mars 2019 relatif ) la promotion de la sant6 i l'6cole et dans l'enseignement sup6rieur hors
universit6s.

9.3 lnterdiction de fumer

ll est totalement interdit de fumer dans l'enceinte de notre lnstitut ainsi que dans un rayon de 10
m6tres b l'ext6rieur de celui-ci. Tout 6ldve qui sera pris en train de fumer fera l'objet d'une sanction
prdvue au pr6sent rdglement.

Cette interdiction peut 6galement 6tre 6tendue aux voyages scolaires, classes de d6paysement et
activit6s ext6rieures. (Loi du 26 mars 2024 modifiant la loi du 22 d6cembre 2009 instaurant une
rbglementation relative ) l'interdiction de fumer dans certains lieux et ) la protection de la population
contre la fum6e du tabac).

70 Climqt scolsire

En milieu scolaire, le harcblement est le fait, pour un 6lEve ou un groupe d'eldves, de faire subir de
manidre r6pdt6e des actes, comportements, ( relation ) l'autre n6gative, d6s6quilibr6e et inscrite
dans la dur6e > (B. Galand en202t).

On y retrouve 3 caract6ristiques principales

7 L'intention (m6me s'ils n'ont pas 6t6 n6cessairement commis dans l'intention de nuire, les actes
pos6s ne sont pas accidentels) ;

2. Le d6s6quilibre de pouvoir;

3. La rdp6tition

Conform6ment i l'article t.7.70-4 du Code, la Direction et l'dquipe dducative 6tablissent une
proc6dure de signalement interne ) l'6cole et de prise en charge des situations de harcdlement et de
cyberharc6lement scolaires. A l'lnstitut technique Saint-Gabriel, seuls les probldmes d'harcdlement
qui se d6veloppent au sein de l'6cole seront pris en compte. Pour les probldmes externes ) l'6cole
(r6seaux-sociaux), nous vous conseillons de :

o Porter plointe auprds de la police,
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o De contocter

L' ASBL Rises u Prdve ntio n Ho rci le me nt
Le CRIH (Centre de Rdference et d'lntervention Horcdlement) dont voici les coordonnees

CRIH

Choussde de Jolimont 263
7700 La Louvidre
071/507 875 - crih@solidaris.be

La proc6dure se d6roule de la manibre suivante

En cas de (cyber)harcdlement, tout 6lbve, responsable l6gal, membre de l'6quipe 6ducative ainsi que

tout membre de la communaut6 scolaire peut rapporter les faits de diff6rentes maniEres :

o Responsable l6gal - 6ldve

A l'6ducateur r6f6rent
Au Pr6fet d'6ducation

Au responsable de site pour le CEFA;

Par mail i l'adresse harcelement@itsg.pro
A la Direction

o Membres de l'6quipe 6ducative et/ou membre de la communaut6 scolaire

Personnes de confiance : Catherine Vannetelbosch (site Mayeur Etienne) et Marie Vande
Ghinste (site Rue de Mons)

A la Direction ;

Au Pr6fet d'6ducation ;

Au responsable de site pour le CEFA;

Par mail ) l'adresse harcelement@itsg.pro

Une fois les faits rapport6s, ceux-ci sont confi6s ) la personne responsable

au Pr6fet d'6ducation, pour les responsables l6gaux-6lbves;
i la Direction, pour les membres du personnel

qui est charg6e de l'ouverture du dossier et de sa gestion selon les modalit6s d'enregistrement des
faits suivantes :

Cibler la victime, les autres protagonistes, les lieux, les moments, ... Tout 616ment susceptible
de permettre l'ouverture du dossier.

o €tablir les faits : recherches, se renseigner sur la dur6e de la situation, ..

Et selon les diff6rentes informations ) minima reprises dans le dossier

Date d'ouverture du dossier

Coordonn6es de la victime (nom, pr6nom, classe, 6ge, ...)

Coordonn6es des protagonistes

o

o

o

o

o
o
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o

o

Coordonn6es des responsables l6gaux

Les faits (faits pr6cis, rdp6titifs, personnes incrimin6es, t6moins, dates ...)

Un d6lai de maximum 24h devra 6tre respect6 entre l'ouverture du dossier et l'entretien avec l'6ldve
cible.

Dans un d6lai de 4 jours, les autres protagonistes seront entendus.

Les diff6rents entretiens seront men6s par le Prefet d'6ducation, au responsable de site pour le
CEFA et/ou la Direction.

En cas de faits jug6s comme ne relevant pas du harcdlement, le suivi et le traitement qui pourront
6tre appliqu6s consistent en une prise en charge du responsable de la gestion des conflits, de la
discipline au sein de l'6cole :

Entendre les diffdrentes parties

Convoquer les responsables legaux si besoin
Proposer une m6diation
Prendre les sanctions dventuelles
Proposer un rendez-vous au PMS si souhaite

Si les faits sont qualifi6s de harcdlement, deux cas de figure peuvent se pr6senter :

t. Soit la situation est jug6e comme pouvant €tre trait6e rapidement mais sans imm6diatet6 :

o L'6lbve n'est pas en danger physique ou mental grave;
o L'image de l'6cole n'est pas directement impactee;

Le traitement sera soit fait en interne soit en externe.

o En interne par le Pr6fet d'6ducation, au responsable de site pour le CEFA et/ou la Direction,
et ce dans ses obligations relatives au secret professionnel et/ou i son devoir de r6serve :

Ecoute empathique et rassurante de la victime avec d6culpabilisation 6ventuelle
accompagn6e ou pas d'une personne de son choix.

lnvestigation afin de bien comprendre ce qui s'est pass6 et ses cons6quences 6ventuelles.

Proposer un rendez-vous au PMS si souhait6.

Rencontres des diff6rentes personnes incrimin6es afin d'6tablir un procds-verbal le plus
complet possible.

D6lai de traitement : en fonction de la gravit6 des faits, des intervenants et de leur
disponibilit6 mais le plus rapidement possible.

Etablir un procds-verbal et inviter les personnes pr6sentes de le co-signer

o En externe :

- Coordonn6es du service

o

o

o

o

o

o
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Le CRIH (Centre de R6f6rence et d'lntervention Harcblement) dont voici les coordonn6es:

CRIH

Chauss6e de Jolimont 263
7100 La Louvidre

07t/507 875 - crih@solidaris.be

./ Adultes:

Num6ro vert < Ecoute 6cole > est accessible du lundi au vendredi de th b 16h au

0800 95 580 et vous permet d'obtenir des informations quant aux services et proc6dures
utiles.

./ Enfants

Le 103 - Service Ecoute-Enfants Num6ro gratuit et anonyme 7l7j de 1-0h b 24h
(103ecoute.be)

P6riodicit6 du suivi : r6gulidrement

D6lai de traitement : en fonction de la gravit6 des faits, des intervenants et de leur
disponibilit6

Soit la situation est jug6e urgente et n6cessitant une action imm6diate, elle ddpasse la capacit6
de prise en charge par l'6cole. Dans ce cas, la Direction et le P.O. seront informds et se chargent

d'assurer l'orientation vers les services sp6cialis6s comp6tents qui ont 6t6 identifi6s au

pr6alable comme acteurs et personnes ressources (voir coordonn6es ci-dessus). Le Pr6fet

d'6ducation ou la Direction se chargera du suivi et fera rapport chaque semaine jusqu'i la

cl6ture du dossier.

Si l'objectif est atteint, la victime ne se plaint plus du harcblement et pr6cise que le problEme est
normalis6 pour elle, la situation est donc r6gl6e et le dossier cl6tur6 : la victime, ses responsables
l6gaux contresignent le rapport de cl6ture.

Si l'objectif n'est pas atteint, l'6cole fera appel ) une intervention d'un tiers. Le statut de < dossier non
r6solu, orientd pour prise en charge par le Pr6fet d'6ducation ou la Direction > sera attribu6 au dossier.
Un suivi r6gulier sera mis en place.

La pr6sente proc6dure sera communiqu6e i tous les 6lbves en d6but d'ann6e lors de l'accueil par la
Direction. Une lecture complbte de cette proc6dure sera effectu6e par le titulaire lors de la prise en

charge de sa classe en d6but d'ann6e 6galement. Elle sera 6galement expliqu6e aux membres du
personnel lors de l'Assembl6e g6n6rale de rentr6e.

2

11 Usage des mddias socictux

Ecrire des commentaires et publier des photos de toute personne sans autorisation, pr6sente des

risques et constitue une infraction en regard de la loi. Tous les contenus qui circulent sur le Net sont
ineffagables.

ll n'est pas acceptable d'insulter quelqu'un ou d'6tre insult6, ridiculis6, harcel6 par d'autres
util isateurs.
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L'usage intensif des m6dias sociaux est un risque important de distraction pour les jeunes qui font
leurs devoirs sur ordinateur tout en 6tant connect6s.

Les responsables l6gaux veilleront i rappeler i leur enfant une utilisation respectueuse des moyens
de communication modernes. En cas de non-respect, l'6ldve sera susceptible de sanctions
disciplinaires. ll appartient i chacun de s'informer sur les droits et devoirs d'un bon usage du Net.

72 Traitement des donndes personnelles

72.7 RGPD {Rdglement sur la protection des donn6es)
Les donn6es personnelles communiqu6es lors de I'inscription ou en cours d'ann6e sont trait{es par
les membres du personnel de l'6tablissement conform6ment aux dispositions du Rdglement G6n6ral
europ6en pour la Protection des donn6es (RGPD) en vigueur depuis mai 20L8. Une d6claration de
protection des donn6es personnelles des 6lbves et des responsables l6gaux est disponible sur notre
site Web.

Une demande de consentement 6crite et sign6e par les responsables l6gaux des 6lAves mineurs
s'impose dans les deux domaines suivants :

droit i l'image ;

inscription et accds ) une plateforme num6rique pour les jeunes de moins de 13 ans.

Si vous souhaitez signaler un problEme ou une fuite de donn6es, merci de contacter au plus vite le
secr6tariat des 6ldves.

< Toute d6cision relative ) l'enfant est rdputde prise en commun accord par les responsables l6gaux.
Le responsable l6gal est pr6sum6, lorsqu'il agit seul, avoir regu un mandat du conjoint ou de l'ex-
conjoint pour prendre les d6cisions relatives i l'enfant. >

12.2 Utilisation des cameras
Des cam6ras de surveillance sont plac6es judicieusement pour couvrir les points strat6giques de
l'6cole.

La surveillance par cam6ras a pour finalit6 de pr6venir et de d6tecter toute atteinte aux personnes et
aux biens' Le but recherch6 est donc la s6curit6 des personnes et des biens. Seul le responsable du
traitement, le Pouvoir organisateur ou son mandataire a accAs ) ces images.

Les images sont enregistr6es et conserv6es. Elles pourront €tre utilis6es pour identifier et sanctionner
les personnes qui seraient film6es en situation de contravention avec le rEglement d'ordre int6rieur
de notre 6tablissement.

12.3 Affichages
Les affichages pour des activit6s extdrieures ou culturelles seront soumis ir l'autorisation de la
Direction.

o
o
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13 Rdglement spicilique oux cours d'dducation physique

Les cours de natation et d'6ducation physique font partie de la formation obligatoire quand ils sont
pr6vus au programme de la formation commune. Toute dispense pour ces cours doit 6tre couverte
par un certificat m6dical ou une attestation minist6rielle pour les sportifs de haut niveau.

Le d6cret d6finissant les comp6tences ) d6velopper dans le cadre du cours d'6ducation physique,
insiste sur l'importance de la continuit6 des apprentissages moteurs. Dans ces conditions, il devient
difficilement acceptable de dispenser des 6lEves de ce cours pour des raisons qui ne s'avErent pas
imp6rieuses. ll nous semble raisonnable d'exiger qu'un 6lEve bless6 ou malade se soigne et demande
i son m6decin de suivre l'6volution de son probldme de sant6.

En fonction du contenu du cours pr6vu ce jour-li, un 6ldve avec un justificatif circonstanci6 sign6 par
les responsables l6gaux ou par lui majeur pourra exceptionnellement, €tre exempt6 de ce cours.
L'6l6ve doit, dans ce cas pr6cis, toujours se pr6senter avec sa tenue compldte. Le professeur peut
exiger des 6ldves exempt6s une participation adapt6e ou un travail 6crit qui fera toujours l'objet d'une
6valuation.
Pour les cours d'6ducation physique, l'6ldve doit se v6tir de l'6quipement demand6 par le professeur.
A d6faut, il recevra en pr6t, une tenue compldte de l'6cole. Le refus de cette tenue sera directement
sanctionn6.

L'6quipement d'6ducation physique comprend un t-shirt propre, un short - un pantalon de training,
des chaussettes de sport et des chaussures de sport lac6es. Pour la natation, l'6ldve prdvoit un essuie
et un maillot (une pidce pour les filles - pas de short pour les gareons).

La non-participation injustifi6e au cours d'6ducation physique et l'absence de tenue sont sanctionn6es
dds la 3i'u s6ance au premier degr6, et dEs le second cours au deuxiEme et au troisidme degr6.

Pour les cours d'endurance fondamentale de course b pied et de natation, le professeur peut exiger
la r6cup6ration des heures perdues.

Seule l'eau, comme boisson, sera autoris6e lors du cours et des pauses.

74 Rdglement des ateliers, des stages

Le rEglement g6neral des ateliers, des stages et le rdglement propre ) chaque section sont remis
aux 6lEves par les professeurs d'option en d6but d'annde scolaire.

Une copie des diff6rents rdglements se trouvent sur notre site internet www.saint-gabriel.be

15

15.1

Les frais scolaires

G6n6ralit6s

Par le seul fait de la frdquentation de l'6tablissement par l'6ldve, ses responsables l6gaux s'engagent
i s'acquitter des frais scolaires r6clam6s par l'6tablissement.

En ce qui concerne la mission de l'enseignement

1. les frais obligatoires sont les suivants

o les frais d'accds et les frais de d6placement b la piscine ;

o les frais d'accds et les frais de d6placement vers les activit6s culturelles et sportives ;
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o les photocopies pour un maximum de 75€ par ann6e scolaire ;
o l'achat de livre cahier en anglais, n6erlandais, frangais et FHG;
o le pr€t de livres scolaires, d'6quipements et d'outillage ;

o les s6jours p6dagogiques avec nuit6es (et les frais de
d6placement) ;

les achats group6s facultatifs ;

3. les frais ne pouvant pas Ctre r6clames aux responsables l6gaux:

o le carnet de communication (sauf les exemplaires suppl6mentaires), dipl6mes, certificats,
bulletins, ...

o les frais aff6rents au fonctionnement de l'6cole;

o l'achat de manuels scolaires.

En cas d'absence ) une activit6, la part de transport (uniquement) pourra lui 6tre factur6e.

15.2 Estimation des frais

L'estimation du montant des frais r6clam6s et de leur ventilation fera l'objet d'une communication
6crite aux responsables l6gaux via l'espace < documents r dans Cabanga.

15.3 D6comptes p6riodiques

Toutes les activitds obligatoires organis6es par l'ecole sont d6taill6es en trois d6comptes
pdriodiques payables par virement bancaire sur le compte BE59 0688 9466 9726.

A la r6ception de chaque d6compte, vous disposez d'un d6lai de 8 jours pour signaler une erreur
dventuelle tr la comptabilit6 via facturation@itsg.pro.

Pass6 ce d6lai, le decompte sera r6put6 exact et son montant sera d0. Aucune contestation ult6rieure
ne sera plus prise en compte,

L5.4 D6lai et modalit6s de paiement

Les d6comptes p6riodiques sont payables dans les 15 jours.

Le pouvoir organisateur pr6voit la possibilit6 d'6chelonner sur plusieurs d6comptes p6riodiques les
frais dont le montant excdde 50 EUR. Les responsables l6gaux qui souhaitent b6n6ficier de cette
modalit6 peuvent prendre contact avec l'6conome via facturationtoitsg.pro qui leur transmettra
toutes les informations n6cessaires.

Les responsables s'engagent au paiement des frais obligatoires, ainsi que des frais facultatifs et des
services auxquels ils ont souscrit.

2
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15.5 Non-paiement

En cas de non-paiement des factures scolaires, les articles 100 et suivants du d6cret < Missions >

interdisent d'en faire porter les cons6quences sur l'6lbve. ll est donc interdit d'exclure ou de refuser
la r6inscription d'un 6ldve pour non-paiement des frais scolaires. Dans la m6me logique, il n'est pas

non plus permis de retenir le bulletin ou le dipl6me.

Un courrier de rappel sera envoy6 aux responsables ldgaux par e-mail. A d6faut pour les responsables
l6gaux d'avoir proc6d6 au paiement, ma1916 le courrier de rappel, une mise en demeure formelle, au

sens de l'article XlX.2, $l"er du Code de droit 6conomique, leur sera adress6e leur signifiant l'obligation
de s'acquitter du paiement des frais qui leur sont r6clam6s au plus tard dans les 14 jours calendriers.

Ce premier rappel est gratuit.

Si les responsables l6gaux ne r6agissent pas i la mise en demeure et ne s'acquittent pas du paiement
des sommes dues, l'6cole se r6serve alors le droit de r6clamer aux responsables l6gaux une indemnit6
de 20 EUR qui sera dbs lors due et ajout6e automatiquement au solde ouvert. (Loi du 4 mai 2023 sur
les dettes du consommateur).

En cas de non-r6action des responsables l6gaux et de non-paiement, l'6cole se r6serve le droit de faire
appel b une soci6t6 de recouvrement. Les responsables supporteront alors les frais d'intervention de

cette soci6t6.

15.6 Attribution de juridiction :

En cas de litige, seuls les tribunaux de l'arrondissement de Mons sont comp6tents

76 Accds informotiques et services personnels

15.1 ldentifia nts personnal is6s

L'6lEve regoit une adresse e-mail scolaire (pr6nom.nom@itsg,pro) et un mot de passe. En aucun cas,

ceux-ci ne peuvent 6tre transmis b autrui.

Grice i celle-ci l'6lbve pourra:

o Se connecter sur l'ensemble des ordinateurs de l'6cole,

o lnstaller gratuitement la Suite office 365 (Word, Excel, Outlook, ...) ainsi que la plateforme
Teams sur son ordinateur personnel (possibilit6 d'installer la suite sur 5 PC diffdrents),

o Avoir accds d sa boite e-mail scolaire (via Outlook ou via www.office.com).

o Disposer d'un espace OneDrive illimit6.

o Se connecter ) l'espace 6lbve de notre site internet.

o Se connecter ) Cabanga.

L'6ldve est tenu de consulter r6gulidrement sa boite mail ainsi que les plateformes utilis6es par l'6cole
(Teams, Cabanga, ...).
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L6.2 Cabanga

L'6ldve (via son adresse @itsg.pro) et son responsable legal (via son adresse personnelle) ont accds i
la plateforme Cabanga. Cette plateforme permet de consulter les matiEres vues en classe (carnet de
communication en ligne), les r6sultats aux diff6rentes 6valuations, le planning, le bulletin, de prendre
les rendez-vous pour les 16unions des responsables l6gaux, les remarques p6dagogiques et
disciplinaires, ...

16.3 Service de pr6t de pc portables

Afin de garantir ) chacun un accds num6rique, l'6cole met en place un service de pr6t de PC portables.
Ce service est exclusivement destin6 aux 6ldves n'ayant pas un accbs ) un ordinateur b la maison. Ce
service est gratuit (caution de 50 euros). Veuillez contacter notre responsable informatique
(laurent.michel@itse.pro) pour tout renseignement.

77 Chorte informatique de I'Ecole

L'6ldve utilise l'ordinateur sous la responsabilit6 d'un enseignant ou d'un 6ducateur pendant le temps
scolaire et dans le cadre de la r6alisation d'un travail p6dagogique.

L'6ldve ne consomme ni boisson ni nourriture i proximit6 du mat6riel informatique.

Le mat6riel mis ir disposition sera utilis6 avec prdcaution dans le respect des consignes d'utilisation.
Toute d6gradation du mat6riel informatique fera l'objet de sanctions. Tout probldme mat6riel
constat6 par l'6ldve sera signal6 imm6diatement au professeur au d6but du cours, faute de quoi il
sera tenu responsable de la d6gradation en question. Aucun ddbranchement, d6placement,
modification du mat6riel n'est autoris6 (m6me le clavier ou la souris). Tout vol de mat6riel
informatique (ou photographique) sera sanctionn6 et fera l'objet de poursuites.

Les ordinateurs reli6s aux tableaux num6riques de classes sont destin6s i Atre utilis6s exclusivement
par les professeurs. L'6ldve ne pourra en faire usage qu'avec l'autorisation d'un enseignant et lorsque
ce dernier est pr6sent,

Avant toute impression, un apergu avant impression permettra d'6viter d'imprimer des pages inutiles.
Les impressions se feront en noir et blanc et en recto-verso (sauf consigne contraire du professeur).
La navigation sur lnternet se fera toujours en pr6sence d'un enseignant ou d'un 6ducateur.
L'historique de la navigation est conserv6 et consultable; la consultation de pages inappropri6es ()
caractdre raciste, violent, pornographique ou injurieux) est formellement interdite.
Les t6ldchargements ) usage personnel sont interdits. La loi sur la propri6t6 des euvres doit 6tre
respect6e. L'6ldve utilisera des textes, des images, des sons, des vid6os libres de droit ou aprEs avoir
imp6rativement demandd la permission de l'auteur.

Lorsque l'6lbve utilise la messagerie, le forum, le chat ou un formulaire de page web, il ne donne pas
d'informations sur lui ou sa famille (n" de t6l6phone, adresse, ...) ni sur ses goOts. L'6change de fichiers
ill6gaux, de messages ) caractbre publicitaire, politique ou id6ologique est proscrit.

Les 6changes informatiques entre 6ldves i caractEre injurieux, racistes ou s'assimilant ) du
harcElement seront sanctionn6s avec toutes les mesures n6cessaires. L'6ldve est responsable de ce
qu'il 6crit. Ces 6changes seront uniquement r6alis6s dans le cadre de l'enseignement et dans le cadre
de la r6alisation d'exercices et devoirs ou lors de la remise en ordre des cours.
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Dans le cadre d'une communication num6rique avec un enseignant, celui-ci n'est pas tenu de
r6pondre aux messages le week-end ni aprbs 16h. ll formulera sa r6ponse, s'il le souhaite, d sa

meilleure convenance et par le canal de son choix. Lors des 6changes avec les membres de l'6quipe
6ducative, l'6lbve complEte toujours le sujet de cet 6change, communique son nom et sa classe, utilise
un langage soign6 et poli, contr6le la forme et l'orthographe de son message et en soigne la

pr6sentation. ll est donc interdit d'envoyer des messages insignifiants ou ) contenu choquant ou
provocateur, d'utiliser une langue familibre, non-adapt6e, avec un professeur, un dducateur, un

membre du personnel administratif ou de l'6quipe de Direction.

ll est conseill6 d'utiliser One Drive sur la plateforme Office 355 (accessible via www.office.com) pour
la sauvegarde de travaux effectu6s. De cette fagon, l'6lAve ne restera plus d6pendant d'un poste ni

mEme d'un local. Les machines peuvent 6tre r6initialis6es ) tout moment. Cela engendre la perte des
informations qui s'y trouveraient. L'6cole ne peut etre tenue responsable de la perte de ces donn6es.
ll est donc indispensable que les travaux des 6ldves ne soient pas sauvegard6s physiquement sur
les ordinateurs de l'6cole - mais bien sur un support externe (clef USB, ...).

L'6ldve a le devoir de respecter les rdgles 6tablies par cette charte. Dans le cas contraire, ses droits i
l'accbs aux ordinateurs de l'6cole pourront €tre limit6s, suspendus ou supprim6s. Ses repr6sentants
l6gaux en seront alors inform6s.

t7.t Concernant l'utilisation de I'intelligence artificielle (lA)

llintelligence artificielle (lA) fait d6sormais partie des outils num6riques accessibles aux 6lEves, no-

tamment pour la recherche d'informations, l'aide b la compr6hension et le soutien ) l'apprentissage.

Elle doit 6tre utilis6e de manidre responsable dans le respect des valeurs de l'lnstitut Technique Saint
Gabriel, des rdgles scolaires et de la l6gislation en vigueur.

78 Dispositions findles
Le pr6sent rbglement d'ordre int6rieur ne dispense pas les 6ldves, la personne responsable, de se

conformer aux textes l6gaux, rdglements et instructions administratives qui les concernent, ainsi qu')
toute note ou recommandation 6manant de l'6tablissement (voir ci-aprEs RGPD) existants ou ) venir.

La responsabilit6 et les diverses obligations des responsables l6gaux ou de la personne responsable
pr6vues dans le pr6sent rdglement d'ordre int6rieur, deviennent celles de l'6ldve lorsque celui-ci est

majeur. Les responsables l6gaux de l'6lEve majeur restent cependant les interlocuteurs privil6gi6s de

l'6quipe 6ducative, lorsque ceux-ci continuent, ma1916 la majorit6 de l'6lbve, ) prendre en charge sa

scolarit6.

Des rdgles de vie particiliEres peuvent 6tre appliqu6es aux 6lAves qui suivent l'enseignement
secondaire en alternance, celles-ci sont reprises dans le carnet de communication de l'6ldve et
contr6l6es par le Coordonnateur et/ou le responsable du site, et l'6quipe p6dagogique du CEFA.
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79 Accord de l'ilive et des responsables ligaux

Je soussign6 (nom, pr6nom)
mon enfant nomm6 (nom, pr6nom)
l'6tablissement.

d6clare avoir inscrit

Je reconnais avoir regu un exemplaire du Rdglement d'Ordre lnt6rieur de l'6cole et avoir pris
connaissance des documents suivants :

o Les demandes de consentements (droit i l'image)
o Les diff6rents projets et rdglements de l'6tablissement via le eR code

Faitir_ ,le

Dans ce cadre, nous vous demandons de compl6ter le
formulaire via le QR-Code suivant. Le fait de le compl6ter
vaut pour signature.
Vous le trouverez dans I'annexe "QR Code rdglement"

L'6lBve mineur Le res ble I ou l'6ldve

dans
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I outtook

Bo?te de rdception _ Callens Stephanie _ Ouflook

1#,#owfr
RE: N/REF 26627457 - 3O/lG/2026 _ ENSETGNE
QUERIDO TERESO. MUR ENDOMMAGE PAR

MENT CATHO. DtO. ST GABRTEL C/ St6phanie
DU LTERRE - 2026_22oo2s

A partir de Marchal Sandrine <economat@itsg.pro>
Date Mer 19-0g_2 6 15:26

A Sinistre Adesio Assurances <sinistre@adesio_assurances.be>
Cc Callens Stephanie <direction@itsg.pro>

CI 1 pidceiointe (5 Mo)

PHOTOS _ tTSG.pdf;

Bonjour,

Vous trouverez en pidces jointes diffdrentes photos concernant re mur endommag6 par du lierre
Nous r6pondons directement d vos questions dans une autre coureur:

s'agit-il d'un mur mitoyen ou du mur privatif de votre voisine

ll s'agit du mur privatif de la voisine

Le lierre pousse apparemment sur votre propri6t6 a quelle adresse exactement ?
Rue de Mons 103 a Braine_le_Comte

Etait-il6tagu6 ?

ll n'6tait pas 6lagu6

Estimez-vous votre responsabilit6 civile engag6e ?

Oui, notre RC est engag6e

N'h6sitez pas d me recontacter au besoin.

Bien d vous

Sandrine Marchat
Economat

lnstitut d'Enseignement Technique Saint_Gabriel
Rue de Mons 80
7090 Braine-le-Comte

0499 52 3277
067 87 49 65

N' entreprise 8E0431.1 70.938

De : Sinistre Adesio Assura nces <sinistre@adesio_assu ra nces. be>Envoy6 : mercredi 22 juillet 202613:27
A : Marchal Sandrine <economat@itsg.pro>

rttps://outlook.cloud.microsofVmail/inbox/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0Ag3nczeM8uo2axnjByTgVtgAKsgjNzeAA

?ui=f ... 112



1910812026 18:31 Boite de r6ception - Callens Stephanie - Outlook

Objet : N/REF 26627457 - 30/6/2026 - ENSEIGNEMENT CATHO. DlO. ST GABRIEL C/ St6phanie QUERtDo
TERESO - MUR ENDOI\4MAGE PAry DU LIERRE

e f C veaz:xrnrxcrr.r
COAssuRANcEs

Nos r6f6rences : 26627 457

LO BA du 3010612026

Police : SCO801750101

N/REF 26627457 - 3Ol612025 - ENSEIGNEMENT CATHO. DIO. ST GABRIEL C/ St6phanie QUERIDO
TERESO. MUR ENDOMMAGE PAR DU LIERRE

Madame,

Nous accusons r6ception de votre d6claration concernant le sinistre prdcit6.

Sous toutes rdserves et sans aucune reconnaissance pr6judiciable, nous ouvrons un dossier poftant les

r6f6rences 2026-220029 (ir rappeler lors de toute communication),

Pouvez-vous nous fournir vos propres photos des lieux et des dommages, sous format PDF.

Merci de nous communiquer les 6l6ments suivants :

o S'agit-il d'un mur mitoyen ou du mur privatif de votre voisine
r Le lierre pousse apparemment sur votre propri6t6 d quelle adresse exactement ?

. Etait-it 6tagu6 ?

o Estimez-vous votre responsabilit6 civile engagde ?

Dans l'attente de vous lire, nous vous prions d'agr6,er, Madame, nos meilleures salutations.

Annick Schreiber

+32 4 232 70 80

sinistre@adesio-assurances, be
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