PROFESSIONNEL

MONTEUR:-EU

PLACEUR D’ELEMENTS MENUISES

Type d'études : Article 45 - Durée : 2 ans

La formation de monteur-placeur d'éléments menuisés est idéale pour
commencer un apprentissage en alternance dans la menuiserie. Le monteur-pla-

ceur travaille, sous la responsabilité du menuisier, le bois et les matériaux dérivés. ||
participe a la fabrication et au placement d'ouvrages en menuiserie, comme par
exemple : assembler et placer des portes ou des chassis d'extérieur et d'intérieur,
placer la quincaillerie et les accessoires sur ces mémes portes et chassis, assembler et
placer des meubles préfabriqués ou pré-usinés... C'est un métier qui s'exerce aussi
bien sur chantier qu'en atelier. L'éleve doit faire preuve d'adresse et de dextérité, avoir
le sens de I'esthétique et le souci du détail, étre précis. Il est capable de pouvoir travail-
ler avec d'autres corps de métier et possede une bonne condition physique.

www.itsg.pro

Conditions d’admission

Pour t'inscrire en CEFA, tu

dois au moment de l'inscription étre

agé de 15 ans accomplis at avoir suivi au

moins les 2 premiéres années d'enseignement

secondaire. Si ce n'est pas le cas, tu dois avoir 16 ans

accomplis. Si tu as plus de 18 ans, il y a une condition

supplémentaire : tu dois obligatoirement avoir conclu un

contrat d'alternance. L'inscription des éléves peut étre
recue toute lI'année.

Diplomes délivrés

En fin de formation, tu obtiens un Certificat de Quali-
fication Spécifique (CQS) et une attestation de réinsertion
dans l'enseignement secondaire de plein exercice (qui te
permet d'accéder aux formations CEFA «article 49»).

Grille horaire

Nombre de périodes par semaine : 15

Apprentissage en entreprise et contrat d’alternance

» Conclusion d'un contrat d'alternance avec une entreprise.
» Nombre de périodes par semaine : 24h.

» Indemnité d'apprentissage évolutive.

» Plan de formation individuel a respecter.

5 raisons de choisr le CEFA Saint-Gabriel... #1 : Un enseignement différen-
cié qui respecte le rythme de chacun. #2 : Un encadrement éducatif rigou-
reux et bienveillant. #3 : Un accompagnement socio-professionnel perfor-
mant et un suivi individuel pendant toute la formation. #4 : Une équipe
pluridisciplinaire disponible et a I'écoute #5 : Un cadre d'apprentissage
dans un climat de respect et de convivialité.




