ETHISCHE VEERKRACHT

Doorheen onze zorg met en voor
mensen maken we ethiek concreet.
Werken aan ethiek in de zorg, vraagt
om duidelijke vertalingen van waarden

in normen & handelingen.

Vragen, dilemma’s maken deel uit van
de dagelijkse realiteit. Ethiek is de kunst
om heldere en uitgek[aarde vragen te
.stel.len om die vervolgehs methodisch
te hanteren en zo te komen tot
aanvaardbare antwoorden voor alle

betrokkenen.

Zo bevorderen we morele veerkracht
als antwoord op morele stress. Door
regelmatig ethische dilemma’s en
vragen te bespreken, werken we aan
een ethische grondhouding & verfijnen

we het ethisch beWustzijn.

HYDRA METHODE : FLEXIBEL EN

NIET TE TUDROVEND

De hydra methode kan flexibel ingezet -

worden in de tijd. Je moet dus niet
steeds alle vragen op hetzelfde

moment behandelen.

Sommige vragen kunnen apart of
vooraf uitgeklaard worden, andere best
in overleg met collega’s of de

zorgvrager.

De ethische dimensie van de casus of
vraag klaart zich uit doorheen het

doorlopen van de hydra methode.

Het herhaaldelijk toepassen van deze
methode bij tot de ethische
bewustmaking en fijngevoeligheid en
finaal beoogt het een ethische

grondhouding mee vorm te geven.

ETHISCHE VRAGEN

Ethische vragen kunnen, net als de
Hydra, afschrikwekkend en
ontmoedigend lijken.

De naam, Hydra is gebaseerd op de
Griekse mythe de ‘Hydra van Lerna’.

~ De Hydra was een negenkoppig

slangen-monster dat de halfgod
Hercules versloeg als deel van zijn 12
taken. Elke keer wanneer Hercules een
hoofd afhakte, groeiden er twee
nieuwe in de plaats.

Hercules had de hulp van zijn neef
Lolaos nodig voor deze epische taak.

Uiteindelijk versloegen ze de Hydra.




HEFBOOMEFFECT

We vertrekken van de ‘relevante’ vraag.

Dit is de vraag waarop wij als zorg
verleners een antwoord nodig hebben
om verder te kunnen met de zorg. Des
 te concreter en beter afgelijnd je deze
vraag kan stellen, des te duidelijker en
vlotter te implementeren het antwoord

zal zijn.

Ook het beleid van de voorzieningen
kan bijdragen aan een vlottere werking
rond ethiek. Als de missie, visie, en de
daarbij passende waarden van de
voorziening of werkcontext helder,
gekend en vlot terug te vinden zijn, zal
dit het proces van de hydra methode

nog kunnen versnellen

HYDRA METHODE
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De hydra methode bestaat uit negen
vragen die we doorlopen :

1) Welke vraag vereist nu een
antwoord?

2) Wat zijn de feiten
3) Wie zijn de (in)direct
betrokkenen? 4) Welke stem krijgt

welk gewicht?

5) Wat zijn de relevante juridische
contouren voor deze vraag?

6) Wat zijn ervaringen in het verleden,

" op andere afdelingen of bij externen?

7) Welke afweging maken we vanuit de
waarden en normen van de

organisatie?

8) Wie doet wat, waarom, wanneer en
hoe?

9) Is dit effectief een antwoord op de

oorspronkelijke vraag?

ETHIEK IS INTERDISCIPLINAIR

Door de hydra methode expliciteer je

de ethische dimensies en de

gelaagdheden van de vragen en de.
problemen. Je verwerft nieuwe
inzichten en bouwt ervaring op om te
komen tot een gedeelde visie over de
gepaste zorg. Daarom toetsen we niet
enkel verschillende zaken af en hebben
oog voor de diverse betfokkenen, maar
we koppelen ook terug naar de
zorgverleners die de dagelijkse zorg
opnemen. We bekijken daarbij of het
geformuleerde advies of de genomen
beslissing effectief een antwoord is op
de noden en bezorgdheden van de
zorgverleners in die zin dat men verder

kan met de zorgverlening.



