Moreel beraad ‘waarden in dialoog’

Situatie analyseren

VOORBEREIDING

Grondhoudingen aannemen Intuitie uitspreken

Aandacht
Mildheid

Betrokkenheid
Respect

Responsiviteit
Zelfreflectie

Verantwoordelijkheid
Wijsheid

Integriteit
Moed

Dialoog voeren

Zorgvrager

Naastbetrokkenen

Zorgverleners

Anderen

l

Vraag formuleren

ANALYSE

Motieven verhelderen

Handelingsmogelijkheden zoeken

Zorgvrager

Naastbetrokkenen

Zorgverleners

Anderen

Effecten inschatten
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EVALUATIE

Normen verduidelijken Intuities samenbrengen Waarden evalueren

Vertrouwen: geloven in mogelijkheden

Recht van ander en samenwerking

Welbevinden: verbeteren van welzijn en
geluk

Beschermwaardigheid: beschermen van

Persoonlijke intuitie gezondheid en integriteit

Autonomie: bevorderen van

Deontologie verantwoordelijkheid en keuzevrijheid

Zorgverlening: bieden van ondersteuning,

Gezamenlijke intuitie herstel, zorg en behandeling

Privacy: behoeden van persoonlijke
levenssfeer

Ethiek Participatie: verhogen van deelname aan
gemeenschapsleven

Rechtvaardigheid: streven naar juiste
verdeling van middelen

Duurzaamheid: waarborgen van inzet van
mensen, middelen en milieu

Organisatie Solidariteit: bijdragen aan welzijn van
anderen en gemeenschap
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