VRIJWILLIGERSOVEREENKOMST VZW BAGAGE
TUSSEN

De vereniging zonder winstoogmerk BAGAGE met maatschappelijke zetel gevestigd te Cal-
lensstraat 12, 2600 Berchem en vertegenwoordigd door Pieter Goedemé (dagelijks bestuur-
der)

Hierna de “Organisatie”.
EN

???? geborenop _ /. / en met woonplaats
Hierna de “Vrijwilliger”.

1. Organisatie

Naam Vzw BAGAGE
Adres Callensstraat 12
2600 Berchem
Tel.nr +32 484 979 085
e-mail info@vzwbagage.be
De vzw stelt zich tot belangeloos doel om mensen met een psychische of
psychiatrische kwetsbaarheid te verenigen en daarbij in te zetten op lotgeno-
Sociale tencontact, persoonlijke ontplooiing, sport, cultuur, vorming, onderwijs, wer-
doelstelling ken, ecologie, vrije tijd, milieu, klimaat, wetenschappelijk onderzoek en
maatschappelijke participatie.
Juridisch
statuut vZw

Verantwoordelijke van de organisatie, die moet verwittigd worden bij ongevallen.

Naam Pieter Goedemé
Functie Dagelijks bestuurder
GSM +32 484 979 085

2. Verzekeringen

Meer info bij het Vlaams Steunpunt Vrijwilligerswerk vzw - voor up-to-date bedragen en regelgeving, zie:
www.vlaanderenvrijwilligt.be



http://www.vlaanderenvrijwilligt.be/

Verplichte verzekering

Burgerrechtelijke aansprakelijkheid uitbating (organisatie) en objectieve aansprake-

Waarborgen likheid

Maatschappij IC verzekeringen

Polishummer 995085470623

Andere mogelijke verzekeringen

Lichamelijke en materiéle schade die geleden is door vrijwilligers (en
Waarborgen deelnemers) bij ongevallen tijdens de uitvoering van het vrijwilligerswerk
of op weg naar- en van de activiteiten

Maatschappij IC verzekeringen

Polisnummer 995085470623

Rechtsbijstand voor de twee genoemde risico’s (extracontractueel bur-

Waarborgen gerlijk verhaal en strafrechtelijke verdediging)

Maatschappij IC verzekeringen

Polisnummer 995085470623

Waarborgen Verzekering ter bescherming tegen beroepsziekten (decreet Welzijn!)

Maatschappij Geen

Polishnummer Geen

Waarborgen Verzekering gebruik privé-vervoer (wagen)

Maatschappij geen

Polisnummer geen

3. Voorwerp
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Het doel van deze overeenkomst is het regelen van de respectievelijke rechten en plichten van de
Organisatie en de Vrijwilliger.

4. Aard, duur en de frequentie van het vrijwilligerswerk

De vrijwilliger zal zich engageren om het volgende vrijwilligerswerk uit te voeren:
Deelname Sportelweek
De vrijwilliger zal dit doen voor de volgende periode: ????7??7??

De frequentie dat de vrijwilliger vrijwilligerswerk zal doen is het volgende:
De desbetreffende week.

5. Vergoedingen

Kostenvergoeding conform artikel 10 van de Vrijwilligerswet

De vrijwilliger ontvangt geen vergoeding voor de vrijwilligersactiviteiten die hij of zij verricht
ten behoeve van de Organisatie.

De Organisatie betaalt de reéle kosten, mits overhandiging van de juiste bewijsstukken, in
volgende gevallen: Verplaatsingen per wagen of per trein

- Brandstofkosten
- Verplaatsingsonkosten van en naar de activiteiten in functie van de begeleide
groepsvakanties

Alternatieve mogelijkheden

Gezien de Organisatie zich met zijn sociale doel richt op mensen met een psychische kwets-
baarheid, en deze vaak over beperkte financiéle middelen beschikken, wordt er aan de vrij-
williger ook geheel vrijblijvend de optie geboden om de kosten van het verblijf, maaltijden,
activiteiten en transport zelf te dekken of zelfs, indien het eigen vermogen dat toelaat, de
kosten te dragen van een of meerdere potentiéle deelnemers door middel van een gift aan
de Organisatie.

6. Aansprakelijkheid

De Organisatie is aansprakelijk voor elke toevallige lichte fout van de vrijwilliger die
schade heeft veroorzaak aan de Organisatie of aan derden veroorzaakt bij het verrichten
van de vrijwilligersactiviteiten.

Ingeval de vrijwilliger bij het verrichten van het vrijwilligerswerk de Organisatie of derden
schade berokkent, is hij enkel aansprakelijk voor zijn bedrog en zijn zware schuld.

Voor lichte schuld is hij enkel aansprakelijk als die bij hem eerder gewoonlijk dan toevallig
voorkomt.

7. Discretieplicht

Als vrijwilliger heb je discretieplicht. Dit betekent dit dat je, omwille van de functie die je
uitoefent, geen gegevens aan anderen mag doorgeven. Tenzij aan diegenen die het recht
hebben om hiervan op de hoogte te zijn. Het kan gaan om informatie die je krijgt van deel-
nemers aan de activiteiten van de Organisatie, maar ook om informatie die je hebt over de
Organisatie waar je als vrijwilliger werkt. Je kan dus informatie doorgeven aan collega’s en
andere professionele medewerkers in de Organisatie indien het belangrijk is voor de hulp-
verlening of het functioneren van de dienst of organisatie.
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In deze organisatie geldt voor de vrijwilliger eveneens het Beroepsgeheim, volgens artikel
458 van het Strafwetboek.

“Geneesheren, heelkundigen, officieren van gezondheid, apothekers, vroedvrouwen en alle andere per-
sonen die uit hoofde van hun staat of beroep kennis dragen van geheimen die hun zijn toevertrouwd, en
deze bekendmaken buiten het geval dat zij geroepen worden om in rechte (of voor een parlementaire on-
derzoekscommissie) getuigenis af te leggen en buiten het geval dat de wet, het decreet of de ordonnan-
tie hen verplicht of toelaat die geheimen bekend te maken, worden gestraft met gevangenisstraf van een
jaar tot drie jaar en een geldboete van honderd euro tot duizend euro of met een van die straffen alleen.”

De vermelding "alle andere personen" in de opsomming, kan dus ook op een vrijwilliger
slaan in gevallen waar een vorm van geheimhouding verplicht is, als men beschouwd kan
worden als “noodzakelijke vertrouwensfiguur” (bv. monitoren bij mindervaliden, vrijwilli-
gerswerk bij de diensten slachtofferhulp, in rusthuizen,...).

Hierbij geldt eveneens artikel 458bis Sw.(melding bij Procureur des Konings in geval van
ernstig en dreigend gevaar voor de fysieke en mentale integriteit van een minderjarige of

van een kwetsbare persoon), nl. dat men toch informatie die valt onder het beroepsgeheim
toch mag melden.

Datum

Voor de organisatie Voor de vrijwilliger
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