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Medlemstidning för IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umeå

Lönerna höjs från 
första januari!

Löneförhandlingar i tre steg
Löneförhandlingarna har genom-
förts i tre steg:
•	 Central förhandling
•	 Koncernförhandling
•	 Lokal förhandling

Löneförhandlingar gäller i två år för 
perioden 1 april 2023 – 31 mars 
2025. Centrala avtalet är en lägsta 
nivå som sedan ska anpassas och 
förhandlas lokalt. 

Inom Volvokoncernen har vi valt 
att innan den lokala förhandlingen 
hålla en koncernförhandling så att 
villkoren är likartade i hela Sverige.

Centrala avtalet
Det centrala avtalet innebar 
•	 En löneökning är från 1 april 

De lokala förhandlingarna om löneökningar från första januari 
2024 är nu avslutade. Ett välbesökt möte för alla förtroendevalda 
godkände enhälligt det preliminära avtalet mellan företaget och 
IF Metallklubben. 

Avtalet ger en genomsnittlig löneökning på 3 151 kr från första 
januari.

2023 med 4,1% och 1 april 
2024  med 3,1%, tillsammans 
alltså 7,2 %. 

•	 Höjning av OB och övertidser-
sättning från 1 april 2023 med 
4,1% och 1 april 2024 med 
3,1%.

•	 Ökad avsättning till deltidspen-
sion 0,2 % av lönesumman 
från 1 januari 2024. Den totala 
insättningen blir då 2,6 %.

Koncernavtalet
I koncernavtalet blev IF Metall och 
Volvo överens om att löneökning-
en skulle bli 8,45%, alltså 1,25% 
utöver det centrala avtalet.  

Höjningen ska ske vid ett tillfälle 
den 1 januari 2024.

För 2023 betalas 14 000 kr i 
engångsbelopp i juli samt en 
gratifikation på 14 000 kr på no-
vemberlönen.

För de som går Volvosteget höjs 
ersättningen till 21 765 kr/mån 
(8,45%) från den första januari 
2024. 

Dessutom en möjlighet för an-
ställda inom vårt avtalsområde att 
få tjänst-ledigt upp till 6 månader 
för att prova annat arbete.

Lokala förhandlingen
Den lokala förhandlingen har nu 
genomförts. Underlaget för hur 
mycket pengar som kan fördelas är 
de är 8,45 % av de genomsnittliga 
lönerna inklusive utbetald bonus.

Summan blir den så kallade löne-
potten som ska fördelas mellan de 
de anställda metallarna.  

Lönehöjning i stegen
Parterna var snabbt överens att 
lägga ut löneökningen i de olika 
stegen, men hade olika inriktning 
på hur fördelning mellan de olika 
stegen skulle ske.

Efter några förhandlingstillfällen 
kunde parterna enas om likartad 
procentuell höjning i varje steg. 
Inflationen har drabbat alla lika 
mycket oavsett vilket steg man 
befinner sig i. 

På nästa sida redovisar vi höjning-
en i kronor per månad i respektive 
steg.

Forts....



...forts

Klubbens värdering
”Vi har under de senaste åren haft en hög inflation i Sverige som gett oss kraftigt sänkta reallöner. 
Det centrala avtalet kompenserade inte tillräckligt för den inflationstakt som vi haft.

Förhandlingarna inom koncernen och här lokalt har kompenserat ytterligare med de engångsbelopp 
vi fått under 2023 och den kraftiga höjningen från första januari. Vår bedömning är att vi avtalsmäs-
sigt lyckats bra i årets lönegöförhandlingar.” 

Justeringar i 
lönesystemet

Lönetrappa Logistik
Betalningsnivån på lönetrappan 
för Logistik tas bort och överförs 
till samma betalning som kaross 
och måleri. 

En positiv förändring för de som 
arbetar på Logistik. Det innebär för 
de flesta på logistik en löneökning 
med 150 kr/mån utöver löneavtalet

Efter första januari har vi alltså 
två lönetrappor på fabriken, en för 
produktion och en för underhåll.

Grupptillägget
Grupptillägget (kallat list inom 
underhåll) redovisas idag på 
lönebeskedet på raden “extralön”. 

Efter förhandling så har IF Metall-
klubben och företaget blivit överens 
om att grupptillägget i huvudsak 
tjänat ut sin roll. Därför är det rimligt 
att ta bort det och föra över sum-
man till månadslön.

Värdet av grupptillägget, 1 000 kr, 
förs över i månadslönetrapporna 
från den första januari.

På lönebeskedet
Effekten på lönebeskedet blir att 
”extralön” minskar med 1 000 kr 
och ”månadslön” ökar med 1 000 
kr. Några få anställda har lägre el-
ler saknar grupptillägg, för dessa 
försvinner det faktiska värdet av 
grupptillägget man har.

Ny lön 1 januari
De nya lönerna från den första 
januari kommer då att se ut på 
följande sätt:

IF Metallklubben och företaget har som vi tidigare redovisat förhand-
lat om justeringar i lönesystemet. Ett par ändringar kommer att 
påverka löneutbetalningen från första januari.

Det finns ett antal justeringar som Trycket kommer att redovisa 
senare. 


