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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Loneavtal Konsultia 2023, 2024

Loneforhandlingarna mellan IF Metall och Konsultia ar paborjade. Det dr avdelningens ombuds-
man Per-Erik Johansson som skoéter dessa forhandling for IF Metalls rakning.

Lonehojning

IF Metall och Konsultialedningen
ar 6verens om att till stor del folja
Volvokoncernens avtal aven for de
Konsultiaanstallda.

Engangsbelopp 2023

* Engangsbelopp 1: For att
hantera I6nedkningarna under
2023 kommer pa julilénen ett
engangsbeloppp pa 14 000
kr att betalas ut. Detta ar nu
aven fardigférhandlat for de
konsultiaanstallda pa fabriken.

* Engangsbelopp 2: Fragan om
det aven for de Konsultiaan-
stallda kommer att bli ytterlig-
are ett engangsbelopp ar inte
fardigférhandlat. Mer informa-
tion om detta kommer efter
semestern.

Loneokning 2024

Parterna ar 6verens om en lone-
héjning pa i snitt 8,45%. Hojningen
galler fran 1 januari 2024. Det ar 3
manader innan det centrala avta-
lets andra ar.

Engangsbelopp juli

* Man ska vara anstalld 31 mars
2023

» Ett helt engangsbelopp ar 14
000 SEK

* Planerad utbetalning pa ju-
lilbnen 2023

* Underlag for eventuella avdrag
ar 2023-04-01—2023-05-31

* Avdrag kommer att ske for
anstallda som slutar under
perioden 2023-04-01—2023-
05-31.

* Anstallda som gar i pension

(utan individuell éverenskom-
melse om avgangspension el-
ler avgangsvederlag) ar berat-
tigade till helt engangsbelopp.
Engangsbeloppet reduceras
med 1/3 per varje ackumulerad
20 dagars franvaro.

Obetald ledighet genererar
avdrag, férutom féraldrale-
dighet och VAB, d v s foraldral-
edighet och VAB =narvaro.
Arbetsbefrielse ar att betrakta
som franvaro.

Ingen omrakning av delti-
dstjanst, d v s annan sys-
selsattningsgrad an 100%
paverkar inte utfallet av
engangsbeloppet
Nyanstallda fom 2023-06-01
tom 2023-12-31 ska fa del av
engangsbeloppet i relation till
anstallningstiden. For varje
pabdrjad anstallningsmanad
utgar 1556 kronor.

Semester!!!

Efter en vinter och var med manga gges ===

overtidshelger vill Vovoklubben on-
ska alla medlemmar en riktigt skon

sommar!!!




BURKINSAMLING 2023

Burkinsamlingen under arets forsta sex manader har gett en rejal slant!

Av dessa pengar har klubbstyrelsen beslutat att denna gang skdnka 15000:- till Barn2 pa
NUS. En storre slant pa 45000-: skickades i dagarna till Junis och deras verksamhet infor
sommarens aktiviteter for barn.

Alla har pa fabriken gor ju ett
jattejobb nar man engagerar
sig i burkinsamlingen, fran att
kasta burkar och flaskor i vara
burktunnor till att samla in
sackarna som ni sedan lamnar
nere pa UA for sortering. Tack
for det!

Vi har blivit battre med att inte
kasta dvrigt skrap i sackarna
sasom snus och matrester,
samt battre pa att tdmma flaskor
och burkar innan de lamnas i
tunnorna. Det férenklar otroligt
mycket for de som har hand om
sorteringen vid returen. Tack
aven for det!

En annan sak vi kan hjalpas at
att tanka pa ar att streckkoden
maste vara hel och ren och
inte deformerad for att vi ska
fa panten utbetald for burken/
flaskan.

Pengarna gor nytta och skidnker gladje till manga barn i vart naromrade sa ett
stort tack till alla som bidrar!

”Aggressivt Tonlage..?”

| bérjan av Maj deltog Metallk-
lubbens ordférande samt vice
ordférande pa ett gruppmoéte for
finishline pa Kaross. P4 motet in-
formerade arbetsledare om foreta-
gets syn pa framtidens balanser-
ingsprinciper. Ett dokument som
bl.a beskrev hur arbetet i framtiden
ska matas, analyseras, planeras
och balanseras forevisades.

Under genomgangen av detta do-
kument uppmanades det till fragor
och synpunkter. En hel del fragor

stalldes och en hel del synpunkter
framfordes, sa ocksa av de tva
fortroendevalda som deltog.

En manad(!) efter att métet agt rum
blir de tva fortroendevalda kallade
till ett mote med HR och delar av
ledningen pa kaross.

Pa detta mote meddelar foretaget
utan minsta intresse av de fortro-
endevaldas syn pa saken att de
ras tonlage pa gruppmotet for en
manad sedan(!) varit "aggressivt”
och pa grund av det sa skulle varsin
muntlig erinran delas ut.

Under den manad som forflot
sedan gruppmotet togs inte en
enda kontakt i arendet med de
tva fortroendevalda, ingen dialog
fordes,inga fragor stalldes. De
fanns alltsa inget som helst in-
tresse fran foretagets sida av att
hora de foértroendevaldas syn pa
handelsen.

Den har hanteringen och behan-
dlingen av tva fértroendevalda
vars uppgift till stor del bestar i att
framfora och bevaka sina medlem-
mars asikter och intressen ar inget
annat an hapnadsvackande!

Det skulle nastan kunna beskrivas
som aggressivt....!?




