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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Tid och plats for motet

Dag: Tisdag 14 februari
Tid: klockan 14.00 -15.00
Plats:

Stora Foérelasningssalen UA

For att narvara pa motet maste
Du begéara och fa ledigt. Deltar
Du i métet utanfor arbetstid galler
betald dvertid enligt Utveckling-
savtalet.

Valberedningens

Normalt valjs halften av ordinarie
ledaméter med tva ars mandattid.
Det gor att det alltid finns en konti-
nuitet i det fackliga arbetet. Ersattare
har en mandattid pa ett ar och valjs
om vid varje arsmote.

Valberedningen har lamnat sitt
forslag till vilka som ska sitta i klubb-
styrelsen, det galler bade ordinarie
ledamoéter och ersattare.

Ny ordférande

| samband med arsmotet kommer
nuvarande klubbordférande Gunnar
Pettersson att dverga till ordinarie
ledamot och Tommy Naslund fores-
Ias till ordférande.

Klubbens
nomineringsmote

Tisdagen den 14 februari genomfor IF Metallklubben sitt nomi-
neringsmote. Alla metalimedlemmar har da mojlighet att foresla
nya namn till klubbstyrelsen och andra uppdrag i klubben.

Delta digitalt

Om du vill delta digitalt via natet
kan du anvdnda nedanstaende
QR-kod for att ansluta till motet.

Valberedningens forslag.

Ordférande 2ar
Tommy Naslund (nyval)
Kassor 1ar
Dan Nilsson (nyval)
Ordinarie ledamoéter 2 ar
Carola Andersson (omval)
Asa Dahlsten (omval)
Carina Eriksson (omval)
Anders Stenberg (omval)
Ordinarie ledaméter 1 ar

Margareta Johansson (nyval)
Gunnar Pettersson (nyval)

Kontakta valberedningen

Har du ingen mdjlighet att dellta
pa moétet, men vill nominera nagon
till uppdrag sa kontakta valbered-
ningens sammankallande Mikael
Eriksson 072 862 74 68 eller Mats
Eriksson 072 862 79 25.

Valkommen!

forslag

Ersattare 1ar

Marie Landstrom (omval)
Richard Berglund (omval)
Joacim Eliasson (omval)
Fuad Musa (nyval)

Huvudskyddsombud 3 ar
Roger Nystrom (omval)

Ovrigt

Nominering sker aven bl a till Un-
gdomskommittén (dar finns tva
vaakanser) och revisorer.

Andra namnférslag?

De som har andra forslag an val-
beredningen ska sjalv féra fram det
till valberedningen eller delta pa
Metallklubbens nomineringsmote.t




Liten
forhandlingsrapport

Fran klubbstyreslen kommer har en forhandlingsrapport om
de senaste fragorna som varit uppe till forhandling.

Overtiden

Sa har metallarna kort den fjarde
Overtidshelgen. Manga av med-
lemmarna kanner sig trottkorda.
Eftersom det inte finns nagon
langre dverblick har klubben be-
gart en overlaggning for att pa
langre sikt titta pa forutsattning-
arna for att klara de program
som ligger framfér oss under
varen. Det galler bland annat

* Plan for igenkorning, dar
det finns behov att alla far
en oOverblick av hur omfat-
tande Overtiden kommer att
bli framover.

« Okade volymer?, dar det
finns en fraga om det ar sa
att vi dessutom ska hantera
ytterligare volymer.

* Arbete natt mot sondag,
dar medlemmarna och klub-
ben anser att det inte ar rim-
ligt att fortsatta beordra 6ver-
tid pa natt mot séndag. Den
tiden borde vara fredad fran
Overtid.

* Riskbeddmning, vi begar uti-
fran arbetsmiljo att parterna
tillsammans ska gora en risk-
bedémning av effekterna av
den omfattande overtiden.

* Tillracklig drifttid, dar par-
terna bdér ga igenom den
tekniska tillgangligheten och
gora en analys om det finns
behov av utdkad skiftgang
till eller forandrad cykeltid
sa att vi over tid kan klara
de veckovolymer som vi ska
kora i fabriken.

* Underhallsinsatser, dar vi
idag ser att underhall inte

far den tid de behover for att
sakerstalla att vi har en an-
laggning som klarar produk-
tionsvolymen. Efterslapet pa
underhallsarbete fortsatter
att oka.

« Overtid med respekt, dar de
som har skal att inte arbeta
over ocksa ska ges mojlighet
till familjeliv och rekreation.

Foretaget ska aterkomma om
en partsgemensamt moéte.

Bonus Volvo => Konsultia
Under fjolaret sa var det cirka
150 visstidsanstallda Volvoar-
betare dar foretaget valde att
avsluta anstéliningen den 15
maj. De blev i stallet erbjudna
att sdoka arbete hos Konsul-
tia. Effekten av detta ar att be-
manningsavtalet ger dem ratt till
ersattning for det utfall som var
bonus far. For att man som Vol-
voanstalld ska fa bonus kravs
att man ar anstalld den sista de-
cember.

Kravet fran Metallklubben ar att
de som har bidragit till Volvos
goda resultat ska fa ersattning
for den insats de gjort hela aret,
aven som Volvoanstalld. Det ar
inte rimligt att de inte ska fa bo-
nusutfall for tiden 1 januari till 15
maj.

Foretaget ska aterkomma i
fragan.

Kameradvervakning
Lagstiftningen kraver att foreta-
get ska genomfora en forhand-

ling innan man satter upp och
installerar  dvervakningskame-
ror. Det har inte skett med den
kamera som foretaget redan har
satt upp i receptionen.

Det har aven framkommit att
foretaget redan bestallt kamera
for att satta upp inne i det nya
gymmet. Aven den fragan ska
forst forhandlas. Har finns givet-
vis fragan om syftet men aven
om den personliga integriteten.

Foretaget ska aterkomma i
fragan.

Mensskydd

For ett och halvt ar sedan be-
garde klubben i férhandling att
foretaget skulle erbjuda alla an-
stallda tillgang till mensskydd.
Efter en viss tid var signalen att
de skulle installeras under fjarde
kvartalet 2022. Efter en ovanligt
lang process sa ar automater pa
vag att sattas upp.

Redovisning Glint

Glint ar den utvardering/enkat
som foretaget genomfér bland
samtliga anstallda. Vi har begart
att fa en redovisning av utfallet
pa var fabrik. Tjanstemanna-
facken har redan fatt en sadan
redovisning.

Foretaget ska aterkomma i
fragan.



