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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Internationella
kvinnodagen
8:e mars

Internationella kvinnodagen infaller 8 mars varje ar och upp-
marksammar ojamstalldhet och kvinnors situation over hela

varlden.

IF Metall tar varje ar upp ett viktigt amne infor den Interna-
tionella Kvinnodagen. Arets tema ar “Tillsammans bryr vi
oss - Stoppa mans vald mot kvinnor!”

Stoppa mans vald mot kvinnor
Kongressen 2017 beslutade att IF
Metall som ett feministiskt forbund ska
uppmarksamma den internationella
kvinnodagen pa ett mer konkret satt.
Forbundsstyrelsen fick i uppdrag att
centralt ta fram ett arligt tema.

2022 ar temat Tillsammans bryr vi
oss — Stoppa mans vald mot kvinnor
Temat kommer att vara med langre an
bara en dag, vi ska satta fragan pa den
fackliga dagordningen.

Mans vald mot kvinnor angar alla
Bakom varje siffra om anmalt brott
om mans vald mot kvinnor déljer sig
nagons fru, partner, dotter, van — och
arbetskamrat. Vi ar en stor arbetsplats
med manga medlemmar. Sanno-
likheten att vi har nagon i var narhet
som utsatts for vald eller ar den som
slar ar darmed ganska stor.

Arbetsplatsen kan vara den enda fri-
zonen fran vald och krankningar. Job-
bet kan vara det enda sammanhanget
dar en valdsutsatt person har normala
sociala kontakter. Darfor spelar arbets-
kamraterna en mycket viktig roll. Att
vaga stalla fragan om man misstanker
att en arbetskamrat blir slagen, eller ill
och med slar, kan vara forsta steget for
att stoppa valdet.

Det ar viktigt att komma ihag att val-
det aldrig ar den enskildes privata
problem. Alla i omgivningen kan géra
nagot, alla har vi ett ansvar att reag-
era. Det ar en fraga som angar oss
alla som medmanniskor. Som facklig
organisation handlar det om hur alla
vi medlemmar mar pa jobbet, en ar-
betsmiljéfraga.

Att narma sig amnet

Men hur narmar man sig detta amne?
Hur ser jag som arbetskamrat tecken
pa att nagon mar daligt pa grund av
vald, fysiskt saval som psykiskt? Hur
ska jag vaga ta upp fragan i samtal?
Och vad gor jag sedan? Vi tror att
kunskap ger makt att férandra och
mod att vaga prata.

Ny broschyr

En broschyr ar framtaget av forbundet
med syfte att bryta tystnadskulturen
och 6ka kunskapen om mans vald mot
kvinnor. Dar finns ocksa tips pa hur
vi kan arbeta mot stereotypa normer
for kén och checklistor for hur vi kan
agera nar vi vet eller misstanker att
vald utdvas.

Denna broschyr kommer att laggas
ut i fikarummen, om den saknas eller
om man vill fa ytterligare exemplar sa
kontakta din gruppstyrelse.
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Utbildning

Det finns en utbildningsfilm pa en
timme som ar uppdelade i tre filmer.
Foérbundet har, tillsammans med
organisationen MAN, gjort denna ut-
bildning som ger en grundlig faktagen-
omgang av mans vald mot kvinnor. Ut-
bildningen ger ocksa konkreta verktyg
for hur en arbetsplats kan agera for att
forebygga och uppmarksamma mans
vald mot kvinnor.

Denna film och 6vrig information
kring detta tema kan man hitta
pa IF Metalls hemsida via lanken
https://www.ifmetall.se/8mars
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Harda fakta

e 13 kvinnor mérdades av man
de haft en relation med

e 8690 valdtakter mot kvinnor

e 39 200 misshandelsbrott

Siffrorna visar anmaéalda brott
under 2020 enligt Brottsforebyg-
gande radet (Bra). De uppskat-
tar att endast 20-25 procent av
vald mot kvinnor i nara relationer
polisanmals, morkertalet ar stort.
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Uttalanden:

Forra onsdagen hade vi tva vilbesokta klubbmoten med stort
engagemang. De sammanlagt 300 som antog tva uttalanden som

Trycket nu publicerar.

Dags att Volvo Umea

Volvo Lastvagnar i Umea har under
de senaste dagarna valt att inte
forlanga visstidsanstallningarna for
ett stort antal medarbetare och IF
Metallmedlemmar som arbetar pa
fabriken.

Dessutom har man férlangt viss-
tidsanstallningen med endast sex
veckor for ett stort antal visstids-
anstallda i stallet for att erbjuda
tillsvidareanstallning.

Samtidigt valjer Volvo att erséatta
de visstidsanstallda som forlorar
jobbet med bemanningsanstallda.

Volvoledningen i Umea havdar
som orsak att det ar en "samlad

beddmning” av varje enskild med-
arbetare. De har heller inte fatt
nagot svar — ingen forklaring - av
sin chef vad som ingar i den sam-
lade bedémningen.

De flesta har inte fatt nagon feed-
back fran narmsta chef under sin
tid pa Volvo, nagot som borde
vara en sjalvklarhet for varje serios
arbetsgivare. Pa Volvo i Umea har
man som ung nyanstalld i de allra
flesta fall inte haft nagon som helst
aning om man motsvarat férvant-
ningarna.

Det finns en rad argument mot
Umealedningens agerande:

De som slutar behdvs — vi har

ingen Overtalighet.

* Inte acceptabelt att ta in beman-
ningsanstallda for att ersatta de
som samtidigt inte far fortsatta
sin anstallning.

+ De grupper de tillndr vill garna
behalla visstidarna.

« | fungerande arbetslag kan vi
inte standigt lara upp ny per-
sonal.

* Det ar inte acceptabelt att
forlanga visstidsanstallningen
med sex veckor, det skapar
stor oro for alla berérda — ar
det min tur att férlora arbetet
om sex veckor?

* Umealedningen férsamrar med
sitt agerande Volvos varu-
marke.

* Umealedningen férsamrar med
sitt agerande stdmningen och
tilliten inne pa fabriken.

* Volvoledningen i Umea riske-

rar att skapa en arbetsplats

praglad av tystnadskultur istal-
let for 6ppenhet och stolthet.

Vi, 300 forsamlade Volvoarbe-
tare, kraver att foretaget andrar
sin instéllning till vara nya ar-
betskamrater som ni vill gora er
av med.

Stoppa slakten i Ukraina!

Annu en gang ljuder krevaderna
fran bomber och granater i Europa.
Annu en gang skramlar det i va-
pensmedijorna varlden dver, nu ska
alla rusta sig till tdnderna.

Annu en gang far vi se krigets
vansinne.

Annu en gang é&r det den strév-
samt arbetande befolkningen i
Europa som far lida, antingen som
civila pa flykt for att radda sina liv
eller som unga soldater som tving-
ats ut pa slagfaltet.

Samtidigt som Putin anfaller Ukrai-
na, sa fangslas oppositionella
fackliga aktivister och de modiga
fredskrafterna som protesterar i
Ryssland.

Erfarenheterna fran de miljontals
doda i krigen pa 1900-talet har vi-
sat att arbetare i alla Iander maste
halla ihop. Nationalismen riskerar
att skapa radsla och skrack for
varandra.

Den svenska fackféreningsrorelsen
har under lang tid aktivt arbetat for
bade ryska, ukrainska och Belaru-
siska arbetares ratt att organisera
sig, och bygga upp starka och fria
fackforeningar.

Skjutinte pa vara arbetande vanner
i andra lander. Aterigen méaste den
arbetande befolkningen gemen-
samt satta stopp for detta krigets
vanvett.

Vi Volvoarbetare i Umea kraver

» Att Ukrainas folk fritt ska fa
valja sin egen framtid!

¢ Ett omedelbart stopp pa det
ryska anfallskriget

* Att alla militara styrkor dras
tillbaka

* Att konflikten ska losas via
forhandlingar

Antaget av 300 medlemmar pa
Medlemsmote



