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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Lokala avtalet klart!

v
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IF Metallklubben och foretaget har enats om ett lokalt avtal som
borjar gélla den forsta april 2022. Avtalet innebar en héjning med
i genomsnitt drygt 900 kr. | avtalet finns en fordelningsprofil som
ger hogre I6nedkning till de som arbetat lange pa fabriken. Den
genomsnittliga Ioneokningen ligger pa cirka 3 %.

Klubbstyrelsen och samtliga gruppstyrelser har enhalligt godkant
den prelimindra 6verenskommelse som klubbstyrelsen forhandlat

fram.

Process I6neavtal

Det ar en ganska lang process att
komma fram till en uppgorelse om
det lokala avtalet.

Centrala avtalet, har en [6nedk-
ning for det sista avtalsaret pa 1,7
% samt en mdjlig Idnerevisionsdel
pa 0,5 % om det inte skett nagon
I6neglidning. Till det finns en av-
sattning till delpension.

OB och dvertidsersattningarna
hojs med 2,2 %

Koncernavtalet, enades om en
I[6nedkning pa 2,78 %. | praktiken
1 % Over centrala avtalet da viinom
Volvokoncernen hade en l6ne-
glidning pa den halva procent som
finns i det centrala avtalet.

Till koncernavtalet sa fanns ocksa
en hdjning av pensionsinsattnin-
gen fran 796 kr till 900 kr/manad.
Dessutom sa hojs friskvardsbidra-
get fran 2 000 kr till 3 000 kr/ar.
Sammantaget sa ger koncernavta-
let en nivadkning pa cirka 3 %.

Lokala avtalet, redovisas har
nedan.

Utgangspunkten

Avtalet innebar totalt en 16nedkning
pa lite drygt 3%. Lénespridningen
blir detta ar nagot stérre an tidi-
gare. Parterna har denna gang
valt att ge en storre 16nedkning till
de som arbetat lange pa fabriken.

Nyanstillda far nagot lagre ...
En konsekvens blir att nyanstallda

som ar placerade i steg 2 till 4 far
en lagre 16nedkning jamfort med
majoriteten av medlemmarna.

... men har en bra 6kningstakt!
Motivet fran klubbens sida att sdga
OK till en s&dan profil ar att I6neut-
vecklingstakten for de nyanstallda
ar den allra hogsta. Ingangslénen
nar man bdrjar kommer att ligga
over 29 000 kr/manad. Efter ett
ars anstallning sa har samtliga
nyanstallda 6kat sin 16n med 2 410
kr. Med steg 3-16n och grupptillagg
blir 16nen 31 600 - 31 760 kr/man.

Lika i alla steg!

En viktig princip for klubben i
forhandlingarna har varit att
I6nedkningen i respektive steg ska
vara densamma oavsett om man
arbetar som truckforare, svetsare,
malare eller pa underhall. Avtalet
innebar just det — att det blir likadan
I6nedkning i respektive steg.

Klubbens beddmning!
Klubbstyrelsen gor bedémningen
att avtalet ar acceptabelt utifrén de
forutsattningar som centrala och
koncernavtalet ger.

Lonedkningarna
Foljande ar I6nedkningarna i res-
pektive steg.

Nya I6nenivaerna

Hoéjning
Niva 2 550
Niva 3 800
Niva 4 900
Niva 5 1000
Niva 6 1150
Niva 7 1200
Snitt 955

Forts....




....forts:

Nedanstaende tabell visar de ut-
gaende I6énerna som bdrjar galla
den forsta april.

Resonera i grupperna

Ta garna en diskussion i grupperna
om det nya Iéneavtalet och hur ni
ser pa den uppgorelse som klub-
ben och féretaget kommit éverens
om.

PPP,
BF-steg BIW, Material |Underhall
Maleri
Steg 2 29 340 29190
Steg 3 30750 30 600
Steg 4 32 440 32290
Steg 5 33 840 33690 33930
Steg 6 34910 34760 35500
Steg 7 36 620

Lonesteg 3 och 4
inte korrekt utbetalt!

Nar man som nyanstalld passerat ett ars anstallning ar man kvalifi-
cerad for att klattra till steg 3 i Ionetrappan. Efter tva ars anstallning
flyttas man upp till steg 4. Foretaget har hitintills inte betalt ut denna
Ionehodjning korrekt. Efter forhandlingar kommer nu féretaget att
betala ut korrekt ersattning till alla.

Bakgrund

Léneavtalet mellan féretaget och

IF Metall sager foljande:
"Tarifflbnerna fran steg 2 till 3,
och steg 3 till 4 hanteras au-
tomatiskt i systemet och Iéne-
uppflyttning sker manadsvis.
Tarifftiden i steg 2 - 4 ar liktydigt
med anstélliningstiden pa Volvo
LV, Umea
..... Minimitiderna &ar inférda som
begrénsningsregel i I6nesys-
temet.

Steg 2 Minimitid 12 ménader
Steg 3 Minimitid 12 ménader
Steg 4 Minimitid 24 ménader”

Foretagets tolkning

Foretaget har sedan i hdstas
inte hojt 16nen den manad man
passerat ett ars anstallning, utan
istallet valt att tolka avtalet som att
I6nehdjningar i steg 3 och 4 ska ske
vid lénerevisionerna i november
respektive april.

Det har inneburit att de som bor-
jade sin anstallning hosten och
vintern 2020 inte fick kliva till be-
fattningssteg 3 den manad man
passerade 1 ars anstallning i hos-
tas. Eftersom hdjningen mellan
steg 2 och 3 ar 1 130 kr sa innebar
det en inkomstférlust varje manad
som I6nen inte betalas ut korrekt.

Helg-OB pa overtid A
inte registrerad!
Uppmarksamma medlemmar
som arbetar 4- och femskift
har konstaterat att de inte
fatt helg-OB nar de arbetat
overtid pa helg. Efter en del
kontakter med foéretaget fran
IF Metallklubbens sida sa har
foretaget konstaterat att HR
Servicecenter gjort ett misstag
vid arsskiftet som inneburit att
Storhelgs-OB inte lagts in med
automatik i Tidinfo. Felet ska
nu vara atgardat sa att 4- och
5-skiftare far korrekt ersattning
nar de arbetar 6vertid pa helg.

Det ar bra med aktiva medlem-
mar som kollar sa att man far
ratt ersattning och en IF Met-
allklubb som arbetar aktivt med

medlemsfragorna.
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Risk for stor inkomstforlust

Det handlar alltsa om 1 130 kr/
manad i 16n som uteblivit. Skulle
foretagets satt att hantera I6nen ha
fortsatt skulle kunna ha inneburit en
inkomstforlust pa upp till 12 000 kr,
beroende pa vilken manad man ar
anstalld.

Fragan lost

Salange vi haft avtalet sa har detta
inte varit nagra problem med kor-
rekt utbetalning. Efter en utdragen
process sa har nu foretaget insett
att de ska folja avtalet. Alla som har
anstallts under 2020 kommer nu
att fa en retroaktiv betalning for de
manader dar I6nen inte ar utbetald.

Framdver kommer foretaget att
foélja dverenskommelsen.



