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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Loneavtal
2022 startar!

Riksavtalet for Ioner inom IF Metalls avtalsomrade galler fram
till den sista mars 2023. Nuvarande avtalsvarde galler fram till

den sista mars nasta ar.

Det sista avtalsaret 1/4 2022-31/3 2023 var ett optionsar dar
antingen IF Metall eller Teknikforetagen kunde saga upp det
och nya centrala I6neféorhandlingar skulle starta.

Sa blev inte fallet utan bada parter valde att lata avtalet I6pa
hela avtalsperioden. Nu inleds lI6neforhandlingarna inom
Volvokoncernen. Déarefter ska avtalet anpassas for var fabrik
i forhandlingar mellan klubben och féretaget.

Nivaokning 2022

Fran den 1 april 2022 ska
lbnerna pa samma satt dka
med 1,7 %. Det gors genom att
en l6nepott faststalls pa varje
Volvobolag.

Loneoversyn

1 april 2022 ska det dessutom
fintnas en I6nedversyn pa 0,5
%. Det innebar att om det inte
varit nagon Iénedkning utéver
potten under forsta perioden
ska lonedkningen kunna bli 2,2
% istallet for 1,7 %.

OB och o6vertidsersattning.
Vid samma tidpunkt, 1 april
2022 ska OB och overtidser-
sattningar hdjas med 2,2 %

Deltidspension

| avtalsvardet ingar ocksa att
man avsatter ytterligare 0,3 %
till deltidspension. Delpension
ar en mojlighet att ga ner i ar-
betstid innan 65-arsdagen. (66
ar framover)

Koncernloneforhandlingar

| denna vecka genomfdrs en
forsta koncernloneférhandling.
Det ar ett satt att samordna
forhandlingarna med samt-
liga klubbar inom koncernen.
Samordningen kan forbattra
mojligheten att forhandla fram
nagot utdver det centrala avta-
let.

Med tanke pa Volvos goda resul-
tat sa torde det finnas utrymme

7 _

for lonehojningar utdver det
centrala avtalet.

| samband med férhandlingarna
nasta vecka sa overlamnas
klubbarnas krav till foretaget.

Lokala forhandlingar

En férhoppning ar att de lokala
férhandlingarna har pa fabriken
kan pabodrjas strax efter julhel-
gen, sa att de ar klara och av-
slutade i god tid innan den forsta
april 2022.

De lokala férhandlingarna hand-
lar om att lokalanpassa resul-
tatet fran koncernléneférhand-
lingarna. Nagra nya krav eller
nivaer ar inte maojliga i detta
skede.

Trycket aterkommer Kkring detta
framéver med en redovisning av
hur férhandlingarna gar.




Alla har ratt till en

bra arbetsmiljo!

Vi &r en stor arbetsplats med manga nya anstéllda. Vi har ocksa en forand-
rad aldersspridning och jamnare konsférdelning. Manga nya grupper
har skapats med den 6kade skiftgangen och nya moéten sker mellan oss

anstillda.

Volvo ska skapa forutsattningar for en god psykosocial arbetsmiljo, men
vi alla maste alla tinka pa hur vi uttrycker oss och beter oss mot vara ar-
betskamrater. Vi maste arbeta med att motverka och férhindra alla former
diskrimineringar, krankningar och sexuella trakasserier..

Ignorera inte din kédnsla, acceptera inte att bli utsatt for trakasserier. Vi
har alla ett ansvar for att skapa bra arbetsplatser. Ség ifran, stotta och ta

kédnslan pa allvar.

Diskriminering

Diskriminering som &ar kopplad till
nagon av diskrimineringsgrunderna
(kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsned-
sattning, sexuell laggning eller alder).

Diskriminering kan handla om att
nagon missgynnas, men ocksa om
krdnkande uttalanden som har en
koppling till diskrimineringsgrunderna.
Diskrimineringen kan vara direkt, indi-
rekt (regler och rutiner som exempelvis
missgynnar kvinnor eller man), men
kan ocksa handla om trakasserier och
bristande tillganglighet.

Sexuella trakasserier

Det definieras av diskrimineringslagen
som "ett upptradande av sexuell natur
som kranker nagons vardighet”. Sex-
uella trakasserier kan vara ovalkomna
forslag eller krav pa sexuella tjanster,
oonskad fysisk kontakt. Ovalkomna
sexuella anspelningar, blickar, visslin-
gar och kommentarer om utseende.
Koénsord, pornografiska bilder och
nedsattande skadmt om det kén du
tillhor.

Sexuella trakasserier kan besta av fy-
siska handlingar, gester eller att nagon
uttrycker sig krankande. Ytterligare
en form av trakasserier och krank-
ningar ar texter och bilder i sociala
medier eller sms. Om en arbetstagare
trakasserar en kollega i sociala medier
far det omedelbart en inverkan pa
arbetsplatsen. Om en arbetstagare
upplever att hen ar utsatt for sexuella
trakasserier har arbetsgivaren en sky-
Idighet att utreda handelsen.

Kréankande sarbehandling

Det ar handlingar som riktas mot en
eller ler arbetstagare pa ett krankande
satt som kan leda till ohélsa eller att
dessa personer stéllts utanfor arbets-
platsens gemenskap. Det kan handla
om mobbning eller trakasserier som
ibland ocksa helt eller delvis omfattas
av diskrimineringslagstiftningen.

Agera

Det ar viktigt att du som blir utsatt for
sexuella trakasserier eller krankningar
kanner dig trygg. Det ar inte ditt fel att
du blivit utsatt och du har réatt till stéd
fran arbetsgivaren och facket. Du
kan sjalv agera pa olika satt. Det kan
handla om att s&ga ifran, att ta kontakt
med din chef, skyddsombud eller.

Den som har kdnnedom om att sex-
uella trakasserier eller krankningar
férekommer pa en arbetsplats, men
inte agerar, kan bidra till att en osund
och krankande kultur uppratthalls.
Alla har ansvar, inte bara de som
ar direkt inblandade. Om en utsatt
exempelvis berattat for sin chef om
en situation som varit trakasserande
men inte vill driva fallet vidare, sa
maste arbetsgivaren dnda agera. Ett
arbetsmiljoproblem har uppstatt och
arbetsgivaren har en skyldighet enligt
lag att arbeta forebyggande for att
minska riskerna for att det sker igen.

Foérebyggande arbete

Ett forebyggande arbete mot sexuella
trakasserier och krankningar ar minst
lika viktigt som att stoppa pagaende.
Det finns olika verktyg for att forebygga
och hantera sexuella trakasserier och
krankningar. Diskrimineringslagen
hanterar specifikt uppkomsten av

trakasserier utifran diskriminerings-
grunderna medan arbetsmiljélagen
omfattar krdnkande sarbehandling
som inte nédvandigtvis har med dis-
krimineringsgrunderna att gora. Bada
dessa lagar kompletterar varandra i
arbetet for schysta arbetsplatser fria
fran trakasserier och krankande.

Det finns tydliga krav pa att Volvo
ska vidta forebyggande atgarder, i
samverkan med de fackliga organi-
sationerna pa arbetsplatsen, i syfte
att skapa arbetsplatser som ar fria
fran diskriminering, trakasserier och
krankande sarbehandling.

Pa fabriken skulle till exempel orden-
tligt avsatt tid pa gruppmaéten for att
diskutera hur vi upptrader mot varan-
dra vara en bra atgard.

IF Metallklubben accepterar inga
typer av sexuella trakasserier eller
krankningar.

" Det forekommer! )

Det ar inte ovanligt att kvinnor
upplever sexuella trakasserier.

I medlemsenkét som IF Metall
genomférde 2018 i Sverige sa
uppgav 29% av kvinnorna att
de hade upplevt sexuella trakas-
serier pa sin arbetsplats det
senaste aret.

Av kvinnor under 30 ar var det
hela 568% som hade upplevt
sexuella trakasserier pa sin ar-
betsplats det senaste aret.




