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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Inget avtal om
overtid kunde traffas!

Forhandlingarna om ett overtidsavtal blev fruktlosa. Parterna var
inte ens i narheten av varandra. Foretaget hade ingen avsikt att
bjuda till utifran kraven och 6nskemalen fran klubben.

Tjugo kronor extra i overtidspeng kan inte motivera att kilubben
skriver bort begransningarna i overtidsuttag eller att foretaget
skulle ha ratt att beordra overtid efter 24.00. Detta utan nagra
garantier om att vissa helger skulle vara fredade fran beordrad

overtid.

Klubbens krav

Klubben stallde tva huvudsakliga krav

for ett avtal:

1. Kompensation i pengar och/eller
tid fér den orimligt hdga belastning
som Qvertiden just nu innebar.

2. Att det vid nagra utpekade helger
endast skulle ga att tillampa frivil-
lig dvertid.

| utbyte mot dessa krav skulle féreta-
get ges lattnader i dispenser for dver-
tidsuttag utdver de granser som finns
i Teknikavtalet.

Framfdrallt handlade det om skapa ett
minimum av andrum for alla medlem-
mar som har behov av fritid, familjeliv
och aterhamtning efter ett rekordstort
Overtidsuttag pa kort tid.

Foretagets "erbjudande”

» Blankt nej till ersattning utdver
produktionsdvertidsersattning.
Ingenting utdver minimum.

*+  Om mojligt férsdka undvika att
planera 6vertid pd midsommar
och helgerna i samband med hu-
vudsemestern. (dock inget 16fte)

»  Attfa generell nattdispens mellan
00.00 och 01.00

» Dispens pa overtid éver 50 tim/
man och generos tillampning av
dispens vid 200 tim/ar.

Inte seriost
Klubbens bedémning ar att foretaget
vill ta, men inte ge. | bakgrunden finns
foretagets resonemang om att
"vi har rétt att beordra évertid,
utan att betala produktionséver-
tidserséattning’.

Klubbstyrelsen anser dock att situa-
tionen nu har hamnat bortanfor ett
"vanligt” produktionsdvertidsavtal.

Avtal om produktionsdvertid innebar
schemalaggning av o6vertid, men
ocksa att schemat innehaller en av-
vagning av de anstélldas behov av
ledighet under perioden eftersom varje
tillfalle som schemalaggs betraktas
som ordinarie arbetstid.

Naér klubben kan férsvara att det
finns en sadan balans i ett avtal
ar det motiverat att skriva pa ett
avtal.

Men atti ett avtal skriva bort dvertids-
regler och att det trots schemalagg-
ningen finns risk for Gvertid varje helg,
inklusive midsommar och helg fére och
efter semestern, utan att det marks i
villkoren, ar enligt klubbstyrelsen inte
forenligt med ett d6msesidigt och res-
pektfullt avtal.
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Foretagsledningens ansvar

Det ar foretagsledningens fulla ansvar
att fabriken har hamnat i den djupa
kris vi befinner oss i. Klubbstyrelsen
anser att foretagsledningen kan gora
betydligt mer for att ta detta ansvar.

Forr och nu

Vi har upplevt situationer med stora
Overtidsinsatser tidigare ar. Under
senaste 10-arsperioden har det funnits
specialavtal 2011 -2012, samt 2016-
2019. Da kunde de lokala parterna
traffa avtal som innebar att ge och
ta pa ett respektfullt satt. Hog Gver-
tidsbeslastning under manga helger,
insatshelger, dispenser kring arbets-
tidsregler uppvagdes av villkor som
kunde anses kompensera for detta.
Den nuvarande féretagsledning sak-
nar tyvérr den vilja som tidigare fanns.

Grundproblem

Atgarder méaste vidtas fér att komma
at grundproblemen. Utan stabilitet
i processen kommer Overtiden att
fortsatta, aven efter inférande av
treskiftet. Efterslapet ar idag betydligt
storre an vad det var nar dvertids-
insatserna pabdrjades.

Det ar inte enstaka och enskilda han-
delser som ar grundorsaken. Sadana
handelser kor man ikapp relativt snart.
Det ar ohallbart att hantera situationen
som foretaget gor just nu.




Villkor
storhelger

Klubben far manga fragor om villkoren i samband med storhelger.
Trycket forsoker reda ut begreppen.

Vilka ar storhelger

Teknikavtalet reglerar vilka helger
som ar storhelger. Det ar nyar, pask,
1:a maj, nationaldag, midsommar
och jul.

Avtalet reglerar ocksa vad som ar
start- och stopptider for fyr- och
femskift samt stdende helgnatt.

Nationaldagen

Narmast ar nationaldagen somii ar ar
en sondag. For fyr- och femskift och
helgnatt sa ar det avbrott i arbetet
fran EM-skiftets slut pa 16rdag till FM-
skiftets borjan pa mandag morgon.

For treskiftet s& ar man ledig pa
helgen, men arbetet bérjar med
nattskiftets borjan pa séndag kvall.
Treskiftet borjar alltsa tidigare an
fyr- och femskift och helgnatt.

Overtid

Fran klubbens sida ser vi inga
problem med att féretaget erbjuder
Overtid pa frivillig basis.

Aven om teknikavtalet inte uttryck-
ligen forbjuder beordrad 6vertid sa
anser vi att det ar dalig personalpo-
litik att inte freda storhelgerna fran
beordring.

Ersattning

For den som gar ut och arbetar éver-
tid pa storhelg sa galler utdver ordi-
narie timlon foljande ersattningar;

Dagtid 290,89 kr/tim

Tva- och treskift 311,61 kr/tim
Fyr- och femskift och helgnatt
Har samma totala extra ersattning
som tva- och treskift men ersatt-
ningen ar uppdelad i tva delar pa
[6nebeskedet.
Storhelgs-OB
Overtidsersattning
Summa

167,13
144 47
311,60 kr/tim

Paminnelse
om arsmote!

IF Metallklubben gemonfor tva digitala arsmoten, torsdag 10 juni och
tisdag 15 juni. Férutom sedvanliga arsmétespunkter kommer tid att
agnas at den senaste tidens forhandlingar och det allvarliga produk-
tionslaget pa fabriken och dess konsekvenser.
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Nominera!
Fram till valen pa arsmotet ar det
mojligt att nominera kandidater till
klubbstyrelsen. Enklast ar att maila
forslagen till mikael.k.eriksson@
volvo.com

Forslag till arsmoétet
Kom med synpunkter och férslag i
samband med anmalan till moétet.

Ingen fraga ar for liten for att kunna
tas upp pa arsmotet.

Val av styrelse
Valberedningens forslag:
Ordférande 2ar
Gunnar Pettersson
Ledamoter
Carola Andersson
Asa Dahlsten
Dan Nilsson
Anders Stenberg
Mikael Eriksson
Mats Eriksson
Erséttare 1ar
Margareta Johansson
Marie Landstrom
Fuad Musa
Richard Berglund
Jan-Olov Carlsson

2ar

Verksamhetsberittelse
Verksamhetsberattelsen finns till-
ganglig pa hemsidan fér den som
vill ta del av den i forvag.

Information
Aktuell information om lokala fack-
liga fragor och férhandlingar.

Tid:

Torsdag 10 juni kl 11.30 — 13.00
(motet startar 12.00)

Tisdag 15 juni kl 11.30 — 13.00 (motet
startar 12.00)

Plats:
Digitalt pa Teams. Mojlighet for ett
antal att fa plats i moteslokal

Anmalan:

Maila jan-olov.carlsson@volvo.com
for anmalan. Moteslank skickas ut
nagon dag i forvag till mailadressen
som anmalan skickades fran. Ange
vilket métet du 6nskar delta pa.

Ersattning:
Overtidserséattning fér den tid
arsmotet pagar.

Klubbstyrelsen halsar alla
medlemmar vdkomna att delta
pa arsmotet.



