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Ingen overenskommelse
om overtiden!

Senaste tidens produktionsstérningar och kvalitetsproblem borde
foranleda aktiviteter inom en rad omraden. Kan man komma o6ve-
rens om en igenkorningsplan som bade tar hansyn till individers
behov av familjeliv och aterhamtning samtidigt med verksamhetens
behov ar det mycket vart. Klubben har darfor forsokt fa till stand
en “krisoverlaggning” med foretagsledningen.

Hos ledningen har det inte funnits nagot intresse av en sadan oéver-
laggning. Helt kdnslolost fortsatter foretaget dven denna vecka att
beordra ut 6vertid pa fredag kvill och I6rdag.

Foretagets plan

| det senaste veckobrevet redogor
foretaget for sin "plan”. | korthet
gar det ut pa att ta igen eventuellt
produktionstapp samma vecka som
det uppstar. Alla maste darfér vara
beredda att arbeta dvertid kommande
helger. Men, skriver ocksa foretaget, vi
har arbetat “relativt lite dvertid under
2021 och 2020”. Det ska antagligen
fungera som en trésti sammanhanget.
Klubben anser att det &r en otillracklig
plan och att det inte ar rimligt med en
langre tids 6vertidsarbete utan att det
ar reglerat under vilka forutsattningar
det ska ske.

Vad borde vi kunna férvanta oss?
Vid férra veckans forhandling fick
klubben besked att det inte var aktuellt
med nagon overtid I6rdag 15 maj. Det
tog inte manga dagar innan den "san-
ningen” blev osann.

Klubben har begart att klubb och
foretag ska traffa en dverenskom-
melse om igenkdrning sa att det aven
ska ga planera den lediga tiden for
annat an arbete. Foretaget sager nej
till en sadsan dverenskommelse.

Klubben anser att det ska traffas ett
produktionsdvertidsavtal eftersom
varaktigheten ar langre an fyra veckor
och beror storre del av fabriken. Nej,
ar svaret fran foretaget.

Klubben har begard en krisdverlagg-
ning med ledningen for att fa besked
om vilka atgarder som &r pa gang.
Nagon sadan 6verlaggning ar foreta-
get inte intresserat av.

Ur ett organisatoriskt arbetsmiljopers-
pektiv (AFS 2015:4 12§) sa ska man
som arbetsgivare vidta de atgarder
som behdvs for att motverka att ar-
betstidens forlaggning leder till ohalsa
hos arbetstagarna. Arbetsgivaren bor
redan vid planeringen av arbetet och
da sarskilt vid forlaggningen av ar-
betstider som kan medféra risker for
ohalsa, och daribland ligger bla. stor
omfattning av évertidsarbete och lan-
ga arbetspass, ta extra hansyn till hur
forlaggningen paverkar manniskan.

Arbetsgivaren bor sarskilt uppmark-
samma mojligheterna till aterhamtning.
Arbetsgivaren bor aven ta hansyn till
att arbetstidens férlaggning paverkar
risken for olyckor.

Fortsatt stora problem

Utfallet fran forra veckans produktion
(+27 hytter efter ca 25 timmar 6vertid
med fulla skift) och fortsatta bekym-
mer i inledningen av den har veckan
pekar pa att problemen inte ar losta.
Efterslapet ar fortfarande betydande.
Att snabbt installera treskiftet med full
effekt ar heller ingen lek.
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Ledningens ointresse av
overenskommelser

Sjalvklart kan det uppsta problem som
innebar produktionstapp och behov av
Overtid. Nar det ar i mattlig omfattning
brukar det 16sa sig tdmligen enkelt.
Nar det nar nivaer som vi haft de
senaste veckorna ar det brukliga och
normala att man férsoker hitta en mer
langsiktig 6verenskommelse. Sa har
det gjorts i decennier. Vi har haft avtal
om produktionsdvertid, koncentrerade
Overtidsinsatser vissa helger, special-
I6sningar for akuta atgarder.

Nar klubbstyrelsen foreslog en “kris-
Overlaggning” ar det utifran dessa
tidigare erfarenheter. Det finns inte
bara en sanning eller en I6sning.

Parternas gemesamma kommentarer
till Teknikavtalet beskriver att "évertid
ska tillimpas praktiskt sa att det
leder till ett tillfredstéllande for bade
arbetsgivaren och de anstéllda”.

Tillsammans har parterna storre for-
utsattningar att hitta den basta 16s-
ningen utifran kraven pa igenkdrning
och behovet av aterhamtning. Det har
vaglett oss nar tidigare éverenskom-
melser har tecknats.

Nuvarande ledning har inte visat nagot
intresse for detta.




3-skiftets arbetstider

Det finns tva scheman for treskift. Det som skiljer ar arbetstiden pa
fredagar. Det ena schemat har delad fredag mellan for- och eftermid-
dagsskift. | det andra schemat arbetar fm-skiftet hel fredag medan
em-skiftet ar ledigt. Klubben har forordat det senare. Foretaget har
valt att tillampa schemat med delad fredag.

Det finns ocksa en missvisande information i foretagets veckobrev

om raster och pauser pa treskiftet. Vi reder ut fragan.

Arbetstidsschema

Sa lange vi har giltiga arbetstids-
avtal kan féretaget ensidigt varsla
och bestdmma vilken arbetstid som
ska tillampas. Treskiftet med den
delade fredagen ar en del av det
arbetsidsavtal som traffades 2013
och dar ocksa tvaskiftet har delat
fredag.

Under manga ar har klubben
forsokt forma foretaget att aterga
till arbetstider dar em-skiftet ar
ledigt pa fredagar. Det finns en
majoritet bland medlemmarna for
att aterinféra detta. Det finns ett
antal starka argument for det och
det kostar inte foretaget nagot.

Foretaget har envist fortsatt havda
scheman med delade fredagar.

Raster och pauser

Foretaget har i sin information
skrivit att nattveckan inte har nagon
rast. Kring detta finns en lang
forhandlingshistoria som slutade
med en 6vereskommelse 2016.
Alla natter har en rast/maltidsuppe-
hall pa 30 minuter. Utover det ska
det laggas ut en paus varje natt.

Den sammanlagda tiden for pau-
serna ska vara 73 minuter under
nattveckan. Hur pausen forlaggs
faststalls lokalt, men kommer man
inte 6verens ska pausen den forsta

Permission vid vaccination!

Covid-19 paverkar alla pa fabriken, men framst alla metallare i
produktionen. Det galler kraven att halla avstand med ordinarie
personal samtidigt som man ska lara upp nyanstallda. Det galler
ocksa kraven pa overtid, utlaning till andra grupper och radslan att

bli smittad pa arbetet.

En positiv sak ar dock att man kan fa upp till 2 timmar permission

for att vaccinera sig.

Spridning pa fabriken

Vi har fortfarande inget stabilt lage
nar det galler spridning pa fabriken.
Pa plasten/maleriet har vi haft ett
storre utbrott bland de som arbetar.

Aven nyanstalld har kommit in pa
introduktion utan att forst ha blivit
snabbtestade av foretaget, vilket
har riskerat en spridning pa fab-
riken. Fortsatt galler att ha en saker
arbetsmiljo, halla avstand och att
foretaget sakerstaller fungerande
rutiner sa att inte smittan sprider

sig.

Betald ledighet!

Nu narmar sig vaccination mot
Covid-19 for det stora antalet an-
stallda vid fabriken. Nar man far
en tid for vaccination sa har Volvo
beslutat att man har ratt permis-
sion (betald ledighet) upp till 2
timmar nar man vaccinerar sig pa
ordinarie arbetstid.

Kontakta din PL for att begara
ledigt for den vaccinationstid som
just du har fatt. Anvand kod 20 —
permission i Tidinfo for att fa en
korrekt betalning.

natten var a17 minuter och évriga
natter 14 minuter.

Det ar alltsa fritt att lokalt faststalla
fordelningen av rast/maltidsuppe-
hall/paus. Det har forekommit att
det férlaggs tva pauser om vardera
22 minuter istallet for 30 + 14.

Forhinder att arbeta natt

Som tidigare har meddelats kom-
mer gruppstyrelser och klubben
att foretrada medlemmar som med
starka skal har forhinder att arbeta
nattskift. Utgangspunkten ar dock
att foretaget har ett ansvar att ta
hansyn till medicinska och sociala
skal och l6sa det for den enskilde.
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Vaccineras pa fabriken?

| ett antal regioner i landet sa har
man skapat mojlighet for vaccina-
tion pa arbetsplatsen. Till exempel
sa sker det pa Volvofabriken i
Goteborg och Skovde.

| Vasterbotten har det inte va-
rit mojligt annu, s& vaccination
kommer sannolikt inte att kunna
genomforas direkt pa fabriken i
Umea. Istallet blir det sannolikt att
boka tid via 1177 .se.



