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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Coronaaktiviteter
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pa foretaget!
Varje vecka har bade skyddet och klubben avstamning med
foretaget om coronalaget och aktiviteter i samband med detta.

Klubben har i dessa diskussioner framfort synpunkter i syfte
att minska smittspridning.

Fa fall pa Volvo —

men samhallssmittan okar
Fabriken har klarat sig relativt
val under pandemin. Totalt
har det konstaterats 17 smit-
tade fran mars i ar. Det finns
fortfarande pagaende fall, men
manga ar tillbaka i arbete. De
flesta fallen har smittats utanfor
arbetet.

Forhojda restriktioner

| samband med Folkhalsomyn-
dighetens och Region Vaster-
bottens nya restriktioner och
rad stalls betydligt hégre krav pa
alla att begransa smittspridnin-
gen. Arbetsgivare ska till exem-
pel underlatta for medarbetare
att arbeta hemifran. Det gérs nu
i hogre utstrackning an tidigare

for vissa tjanstemannagrupper.

Arbete hemifran

Dar det ar mdjligt ska det inte
vara nagon skillnad mellan
arbetare och tjansteman. De
allmanna riktlinjer som finns
inom AB Volvo ar desamma
oavsett avtalsomrade. Dess-
utom befinner vi oss i ett produk-
tionslage som kommer att inne-
bara krav pa bade hég narvaro
och planerade dvertidsinsatser.

Oro

Det ar dock fa inom IF Metall
avtalsomrade som kan arbeta
hemifran. For produktionsper-
sonal ar trycket hogt. Om-
fattande overtidsarbete pla-

neras nar material finns. Hogre
sjukfranvaro leder till en 6kning
av in- och utlaning och darmed
fler kontakter med andra. Manga
bdrja kdnna en olust kring detta.

Vad gor klubben?

Vid de traffar som varit den se-

naste tiden har klubben bland

annat tagit upp féljande fragor.

+  Oppna Harmoni fér att mins-
ka trangsel under luncherna

* Glesa ut i pausutrymmen,
sara pa mikrovagsugnar

* Dela upp fika- och matraster
for att minska trangsel dar
det ar maijligt.

* Minska kontakten mellan
skiften — slopa stampling
efter fullgjort arbete

+ Andra det ténkta arbetsséttet
med "PPP-poolen”.

+ Tillhandahall munskydd for
den som vill ha det

Maste jag lanas ut?

Storsta oron finns i att traffa
personer utanfor det egna la-
get. Manga tar upp frdgan om
in- och utlaning i ett anstrangt
produktionslage och med 6kad
korttidsfranvaro. Ratten att leda
och fordela arbetet ligger hos
arbetsgivaren.

Klubben har dock betonat att i
det kansliga lage vi befinner oss
i ska inte foretaget utdva arbets-
-ledningsratten sa att enskilda
personer kanner stark olust
utifrén smittspridningssynpunkt.




Pa samma satt som tjansteman
uppmanas att arbeta hemifran
ska arbetare kunna moétas med
forstaelse att man inte vill ar-
beta utanfor egen grupp eller
att andra ska komma in till den
ordinarie gruppen. Uppstar
sadana situationer bistar klub-
bens férhandlingskommitté.

Lokala riskbedomningar

Det ar upp till alla att ta ett ansvar
under pandemin. Som enskilda
har vi ett ansvar. Foretaget,
dvs. arbetsgivaren har definitivt
ocksa ett ansvar att ordna verk-
samheten sa att smittspridnin-
gen kan minska. Arbetsplatsen
arden del av det sociala livet dar
vi traffar flest manniskor.

Inom varje grupp borde alla vara
delaktig i en standigt pagaende
riskbeddomning. Fran klubbens
och skyddets sida uppmanar
vi till att dessa riskbedémning
genomfoérs och att hela gruppen
blir delaktig.

Verkstadsklubben
under pandemin!

| samband med den 6kade spridningen av Coronal/covid 19 sa
har vi aven fran klubben sida analyserat det fackliga arbetet
pa fabriken. En fraga ar a vilket satt kan vi “bidra till att minska
risken for att vi fackligt fortroendevalda blir smittspridare pa

fabriken.

Skarpta rad for dig
i Vasterbotten

Facklig narvaro

Att vi fortroendevalda finns pa
fabriken &r. Aven om folkhalso-
myndigheten och regeringen
uppmanat till hemarbete i sa
stor utstradckning som majligt, sa
ser vi idag ingen anledning att
de fortroendevalda pa klubben
ska arbeta hemifran. Vi ar nar-
varande pa fabriken pa samma
satt alla som star i produktion.

Fysisk kontakt
Utifran det anstrangda Coro-
nalaget och Folkhalsomyn-

dighetens uppmaning att vi
om mojligt bér undvika fysisk
kontakt sa kanns det viktigt att
aven vi fortroendevalda i IF
Metall tanker pa vilket satt vi ska
andra vart beteende under en
tid framover. Detta for att mini-
mera onddigt spring i fikarum,
arbetsplatser och daremellan
med eventuell 6kad risk av
smittspridning.

Facklig information- Trycket
Trycket kommer inte att delas
ut i handen till var och en. Det

sannolika ar att Trycket kommer
att delas i fikarummen under tid-
punkter da ingen annan ar dar.
Trycket finns dessutom alltid att
lasa pa hemsidan, volvoklub-
ben.se

Facklig information- fikarum
Om vi ar osynliga och det finns
fragor, funderingar eller 6n-
skemal om facklig information
sa uppskattar vi om ni ringer
sa vi gemensamt bestdamma
basta och sakraste plats,. Det
kan vara fikarummet eller annan
plats i naromradet.

Personliga besok

Vid personliga besok till klubb-
eller gruppstyrelse sa ar det bra
om ni hor av er via telefon innan
sa att vi kan planera besoket
pa ett sa bra satt som mojligt,
bade for er och for den fortro-
endevalde, Telefonnummer och
mailadresser finns pa hemsidan
volvoklubben.se.

Synliga och kontaktbara

Var malsattning aven fort-
sattningsvis att vi ska vara
synliga och kontaktbara men
tillfalligt pa ett litet annat satt.



