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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Minustid och
overtid!

Efter en hel del forhandlande sa har parterna enats om forlaggning
av minustid och ett avtal om igenkorning av efterslap. Minustiden

laggs ut i enlighet med avtalet om plus-minustid. Nagon beordrad
overtid kan inte ske pa innestdende minustid.

Flera faktorer paverkar situationen i dagslaget, sent utlagd minus-
tid, stort eftersldap och brist pa plat. Mot den bakgrunden sa har ett
avtal produktionsévertid tecknats mellan parterna.

Minustiden

Avtalet om plus- och minustid
reglerar att den kollektive banken
ska std pa noll vid arets slut.
Foretaget hade i forsta laget en
tanke att det inte var nédvandigt att
lagga ut den innestdaende minus-
tiden. Darfér sd har man avvaktat
med att ldgga ut minustiden. Det
gor att det med tva veckors varsel
tid bara finns veckorna 48, 49, 50
och 51 att lagga ut den avtalade
minustiden. Bade dagtidare och
skiftare har 2 tillfallen (5+5 timmar)
att férlagga minustiden pa.

Hoéga volymer

Under hosten har volymerna okat
i en stadig takt och efterfragan pa
hela hytter och CKD-material ar
idag pa en mycket hoég niva.

Ingen stabil process

De som arbetat har under en
langre tid vet att nar volymerna gar
upp sa syns problemen i produk-
tionsprocessen tydligare. Som vid
liknande situationer klarar vi inte
att leverera det som foretaget lovat
att leverera till Géteborg och Gent.
Det har skapat ett efterslap som
verkar 6ka for varje vecka.

Brist pa plat

Under varen och sommaren drog
foretaget ner pa bestallningar av
plat. Ledtiden for att aterfa en
hog leverans av plat ar upp till 12
veckor. Det gor att under resten av
aret sa finns risk for stopp i produk-
tion pa grund av platbrist.

Ta igen efterslap

Inga andra an produktionsperso-
nalen pa fabriken kan koéra igen
efterslapet. | dagslaget ar efter-
slapet en dryg dagsproduktion. Till
det kommer volymen som maste
kéras igen nar minustiden laggs
ut. Parterna har nu enats om ett
produktionsdvertidsavtal som har
féljande innebdrd.

Overtidens férlaggning

Overtid forlaggs i forsta hand enligt
féljande:

Fredagar

fér FM-skift 1100 — 1530
Loérdagar

0600 — 1200, eller 0600 — 1500.

For dagstidspersonal och CKD
faststalls mellan parterna forlagg-
ning utifran lokala foérutsattningar.
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Likasa galler for eventuell 6vertid
pa tre- och fyrskift.

UH och andra servicefunktioner
anpassar forlaggning av eventuell
overtid utifrdn huvudprocessens
planering.

PPO pa all évertid
Produktionsdvertidsersattning
(PPO) betalas for dvertid som gors
fram till sista december.

Frivillighet sa langt mojligt

For att frivillighet ska nas sa langt
det ar mojligt sa ska listor for att
teckna sig for overtid tas fram dar
alla skift kan skriva upp intresse.

Om inte bemanning for att kéra full
produktion uppnas kommer beord-
ring att ske, dock ej av personal
som har minustid enligt arbets-
tidsavtal. For overtid pa l6rdag ar
detiforsta hand som personal fran
formiddagsskiftet som i sadana fall
berors.

Skulle det uppstad diskussion
kring overtidsskyldigheten galler
fortsattningsvis att en intresseav-
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vagning ska ske nar den enskilde
anfort hinder att arbeta 6vertid.

Att stélla in overtiden
Overtidsbehovet &r stort och den
overgripande planeringen ar att
Overtidsarbete kommer att utféras
fredag och/eller |I6rdag under veck-
orna 47 till 51.

Omstandigheter kring materialtill-
gang och pagaende pandemi
innebar att planeringshorisonten
ar kort. Vid behov kan darfér éver-

tidspass stallas in eller férkortas.
Detta ska ske i sa god tid som
mojligt, dock senast torsdag. Vid
installt dvertid sa betalas ingen
Overtidsersattning.

Ytterligare ersattning?

Klubben har ocksa stallt férvantnin-
gar pa att foretaget pa nagot satt
ska kompensera for att minustiden
maste arbetas tillbaka pa overtid
under samma period som den
laggs ut. Den fragan ar annu inte
avgjord.

tErséattning produktionsovertid
Forutom ordinarie timlon sa betalas
nedanstaende ersattning vid PPO.

Dagtid
Vardag 90,42
Arbetsfri vardag 120,49
16,56 Helgd 140,67
Storhelg 303,42
Skift
Vardag 120,49
Arbetsfri vardag 140,67
16,56 Helgd 166,55
Storhelg 329,30

Forhandlingarna
om vara loner!

Ett centralt avtal blev klart i tid. Avtalsvardet ar 5,4 % under peri-
oden 1 nov 2010 till 31 mars 2023. Nasta steg i forhandlingarna ar
koncernléneforhandlingar. Darefter ska avtalet anpassas for var Arbetsgrupper
fabrik i forhandlingar mellan klubben och foretaget.

Avtalet innehaller ingen retroak-
tivitet i glappet mellan att det férra
avtalet 16pte ut 31 mars 2020 fram
till 31 oktober. Daremot galler
avtalet retroaktivt fran 1 november.
Aven om Idneférhandlingar pa kon-
cernniva och lokalt sker i rask takt
kommer inga I6nedkningar kunna
betalas ut fore arsskiftet.

Nivaokning

Fran 1 nov 2020 ska I6nerna oka
med 2,7 %. Tekniken ar som tidig-
are att en l6nepott bildas pa varje
foretag.

1 april 2022 ska lénerna pa samma
satt 6ka med 1,7 %.

Lonedversyn

1 april 2022 ska det dessutom fin-
nas en lénedversyn pa 0,5 %. Det
innebar att om det inte varit nagon
[6nedkning utdver potten under
forsta perioden ska l6nedkningen
kunna bli 2,2 % istaller for 1,7 %.

OB och overtidsersattning.

Vid samma tidpunkter ska dessa
ersattningar hojas med 3.0 respek-
tive 2,2 %

Deltidspension

| avtalsvardet ingar ocksa att det
sker en avsattning pa 0,3 % till
deltidspension vid bada tidpunk-
terna.

Utover Ionefragorna tillsatts nagra
partssammansatta arbetsgrupper.
De beror arbetsmiljo, féraldra-
ledighet samt 6vertidshantering.

Koncernloneforhandlingar
Samtliga klubbar inom koncernen
ar samordnade mot bolaget for
att 6ka styrkan att forhandla fram
nagot utdver det centrala avtalet.

Tidplanen ar att kraven 6verlamnas
till féretaget i slutet av november
och att forhandlingarna sker i
borjan av december. Fran klub-
ben deltar Janne Carlsson i kon-
cernklubbarnas forhandlingsgrupp.

Lokala forhandlingar

| basta fall kan de lokala forhan-
dlingarna pabdrjas och till och
med avslutas i mitten/slutet av
december.

De lokala forhandlingarna handlar
om att lokalanpassa resultatet
frAn koncernloneférhandlingarna.
Nagra nya krav eller nivaer ar
inte magjliga i detta skede. Trycket
aterkommer kring detta framover.



