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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Hoten mot LAS!

Sammanbrottet i LAS-forhandlingarna mellan LO och Svenskt
Naringsliv innebar att det forsta hotet mot anstallningstrygghet
och turordningsregler ar undanrojt. Nu kan den fackliga fronten
slutas for att ta kampen mot nasta hot. Nedan foljer ett uttalande

fran klubbstyrelsen.

Nar IF Metallklubben startade Bud-
kavlen for att férsvara turordning-
sreglerna i LAS skrev vi mycket
bestamt:

Det ar bra att ta fackliga och
politiska initiativ kring kompetens-
utveckling, minskad inhyrning och
borttagande av allman visstid som
anstallningsform, men inte till priset
av férsdmrad anstallningstrygghet.

Dar ar vi idag. Arbetsgivarnas krav
pa att kraftigt férsdmra turordnings-
reglerna och saklig grundbegreppet
i LAS fick inte gehor. Den samlade
fackféreningsrdrelsen avvisade
kraven. Att férhandlingarna brot

samman ska dock inte ses som
en seger. Nu maste kampen for att
starka anstallningstryggheten for
dem med de samsta villkoren pa ar-
betsmarknaden hitta nya och battre
former. De forsta stegen i den rikt-
ningen kan tas redan i de stundande
kollektivavtalsférhandlingarna.

Nasta hot mot arbetsratten ar
regeringens utredningsforslag, den
s.k. Toijer-utredningen. Den sam-
lade fackforeningsrérelsen sagade
forslaget nar den presenterades.
Nu maste det bli facklig verkstad,
att ga fran ord till handling. Utredn-
ingsforslaget kan inte tillatas bli lag.
| den kampen férvantar vi oss att
hela arbetarrorelsen stéller sig pa
ratt sida.
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IF Metallklubben reser nu en fraga:
Ar inte en politisk strejk en ak-
tuell kampmetod om riksdagen
tdnker ta beslut som under-
grédver arbetsrétt och anstéll-
ningstrygghet?

Vi menar att fackféreningsrorelsen
kan och ska utlysa en sadan vid
allvarliga hot om lagstiftning med
udden riktad mot I6ntagarna. Vid
sadana angrepp kan vi inte sta hand-
fallna och lamslagna.
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Avtalsrorelsen ar igang!

Pandemin skot upp avtalsrorelsen i sex manader. | oktober har de
centrala forhandlingarna aterupptagits. Kraven star fast. Tempot i
forhandlingarna ar hogt. Ett avtal ska vara klart i borjan av novem-

ber.

Avtalsférhandlingarna har pagatt
nagra veckor nu. Medlare, sa
kallade opartiska ordféranden, har
varit med fran forsta stund. De har
presenterat en "avtalsskiss” som
innebar ett langt avtal.

Metalls krav kring detta ar att
I6nedkningar ska garantera re-
allonen, att det blir fortsatt av-
sattning till delpension, att I6nen

fylls ut vid VAB samt att avtalet
innehaller en lagldnesatsning. IF
Metall accepterar inga forsamrin-
gar i avtalen.

Nar ett centralt avtal blir klart, kom-
mer koncernléneférhandlingar att
inledas. Darefter blir det férhan-
dling pa fabriken om hur I6nedknin-
garna ska fordelas i Ionesystemet.

Men ingenting ar sakert. Arbetsgi-
varsidan ar pa krigsstigen och
forhandlingarna kan dra ut pa
tiden. | sista hand kan konfliktvap-
nen behdva tas fram.

Coronaepidemin ligger inte langre
som en mork filt dver samhalls-
ekonomin. Industriféretagen, inte
minst Volvo, gar som taget.




Omorganisation!

Varje gang vi far nya chefer sa paborjas en omorganisation. Man vill
forandra och satta sitt ’"marke” pa verksamheten. De sker ocksa nu
fran foretagets sida, dar nastan alla ”pusselbitar” laggs i burken,
skakas om och kastas sedan ut pa bordet for att se hur ett nytt

pussel kan byggas.

Titlar viktigt

Titlar ar som vanligt viktigt, sa darfor

ar det dags att byta namn pa olika

chefspositioner. Med titeln kan man

da kanske kanna en viss status.

¢ Omradeschef blir Production
director (Produktions-chef).
Den titeln smaller sakert hogre.

e Produktionschef blir Area
Manager(Omradeschef). Pra-
tar vi svenska sa har man helt
enkelt bytt titel pa respektive
befattning!
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Sédkerhet och hélsa

Ar viktig pa foretaget. Parterna ar
ocksa Overens att det finns behov
att forbattra insatsen vad galler
sakerhet och arbetsmilj6. Att da
som foretaget planerar att avveckla
de mest kompetenta resurserna pa
féretaget, bland annat skyddsingen-
jor, maste ses som en svarslagen
kullerbytta.

“Area managers” forokar sig
Antalet omradeschefer(Area mana-

ger) forokar sig. Pa presshall/detal;
och kaross férdubblar man antalet.
Istallet for en s& ska man vara tva
pa respektive omrade. Pa maleriet
sa ska en(1) bli tre i stallet.

Fyra nya chefspositioner pa mellan-
niva tillsatts samtidigt som kraven pa
besparingar i arbetsgrupperna ékar
och bemanningen ar snal.

Materialhantering till driften
Foéretaget har for avsikt att flytta
over Materialhantering till respektive
driftomrade. CKD planeras att ligga
under PPP

Den processen pagar for narvarande
med riskbeddmningar och férhand-
lingar.

Ny organisation - tjansteman

Ett nytt organisationstrad for tjans-
temannen ar framtaget som kan
paverka oss metallare. Effekterna ar
nagot svara att uttolka. Framtiden far
val utvisa vad dessa blir.

Inte forsta gangen
Det ar som sagt inte forsta gangen i
historien som omorganisation sker.

Nagra visdomsord som sags vara
skrivna av Gaius Petronius, ro-
mersk stathallare ar 66 fore Kristus,
kan vara pa sin plats att fundera pa

innan man genomfér organisations-
féréandringar.

”Vi trdnade hart - men var-
je gang vi boérjade fa fram
fungerande grupper skulle vi
omorganiseras.

Jag larde mig senare i livet att
vi dr bendgna att méta varje ny
situation genom omorganisa-
tion och aven vilken underbar
metod detta ar for att skapa
illusionen av framsteg, medan
den astadkommer kaos, inef-
fektivitet och demoralisering. ”’

Effekterna
Effekter av férandrad organisation
ar inte alltid sa positiva, det ar inte
sa sakert att det leder till nagot batt-
re. Dessutom sker det ofta i alltfor
snabb takt.

En sak ar dock saker, produktionen
av hytter och detaljer kommer i hu-
vudsak att se likadan ut. Omorgani-
sation av stodfunktioner kan leda till
storre ineffektivitet och arbetsinsats
for de som star i produktion och
faktiskt ska gora jobbet.

Tand-
forsakring

Alla IF Metalls medlemmar till-
hérande avd. 4 Sddra Vasterbotten
kommer i nartid att fa ett erbjudande
for att kunna ga med i en tandklubb.

Tandklubben ar en férsakring som
tacker 50 % av dina tandvardskost-
nader fran forsta kronan utan 6vre
grans till en manadskostnad av 75 kr
med start 1 januari 2021. Den galler
for tandvardsbehandlingar utom
forsakringsarenden eller kosmetisk
behandling.

En del er har redan ett medlemskap
i Volvo LO-klubbars férsakrings-
forening dar man far ersattning for
likartade tandlakarbesok. Dar far
man 75% av kostnaden upp till taket

pa 3 000 kr vilket da blir 2 250 kr i
ersattning.

Tecknar man sig for medlemskap
i tandklubben innebar det att man
kan fa ersattning for kostnader med
50% som 6verstiger 3 000 kr. | bada
forsakringarna skall original kvitton
skickas in for att ersattning skall
utbetalas.

Vid fragor kontakta var forsakrings-
ansvarige, Tommy Naslund

072 -86272 18
tommy.naslund@volvo.com



