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Trycket

Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

- - ett nytt system ar framtaget.Tills
dess ska endast centrala I6ne-
eJ eJ O C pengar laggas ut. | en sadat avtal
] vill foretaget ocksa reglera de
nyanstalldas I6ner.

(o) "
l Metallklubben menar att detta
ate r N eJ . skulle innebara en mycket klar for-
samring. Vart forslag har istallet
Vid férhandlingen i fredags svarade foretaget blankt Nej till Metall-
klubbens nya invit. Konsekvenserna av foretagets handlande leder
oss allt ndrmare ackord och tidlon. Den verkliga orsaken borjar bli ‘
tydlig. Foretaget erkanner nu Gppet att ett avtal om Arbetsorga-
nisation ger for stort inflytande for Metalls medlemmar. Det vilar
ett tungt ansvar pa foretagsledningen att forklara vad de vill uppna
med sitt agerande. De stolta ambitionerna med Volvo Way och
personalpolicyn verkar mer avlagset &n nagonsin.

, . - Varfor avtal?
An en gang Nej fran _
Under férhandlingen argumen-

foretaget terade Metallklubben for att vi har Q
| Metallklubbens senaste forslaglokala avtal och 6verenskommel-
ingick att Isa de punkter som varser inom en rad andra omraden, it att forlanga det nuvarande
orsaken till att foretaget sade uppDet ar t.ex. noédvandigt att anpassa,tgjet med 6vergangsregler, tills
avtalet. Foretaget svarade doclarbetstidslagen, semesterlagenyqqg ett nytt avtal ar framtaget.

blankt Nej till att fortsatta for- osv. till var verksamhet.

handla for att hitta I6sningar pa de Om Metallklubben skriver p& den

Ett avtal uttrycker vad parterna arx W 2
tre stotestenarna: Ett eller tva revi- y P overenskommelse om “manads-

sionstillfallen, "ritten tl utveck- ororor 5o o o emeneaton® som foretaget nu vl ha,
ling” och ett avtal om arbetsor- o samheterdet finns lagar och skriver vi ocksa bort det fackliga
ganisation.. TOetlinns fagar och infiytandet Gver lonesattning och

avtal som ar till for att oka |5nepjldning pa fabriken. Sjalv-
Foretagets Nej lamnar inte langrenflytandet for de anstallda. Dit yjart 51 Metallklubben beredda att
nagot utrymme for tolkningar. Detkan vi- rakna Medbestam- 4¢ceptera I6neutbetalning en gang
finns ingen vilja till kompromiss mandelagen och Utvecklings-per manad. Men det &r ndgonting
frdn deras sida. Foretagets uppavtaletinom Volvokoncernen. Det ot annat.

fattning ar att det inte ska skrivasar rimligt att ett okat inflytande }
nagot avtal om arbetsorganisationoch okad delaktighet uttrycks somEftersom Metallklubben och Fore-

Ett s&dant avtal ger for stort in-€tt lokalt avtal. Foretaget har ent29et inte kan komma dverens om
flytande for Metalls medlemmar, motsatt uppfattning! Just p& det"agot nytt Ionesystem for narvar-
Foretaget betonar deras ratt atemradet vill man inte ha avtal. ande ar det Verkstadsavtalets § 5

) aller. Dar star atkan
"leda och fordela” arbetet. Att det 2 .. som gal .
ytterst handlar om makten over Manadslon? enighet ej nas, tillampas rent ackord
° - N o .. I dar detta ar moijligt. | dvriga fall
arbetet rader det inte langre nagoffroretaget vill traffa ett avtal om

K 2nadsls d frvsta I6 dll tillampas timlon”. Foretaget har
tvekan om. manadslon med frysta Iéner tills, o &\ o quetet om detta.




- ett lage dar ackord infors. Ettférhandlare betackar sig 6ver det
Ata kakan... forslag var att forlanga avtalet forsoket till historiebeskrivning.

Det ar foretaget som maste ta/nder tiden ett nytt system tas
ansvar for konsekvenserna av sitfam. Det senaste forslagetvaren o
artdetta har foretaget upprepad
klubben, som sagt upp vart get upprepads ;i ma sverens och faststalla

A sr.ganger sagt Nej trots att de var . -
nuvarande avtal. Foretaget for-9ang gt Nej Jetta i protokoll, dverenskom-

A 2 3 edvetna om vilka konsekvenser
soker nu bade ata kakan och h&’ melser och avtal. Saknas den

som kan komma av uppsagningen. . . N :
den kvar. _ pp' gning viljan eller férmagan finns det ett
Rent ackord och tidlén ar ingetAtt inte Metallklubben vill dansa regelverk, en sa kallad stupstock.
onskeldage. Manadslon ar attefter foretagets pipa och skrivaNar det galler lonerna ar stup-

foredra. Men det forutsatter att detinder alla forslag fran féretags-stocken ackord och tidlon.

handlar om ett Idnesystem som viedningens  onskelista, kan_, 5 ,
N Oretaget har tva alternativ. An-
kan och vill acceptera. Det somknappast komma som nagon g

) . .. ingen sluta séga Nej till alla de
foretaget hittills presenterat halleroverraskning. Nu ar det dags at t‘)rilag och invig'ger soJm Kommer
inte mattet. foretaget tar sitt eget agerande pa ,

allvar. De har sagt upp avtalet om

?Eijrhandlingar syftar till att
[

ran Metallklubben. Eller borja

. orbereda sig for att aterinfora
Forslagsverksamhet. De har Sagglckord och tidlon pa fabriken. Det

Foretaget har haft flera upp avtalet om Arbetsorganlsatlonar foretagsledningens val.
chanser

och lénesystem. Och nu har de

mage att forsdka lagga 6ver skuldVVart val ar att tydligt markera vart
Vi kan bara pdminna om attbdrdan p& Metall for att ackord missnoje 6ver hur ledningen ver-
Metallklubben har lamnat flera kan komma att inféras nar uppsagkar vilja ha det med relationerna
forslag for att vi inte ska hamna iningstiden gar ut. Metallklubbens med oss metallmedlemmar.

Metallklubben

kallar till

Informationsmoten

med anledning av férhandlingslaget.
Det blir tva likadana informationsmoten:

For UA och UB: For UC och UE:
Torsdag 14/11 Mandag 18/11
kl. 14°°-15% kl. 14°°-15%

Matsal UA Matsal UEA

Du kan som vanligt anvanda din ratt att delta pa fackmétet pa betald tid. Tid
utanfor ordinarie arbetstid betalas med Overtid!

OBS. Har Du ordinarie arbetstid under motet maste du forst begéara och
beviljas ledigt hos din PL.  VALKOMNA!




