Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverke

Trycket.

Overtid,
efterslap
och inarbetning

Det ar manga fragor om overtid
just nu. Ett ih&rdigt rykte séger
att Gvertid nu pa fredag ger mojlighet
till ledighet 2 och 3 januari.
rycket-redaktionen vet att PL har
diskuterat ett sadant forslag,
men att det fastnat pa vagen. Vad vi
daremot vet, helt sakert, &r att
foretaget inte haft nagra kontakter
med Metallklubben om évertid.
Det finns inget avtal om dvertid,
inga specialregler, inga
diksussioner mellan fack och
féretag. Vad som daremot finns ar
en lokal konflikt om Gvertradelser
mot Overtidsreglerna. Parterna
vantar pa en central férhandling med
skadestandskrav pa foretaget.
Det kommer inte heller att vara
aktuellt med nagot avtal om
produktionsdvertid den nérmaste
tiden. All Gvertid & med andra helt
frivillig. Inga speciella krav kan
stdllas pa nagon enskild, utan det
ar ditt eget fria val om Du vill vara
har pa ledig och fri tid.

Nytt initiativ fran klubben i
|6nesystemsfragan

Under forra veckan traffades parterna vid tva tillfallen kring fragan om ett
nytt Ionesystem. Foretaget avvisar klubbens forslag. Metallklubben tar dock
ett nytt initiativ for att bryta dodlaget. Men tiden bérjar bli knapp.

Fredagsforhandling

Vid férhandlingen 6verlamnade
Den forsta traffen var med arbetsq\jetallklubben en ny invit till

gruppen for ett nytt Iénesystem. Till onstruktiva forhandlingar. De tre

det motet hade Metallklubben Sta”tst('jtestenar som f('jretaget anvant
tre krav. som argument for en uppséagning av
1. En forlangning av det l6nesystemet fanns med i klubbens

nuvarande avtalet till dess ettforslag. Vi 6ppnade for en diskus-

nytt (reviderat) lonesystem Sion att I6sa frdgorna om antalet
finns framme. revisionstillfallen och “ratten till

utveckling”. Vad vi begéar ar att

2. Arbetet med OVersyn av g ataget sppnar sig for ett nytt avtal
I6nesystemet fortsétter fran detOm arbetsorganisation

l&age déar vi befann nar foretaget
avslutade I6nedversynen. Metallklubben har strackt ut handen

. en stycke till for att [6sa dodlaget
3. Lonesystemet ska vara koppla{)m lonesystemet.

till ett avtal om arbetsorgani- . )
Avtal om manadslon?

sation.

Ett nytt Nej Foretaget vill, s& snart som méjligt,

. _ . traffa en 6verenskommelse om
Foretaget inledde med att awisa,anadslon. Anledningen &r att
Metallklubbens krav. Metall- foretaget har svart att leva upp till
klubbens representan';er forklar‘f"de&/erkstadsavtalets mycket tydliga
omedelbart att arbeteti gruppen intge ;o) om att timion eller ackord ska
kanns_ menlngsfull forran parternz—:q,[i”(-,j-lmpas d& man inte kan komma
klargjort vilket uppdrag SOM 4yarans |okalt. Metallklubben ska

arbetsgruppen har, speciellt SOy tera och ta stallning till fore-
féretaget pa nytt avvisar de kravtagets forslag.

som klubbmotet framfort och som )
sedan upprepats av ett gemensamt Bollen hos foretaget.
mote med alla fortroendevalda.

Torsdagstraff

Med klubbens nya invit ligger
Motet i arbetsgruppen avslutadesollen pa nytt hos foretaget. Om det
ocks& med héanvisning till till den blir ett nytt Nej finns det inte s&
ordinarie forhandling som Metall- mycket kvar att forhandla om. D&
klubben och foretaget hade dagekommer vi allt ndrmare ett avtalslost
efter, dvs under fredagen. tillstdnd med allt vad det innebar.



Forhandlingsrapport

Under fredagen genomférdes en forhandling mellan metallklubben och
foretaget. Den viktigaste punkten under dessa forhandlingar var givetvis
fragan om Iénesystem och arbetsorganisation. Resultatet fran den
punkten redovisas i separat artikel i Trycket. De andra viktiga fragorna
var foljande:

metallarbetare pa fabriken. De har
alla arbetat mer an 25 ar pa
fabriken, ar 6ver 62 ar gammal
och behover ej ersattas pa sin

Arsarbetstiden 2003 En mycket tydlig kommentar ordinarie arbetsplats
vid omréstningen var att det

| férra Trycket redovisade vi skift som hade tidig semester i " S .

forslaget till inarbetade dagar,2002 borde ha sen semester Overtidsovertradelse
semesterforlaggning och nésta &rg003. Detta har tillfredsstallts i ynder semestern begicks ett antal
ATK-tid. Detta forslag gick ut pa férhandlingen. overtidsovertradelser pa fabriken

rdStning I grupperna. Inarbetade dagar, Semesteri samband med installationerna.

Det var en mycket stor andel avférlaggning och fordelning av Dessa overtradelser har nu Gver-
metallmedlemmarna som deltog iIATK-tid for 2003 har nu faststallts sants till Metallforbundet och VI
omréstningen i grupperna omi férhandling. Eftersom vi har en for att de ska utreda om skade-
nasta ars arbetstid och semestestor flora av arbetstid pa foretagetand ska utbetalas for dver-
forlaggning. Omrostningen visadear det omdjligt att redovisa alla tradelsen eller inte.
att en mycket klar majoritet arbetstider och konsekvenser for
rostadefor forslaget till dessa i detta Trycket. Vi ater-
kommer till respektive skift och
redovisar exakta konsekvenser a¥oretaget overlamnade ett forslag
* en delad semester med startippgorelsen om arbetstid fér nastdill riktlinjer for ersattning av
vecka 28 respektive 29 ar — 20083. personliga tillhdrigheter i
samband med olycksfall pa
arbetsplatsen. Fran metall
Vi har efter en langre tids forhand-kommer vi att g& igenom detta
lingar lyckats utverka ett erbjud- forslag och se om vi kan uppratta
ande om avtalspension fér treen éverenskommelse i fragan

Personliga tillhorigheter
e utlagg av inarbetade dagar

e att nasta ars arbetstids- Avtalspension
forkortning ska fordelas sa att
den totala arbetstiden ska bli
lika mellan skiftlagen inom
respektive skift.

En facklig halsning
\ .L. / Har kommer en facklig halsning Vitryska metall ar en av mycket

frAn Metall i Vitryssland och ett fa fackféreningar som ar
tacjk till er metallmedlemmar fér oppositionella mot den Vitryska|
det stdd som svenska metall getedningen. De &r mycket tack
till fackféreningen i Vitsryssland. samma for det stdd och dejt

/— \

intresse som den svenska fack-
For snart tva ar sedan beslots aftoreningen ger till till sina
var metallavdelning tillsammans Vitryska kamrater.
med avdelningen i Ovik skulle
delta i ett utvecklingsprojekt i En utforlig rapport om det
Vitryssland. Fran var avdelning vitryska arbetet kommer atf
deltar Gunnar Pettersson frarpresenteras i samband med
Volvo och Hans Andersson franMetallavdelningens arsmote. On

I
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Al6. De har nu vid fyra tillfallen du har fragor eller ar intressera
genomfort utbildning for ett 60- att fA en mer personlig beskriv
tal fackligt fortroendevalda pé ning av utvecklingen i Vitryssland
olika fabriker i Vitryssland. kan du kontakta Gunnar p4

telefon 70 73 55.
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