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Trycket

Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Ta tillbaka
uppsagningen!

Foretaget har sagt upp Loneavtal och avtal om arbetsorganisation. Vi har i mer
an 25 ar haft avtal om arbetsorganisation — det kan féretaget inte leva med
langre. Vi har sa lange fabriken funnits haft avtal om Iénesystem — det kan

foretaget inte leva med langre. ) )
J d KLUBBMOTE = STORMOTE!

| tisdags samlades Verkstads-Metallklubben kommer att genom-
klubbens fortroendevalda for attfora klubbméte pd betald arbetstid

diskutera konsekvenserna avMotetblirden 26 september, ett mote

foretagets uppsagning av arbetsfor formiddags-skiftet och ett for
organisationen och lonesystemeteftermiddags-skiftet. Det blir av-
Motet beslutade att foljande atgarderstamp for kommande aktiviteter.

ska vidtas:
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DRA TILLBAKA UPPSAGNINGEN
Bland de fortroendevalda finns ingen
som helst forstaelse for foretagets
agerande. Tvartom anser Metalls
fortroendevalda att foretaget slagitin
pa en vag som kan fa allvarliga och
negativa konsekvenser. Metall-
klubben har den tydliga instéllningen

att féretaget ska dra tillbaka upp- ~ VARFOR BROT FORETAGET

INTE BARA LONER
Motet beslutade att klubben ska
betona att det inte bara handlar om
lonerna. Minst lika viktig ar fragan
om metallarnas inflytande och
medbestammande. Hur ska det bli
med detta nar foretaget inte vill ha
nagot avtal om arbetsorganisation.

Ut I MEDIA

Den principiella frdgan om arbets-
organisation har ett allmént intresse.
Det handlar om inflytandei arbetet
och demokrati. Motet beslutade att
Metallklubben ska ge offentlighet via
imedia om var syn pa saken. Men forst
Ska medlem-marna informeras.

GA IGENOM ALLA AVTAL
Vidare beslutades att Metallklubben
ska vardera andra avtal i ljuset att
foretaget sager upp avtal som man ar
missnojda med. En genomgang av
detta kommer att goras.

MANcA TRYCKET
Nu narmast kommer TRYCKET att
halla en hog utgivningstakt for att
metodiskt ga igenom fraga efter
fraga.

sagningen och istallet vara konstruk-Foretaget har i sin information gett

bilden att Metallklubben &ar helt
ovillig till férandringar och féretaget
var "tvungen” att sdga upp avtalen
OVi kommer i senare Trycket att
redovisa pa vilka punkter féretage

tiva och forhandlingsvilliga.

TYDLIG INFORMATION
Information och kunskap &r A och
den narmaste tiden. Trycket ska
komma ut ofta och svara pa fragor
om konsekvenser vid avtalslostUPP avtalet.
tillstand. Metallklubben ska dessutom
genomféra muntlig information till ALLT SOM VANLIGT?
alla, i smagrupper dar sa ar mojligt.Flera fortroendevalda rapporterad

Motet kom fram till att det tydligt om PL som forsoker lugna folk mec

varfor att "allt kommer att bli som vanligt”.
Om "allt kommer att bli som vanligt”
blir uppséagningen helt obegriplig.

maste komma fram
férhandlingarna sprack.

brot férhandlingarna och istallet sa

Faktaruta 1

Avtalet om arbetsorganisation
och l6nesystem géller som
vanligt under uppséagnings-
tiden pa 6 manader. Under den
tiden ska tva Iénerevisioner
genomforas. Foretaget kan
inte sanka I6nen utan
forhandling.



LOnedkning
1 november

Lonen 6kar med 103 kr/ man for
samtliga anstéllda fran 1 november.
P& novemberlonen kommer ocksa
retroaktiv |6n for denna lénedkning
mellan 1 februari och sista oktober,
dvs 9 manader.

Anledningen &r att det centrala avtalet

aterstalls till sitt fulla varde i och med

att foretaget sager upp lénesystemet.
Som ett satt att minska [6neut-

vecklingstakten traffade Metall-

ingick att lata 0,5 % av det centrala
avtalet avrdknas mot eventuell
I6neglidning i vart Ionesystem under|
aret. Eftersom Foretaget inte fullfoljer
overenkommelsen aterstar inge
annat &n att hoja I6nen enligt de
centrala avtalet.

LONEOKNING 1 JANUARI.
1 januari kommer I6nen att 6ka meqg
ytterligare 62 kr/man for samtliga.
Det ar en del av det lokala avtalet fo
2002.

klubben och Foéretaget en dverens-
kommelse om Iéneéversyn i oktober
forra aret. | denna 6verenskommelse

Faktaruta 2

| svensk arbetsratt finns det
ingen lokal strejkrétt.
Metallklubben far darfor inte inte
vidta nagra stridsatgarder med
anledning av att féretaget sagt
upp avtalet. Strejk eller liknande
kan endast beslutas av Metalls
forbundsstyrelse och bara da det
inte finns nagot centralt
kollektivavtal.

“Medarbetaren”

| Volvo Way star det:
“Medarbetarskap &r att
agera aktivt for
foretagets basta. Vi ar
inte offer for

omstandigheter, utan
delaktiga och har bade
ansvar och mod att
paverka och lata oss
paverka!

Central férhandling om processkotare:

- Hmm, jag anser att var arbetsorganisation
ar till for foretagets basta. Jag tanker darfor
inte bli offer for omstandigheten att avtalet
sags upp. Jag tar istéllet mitt ansvar som
medarbetare, samlar mod till mig och
kommer att vara delaktig i de aktiviteter som
syftar till att radda vart arbetsorganisation
och lénesystem.

FOretaget kan inte
gora som de vill!

Vid en central forhandling pa Lastvagnar provade de centrala
parterna fragan om foretaget ensidigt kan genomféra andringar
i ingdngna avtal utan att komma 6verens med Metallklubben.
Sakfragan géllde om processansvar och bemanning ska flyttas
fran produktionsgrupperna pa UB till em separat processgrupp.

Forhandlingen inleddes med attforhandlingen mellan de centrala

Metall lade fram ett férslag om enparterna. Den avslutades "utan att
opartisk analys av vilka férandringar parterna kunde enas”. Detinnebar att
som bor goras pa kaross utifrdn erfle avtal som viidag har galler och att

helhetssyn. Analysen skulle bekostagoretaget inte ensidigt kan andra dessa
och genomféras av AMBIV (Arbets- avtal utan dverenskommelse med
gruppen Mot Belastningsskador InomMetallklubben.

Verkstadsindustrin). AMBIV ar en
gemensam arbetsgrupp dar b&dé&oretaget har spelat ett hogt spel, dmojlighet att genomféra en sadan

Metall och arbetsgivarna tillsammanshar chansat pa att de kan genomfori@ndring utan dverenskommelse har
med forskare forséker utvecklaforandringen utan 6verenskommelsefortaget har inte velat lyssna pa detta.
verktyg fér mindre belastnings- Fran Metalls sida har vi forsokt
skador i industrin. Féretaget var intekomma overens om hur frAgan sk&a DO3 kommer gruppstyrelsen nu
intresserad av detta — utan sade NEQanteras. Foretaget har inte variatt ga ut med information till de
till oberoende analyser. intresserad av en uppgorelse — de vilinstallda samt sa snart som mgjligt
bestamma ensam. Trots att vi framnleda férhandlingar med drifts-
Efter detta Nej fr&n féretaget fortsatteMetalls sida visat att foretaget inte hatedningen pa DOS.




