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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Omplaceringar

Fran IF Metallklubbens sida ar vi mycket nojda over att visstidsstall-
ningar har ersatt inhyrning. Effekten ser vi nu vid uppgangen. For
forsta gangen pa lange kan det leda till nya varaktiga anstallningar
i foretaget om programmet haller i sig.

Men i denna positiva bild finns ocksa en negativ sida for operatérer
som nyss blivit omplacerade vid nedgangen.

Det gar ner, sedan gar det upp
Nedgangar och uppgangar i
produktionen leder till forandringar.
Bemanningen oOkar eller minskar,
skiftformerna férandras. Det finns
behov av intern rorlighet for att fa
maskineriet att fungera. Vi har alla
varit med om det.

Atergang

Principen har tidigare varit att om
man blir forflyttad vid en nedgang
ska man ha ratt att aterga till sitt
tidigare arbete om det ar inom en
rimlig tid. Det har funnits en sam-
syn kring detta, en respekt for att
de berbrda ska ges majlighet att
aterga till de arbetstider och arbets-
kamrater man haft under lang tid.

Inte nu langre

Det ar precis vad som hant annu
en gang. Bade pa maleriet och
pa presshallen har det uppstatt
en situation dar uppgang sker nar
operatdrer nyss blivit omplacerade.

Till skillnad fran tidigare tillfallen
sager foretaget denna gang nej till
atergang. Istallet erbjuder foreta-
get visstidsanstallda att ta dessa
arbeten.

Reservation

De visstidsanstallda ar forstas
utan skuld till detta. Foretaget
borde dock veta battre. En sund
personalpolitik maste utga fran
en respekt for individen. Klubben
menar att foretaget hanterar situa-
tionen felaktigt. | férhandlingen pa
presshallen skrevs en reservation
till protokollet:

Gruppstyrelsen reserverar
sig mot foretagets beman-
ningsstrategi infér volymup-
pgangen pa presshallen. Foreta-
get visar inte den respekt for
individen som tidigare varit en
sjalvklarhet vid omplaceringar.

Efter att ha tagit ett forhastat
beslut om inférande av treskift far
nu de som tidigare arbetat inom
presshallen lida for det. Efter
en sa kort tid mellan omplace-
ring och uppgang ar det i det
narmaste en sjalvklarhet att de
som varit berdérda ska erbjudas
en atergang till tidigare ordinarie
arbete.

Gruppstyrelsen anser att foreta-
get inte lever upp till de stolta

rader som kan lasas i AB Volvos
egna publikationer:

"Hos oss i Volvokoncernen
préglas arbetsklimatet av res-
pekt for dig som individ.”

Gruppstyrelsen menar att led-
ningen pa PPP gor precis det
omvanda. Det ar ingen respekt
for individen att omplacera och
sedan kort darpa inte tillata en
atergang till tidigare arbetsplats
och grupptillhdrighet vid en upp-

gang.

Vidare reserverar sig grupp-
styrelsen mot att foretaget inte
aterbemannar till den niva som
helt nyligen gallde for det aktuella
taktsteget

Intern rorlighet

Klubben menar att det gar férena
intern rorlighet med respekt for
berérda individer. Det minsta vi vill
ha ar inlasningar for tillvidarean-
stallda. Vakanta jobb, speciellt om
de ar attraktiva, ska internannon-
seras eller i fallet som nu erbjudas
dem som nyss ldmnat jobbet. Var-
for ar det plotsligt fel?




Overtiden!

Senaste veckan var det ingen beordrad overtid pa mornarna, ett
par timmar gjordes pa fredag eftermiddag. Parterna har suttit i
forhandlingar om forlaggning av overtiden, dar vi fran klubbens
sida varit valdigt kritisk till foretagets satt att beordra 6vertid fran

klockan fem pa morgonen.

Positivt....
Visst ar det positivt att orderingan-
gen ar stark och vi har mycket att
gora. Det ar ocksa bra att foreta-
get nu anstéller sjalva och inte via
bemanning.

...men
Dock ar det inte acceptabelt att
foretaget under ett par veckor valjer
att beordra overtid varje morgon
fran kl 05.00.

Ny teori

Foretaget svarar att man ska kora
igen produktionstapp sa snart det
har uppstatt. Alltsa i princip varje
dag. Det ar ett nytt kdrsatt, en teo-
ri om ett "jamt flode”. Nu ar det
anda sa att ett "jamt flode” har man
varje gang man koér produktion,
oavsett det ar ordinarie arbetstid
eller dvertid.

Nyansta

Tillracklig drifttid/kapacitet

De flesta som arbetar pa fabriken
vet att den tekniska utrustningen
tenderar att krangla. Darfor kravs
en tillracklig drifttid/kapacitet for att
klara dagsbalanserna. Foretaget
har ofta haft en férhoppning att
snal bemanning eller knapp drifttid
skulle leda till ett battre ekonomiskt
resultat.

Halften plus

For att klara produktionskraven sa
kravs att vi har kapacitet att kora
mer an balansen 50 % av dagarna
for att kunna tappa produktion den
andra halften av arbetsdagarna.

Arbetstiden ska racka

Det normala ar att vi inte ska be-
hova arbeta dvertid. For det kravs
en tillracklig bemanning, verknings-
grad och drifttid som racker till.

liningar

Som de flesta sdkert vet sa pagar det nyanstallningar for att klara
produktionsvolymerna den kommande perioden. For att klara
volymerna sa ska cirka 50 ytterligare nyanstallas till fabriken. Sedan
semestern har da cirka 90 metallare visstidsanstallts.

Anstaliningarna sker i snabb takt
och berér i princip alla omraden
pa fabriken. For de som anstalls
ar anstallningsformen visstid. Fran
klubbens ser vi positivt pa att Volvo
anstaller.

Manga av de som anstalls har
jobbat eller gatt volvosteget pa
fabriken. Men féretaget har annu
inte erbjudit gamla trotjanare an-
stallning. Fortfarande saknas ett
tiotal tidigare anstallda sam inte
erbjudits anstallning. Flera av dem
har arbetat bade som Volvo- och
bemanningsanstalld. Det finns de
som gick hem i februari/mars och
har arbetat mer &n 10 ar pa Volvo.

Aven om Volvo ar "fri” att anstélla
vem man vill sa saknas i det har
fallen den etiska och moraliska
kompassen.

Overtid ska vara ett undantag — inte
ett normaltillstand.

Overtid med respekt

FOr att 6vertidsarbete ska ske med

sa stor respekt som majligt for de

som ska utféra den sa bor féljande
villkor galla.

* Framforhallning, dar de som
beroérs av Overtiden har en
chans att forbereda sig sjalv
och sina anhdriga i sa god tid
som mojligt.

* Frivillighet, i sa stor utstrackn-
ing som majligt. Dar 6vertiden
kanske ska goras i halvtakt el-
ler pa l6rdagar dar frivilliga kan
tas fran bada skiftlagen.

Fortsatta forhandlingar

Parterna kommer att fortsatta
forhandlingarna om évertid och pa
vilket satt den ska koras framdver.

4 )

Arsarbets-
tid 2021

Parterna har paborjat resoneman-
get om arsarbetstiden 2021. Det
ar ett uselt ar ur ledighetssyn-
punkt. Det finns egentligen bara
en naturlig kldmdag, den 10 maj
(Kristi Himmelsfards). Jul- och
nyarsafton ar fredagar vilket gor
att det inte ar aktuellt att lagga ut
lediga dagar mellan jul och nyar.

Semestersténgningen

Normalt har vi semesterstangt
vecka 29-32. Ar 2021 skulle det
innebara att forsta semesterdag
blir den 19 juli vilket ar alldeles
for sen semester. Klubben har
begart att semestern 2021 istallet
ska borja v. 28. Vi aterkommer nar
foérhandlingarna ar avslutade.
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