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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Ett nytt steg?

Under manga ar har fragan om flexibilitet legat och pyrt. Foretaget
har hoppats att “fredagsfragan” skulle kunna leda fram till ett nytt
avtal om storre flexibilitet i arbetstiderna. Klubbens medlemmar
har varit tydliga med att det inte ar aktuellt. Intresset for flexiblare
arbetstider har varit minst sagt svalt.

Initiativ fran foretaget

Nu blossar fragan upp pa nytt.
Foretaget har tagit ett initiativ till
diskussion. Man vill diskutera
forutsattningslost. Foretaget vill
veta vad som kravs for att fa ett nytt
avtal, samtidigt som man tydligt
har sagt vad som star hogst pa
Onskelistan for egen del.

Ett forsta mote

Klubben och foretaget har haft en
Overlaggning i fragan. Det var ett
“rent bord.” Ingenting ar bestamt.
Fran klubbens sida har vi varit
tydliga:

For att fortsétta fora dessa dis-
kussioner och kanske ocksa
forhandla maste det finnas ett
godkidnnande fran medlem-
marna eftersom det finns en
tidigare medlemsomréstning
som i praktiken stanger dérren.

Nytt lage

Klubbens férhandlingskommitté
menar att laget ar nagot férand-
rat. Forutsattningarna ar battre
eftersom féretaget nu har en mer
realistisk uppfattning om vad som
ar majligt att uppna.

Klubbstyrelsens uppfattning

Fran klubbens sida har dorren alltid
varit Sppen om det handlar om att
skapa storre anstallningstrygghet.

En utjamning av arbetstid mellan
upp- och nedgangar for att und-
vika varsel var det ursprungliga
syftet nar det forsta avtalet om
VAT traffades for tjugo ar sedan.
Om det kan bli utgangspunkten i
fortsatta diskussioner bor inte dor-
ren stangas.

Overtalighet bland
tjiansteman!

Volvo har pa tisdagen redovisat en overtalighet bland tjansteman
i koncernen. Cirka 1250 berors i Sverige.

Igar, tisdag sa la Volvo ett varsel
bland tjansteman. Totalt har man
redovisat en overtalighet pa 4100
tjansteman i koncernen.

| Sverige berdrs 1250 st. Vad ef-
fekten blir bland tjansteman i Umea
aterstar att se, men torde inte bli
speciellt omfattande.
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Alltid avtalsomrostning

Skulle klubbstyrelsen fa uppdraget
att fortsatta diskussionerna och
aven forhandla om ett nytt forslag
till avtal, kommer beslutet anda
alltid ske via en medlemsomrost-
ning.

Diskutera och tyck till

Pa nasta sida presenteras en grov
skiss pa vad foéretaget uppfattar
som en realistisk utgangspunkt
for deras del. Klubbstyrelsen vill
fa igang en diskussion kring detta.

Ska vi ta ett nytt steg, eller ska vi
stéanga dorren till fortsatta diskus-
sioner om ett nytt avtal kring flexib-
la arbetstider? Vad tycker Du?

Det ar alltid en besvarlig situation
nar varsel om uppsagningar kom-
mer i koncernen. Denna gang ror
det inte oss arbetare, men likval
har vi forstaelse for den oro som
tjansteman kan kanna.




Innehall i avtal
om flexibilitet?

Det som beskrivs har ar foretagets sammanfattning pa vad man
skulle vilja ha som utgangspunkt for en forhandling om ett nytt
arbetstidsavtal. | dagslédget gor forhandlingskommittén ingen kom-
mentar eller vardering av detta eftersom det skulle vara detsamma

som att skriva ut hur forhandlingen ska foras.

Foretaget betonar att vid ikapp-
korning efter t.ex. tekniska stor-
ningar och liknande ska ett flexibelt
arbetstidssystem inte anvandas.
D& ar det dvertid som galler.
Foretaget ar intresserat av att hitta
en battre process nar ¢vertid maste
anvandas.

Flexibla arbetstider

+ Ska kunna anvandas vid ka-
pacitetsforandring/konjunktuer.
Alltsa inget system for ikapp-
korning.

* Kan innehalla lediga fredagar
som tidigare. Flexibiliteten i
arbetstiderna pa fredagar.

 En tidbank som I6per over
arsskiftet. Onskan om en bank
pa +/- 100 timmar.

Flexibel bemanning

+ Kraftig begransning av inhyrn-
ing, endast vid korta uppdrag
och 6verenskommet maxantal.

* Visstidsanstallning vid lite lang-
re uppgangar. Onskan om méj-
lighet till 24-manaderskontrakt.

Varslen om plustid

Ett av motiven for att avbryta permitteringarna var att vi med nu-
varande bemanning slar i taket mot produktionsprogrammet. Blir
det storningar kommer 6vertiden som ett brev pa posten. Det ar
inte mojligt att motivera permitteringar i ett sadant lage. Nu kommer
dessutom ett varsel om plustid.

att var fabrik inte klarar av den
tillkommande volymen pé ordinarie
tid. A andra sidan &r dkningen inte
tillrackligt stor for att motivera ett
hogre taktsteg. Dessutom ar den
kortvarig.

Samma skift drabbas

Vi har pekat pa att bada tillfallena in-
traffar pa jamna veckor. Klubben har
ett krav pa att bordan ska fordelas sa
jamt som mojligt. Foretagets svar ar
att bada veckorna ar anpassade till
det aktuella behovet i Tuve.

Varsel vecka 26 och 34

Foretagets forklaring av plustids-
varslet ar att Tuve 6kar sin produk-
tion efter semestern. Okningen &r
inte speciellt stor, men den innebar

Vecka 11 var det en plustidsvecka
for det andra skiftet. Plussaldot ar s&
jamt det kan vara efter 3 plustillfallen.

Gemensam planering

« Gemensam planering med
klubben en gang per manad
kring hantering av program,
bemanning och systemet med
arbetstidsflex.

Aldersstruktur

« For att paskynda féryngringen
av personalen kan foretaget
erbjuda x personer avgang-
spension.

Glad
midsommar!

Klubben onskar i dessa corona-
tider en riktigt glad midsommar.

Tavara pa solen, virmen, solljuset
och vanner. Hall avstand, tvitta
handerna!



