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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Loneforhandlingarna
centralt i ett slutskede!

Den sista mars lIoper det centrala avtalet ut . Parterna forhandlar nu
centralt for att fa tillstand ett avtal. De svenska industriféretagen har
under lang period haft vdldigt hoga vinster samtidigt som I6nernas
andel har minskat. Trots detta ar Teknikforetagens krav langtgaende.

Langtgaende krav

| december lamnade bada parter 6ver
sina avtalskrav. Fran féretagen har
man éverlamnat mycket langtgaende
krav.
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e Laga lonedkningar, pa max
1,4 %. De senaste dagarna har
de dessutom kravt att [6nedk-
ningarna ska vara annu lagre pa
grund av Coronaviruset.

* Dispositiva I6nedkningar, som
innebar att man lokalt pa varje
foretag kan komma &verens om
att inte hdja I16nen alls.

* Ingen lagsta hojning, som inne-
bar att foretagen vill ha ett system
dar en del anstéllda inte skulle fa
nagon I6nedkning alls.

+ Andrad semester, dar de kréver
att semester ska kunna laggas ut
nagon gang mellan forsta maj till
sista september.

e Mer 6vertid, dar de vill 6ka uttaget
av Overtid till 200 timmar istallet for
150 som idag.

e 100 timmar pa en manad, de
kraver ocksa att de ska vara
mdjligt att ta ut 100 timmar dvertid
en enskild manad.

e Storre flexibilitet, dar de vill
kunna ta ut sammanhangande
arbetstid om 7 timmar/var 14:e
dag, exempelvis I6rdag.

IF Metalls krav

e Mer pengar i planboken, dar IF
Metall har kravt 3% hogre Ioner.
Dessutom ska de som tjanar minst
ska fa extra [6nedkning genom en
laglénesatsning.

e Battre pension, dar kravet ar
hojda avsattningar till deltids-
pension, sa att man har rad att ga
ned i arbetstid och orkar jobba de
sista aren.

e Sakrare arbetsplatser, dar alla
anstallda ska garanteras en batt-
re introduktion om sdkerhet och
risker pa arbetsplatsen. Den som
ar sjukskriven maste fa ett batt-
re stod tillbaka till arbete. Stark
rehabiliteringen och arbetsan-
passningen.

« Okad jamstilldhet , s& att man
garanterar att foraldralediga, som
oftast ar kvinnor, inte halkar efter
i 16n eller kompetensutveckling.
En laglénesatsning gynnar framst
kvinnor och ar ett satt att minska
[6neklyftan mellan kvinnor och
man.

Viktigt med stark fackférening

Nar man ser de langtgaende krav
som foéretagen lagger fram sa forstar
man hur viktigt det ar med en stark
fackférening med hog anslutningsgrad
och medvetna medlemmar. Forbattra
villkor ar inget som man far gratis av
foretagen.

Laget?
I dag finns ingen information fran
foérhandlingarna. | mitten av mars kom-

mer medlarna med ett forsta forslag.
30 mars lagger de ett sista forslag
som parterna ska svara pa den da-
gen efter. Svarar nagon av parterna
Nej blir det ett avtalslost tillstand och
stridsatgarder blir tillatna.

8 april samlas IF Metalls avtalsrad for
att godkanna ett avtal eller diskutera
konfliktatgarder.

Trycket aterkommer sa snart vi har
mer information att redovisa.
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Pantpengar till

Barn 2 och Junis
| borjan av aret har 40 000 kr beta-
lats ut fran de pantade burkarna
och flaskorna.

20 000 till Barn 2

Barn 2 pa NUS har fatt 20 000 kr
for att kopa in leksaker/utrustning till
lekrum och sjuksalar. P4 Barn 2 sa
behandlas de barn och ungdomar
som har svarare sjukdomar och
genomgatt stdrre operationer.

20 000 till Junis

Junis ar IOGT/NTO:s ungdomsverk-
samhet i Umea. De har en social
verksamhet for barn upp till 15 ar.
Junis i Umea erbjuder alla barn ak-
tiviteter och de har i genomsnitt en
aktivitet varje dag aret om.

Bada organisationerna tackar alla
som bidragit till att burkar pantats
och att de fatt férmanen att ta emot

penninggavor.
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Ny klubbstyrelse vald!

Sa ar kubbens arsmoten genom-
forda. En ny klubbstyrelse ar
vald och ett nytt verksamhetsar
borjar.

| ar fick vi genomféra arsmoten
pa Overtid, vilket inte ar perfekt for
hég narvaron pa moétena. Trots
det sa deltog sammanlagt nastan
25 % av nedlemmarna pa de fyra
klubbmoétena som vi genomférde.

Klubbstyrelsen tackar for fortroen-
det det gangna aret och gor vad vi
kan for att forvalta fortroendet det
kommande aret.

En ny klubbstyrelse ar vald och ser
ut sa har:

Ordforande

Jan-Olov Karlsson

Kassor

Erik Pettersson (fram till pensioner-
ing i juni)

Tommy N&slund (fr o m Eriks pen-
sionering)

Ordinarie ledamoter
Gunnar Pettersson
Carola Andersson

Mikael Eriksson

Mats Eriksson

Carina Eriksson

Asa Dahlsten

Tommy Naslund(t o m Eriks pen-
sionering)

Ersattare

Dan Nilsson (blir ordinarie i sam-
band med Eriks pensionering)
Margareta Johansson

Marie Landstrém

Richard Berglund

Anders Stenberg

Fuad Musa

Kontakt

Om du komma i kontakt med
nagon ur klubbstyrelsen sa hittar
du telefonnummer och mailadress
pa klubbens hemsida:
www.volvoklubben.se

Q0:c mars

Internationella kvinnodagen

Pa sondag den 8:e mars ar det den internationella kvinnodagen.
Med anledning av detta har Trycket fatt féljande inldgg fran klub-
bens jamstilldhetsansvarig, Asa Dahlsten.

1977 beslutade FN att den In-
ternationella Kvinnodagen skall
uppmarksammas den 8 mars varje
ar. Detta ar en dag som har sitt
ursprung i det tidiga 1900-talets
arbetar- och kvinnororelser.

IF Metall, som ar ett feministiskt
forbund, har som stravan att vi ska
ha ett jamstallt och jamlikt forhal-
lande pa arbetet och i samhallet
som stort.

Var vardegrund bygger pa allas lika
varde. Darfor ar det ocksa sjalvklart
att arbeta for att forhindra sexuella
trakasserier och krankningar.

IF Metalls tema for 8 mars 2020,
“Aktiva Atgirder”, &r en metod

for att arbeta for en inkluderande
arbetsplats.

Med Aktiva Atgarder belyser vi
krénkningar och diskriminering och
tar kampen for att bli kvitt dem.

Aktiva atgarder ar ett framjande
och férebyggande arbete for att
motverka diskriminering pa arbets-
platsen.

Arbetssattet ska verka for lika rat-
tigheter och madjligheter oavsett
kdn, konsidentitet eller kdnsuttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller an-
nan trosuppfattning, funktionsvari-
ation, sexuell laggning och alder.

Enligt diskrimineringslagen ar det
arbetsgivaren som har ansvaret
for att arbetet med aktiva atgarder
genomfors. Arbetet ska ske i sam-
verkan med de anstallda, alltsa
de fackliga organisationerna pa
arbetsplatsen.

Arbetsgivare ska enligt lag:

* Undersoka om det finns risker
for diskriminering och repres-
salier (bestraffning) eller andra
hinder for lika rattigheter och
mojligheter pa arbetsplatsen.
Med diskriminering avses ock-
sa trakasserier och sexuella
trakasserier.

* Analysera orsakerna till de
risker och hinder som har
upptackts.

« Atgarda och genomféra at-
garder for att forebygga disk-
riminering och framja lika rat-
tigheter och magjligheter.

* Folja upp och utvardera ar-
betet.

Ingen ska bli
diskriminerad pa arbetet



