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Forsvara turordningsreglerna i LAS!

Facklig budkavle

Detta dr en facklig budkavle som vi hoppas att sa manga som méjligt
kan stélla sig bakom. Budkavlen startas av medlemsmaéte fér IF Metall pa
Volvo Lastvagnar i Umea i december 2019.

A

Okad otrygghet

Otryggheten i arbetet 6kar i takt med att det fackliga inflytandet minskar. De senaste
decennierna har arbetsratten fran 1970-talet stadigt undergravts. Det finns en uppenbar risk
till fortsatta férsamringar. Nagonting maste goras. Vi kan inte passivt vdnta och se.

Den svenska partsmodellen bygger pa en balans av makt och inflytande pa arbetsplatsen
mellan fack och arbetsgivare. Balansen har rubbats kraftigt till fackets nackdel av alla otrygga
anstallningar och forsamringar i avtal och regelsystem. Den fackliga styrkan maste byggas

upp pa nytt.

Utan facklig mobilisering - stor risk for forsamrad anstallningstrygghet
Januaridverenskommelsen innehaller en punkt om 6kat undantag i turordningsreglerna i
Lagen om anstillningsskydd, LAS. Overenskommelsens innebord ar att lagindring kommer
att inféras fran 2021 om inte arbetsmarknadens parter sluter avtal om detta pa egen hand.

De forhandlingar som har inletts mellan parterna praglas av det overtag Svenskt Naringsliv
fatt av politiken. Det &r en ren utpressning som riktas mot fackféreningen. Det &r inte
jambordiga parter som forhandlar. Flera forbund inom LO och TCO har darfér hoppat av
forhandlingarna och ar starkt kritiska till hela upplagget.

e Utan en stark facklig samling kring grundlédggande stdndpunkter dr varje
férhandling i nuléiget en dtervindsgrénd.

e Utan en bred folklig opinion kommer riksdagen att résta genom en lagéindring som
Okar otryggheten i arbetet.

Budkauvle till férsvar av turordningsreglerna i LAS.
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Tva krav att enas kring
Budkavlen riktar foljande tva krav till fackféreningsrorelsen, samt till regeringen och berdrda partier
inom den s.k. januarioverenskommelsen.

Forsvara turordningsreglerna!

Turordningsreglerna ar en grundbult i arbetsratten. Principen om “forst in — sist ut” far inte
forhandlas bort. Det ar bra att ta fackliga och politiska initiativ kring kompetensutveckling,
minskad inhyrning och borttagande av allman visstid som anstallningsform, men inte till priset
av forsamrad anstallningstrygghet.

Bibehall saklig grund-begreppet!

Den nya offensiven fran Svensk Naringsliv om att ta bort begreppet ”saklig grund” vid
uppsagning ser ut att ha skérdat framgangar. Trots att parterna, efter att
ambitionerna med férhandlingarna avslgjats, i sista stund skrivit in att det ska vara
"rattssakert” framstar det anda som uppenbart att den rattsliga praxis som utarbetats
under dagens LAS riskerar att ersattas med en mer arbetsgivaranpassad variant.

Anta och sprid denna budkavle

Med denna budkavle, detta upprop, vill vi samla hundratals fackféreningar inom LO, TCO och SACO,
representerade hundratusentals arbetare och tjansteman, for 6kad trygghet i anstallning utan att det
sker en forsamring av vare sig turordningsreglerna eller saklig grund-begreppet i LAS.

Gor budkavlen till er egen! Sprid den till andra fackliga organisationer. Folj utvecklingen pa Facebook.
Dela! Nu samlar vi lokala fackféreningar i hela landet for vara krav!

IF Metall Volvo Lastvagnar Umea

Skicka in ert antagna uttalande till nedanstdende mail- eller postadress.
Uppdatering sker kontinuerligt pa klubbens hemsida www.volvoklubben.se och
Facebooksidan "Forsvara turordningsreglerna i LAS”

Budkauvle till férsvar av turordningsreglerna i LAS.
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