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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Lagre takt — hur manga
Adecco far sluta?

Besked om nedtaktning kom forra veckan. Foretaget har beslutat
att dra ner veckoproduktionen med 200 hytter. Konsekvenserna
blir storst inom kaross, maleri och materialhantering. Inom
presshall/detaljen kommer nedgangen inte att markas sa mycket.

Foretagets besked ar att det ar Adeccoanstilld personal berors

av nedtaktningen.

Marknadslaget

Under en tid har tendensen varit
en avmattning av forsaljningen
inom Europa. | Nordamerika
och aven i Sydamerika ar det
fortfarande uppat. Eftersom
storre delen av det vi producerar
i Umea gar till Europamarknaden
har en viss nedgang varit vantad.

Information

Forra veckan fick klubben en
information om féretagets planer
att ga ner i takt fran och med
vecka 33. Fram till semestern
gar fabriken som vanligt. All
omstallning ska vara klar innan
vi gar pa semester. Det innebar
bade forhandlingar om beman-
ning, korsatt och konsekvenser
av forandringarna. Det kan t.ex.
roéra sig om omplaceringar och
upplarningar av Volvoanstallda
pa nya positioner.

Forhandling

Forhandlingar kommer att inle-
das denna vecka. De sker pa
gruppstyrelseniva. Det forsta
som ska goras ar att faststalla en

bemanningsniva utifran den nya
timtakten. Darefter kan en risk-
och konsekvensanalys genom-
foras, om det maste genomforas
omplaceringar, skiftbyten osv.

Adecco

Enligt Volvo ar det Adeccoan-
stallda som kommer att beroras
av nedgangen. Hur manga ar
oklart. Forhandling om turordning
och uppsagningar av Adeccoan-
stallda genomférs mellan Adecco
och IF Metalls avdelning. Klubben
deltar inte i dessa forhandlingar.
Ett informationsmdte plane-
ras inom kort for alla IF Me-
tallmedlemmar inom Adecco.
Forhoppningsvis kan det héllas
i samband med ordinarie grupp-
motestid.

Inhyrningens baksida

Vi arbetar i en bransch som
paverkas av konjunkturer. Under
en lang tid har det varit hégkon-
junktur inom fordonsindustrin.
Forr eller senare viker det nedat.
Foretaget har valt en strategi

som innebar att inhyrd personal
ska vara buffert mot konjunk-
tursvangningar. Volvo lampar
Over arbetsgivaransvaret pa
ett bemanningsforetag och de
otrygga anstallningarna pa de
Adeccoanstallda. Det ar beman-
ningsforetaget som varslar och
sager upp personal. Hela denna
process bygger pa att det ska ga
fort och smidigt att skicka ivag
personal vid nedgangar.

Volvo har ett ansvar

Denna strategi fritar inte Volvo
fran sitt ansvar. Personalned-
dragningar kan bli aktuella aven
med tillsvidareanstalld och vis-
stidsanstalld Volvopersonal. Men
sadana férhandlingar staller
storre krav pa ett arbetsgivarans-
var. Det borde inte vara mogjligt
eller tillatet att friskriva sig fran
arbetsgivaransvaret som beman-
ning och inhyrning innebar.

Klubben ar fortsatt kritisk
till foretagets bemannings-
strategi.




Foretaget planerar
for nytt korsatt!

Nar klubben fick MBL-informationen om nedtaktning fanns ingen
information om andra fordandringar dn att omradena ska se over
korsatt och bemanning. Innan féorhandlingar ens har startat sipprar
det fram att foretagets inriktning ar ett stort och ett litet skift. Det ar
en organisationsforandring som far stora konsekvenser.

Traditionellt korsatt

Under manga ar har skiftesordnin-
gen varit sadant att veckovolymen
delas upp i lika stora skift: tvaskift,
treskift och fyrskift. Ibland har det
funnits kompletterade treskift i
processen, eller som pa detaljen
och materialavdelningen, en kom-
bination av olika skiftformer. Hu-
vudsparet har dock alltid varit att
ha jamnstora skiftlag.

Stora konsekvenser

En nedtaktningen med 200 hyt-
ter innebar stora omstallningar.
Bemanningen kommer att minska
i de flesta grupper. Obalansen
med var de Adeccoanstallda varit
placerade kommer att innebara
omplace-ringar internt. Men risken
att man maste byta skift ar inte sa
stor.

Nytt korsatt

Den modell féretaget nu under-
sOker handlar om ett skift i "max-
takt” och sedan ett kompletterande
skift som ska ta upp variationerna

i volym. Det ar det mindre skiftet
som ska st& for flexibiliteten. Det
innebar att ena veckan produceras
fler hytter pa formiddagen och and-
ra veckan pa eftermiddagen.

Annu storre kan det bli

Om nedtaktningen innebar att ena
skiftet ska 6ka produktion jamfort
med idag och det andra minska
kraftigt, far det betydligt storre
konsekvenser i organisationen.
Det kommer att innebara en storre
intern omplacering och inte minst
att ett stort antal maste byta skift.
Tidigare stabila grupper kan paver-
kas negativt. Kompetensglapp kan
uppsta. Kvalitetsarbetet paverkas.
Dessutom ar det svart att forutspa
hur det slar med plus-och minus-
tid, overtidsuttag. For att namna
nagot.

Riskanalys

Det ar inte for att svartmala som
dessa eventuella konsekvenser
malas upp. Anledningen ar att det

maste finnas mycket starka skal till
att genomféra en sa stor omvalvn-
ing samtidigt som fabriken ska
minska bemanningen med ett stort
antal Adeccoanstallda. Tiden ar
knapp som den ar. Arbetet ska vara
slutfért innan semestern. En serids
och genomgripande risk- och kon-
sekvensanalys ar ett absolut krav.

Vi behover inga experiment
Alla vet att processen har varit
instabil. Ingenting talar for att de
tekniska storningar forsvinner efter
semestern. Fabriken behdver sta-
bilitet och forutsagbarhet. Att géra
stora organisationsférandringar
tar normalt lang tid. Risken ar att
foretagets nya tankta korsatt fors-
varar 6évergangen till Iagre takt.

Rimligt att ifragasatta

Klubben menar att det ar rimligt
att allvarligt ifrdgasatta vardet av
ett nytt korsatt i nulaget. Mycket
starka argument och motiv maste
presenteras for att klubben ska
acceptera en sadan férandring.
Risken ar att foretaget ser det som
en genvag till rationaliseringar utan
att ta med alla fakta i malet

Kolla OB 6 juni!

I samband med att ni gor ert kort i Tidinfo sa ar det klokt att kontrol-

lera att ersattningarna blir ratt.

Koder for storhelgs-OB

Nastan langst ner pa tidkortet finns
en rad som heter "Ersattning”.
Koderna som ska finnas pa tors-
dag den 6 juni ar kod 45 som
motsvarar arbetad tid. Kod 59 ska
det std om du tagit ut komptid pa
nationaldagen.

Dagtid
For de som arbetar dagtid behévs
en viss manuell hantering for att

sakerstalla att korrekt OB betalas
ut. Under fliken "Férvantade tider”
langt ut till héger sa ska rutan OB
andras fran Nej till Ja for torsdag
den 6 juni, glém inte att "Spara”.

For den tid ni arbetat ska kod 45
finnas registrerat.

For den tid ni tagit komp kod 71 el-
ler 72 ska kod 59 vara registrerad
pa ersattningsraden

Skiftgaende

Ni som gar skift och som antingen
har arbetat eller tagit kompledigt
ska systemet automatiskt ge kor-
rekt ersattning

PL kan andra

Om kortet redan ar godkant av PL
far ni kontakta PL som kan justera
sa att kortet blir korrekt.



