Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea
( )

Partena overens
om lonerna!

Parterna har nu en prelimnar 6verenskommelse om loneavtalet
som borjar galla fran den forsta april 2019. Lénerna kommer for
samtliga att 6ka med minst 807 kr/man och dessutom 60 extra
i pensionsinséattning per manad. Sammantaget innebar det att
alla far en forbattring av villkoren med minst 2,58%. Vi redovisar

alla nya nivaer har nedan.

Sa hojs I6nen

Parterna har enats om en genom-
snittlig nivadkning pa 819 kr/man.
Av dessa har 12 kr/man anvants for
att genomfoéra smarre justeringar i
de olika I6netrapporna.

10 kr/man har nyttjats till en extra
Okning av trapporna inom material
och 2 kr/man till underhall.

De flesta far da en I6nedkning med
807 kr/manad, det galler samtliga pa
PPP, kaross och maleri.

For material har en justering gjorts
for att minska avstandet till PPP,
kaross och maleri. Material har nu
150 kr lagre niva i respektive steg.

For underhall har en liten justering
av steg fem och steg sju genomforts.

60 kr/man till pension

Utover detta kommer avsattningen
till pensionsinbetalningen att dka
med 60 kr/man. Den sammanlagda
insattningen blir darefter 750 kr/
manad.

Klubbens bedémning

Klubbens bedémning ar att det &ren
acceptabel niva utifran forutsattning-
arna. Den justering som genomférs

for material innebér att vi hoéjer nagot
for de lagst avionade. Den lilla juster-
ing som gors pa ingangs- respektive
slutldnen pa underhéll kan ses som
en markering fran parterna kring
det rekryteringsbehov som finns av
underhallspersonal.

Loner fran 1 april
Fran forsta april blir Ionerna héjda
med nedanstaende belopp:

PPP, Kaross, Maleri
Steg | NuvIdn | Héjning | Ny l6n 1/4
Steg2 |27 167 kr 807| 27974 kr
Steg3 | 28292 kr 807| 29099 kr
Steg4 | 29832kr 807| 30639 kr
Steg5 |31098 kr 807| 31905 kr
Steg6 |31986kr 807| 32793 kr
Material
Steg | NuvIon | Hojning | Ny lon 1/4
Steg 12 | 26 867 kr 957| 27824 kr
Steg 13 | 27 992 kr 957| 28949 kr
Steg 14 | 29532 kr 957| 30489 kr
Steg 15 | 30 898 kr 857| 31755 kr
Steg 16 | 31786 kr 857| 32643 kr
Underhall
Steg | NuvIén | H6jning |Ny I6n 1/4
Steg 25 | 31148 kr 847| 31995 kr
Steg 26 | 32 568 kr 807| 33375kr
Steg 27 | 33568 kr 847| 34415 kr
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Medlemmar-

nas asikt!

Klubbstyrelsen kommer att
genomfora en snabbenkat
bland medllemmarna for att
fa en bekraftelse pa 6verens-

kommelsen.
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Eftersom fordelningen inte
ar absolut lika till alla sa vill
klubbstyrelsen ha ett okej
fran medlemmarna éver den
férdelning som parterna ar
Overens om.

Gruppstyrelserna kommer pa
tisdag och onsdag hora av sig
till s& manga som majligt om
medlemmarnas asikt i fragan.
Om du sjalv har synpunkter
sa hor av dig till nagon fortro-
endevald pa ditt omrade. Det
gar ocksa bra att kontakta
klubbstyrelsen via mail eller
telefon.

Klubbens beddmning ar att
den summa som anvants for
justeringar i trapporna ar sa
liten att det inte paverkar hel-
hetsbedémningen.

Som vi redovisar har till vans-
ter sa handlar det om 12 kr/
man eller 7 oére/timme som
anvands for att héja de lagsta
I6bnerna och justera lite pa
underhalls I6netrappor.
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OB och
Overtid

Okning av OB och o&vertid
ar faststalld sedan tidigare i
den centrala forhandlingen.
De okar med 2,0 % fran den
forsta april i ar. Trycket re-
dovisar har ersattningarna
per timme.
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Fran forsta april kommer OB
och att hojas. Hojningen blir 2
%. Nivaerna ser ut som foljer;

OB (kr/timme)
Kvall 16.30-22.30
Natt 22.30—-06.30
Lor, SOn, helgd
Storhelg

34,32
43,77
73,17
162,74

Overtid

Fran férsta april kommer ocksa
Oersattningen for 6vertid att 6ka
med 2 %. Nivaerna ser ut som
foljer;

Overtid dagtid (kr/tim)

Overtid
Vardag 70,31
Arbetsfri vardag 90,42
Lor, Son, helgd 120,49
Storhelg 283,24
Produktionsévertid
Vardag 90,42
Arbetsfri vardag 120,49
Lor, Son, helgd 140,67
Storhelg 303,42
Overtid skift (kr/tim)
Overtid
Vardag 90,42
Arbetsfri vardag 120,49
Lor, Son, helgd 140,67
Storhelg 303,42
Produktionsévertid
Vardag 120,49
Arbetsfri vardag 140,67
Lor, SOn, helgd 166,55
Storhelg 329,30

IF Metall infor
inkomstforsakring!

IF Metall har nu beslutat att inféora en inkomstforsakring for
samtliga medlemmar. Den kommer att borja gélla fran forsta

juli 2019.

Medlemsavgiften kommer inte att forandras nar forsakringen
infors. Trycket gar kort igenom villkoren sa langt det ar kant

just nu.

Fragan om en inkomstférsakring
har diskuterats en langre tid inom IF
Metall. Férbundet har lange kravt att
A-kassan ska ge 80 % av l6nen for
alla oavsett vad man tjanar.

Ersattningen vid arbetsléshet (A-
kassan) har inte hojts i takt med att
I6bnerna har o6kat. 25 025 kronor i
manaden ar det sa kallade taket i
a-kassan. Upp till den inkomsten
far du 80 procent av din tidigare
inkomst om du blir arbetslos. All
inkomst 6ver 25 025 kr ger ingen
A-kasseersattning.

Fran klubbens sida sa anser vi att
en hojd A-kassa vore att féredra
och att fackforeningsrorelsen borde
drivit pa hardare i den fragan.

Borjar galla 1 juli
Inkomstforsakringen, som bdrjar
galla den 1 julii ar, far de som tjanar
mer an 25 025 kr upp till 80 procent
i ersattning dag 1 till 100 under ar-
betslésheten.

Forsakringen galler upp till ettinkom-
sttak pa 50 000 kronor. Har pa fab-
riken torde det galla samtliga som

Jobbar pa fabrlken oavsett Volvo eller
Adeccoanstalld.

Medlemsavgiften hojs inte

Inkomstférsakringen ska inte paver-
ka medlemsavgiften utan den kom-
mer att ligga kvar pa nuvarande niva.

Stod

Samtidigt infors en stodtjanst for
medlemmar som blir arbetslosa, dar
de kan fa prata med en ekonom, ju-
rist eller psykolog vi max tre tillfallen.

Tillaggsforsakring

Det ska vara madjligt att teckna
tillaggsforsakringar for att forlanga
tiden mer an de 100 dagarna.

Allt ar annu inte klart, sa forbundet
kommer att aterkomma med mer
information kring detta under varen.

Loner Adecco

Det ar cirka 200 Adecco-anstallda
pa fabriken. Pa varje avsnitt finns
en genomsnittsléon som de an-
stallda pa Adecco ska tjana.

Genomsnittslénen utgar fran var
snittlén inklusive bonus. Tl det ska
ldggas vardet av den ATK som vi

far insatt i tidbanken. Det gor att
timlonen fér Adecco-anstallda ar
nagot hogre an for ordinarie Volvo-
anstallda

Det finns en ny snittlon(kallas GFL)
for Adecco som galler fran forsta
januari. Fran forsta april kommer
var nya lén att héja Adecco’s tim-
[Oner.



