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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Gratifikation 10 000 kr

En 6verenskommelse har traffats mellan parterna om en engangsut-
betalning pa 10 000 kr for Volvoanstillda i Sverige. Gratifikationen
ar ett direkt resultat av att IF Metall fort fram kravet och genomfort
forhandlingar i fragan. Gratifikationen ar en uppskattning for in-
satserna det mycket goda resultat som bolaget gjorde under 2018.

Stark resultat

Nar det borjade sta klart att AB
Volvo skulle gbra ett mycket starkt
resultat for helaret 2018 forde IF
Metall fram kravet att det borde re-
sultera i en generell uppskattning
till alla som bidraget tilldetta. De
bonussystem som redan finns
inom bolaget har olika konstruktion
och ger olika utfall. En gratifika-
tion skulle vara lika for alla inom
bolaget.

Foérhandling

| de efterfoljande foérhandlingarna
mellan IF Metall och foretaget
faststalldes en engangsbetalning
pa 10 000 kr till alla anstallda i
Sverige, arbetare som tjansteman.

Regelverk
For att erhalla full gratifikation ska

man ha varit anstalld nagon gang
under 2018 och fortfarande an-
stalld vid dagen for bolagsstamma
i april.

Franvaro kan reducera beloppet.
Om den ackumulerade franvaron
Overstiger 30 dagar avréknas 1/12
av beloppet. Om det 6verstiger 60
dagar tva tolftedelar, osv.

Inte en bonus

Engangsutbetalning av det har
slaget omfattas inte av beman-
ningsavtalets regler. Det innebar
att Adeccoanstéllda inte kommer
att fa nagon del av gratifikationen.

Utbetalning i maj.
Gratifikationen kommer att utbeta-
las pa majlénen.

Bonus, gratifikation
och vinstdelning 2018

For Volvoanstéllda blev 2018
det basta aret nagonsin for
ersattningar utanfor I6nen.
Summerar vi de olika delarna
overstiger summan 40 000 kr.

Bonus pa 5,17 % och en gratifika-
tion pa 10 000 kronor blir tillsam-
mans en summa i narheten av
30 000 kr. Utbetalning av dessa
pengar sker under april och maj.

Det ekonomiska resultatet under
2018 innebar ocksa att 450 mil-
joner kr avsatts till vinstandelssys-
temet. Hur stor den individuella
andelen blir ar oklart, men en full
andel brukar landa mellan 10 - 12
000 kr. Utskiftning av andelen sker
om fem ar.

Scania-arbetarnas vinstandelar
brukar vacka diskussuon och
kanslor. De senaste 20 aren har
snittet pa Scaniabonusen varit ca
20 000 kr/ar. Nar det blev kant att
deras resultatbonus for 2018 blev
rekordhdga 40 435 kr uppmark-
sammades det av manga Volvoar-
betare. Ser vi enskilt for 2018 ar
utfallet battre for en Volvoarbetare
i Umea.




EU valet viktigt for
oss arbetare

EU-valet ar viktigt for fackforeningsrorelsen och industrin. 26 maj
sker valet. Hogerkrafterna mobiliserar. Det maste aven vi gora.
Vid forra EU-valet rostade bara varannan rostberittigad. IF Metall
forbundsstyrelse har sammanfattat fyra viktiga politiska omraden

infor valet for att starka arbetarnas intressen.

Oppenhet och frihandel stirker
exportindustrin

Hela tva tredjedelar av var export
gar till landerna inom EU:s sa
kallade inre marknad, dar vi har
battre villkor an i handeln med
andra lander. Det ger fler industri-
jobb och dkade exportinkomster,
inkomster som behdvs for att
finansiera var valfard. De nation-
alistiska hogerkrafterna som gar
framéat i alla EUs medlemsstater
vill stdnga granser.

Ett EU for anstalldas rattigheter
EU behdver starka de sociala och
fackliga fri- och rattigheterna. Var
ratt till en rattvis 16n och var makt
over vara kollektivavtal maste vara
skyddad av EU, pa samma satt
som foretagens rattigheter skyd-
das. Vi maste fa starkare skydd
for var ratt att teckna kollektivavtal
bade for svenska och utstation-

erade arbetare, ratten till fortbildn-
ing i arbetslivet och ratten till en
pension som gar att leva pa.

Ingen ska do pa jobbet

Varje ar dor nastan 4 000 arbetare
pa jobbet i Europa. Genom EU-
samarbetet kan vi med gemen-
samma regler och lagar forbattra
arbetsmiljon fér industriarbetare i
Sverige och dver hela Europa.

Europa behoéver mer demokrati
— inte mindre.

Fackliga rattigheter ar inte mgj-
liga utan manskliga och demok-
ratiska rattigheter. Hogerextrema
krafter arbetar aktivt mot vara
fackliga intressen. Vi behdver
politiker som satter manniskan
framfor marknaden, och som ar
en motkraft till de hégerextrema,
antidemokratiska krafter som vin-
ner mark i Europa.
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FOR JOBB, SOLIDARITET OCH VALFARD

Karensdag vid sjukdom

| forra numret av Trycket kunde
man lasa att det karensavdraget
maximalt kan vara 7,8 timmar for
tvaskiftare. Ratt svar ar 8.0 tim-
mar bade for dagtid och tvaskift.

Nar den forra artikeln skrevs utgick
Trycketredaktionen fran att var
veckoarbetstid for tvaskiftare ar 39
timmar i veckan. Den sista timmen
upp till 40 ar schemalagd komptid.

Det har visat sig att de centrala
parterna utgar fran veckoarbets-
tiden i Teknikavtalet, alltsa 40 tim-
mar. Ingen hansyn tas till om ATK
ar schemalagd eller inte.

20 % av den genomsnittliga vecko-

Medlemsaktivitet i maj

IF Metall kommer att genomféora en medlemsaktivitet under maj
manad for att paminna om vikten att rosta i EU-valet. Samtidigt med
detta kommer klubben att ha ett radslag med alla medlemmar kring
nagra viktiga lokala fackliga fragor.

moten i fikarutorna, samtal en och
en, en enkel enkat. Mer information
kommer att komma kring detta.

Respektive gruppstyrelse kommer
att genomféra en uppsdkande
verksamhet under maj. Det kan
ske i olika former, namninsamling,
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arbetstiden blir alltsa 8 timmar.

En av punkterna ar vikten av att
rosta i EU valet 26 maj. Motiven
for detta finns i en annan artikel i
detta Trycket.

En annan punkt ar att pejla laget i
nagra viktiga lokala fackliga fragor.
Det kommer att handla om fredags-
fragan, anstallningar och flexibi-
litet. Styrkan nar man férhandlar ar
att veta med vilket mandat man gar
in i forhandlingsrummet. Om klub-
bens forhandlingskommitté vet vad
medlemmarna tycker och tanker
i viktiga fackliga fragor kommer
ocksa resultatet att bli battre. | en
demokratisk medlemsorganisation
ska det fungera sa.

Under vecka 20 och 21 kommer
detta att paga. Vi hoppas pa stort
deltagande.




